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Por el cual se adopta el Sistema de Evaluacion Académico-administrativa de la
Universidad de Pamplona. ' :

ELL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTUTARIAS Y

CONSIDERANDO:

I. Que en el Decreto 1279 de 2002 en su Articulo 17, establece la asignacion de
puntos por las actividades de direccion académico-administrativas, - previa

evaluacion.
2. Que es necesario reglamentar la evaluacidn académico administrativa de los
docentes en comision, estableciendo las . fuentes ¢ instrumentos y

procedimientos que perimitan obtener informacidn valida, conliable y objctiva
sobre el desempeiio de los funcionarios en los cargos de direccion académico

administrativa.

3. Que el Consejo Académico en su sesion del dia 05 de noviembre de 2003 y
segin consta en el Acta No.013, recomendd al Consejo Superior Universitario
la Reglamentacion de la Evaluacion Académico-administrativa, de los docentes

en Comision.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Para la evaluacion por actividades de direccion de que
trata el Decreto 1279 del 19 de junic de 2002, Articulo 17, se tendran en cuenta los

siguientes elementos:

1. Plancs de trabajo presentados, aprobados y ejccutados.

Las instancias evaluadoras de los Planes de Trabajo de los (uncionarios, son:

FUNCIONARIOS A EVALUAR

DREPENDENCIA EVALUADORA

Rector

Conseje Superior -

Vicerrectores

Rectoria, Decanos

Secretario General

Rectoria, Vicerrectores, Decanos

-

Director Administrativo

Rectoria

L

Decanos

Vicerrectoria Académica, profesores y
alumnos de ta Facultad '

Director de Departamento -~

Decanes, profesores del Departamento.

Direcior de la Oficina de Planeacion.

Rectoria

Direclor Oficina de Admisiones, Registro

N
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{[Directores de Institutos Vicerrectoria de Investioaciones.

 Directores de los CREAD Decano Facultad de Estudios Avanzados
l y & Distancia y el Director Centro.

[‘Directores de Centros Decano de la Faculfad respectiva.

2. La Auto evaluacion presentada por ¢l funcionario, profeser én comision, es un
documento escrito, debidamenic sustentado y justificado, preparado con fines de
evaluacidn. La evaluacién de dicho documento la hard el jele jnmediato del
eviiuado. .

PARAGRAFO: Cuando el prafesor se encuentre en comSion, desempefiando
funciones administrativas Yy simultaneamente . cumpla labores qeadémicas, la
evaluacion académica y administrativa deberd ponderarse de acuefde con ¢l tiempo
qsignado para cada actividad, conforme a lo consignado en ¢l Plan de Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: E] Comité Interno de Asigmlciény Reconocimiento de
Puntaje, cuantificard y cruzacd J& informacion para emitir el vesultado de la
evaluacion académico administrative, de acuerdo con la siyuiente ponderaci()n:

e laevaluacién realizada per el Jefe inmediato 40
» Laevaluacion realizada persus colaboradores inmediatos 30
e 1.aauto evaluacion realizadq por el funcionario 30

PARAGRAFO: Los criterios A evaluar en el formato diligenciado por las
aytoridades académicas y ndministiativas, tendran las siguientes ponderaciones:

RESPONSABILIDAD 10
EFICIENCIA 10
PUNTUALIDAD Y CUMPLIMIENTO 10
RELACIONES INTERPERSONALES 10

ARTICULO TERCERO: El resultado de 1a evaluacion final, se definira bajo los
Siguientes parametros:

* No satisfactoria 0~ 59 Puntos
¢ Satisfactoria 60 - 79 puntos
* Sobresaliente 80 — 100 puntos |

ARTICULO CUARTO: Para las efectos de la experiencia calificada y las
actividades de direccion académico administrativas, contempladas cn el Decreto
1279 del 19 de junio de 2002, Articulo 17 y 18 Numeral II, la asignacion de los
puntos se hara conforme a lo establecido en e Acuerdo 055 del 2 de abri) de 2003,

PARAGRAFO: E| puntaje a gue tiene derecho el docente administrativo por
concepto del presente Acuerdo, lo comunicara por escrito ¢l Comité Interno de

signacidén y Reconocimienta de Puntaje, al sefior Rector, qcompaiado del Acta
Tespectiva, para la promulgacién del respectivo acto administratiyo.

. . . * e s
ARTICUL.O QUINTO: Si e profesor no estuviese de acuerdo con fa calificacion
definitiva obtenida, podri interponer en primera instancia medignte comunicgcion

escnta mctivada, el recueso de rejbosicién ante el Comité de ‘1t de Asignacion
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y Reconocimiento de Puntaje, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de los resultados. El Comité, tendra quince (15) dias habiles para
pronunciarse.

ARTICULO SEXTO.- EI presente Acuerdo rige a patir de la fecha de su 3
expedicion y deroga todas las dispasiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE '

e
N L/M,Muz%

_____ ,//W < ! .
JAIR CBERPO C MARTINEZ ROSALBA OMANA DE RESTREPO

PresidcntcL/,,.,__wa—# ~~~~~~~ Secretaria
(
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' UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

- FORMATO DE EVALUACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA
DILIGENCIADA POR EL JEFE Y COLABORADORES INMEDIATOS

. NOMBRE Y APELLIDO DEL DOCENTE EVALUADO:

2. CARGO:

Nombre de quien evalta:

w

ks 4. Afo de evaluacion:
= B 5. Tiempo de duracion en el desempeiio de su cargo:
6. Fecha de posesion: Acta No.
7. Vigencia: Actual Terminacion
Fecha
INSTRUCCIONES: Responda el siguiente formato seleccionado una de las cinco
(5) opciones de la escala que se presenta para cada aspecto. Lea cuidadosamente
~cada uno de ellos y responda de acuerdo con lo que considere mas cefiido a la
realidad y a su experiencia.
Escala: -

"\ - 1. Nunca (N) 2. Casinunca (Cn) 3. Algunas veces (Av) 4. La mayoria de

veces (Mv) 5, Siempre (s)

) b 2 3 4 5
CUMPLIMIENTO N | CN| AV |MV]| §

1 Planea y orienta su gestion con base en la
' mision y las politicas institucionales.

Propende por el buen uso de los bienes de la
2. .
Universidad, ?

3 Reconoce los limites de su autoridad Yy actua
' dentro de ellos. '

4 Cumple a cabalidad con el tiempo de
) vinculacion laboral con la universidad.

EFICIENCIA I 20 3 1415

A A T S LA 5
Universidod de Pamplona - Ciudad Universitaria, Pamplona (Norte de Sontander - Colombia)

Telfs: (7} 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.uhipamplona.edu.co

RS



L1733 wH -

;//]

Acuerdo No. S
05bic o
I , —
5. Facilita el trabaje de los demds.
6 Administra los  recursos  con  equidad ¢
' eficiencia.
1 2 3 4 5
N | CN| AV MV | §
7 Propunes planes  politicos  y  acciones
' coherentes con la imlsién institucional.
g Ljecular acciones de  acuerdo con  planes
' politicos previameare definidos.
9 Atiende oportunamente sus comproniisos y
' obliguciones. ’
10 Asiste puntuajmente « las reuniones que se le
' cita, '
1: Participa activamentc de las renniones
RELACIONES INTERPERSONALES Il 23 4]
' N |CN| AV 1MV | §
12 Ls crectivo e interpreta  situaciones  en
' biisqueda de soluciones.
Propicia — ur ambiente  de confianza,
13, colaboracien y convivencia en el grupo de
trabajo.
14. | Es receplivo y tolerante ante la critica,
15 Distingue y separa los problemas personales y

organizacionales de lis personas.




