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EL TRABAJO SOCIAL es un servicio a la comunidad del drea de influencia, para producir
cambios en mejoras de la situacion social colectiva y debe estar enmarcado dentro de
un proyecto de interaccion social.

EL OBJETIVO es desarrollar en el futuro profesional conciencia social a través de su
participacion y contacto con el entorno, representado este en los entes del sector
productivo o en grupos de la comunidad en general donde pueda enfregar su aporte
desde su perfil de formacion.

INSTRUCCIONES

El estudiante ubica la organizacién donde realizard el trabajo social y solicitard la carta
de presentacion en este Centro.

Horario semanal de acuerdo a la disponibilidad del estudiante, 60 horas minimo, termina
cuando haya cumplido las metas establecidas y sustentado ante un jurado.

Deberd diligenciar periddicamente la ficha de control de horas trabajadas, y hacerla
firmar por quien supervisa el frabajo realizado.

En el momento de terminacion el estudiante solicitard a la organizacién donde prestd el
servicio, una constancia de cumplimiento del compromiso adquirido, que incluya el
numero de horas trabajadas (serd soportado por la ficha de horas trabajadas).

PARAMETROS PARA LA REALIZACION DEL INFORME:

PORTADA
CONTRAPORTADA (Docente Asesor)

INTRODUCCION

Hace referencia al Objetivo del Trabajo Social, se plantea, a nivel personal y profesional,
cudl serd su alcance al realizar un contacto social con una comunidad a través de su
perfil (no se habla de objetivos de la propuesta a implementar).
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1 INFORME DE TRABAJO SOCIAL
COMUNIDAD XX, PAMPLONA XX

1.1 Ubicacion de la Comunidad. (Ubique detalladamente la comunidad o empresa
donde se va a desarrollar el tfrabajo social. Informe si es entidad publica o privada,
estrato social. Incluya Representante Legal y datos de contacto).

1.2 Resena Historica (si no la tiene, deben crearla)

1.3 Poblacion Objeto del Trabajo Social (quiénes conforman la comunidad con la
cual interactuard. Describa ampliamente la comunidad).

Informacién Estadistica de la poblacion atendida:
Total poblacién beneficiada

Sexo M F
Edades promedio
Ninos

Adultos

Jovenes

Adultos mayores
Discapacitados
Madres gestantes

1.4 Necesidades Sentidas de la Comunidad (Realice un amplio diagndstico, una
matriz y presente la problemdtica)

1.5 Propuesta de Mejoramiento a Implementar
1.5.1 Titulo

1.5.2 Objetivo General. (Solo un objetivo: qué se va a hacer y para qué; debe ser
alcanzable, medible; inicia con un verbo en infinitivo; debe coincidir con el titulo.)

1.5.3 Objetivos Especificos (Deben ser alcanzables, sugieren paso a paso como
alcanzar el objetivo general; inician con verbos en infinitivo.

1.5.4 Justificacién. Importancia y beneficios. (Qué, por qué, para qué, cémo, cudndo,
se beneficia la comunidad con su frabagjo social; debe hacer total claridad, es un
trabajo social, no puede confundirse con una prdctica).
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1.5.5 Cronograma

Detallado (segun diagrama de Gantt) donde se especifican las actividades con las
que alcanzard los objetivos especificos (tres columnas: /// OBJETIVOS ESPECIFICOS
/// ACTIVIDADES POR OBJETIVO (qué actividades requiere desarrollar para cumplir
cada objetivo especifico /// TIEMPO (de fecha a fecha en qué tiempo realizard cada
actividad)

1.6 Marco Tedrico (no mayor a 10 hojas: Fundamentos tedricos de las temdticas que
sustentan el frabajo que estd realizando en la comunidad)

1.7 Recursos

En relacidn con la propuesta (diferentes topicos como: espacio, material,
disponibilidad, viabilidad y apoyo, entre otros).

2 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Escrito ampliamente detallado, con evidencias del trabajo social desarrollado. Inicie
con el titulo. Debe observarse el cumplimiento de cada uno de los objetivos
especificos, describa las actividades realizadas.

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS:
e Recibido de la carta de presentacion entregada por CENPAE
e Ficha de control de horas trabajadas
e Constancia de cumplimiento de las 60 horas de trabajo social
e Evidencias
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