INVITACION PUBLICA 001 DE 2026

LUGAR Y FECHA: 18 de febrero de 20286

OBJETO: LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, esté interesada en contratar bajo la modalidad de ORDEN
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA SUS
DIFERENTES DEPENDENCIAS, los profesionales v perfiles que adelante se detallan, conforme a las
siguientes descripciones:

1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR EN LA PRESENTE INVITACION

PERSONAS NATURALES QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE
INVITACION.

2, REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Conforme a lo establecido en el Acuerdo 002 del 2007, “Por el cual se modifica y actualiza el Estatuio de
Contratacién Administrativa de la Universidad de Pamplona”, para conocimiento de los interesados se cita
gl Articulo 2:

“ARTICULO 2° Régimen Especial: En virtud del principio de la autonomia universitaria y del carécter
de Ente Universitaric Autdnomo que ostenta la Universidad, fos contrafos que suscriba la Universidad de
Pampiona para el cumplimiento de su mision, se rigen por las normas del DERECHQ PRIVADO, y sus
efectos estarén sujetos a las normas civiles y comerciales, segin la naturaleza de los contratos, salve fo
dispuesic en este Estaluto. Se excepttian los contratos de empréstito, los cuales se someten a las reglas
previstas para elios por la Ley 80 de 18893 y demas disposiciones que la modifiquen, complementen o
sustituyan. Los confratos celebrados en ef exterior podran regirse en su ejecucién por las reglas def pais
donde se han suscrito, a menos que deban cumplirse en Colombia. Los confratos que se celebren en
Colombia y deban sjecutarse o cumplirse en el extranjero, pueden someterse a la ley extranjera. Los
contratos financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito, o celebrados con personas
exfranjeras de derecho pablico u organismos de cooperacién, asistencia y ayudas internacionales, podran
someterse a los reglamentos de fales entidades en fodo lo refacionado con procedimientos de formacicn
y de adjudicacion y a las clausulas especiales de efecucién, cumplimiento, pago y ajustes”,

NOTA: LA PRESENTE INVITACION EN NINGUN MOMENTO GENERA VINCULACION DE CARRERA
NI ESTABILIDAD LABORAL ALGUNA, SE REALIZA ESTRICTAMENTE POR EL PLAZO DE
EJECUCION DEFINIDO PARA CADA PERFIL. EL. PROCESO DE SELECCION SE ADELANTA EN
VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA LEY 996 DEL 2005: “Articulo 33. Restricciones z la contratacidn
publica. Durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccién presidencial v hasta la realizacion
de la eleccion en la segunda vuelta, si fuere ¢l caso, queda prohibida la contratacién directa por
parte de todos los entes del Estado.”

3. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Evento ' Hora v fecha Lugar
Secretaria General
Publicacion de Universidad de Pamplona/subportal web

invitacidn 18 de febrerc de 2026 . de la qﬁcina de Contrataciér} .
http/fwww . unipamplona.edu.co/unipamplo

na/portaliG/home_80/publicacion/publicad

ofindex.him
Plazo para
presentar 19 de febrero de 2026 hasta Oficina de Contratacién
documentos las 12:00m gstudiosops@unipamplona.edu.co
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Revisidén de hojas de

vida 20 y 23 de febrero de 2026 Oficina de Contratacion

Publicacién de
resuliados de la
evaluacién de hojas

Universidad de Pamplona/subportal web
de la oficina de Contratacion

de vida ara 24 de febrero de 2026 http:/fwww . unipamplona.edu.co/unipamplo
habifitacién P de na/portaliG/home_80/publicacion/publicad
Participantes ofindex.him

Presentacion de

reclamaciones 24 de febrero de 2026 hasta Oficina de Contratacion

contra la lista de fas 12:00m estudicsons@univamplona edu.co
admitidos :
Respuesta a las ' Oficina de Contratacidn
reclamaciones 24 de febrero de 2026 estudiosops@unipamplona.edu.co
Universidad de Pamplonarsubportal web

Pubizcaq{on , de ia oficina de Contratacion
evaluacion final de 24 de febrero de 2026 hitp/fwerw unipampiona.edu.cofunipampio
%OS documentos nafportaliG/home 80/publicacion/publicad
habilitantes. ofindex. htm

Aplicacion  de  la

prueba de 25 de febrero de 2028 Solicitante

conocimiento

Remision de

resultados  prueba | 26 de febrero de 2026 hasta Oficina de Contratacion

de conocimiento por fas 12200 m estudiosops@unipamplona.edu.co

parte del sclicitante

Universidad de Pamplona/subportal web

Publicacion de de la oficina de Contratacion

resuftados finales de 27 de febrero de 2026 hitpe/Awwew unipamplona.edu.cofunipamplio

la evaluacion total nafportaliG/home_80/publicacion/publicad
ofindex.him

Secretaria General
Universidad de Pamplona/subporial web

Adjudicacion de de la oficina de Contratacion
contratos 02 de marzo de 2026 hitp:feww unipamplona.edu.co/unipamplc

na/portaliG/home_80/publicacion/publicad
clindex him
A partir del 02 de marzo de Oficina de Contratacion
2028 estudiosops@unipamplona edy.co

Firma del contrato

MOTA: Para la splicacion de la prueba de conccimients 1a oficina de Contratacién comunicard mediante
correo electrénico al solicitante, el listado de admitidos con Ia informacién de cada uno de eiios, con el fin
de que sean notificados e informados del dia, hora, fecha y lugar ¢ forma de aplicacion de la prueba, que
es disefada o elaborada por el solicitante.

4. PERFILES QUE SE REQUIEREN

PERFIL 1: OFICINA DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS SEDE PAMPLONA

PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS EN LA OFICINA DE RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

PERSOMNAS A CONTRATAR: 9 personas
ESTUDIOS: Acreditar estudios en cualquier &rea, minimo bachiller.

EXPERIENCIA: No requiere experiencia.
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DURACION: el plazo de ejecucién seré desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 27 de junio de 2026,

VALQOR Y FORMA DE PAGO: E! valor sera de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/ICTE
{$2.510.000), pagaderos de forma mensual yfo proporcional.

Nota: Para efectos del pago el coniratista deberé alfegar la cuenta de cobro en los formatos establecidos para dicho
trémite, junto con la planilia de pago de la seguridad social infegral del periodo correspondiente al pago que solicitan.

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: El servicio sera prestado en el municipio de Pamplona.
ACTIVIDADES:

1. Apovo para el préstamo de material bibliografico para consulta en sala.

2. Apoyo para ia expedicion de paz y salvo para los siguientes tramites: reingreso, transferencia y grados.
3. Apoyo en la recepcion y registro en el sistema academusoft de los trabajos de grade.

4. Apoyo en la catalogacion, clasificacidn y asignacion las palabras claves, al material bibliogréfico
adguirido por la universidad de pamplona.

5. Apoyo en la elaboracion de los informes que se soliciten de las diferentes dependencias instituciones.
8. Apoyo y controf en los convenios de canjes v prestamos inter-bibliotecarios con ofras instituciones v
sedes de la universidad de pamplona.

7. Apoyo en la actualizacion de la pagina web de la biblioteca vy otros medios que tenga la dependencia.
8. Apoyo en el seguimienic y control al proceso de sistema integrado de gestion de la calidad de la
biblicteca.

8. Apoyo en la organizacidn y actualizacion del archivo de la dependencia.

16. Apovo para realizar las diferentes capacitaciones a los usuarios cuando se requiera, tanto del recurso
fisico como digital,

11. Atencidn a ias solicitudes de estudiantes, docentes y administrativos sobre los diferentes servicios que
ofrece el proceso de gestidn de recursos bibliograficos.

12. Llevar el control v seguimiento del inventaric asighado para el desarrollo de las actividades.

13. Generar por el reporte de multas de usuarios que en el sistema presentan mora en la entrega del
material bibliografico.

14. Las demas asignadas por el supervisor

PERFIL 2: OFICINA DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS SEDE VILLA DEL ROSARIO Y CUCUTA

PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS EN LA OFICINA DE RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

PERSOMAS A CONTRATAR: 12 personas

ESTUDIOS: Acreditar estudios en cualquier area, minimo bachiller,

EXPERIENCIA: No requiere experiencia.

DURACION: el plazo de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 27 de junio de 2026.

VALOR Y FORMA DE PAGQ: El valor sera de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE
($2.510.000), pagaderos de forma mensual y/o proporcional.

Nota: Parg efectos del pago ef coniratista deberé allegar fa cuenta de cobro en los formatos establecidos para dichc
irémite, junto con la planilia de pago de la seguridad social integraf del periodo correspondiente al pago que solicitan.

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: El servicio sera prestado 8 personas en el municipio de
Villa del Rosario y 4 personas en el municipio de Clicuta.

ACTWIDADES:

1. Apoyo para el préstamo de material bibliografico para consulia en sala.
2. Apoyo para la expedicion de paz y salvo para los siguientes tramites: reingreso, transferencia y grados.
3. Apoyo en la recepcion y registro en el sistema academusoft de los trabajos de grado.
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4. Apoyo en la catalogacion, clasificacion y asignacién las palabras claves, ai material bibliografico
adquirido por [a universidad de pamplona.

5. Apoyo en la elaboracién de los informes que se soliciten de ias diferentes dependencias instituciones.
6. Apoya y control en los convenios de canjes y prestamos inter-bibliotecarios con ofras instituciones y
sedes de la universidad de pamplona.

7. Apoyo en la actualizacion de la pagina web de la biblioteca y otros medios que tenga la dependencia.
8. Apoye en el seguimiento y control al proceso de sistema integrado de gestion de la calidad de la
biblioteca.

9. Apayo en la organizacién y actualizacion del archivo de la dependencia.

10. Apoyo para realizar las diferentes capacitaciones a los usuarios cuando se requiera, tanto del recurso
fisico como digital.

11. Atencidn a las solicitudes de estudiantes, docentes y administrativos sobre los diferentes servicios que
ofrece el proceso de gestion de recursos bibliograficos.

12. Llevar el control v seguimiento del inventario asignado para el desarroilo de las actividades.

13. Generar por el reporte de muitas de usuarios que en el sistema presentan mora en la entrega del
material bibliogréfico.

14. Las demds asignadas por &l supervisor.

PERFIL 3: LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS ENEL LABORATORIO LOTE ULLOA DE LA SEDE
VILLA DEL ROSARIO DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

PERSONAS A CONTRATAR: 1 persona

ESTUDIOS: Acreditar titulo profesional en areas de las Ciencias Agrarias.

EXPERIENCIA: No reguiere experiencia,

DURACION: el piazo de ejecucion sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 27 de junio de 20286,

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor sera de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($2.510.000), pagaderos de forma mensual y/o proporcional.

Mota: Para efectos del pago el coniratista debera allegar la cuenta de cobro en los formatos establecidos para dicho
rémite, junto con fa planilla de pago de la seguridad social integral def periodo correspondiente al pago gue solicitan.

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: El servicio sera prestado 1 persona en el municipio de
Villa dei Rosario.

ACTIVIDADES:

1. Preparar, entregar y recibir ios equipos y las méquinas para cada una de las practicas realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Pampilona.

2. Manejar adecuadamente los implementos, equipos eléctricos, electrénicos y mecanicos de los
laboratorios y hacer uso racional de los mismos.

3. Controlar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en las practicas de campo.

4. Manejo adecuado de archivo del laboratoric,

5. Prestar apoyo a la seccion de recursos fisicos del campus en mantenimiento de zonas verdes,

8. Apoyar al docente en la preparacién y adecuacién del terreno para siembra y otras actividades
relacionadas.

7. Asistir a las capacitaciones que se programen para el personal de auxiliares de laboratorio.

8. Conocer y manejar adecuadamente los distintos formatos para la prestacion de servicio de laboratorio.
9. Llevar actualizados los inventarios de acuerdo a las formas establecidas por la institucién.

10. Participar activamente en el grupo de mejoramienta.

11. Realizar tabulacion de datos para el calculo de indicadores.

12. Realizar recoleccion y transporte de los residuos generados en las précticas de campo.

13. Apoyo en la creacién y mantenimiento del vivero del lote Ulloa de! campus villa del rosario.

14. Realizar mantenimiento y adecuacion del lote para las practicas de campo del programa de zootecnia.
15. Las demas actividades asignadas por el supervisor,
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PERFIL 4: LABORATORIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

FRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS EN LOS LABORATORIOS DE LAFACULTAD DE
CIENCIAS BASICAS DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA.

PERSONAS A CONTRATAR: 4 personas

ESTUDIOS: Acreditar estudios en cualquier area, minimo bachiller.

EXPERIENCIA: No requiere experiencia.

DURACION: el plazo de ejecucién sera desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 27 de junio de 20286.

VAILOR Y FORMA DE PAGO: E! valor serd de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESCS M/CTE
{$2.510.000), pagaderos de forma mensual y/o proporcional.

Nota: Para efectos del pago el contralista deberé allegar la cuenta de cobro en los formatos establecidos para dicho
trémite, junio con la planifia de pago de la seguridad social integral del periodo correspondiente al pago gue soficitan.

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: El servicio sera prestado 2 personas en el municipio de
Pampilona y 2 persona en el municipio de Villa del Rosario.

ACUTIVIDADES:

1. Preparar, entregar y recibir los equipos vy las méquinas para cada una de las practicas realizadas por los
estudiantes de la universidad de pamplona.

2. Mansjar adecuadamente los implementos, eguipos eléctricos, elecirénicos v mecanicos de los
laboratorios y hacer uso racional de los mismos.

. Controlar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el laboratorio.

. Llevar a cabo las actlividades de limpieza y desinfeccitn en el laboratorio.

. Apoyar en el manejo adecuado del archivo del laboratorio.

. Prestar sus servicios en los diferentes laboratorios cuando por necesidad del servicio se requiera.

. Asistir a las capacitaciones que se programen para el personal de auxiliares de laboratorio.

. Conocer y manejar adecuadamente los distintos formatos para la prestacién de servicio de laboratorio.

. Llevar actualizados los inventarios de acuerdo a las formas establecidas por la institucién,

10. Participar activamente en el grupo de mejoramiento.

11. Realizar la tabulacion de datos para el caiculo de indicadores.

12. Realizar la recoleccién y transporte de los residuos generados en su laboratorio a las casetas de

almacenamiento temporal.

13. Realizar las demés actividades asignadas por el supervisor del conirato.

OO~ g H W

PERFIL 5: ALMACEN DE DEPORTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS EN EL ALMACEN DE DEPORTES DEL
PROGRAMA DE EDUCACION FISICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,

PERSONAS A CONTRATAR: 1 persona

ESTUDIOS: Acreditar estudios en sjecucion de programas deportivos y titulo profesional en greas de las
Ciencias de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

EXPERIENCIA: 10 meses en procesos de formacion deportiva.
DURACION: ¢l plazo de ejecucién sera desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 27 de junio de 2026.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei valor sera de DOS MILLONES QUINIENTQOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($2.510.000), pagaderos de forma mensual y/o proporcional.

Nota: Parg efectos del pago el contratista deberé allegar la cuenta de cobro en los formatos establecidos para dicho
tramite, junte con la planifia de pago de la seguridad social integral del periodo correspondiente al pago gue solicitan.
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LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: El servicio seré prestado 1 persona en el municipio de
Pamplona.

ACTIVIDADES:

1. Realizar la gestion y control del inventario: registrar entradas v salidas del material deporiivo, manigner
un inventario actualizado (digital o fisico), verificar ¢l estado de los implementos vy reportar perdidas o
deteriores.

2. Realizar préstamo y devolucién del material: entregar los implementos a estudianies y docentes segiin
ias solicitudes, lievar control de quién retira y en qué condiciones devuelve el material, establecer tiempos
de uso y normas de préstamo.

3. Realizar mantenimiento y conservacion de los implementos: revisar periddicamente el estado del material
(palones, bates, redes, uniformes, etc.), coordinar reparaciones menores o reportar {a necesidad de
reposicion, garantizar que el material esté limpio v en condiciones seguras de uso.

4. Realizar organizacidon del espacio de! depodsito: clasificar y almacenar los implementos de manera
ordenada, disefiar un sistema de ubicacidn rapida (por deporie, tamafio, tipo de material), mantener el érea
limpia, segura y accesible.

5. Apoyo logistico y administrativo: colaborar en la preparacién de materiales para entrenamientos, clases
y eventos deportivos.

6. Elaborar informes periddicos sobre el uso y estado del material.

7. Las demas actividades que requiera el supervisor.

PERFIL 6: CENTRO DE ATENC}ON INTEGRAL MATERNO INFANTIL (CAIMIUP) DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS EN EL CENTRO DE ATENCION MATERNO
INFANTIL - CAIRIUP, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA.

PERSONAS A CONTRATAR: 1 persona

ESTUDIOS: Acreditar estudios como bachiller con profundizacion pedagogica y normalista superior.
EXPERIENCIA: No requiere experiencia.

DURACION: el plazo de ejecucién sera desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 27 de junio de 2026.

VALOR Y FORMA DE PAGO: E! valor serd de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESQOS M/CTE
($2.510.000), pagaderos de forma mensual y/o proporcional.

Nota: Para efectos del pago el contratisia deberé alfegar la cuenta de cobro en los fonmatos establecidos para dicho
tramite, junto con la planilla de pago de la seguridad social integral del periodo correspondiente af page que sclicitan.

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: El servicio sera prestadc 1 persona en el municipio de
Pamplona.

ACTIVIDADES:

1. Realizar un plan de intervencion de pre-lectura y pre-escritura en los nifios que asisten al programa de
integracidn regular escolar servicios extendidos del CAIMIUP.

2. Apoyar al programa de servicios extendidos CAIMIUP.

3. Desarrollar actividades de mejoramiento en las dificultades que presentan los nifios que asisten al
programa extendido CAIMIUP.

4. Apoyar procesos de investigacion.

3. Las demas actividades requeridas por el supervisor para el cumplimiento de! objeto contractual.

PERFIL 7: OFICINA DE PLANEACION
PRESTAR COMO CONTRATISTA SUS SERVICIOS EN LA OFICINA DE PLANEACION.

PERSONAS A CONTRATAR: 1 persona
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ESTUDIOS: Acreditar titulo profesional en cualquiera de las siguientes dreas: ingenieria Civil, Arguitectura
¢ afines.

EXPERIENCIA: 1 afic de experiencia.
DURACION: el plazo de ejecucion sera desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 30 de junic de 2026.

VALOR Y FORMA DE PAGO: E! valor serd de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MiL PESOS M/CTE
{$2.510.000), pagaderos de forma mensual y/o propercional.

Mota: Para efectos del pago ef contratista deberé aflegar fa cuenta de cobro en Jos formatos establecidos para dicho
trémite, junto con la planifla de pago de fa seguridad social integral del pericdo correspondiente al pago gue solicitan.

LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: El servicio sera prestado 1 persona en el municipio de
Pamplona.

ACTIVIDADES:

1. Apoyar las visitas de obra de acuerdo a los requerimientos de adecuacién, mantenimiento y construccion
de los diferentes programas académicos y dependencias administrativas de la Universidad de Pamplona,
en sus sedes Villa del Rosario — Cucuta y cread.

2. Apoyar la formulacién de proyectos de ingenieria para el mejoramientc de las condiciones de
infrasstructura de la Universidad de Pamplona, en sus sedes Villa del Rosario ~ Clcuta v cread.

3. Apoyar las actividades que sean requeridas para e} buen desarrolic del procedimiento de planeacién
fisica de la oficina de planeacion.

4. Realizar la proyeccion de la programacion de obra: presupuesto de obra, andlisis de precios unitarios
{APU'S) y cronograma de obra, de acuerdo a los requerimientos de los diferentes programas académicos
y dependencias administrativas de la Universidad de Pamplona, en sus sedes Villa del Rosario — Clcuta y
cread.

5. Apoyar la supervision y control técnico de las obras de los diferentes programas académicos y
dependencias administrativas de la Universidad de Pamplona, en sus sedes Viila del Rosario — Clcuta y
cread.

8. Apovar la actualizacién e implementacion de! plan estratégico de infraestructura fisica institucional.

7. Realizar el dimensionamiento estructural de acuerdo con los requerimientos especificos de cada
proyecio de obra.

8. Apoyar la actualizacion y mejoramiento continuo del sistema de gestién de la calidad, participando y
respondiendo a las actividades, estrategias y programas por la oficina de planeacion, con &l obietive de dar
cumplimiento a las metas de calidad de la institucién,

9. Acompafiar la preparacion y desarrolio de las auditorias internas vy externas para el mejoramiento
continuo de los procesos.

10. Realizar apoyo operativo y administrativo en los informes y reportes solicitados por el supervisor y/o
entes de conirol.

11. Las demas actividades requeridas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual.

g, PRESENTACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
Las hojas de vida, junto con los soportes deben remitirse al correo ¢ v.code

la Oficina de Contratacion de la Universidad de Pamplona, en el Grden meestabiecsdo en la presenie
invitacion, conforme al procedimiento de contratacisn de las OPS.

De igual manera, en el asunio del correo es necesario se identifique de la siguiente manera: ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, indicando el numero
de la invitacion pablica v el perfil al que se aspira.

Para la presentacion de las ofertas téngase en cuenta las siguientes:
A. En el cuerpo del correo se requiere la siguiente informacion:

s Namero de la invitacién publica
¢ Perfil al que se aplica
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Nombre de la persona
Direccidn

Teléfono

Correo electronico

i os documentos se requieren claros y legibles, (sin fondos oscuros o sombras, sin tachones o
enmendaduras, bien escaneados), en un solo archivo en formato PDF.

NOTA: NO SERA ADMITIDA LA DOCUMENTACION QUE SEA ENVIADA A OTRC CORREQ ELECTRONICC QUE NO
CORRESPONDA AL INDICADQ Y/O NO SE INDIQUE EL NUMERO DE INVITACION PUBLICA Y PERFIL AL QUE DESEA

APLICAR, 80 PENA DE SER RECHAZADA,

&.

DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DEBE PRESENTAR EL INTERESADO EN PARTICIPAR

EN EL PROCESO, LOS CUALES NO SON OBJETO DE SUBSANACION

Para poder participar en la presente invitacién plblica se deberan aportar en sl siguiente orden los
siguientes documentos en un solg archivo en formato PDF:

8.1. Ciudadanos colombianos:

A.

Formato Unico hoja de vida de la Funcidn Pdblica, fotalmente diligenciado con ia informacion
actualizada y firmada.

{La firma no podré estar contenida en texio generado por teclado); es necesario relacionar la
experiencia de la hoja de vida de la mas reciente a la mas antigua como indica el formato, el
cuadro total de experiencia no puede ser modificado del formato original, esta hoja de vida viene
predeterminada, por lo gue se hace necesario no guitar las ocupaciones de la Gitima paging, los
contratistas registran sus experiencias como trabajador independiente v los docentes como
servidor pablico.

Constancias de estudios: (certificacion, titulos, acta de grado) legibles, si realizé estudios en el
exierior los titulos deben estar convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Las ceriificaciones laborales y/o contractuales, el certificado debe registrar los datos de contacto
de la entidad que expide =i certificado. (Si aplica).

Cuando el proponente relacione experiencia adquirida mediante contratos celebrados con la
Universidad de Pamplona, se realizara la verificacion directa de dicha informacién en la base de
datos

En consecuencia, la no presentacion de certificacion laboral expedida por la Universidad de
Pamplona no sera causal de rechazo de la propuesta, siempre que la experiencia pueda ser
validada a través de sus registres oficiales.

No obstanie, el proponente debera relacionar los confratos correspondientes en su hoja de vida,
indicando nimero, objeto, valor y fecha de sjecucién, con el fin de facilitar su verificacion.

Copia legible del documento de identificacién.

Certificado o libreta militar que acredite el estado en que se encuentra la definicion de su situacién
militar. (Si aplica).

Certificacion bancaria para efectos de pago se requiere cuenta de ahorros o corriente.

{Las cuentas de nequi, daviplata, ahorro a fa mano, banco NU, LULOBANK o cualguier ofro banco
digital, no aplican).

Tarieta profesional (Si aplica),

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de
presentacion).

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha
de presentacion).

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con una expedicién no mayor a 3 meses para la fecha
de presentacion).
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K. Registro de medidas correctivas RMNC (expedido de mes vigente, consuitado tnicamente con la
Cédula de ciudadania). So pena de ser rechazada.

r

Certificacion del sistema de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

M. Autorizacidn y Certificado de Consuita inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos
contra menores de edad, Ley 1918 de 2018 (anexo 1}

N. Rut (la informacion personal debe ser vigente, fos codigos de la actividad econdmica deben
corresponder a las actividades a realizar y al perfil profesional que corresponda).

6.2. Ciudadanos extranjeros:

A. Formato Unico hoja de vida de la Funciéon Publica, totalmente diligenciado con la informacion
actualizada y firmada.

{La firma no podra estar contenida en texio generado por teclado); es necesario relacionar la
experiencia de la hoja de vida de la mas reciente a la més antigua como indica el formato, el
cuadro total de experiencia no puede ser modificado del formato original, esta hoja de vida viene
predeterminada, por lo que se hace necesario no quitar las ocupaciones de la Ultima pagina, los
contratistas registran sus experiencias como ftrabajador independiente y los docentes como
servidor publico.

B. Constancias de estudios: (cerlificacion, iftulos, acta de grado) legibles, en casc de que los titules
hayan sido obtenidos por fuera de Colombia, estos deberan estar debidamente Apostillados.

C. lLas certificaciones laborales o contractuales legibles (el ceriificado debe registrar los datos de
contacto de la entidad gue expide el certificado).

0. Pasaporie vy visa de trabajo.

E. Certificacién bancaria para afectos de pago (con la relacidn del cédigo SWIFT y la moneda del
pais destino).
7. PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién se encuentra respaldado por los siguientes
cerlificados de Disponibilidad Presupuestai:

Para el perfil 1
o CENTRODE
N° CDP RUBRO COSTOS VALOR
2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS
248 SERVICIOS PERSONALES ACADEMICA. $250.000.000
INDIRECTOS
Para el perfil 2
R CENTRO DE
N° CDP RUBRO COSTOS VALOR
2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS
248 SERVICIOS PERSONALES ACADEMICA. $200.000.000
INDIRECTOS
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8.

Para el perfil3al 5

CENTRO DE
N° CDP RUBRO COSTOS VALOR
2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROCS
250 SERVICIOS PERSONALES ACADEMICA. $400.000.000
INDIRECTOS
Para el perfil 6
o CENTRO DE
N° COP RUBRO COSTOS YALOR
2.4.2.02.02.008.01.02 - OTROS
380 SERVICIOS PERSONALES ACADEMICA. $11.000.000
INDIRECTOS
Para el perfil 7
o CENTRO DE
Ne CDP RUBRO COSTOS VALOR
2.1.2.02.02.008.01.02 - OTROS
13 SERVICIOS PERSONALES RECTORIA. $2305.600.000
INDIRECTOS
EVALUACION

La Universidad examinard las hojas de vida presentadas para determinar si los aspiranies estan
habilitados y cumplen con los requisitos de participacidn exigidos.

Las hojas de vida que cumplan los requisitos, seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se
enuncian a continuacién:

EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 200
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 300
Titulo de Bachiller o Técnico 20
Titulo de Tecndlogo o Pregrado 60
Titulo de Posgrado Especialista 80
Titulo de Posgrado Maestria 110
Tiulo de Posgrado Doctorado 300
PRUEBA DE CONOCIMIENTO
PUNTAJE MAXIMO (3) 500
PURTAJE MINIMO 350
TOTAL, DE PUNTAJE MAXIMO 1+2+3 1000

NOTA 1: Los titulos obtenidos en el extranjero, para que tengan validez, deben estar convalidados
por el Ministerio de Educacién Nacional.

NOTA 2: La prueba de conocimiento tiene un puntaje minimeo de 350 puntos, de no obtener el
puntaje minimo o no presentarla, esta serd excluyente y no continuara en el proceso.

NOTA 3: Los participantes que obtengan un resultado inferior a 500 puntos en la sumatoria de los
criterios establecidos quedaran excluidos del proceso y no habra lugar a la adjudicacién del
contrato.
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NOTA 4: La puntacién de evaluacion de estudios se tomara con base al mayor grado de escolaridad,
sin gue sea posible, ia sumatoria total de los niveles de estudio.

Nota 5: Para los perfiles que no requieran experiencia su puntaje maximo seréa la sumatoria de la
evaluacion de estudios + la prueba de conocimiento.

g. EXPERIENCIA

El participante debera aportar las certificaciones laborales o contractuales relacionados en la hoja de vida,
asi:

L os documentos que acrediten la experiencia como contratista, deberan ser expedidos por el representante
legal /o por el responsable de la contratacion de personal de la entidad y deben contener, la siguiente
informacion:

Nombre del Contratista

Nimero vy objeto del contraio

Plazo de ejecucion

Actividades desarroliadas y/o cargo desempefiado
Fecha de inicio y de terminacidn

Datos de contacto de la entidad que expide el certificado,

@ & ® & & @

MOTA: en el caso de que la certificacidn no cuente con toda ia informacién solicitada anteriormente no sera
tenida en cuenta en el proceso de gvaluacion.

Para la calificacion de la experiencia se asignara el siguiente puniaje:

La experiencia certificada de 0 a 1 afio obtendra un puntaje de 80 puntos

La experiencia cerlificada mayor a 1 afic hasta 2 afos tendra un puntaje de 100 puntos
La experiencia certificada mayor a 2 afios hasta 3 afios tendra un puntaje de 150 puntos
La experiencia certificada mayor a 3 afios tendra un puntaje de 200 puntos.

B | G231 D] b

Nota: En los perfiles que no requieren experiencia, este ifem no se tendré en cuenta, por io tanto,
ne aplica para asignacién de puntaje.

10. CAUSALES DE RECHAZO DE LOS PARTICIPANTES

La UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, rechazard cualguier participanie que se encuentre incurso en
cualguiera de las siguientes causales:

a} Cuando el participante se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidades o
incompatibilidad establecida en el Acuerde N°002 de 2007, asi como en las demés disposiciones
legales vigentes.

B} Cuando el participante sea jurldicamente incapaz para obligarse, ¢ nc cumplan todas las
calidades y condiciones de participacion indicadas en la ley v en la presente invitacion.

¢} Cuando los documentos presentados por el participante contengan informacion que de cuaiquier
manera no corresponda a la realidad o se encuentre modificado, o se encuentre contradiccidn enire
jos documentos aportados.

d} Cuando el pariicipante presente los documentos en forma extemporanea, o los envié al correo
gque no corresponda.

e} Cuando sea servidor publico, toda vez que, este no puede percibir més de una asignacién que
provenga del tesoro publico.
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fj Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influenciar o presionar a los
funcionarios de la Universidad encargados del estudio y evaluacién de las propuesias o en la
aceptacion de la misma, o a fos demas proponenies.

g} Cuando no se encuentre completa la documentacién al momento de la presentacion de la
propuesta.

h} Cuando el participante no indique el nGmero de invitacién publica y perfil al que desea apiicar.

i} Los demas casos expresamente establecidos en la presente invitacion y en la normatividad
vigente.

11. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION.
Procedera cuando:

No se presenie participanie para el perfil

Ninguno cumpla con los perfiles que se requieren

Cuando no superen el puniaje tota! minimo requerido en los términos de invitacién.
Porque sobrevengan motivos de fuerza mayor o case fortuito.

N

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Ante la eventualidad de un empate los faclores de evaluacién entre dos (2) o mas participantes, ia
UNIVERSIDAD, tendra en cuenta lo descrito en el inciso 4 del Articulo 29 del Acuerdo 002 de 2007.

“En iguaidad de condiciones, deberd preferirse al participanie que contemple mejores condiciones
globalmente consideradas; v en igualdad condiciones, se tendra en cuenta la experiencia y cumplimiento
en contratos anteriores.”
13. DESCUENTOS

Los descuentos de ley establecidos por el Departamento v la Macién, seran asumidos por el coniratista.

CONCEPTO DESCUENTO

Estampilla Pro-Desarrolio Departamental 1% valor mensual del contrato
Estampilia Pro-Desarrolio Fronterizo 1% valor mensual del contrato
Estampilla Pro-Cultura 1% valor mensual del contrato
?ﬁzﬁ;ﬁpma para ¢! Bienestar del Adulic 3% valor mensual del contrato

Estampilla  Pro-Desarrollc  Académico,
Cientifico y Técnico de ia Universidad | 1% valor mensual del contrato
FPublica de Norte de Santander

. ] . Lz 1% (valor mensual sea superior
Estampilia Pro-Electrificacion Rural 221 SMMLY)

Estampilia Pro-Empresa Social del Estado | 2% (valor mensual si supera los
Hospital Erasmo Meoz 2 SMMLV)

Segiin tabla de retencién en ia
fuente de la vigencia

*Estos descuentos estén sujetos a cambios normativos.

Retencion en la fuente

NOTA: Estos descuentos se aplicaran sobre el valor que se pague o cobre por parte del participante.
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14. ADJUDICACION
ia UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, adjudicara fa invilacidn publica mediante la resolucién de
adjudicacion el dia 27 de febrero de 2026, la cual se publicara en la pagina web de la Universidad en el
subportai de ia oficina de Contratacion.

hito Awww unipamplona.edu.colunipamplona/oerialiG/home 80/publicacion/publicadolindex. im

Los participantes seleccionados deberan allegar junto con el contrato y acta de inicio firmados los
siguientes documentos, los cual deberan ser de obligatorio cumplimiento:

A. Certificado o formulario de afiliacion a Salud (mes vigente) (afiliado como cotizante, régimen

contributivo, independiente).
s Para seminarios aplica como dependiente.
» | os certificados de ADRES, FOSYGA y PLANILLAS DE PAGQ no sustituyen este documento.

B. Certificacion o formulario de afiliacion a pensién (mes vigente).

. Certificado médico ocupacional {con vigencia ne mayor a tres {3) afios, siempre vy cuando &l
contratista no deje de tener contratos vigentes por un pericdo superior a seis (8) meses continuos
vy se haya valorado el factor de riesge mas alio al que el coniratista estara expuestc en sus
diferentes contralos).

Ei no complimiento de esta obligacién no permitird el perfeccionamiento del confrato con fa
Universidad de Pamplona y perderd todos ios dereches al cual fue adjudicado.

Atentamente,

iﬂmkéaﬁﬂﬁxiﬂ@w%2>f'<:j'

LAURA PATRICIA VILLAMIZAR CARRILLO
Vicerrectora Academica
Universidad de Pamplona
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