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Fecha  22-03-2022

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

EVALUACION EXPERIENCIA (1)

PUNTAJE MAXIMO 200
EXPERIENCIA 200
EVALUACION DE ESTUDIOS (2)

PUNTAJE MAXIMO 500
Titulo de pregrado 50
Titulo de Posgrado como especialista 100
Titulo de Posgrado en maestria 150
Titulo de posgrado en Doctorado 200

PERFIL 1:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo numero 2274 de 2021 Municipio de Cudcuta - Secretaria de Cultura y
Turismo. Para su ejecucién requiere de 3 formadores con competencias en artistica y gestién cultural, que desarrollen sus préacticas de
formacion, para la atencion de una poblacién cercana a 1800 nifios y jévenes y comunidades vulnerables del &rea urbana y rural en el municipio
de Cucuta.

Prestar sus servicios como Formador profesional en el area de Artes, para la ejecucion del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado entre
el municipio de San José de Cucuta y la Universidad de Pamplona NI 998.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoc6 a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 15 de marzo del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portaliG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 16 de marzo de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes personas:

e ELADIO MOGOLLON SANDOVAL
e CARMEN ALICIA CASTELLANOS BOTELLO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un millén setecientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($ 1.750.000), mensuales y/o
proporcionales.


http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

ELADIO MOGOLLON

CARMEN ALICIA

LAUDITH QUINTERO CAMACHO

SANDOVAL CASTELLANOS BOTELLO
N° DOCUMENTOS Cumple No Observacion | Cumple No Observacion | Cumple No Observacioén
Cumple Cumple Cumple
Hoja de vida (formato Gnico de la
NN X X X
1 | funcién publica), firmada.
X No aplica para el perfil
solicitado, se requiere:
Acreditar, estudios de
Constancias de estudios: dipllzomado en: f‘(’jfmac_ién en
P . trat t
(certificacion, titulos, acta de X X api;:dﬁaesneﬂlécg;‘r’ﬁa
grado) legibles. formacion en artes y cultura o
acreditar estudios de
diplomado en Gestién
2 Cultural.
Las certificaciones laborales o
: X X
3 | contractuales legibles.
4 | Documento de Identificacion X X
Certificado  que acredite la| NO APLICA
5 | definicion de su situacion militar
Certificacion bancaria para afectos X X
de pago
Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA NO APLICA
Antecedentes fiscales (contraloria)
(con una expedicién no mayor a 3
X X
meses para la fecha de
8 | presentacion)
Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una expedicion X X
no mayor a 3 meses para la fecha
9 | de presentacion)
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Antecedentes judiciales (Policia
Nacional) (con una expedicion no

mayor a 3 meses para la fecha de X X
10 | presentacion)
Registro de medidas correctivas X X

11 | RMNC (del mes vigente)

Certificado o  formulario de
afiliacion a Salud (Mes vigente)
(debe ser cotizante, contributivo, X X
independiente, para seminarios
12 | aplica como dependiente).

Certificacibn o formulario de
13 | afiliacion a pension (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional
(No aplica para seminarios o X X
14 | diplomados)

Rut (la informacién contenida debe
corresponder a la vigente, con los X X
15 | codigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 1, los participantes ELADIO MOGOLLON SANDOVAL y CARMEN ALICIA CASTELLANOS BOTELLO
cumplen con la totalidad de los documentos habilitantes, por lo tanto, continlan en el proceso de evaluacion, el participante ELADIO
LAUDITH QUINTERO CAMACHO no cumple con los estudios solicitados “Acreditar, estudios de diplomado en: formacién en Estrategias
educativas apoyadas en TIC para la formacién en artes y cultura o acreditar estudios de diplomado en Gestién Cultural.”, por lo tanto, no
contintia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacién Publica N° 008 del

2022.

EVALUACION EXPERIENCIA

ELADIO MOGOLLON
SANDOVAL

CARMEN ALICIA
CASTELLANOS

PUNTAJE MAXIMO (1)

200

EXPERIENCIA

100

N/A

N/A

De acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 008, el PERFIL 1 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica.

EVALUACION DE ESTUDIOS ELADIO MOGOLLON CC':%“_I/_IEELAAI;\:S?
SANDOVAL
PUNTAJE MAXIMO (3) 500
Titulo de pregrado 50 0 50
Titulo de Posgrado como especialista 0 0 0
Titulo de Posgrado en maestria 0 0 0
Titulo de posgrado en Doctorado 0 0 0

De acuerdo a los documentos anexados, el participante ELADIO MOGOLLON SANDOVAL no allegé estudios, para lo cual y de acuerdo a
los términos de Invitacion Publica N° 008 no obtiene puntaje.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante CARMEN ALICIA CASTELLANOS allego titulo profesional de LICENCIADO EN
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitaciéon Publica N° 008 se asignan cincuenta (50)

puntos.
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PERFIL 2:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo nimero 2274 de 2021 Municipio de Clcuta - Secretaria de Cultura y
turismo - Universidad de Pamplona, se hace necesario la incorporacion de 3 formadores con competencias en danza y gestion cultural, que
desarrollen sus practicas de formacion, para la atencién de una poblacién cercana a 1800 nifios y jovenes y comunidades vulnerables del area
urbana y rural en el municipio de Cucuta.

Prestar sus servicios como Formador profesional en el &rea de danza, para la ejecucién del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado
entre el municipio de San José de Cdcuta y la Universidad de Pamplona NI 998.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoco a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 15 de marzo del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 16 de marzo de 2022, dentro del término establecido en la invitacidn, presentaron la documentacién las siguientes personas:

e JUAN CARLOS ANAYA RODRIGUEZ
e OSCAR DAVID RODRIGUEZ ROMAN
e LAUDITH QUINTERO CAMACHO



http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un millén setecientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($ 1.750.000), mensuales y/o
proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JUAN CARLOS ANAYA RODRIGUEZ OSCAR DAVID RODRIGUEZ ROMAN

N° DOCUMENTOS Cumple | No Cumple | Observacion Cumple No Cumple | Observacion

Hoja de vida (formato Unico de X X
1 la funcion publica), firmada.

Constancias de  estudios:

(certificacion, titulos, acta de X X
2 grado) legibles.

Las certificaciones laborales o

; X X

3 contractuales legibles.
4 Documento de Identificacion X X

Certificado que acredite la

definicibn de su situacion X X
5 militar
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Certificaciébn bancaria para
6 afectos de pago
7 Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA NO APLICA
Antecedentes fiscales
(contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3
meses para la fecha de
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una
expedicibn no mayor a 3
meses para la fecha de
9 presentacion)
Antecedentes judiciales
(Policia Nacional) (con una
expedicion no mayor a 3
meses para la fecha de
10 presentacion)
Registro de medidas
correctivas RMNC (del mes
11 vigente)
Certificado o formulario de
afiliacion a Salud (Mes
vigente) (debe ser cotizante,
contributivo, independiente,
para seminarios aplica como
12 dependiente).
Certificacion o formulario de
afiliacion a pensién (Mes
13 vigente)
Certificado médico
ocupacional (No aplica para
14 seminarios o diplomados)
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Rut (la informacién contenida
debe corresponder a la
vigente, con los cédigos de la

15 actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 2, los participantes JUAN CARLOS ANAYA RODRIGUEZ y OSCAR DAVID RODRIGUEZ ROMAN cumplen
con la totalidad de los documentos habilitantes, por lo tanto, continGan en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacion Publica N° 008 del

2022.

EVALUACION EXPERIENCIA

JUAN CARLOS ANAYA
RODRIGUEZ

OSCAR DAVID RODRIGUEZ
ROMAN

PUNTAJE MAXIMO (1)

200

EXPERIENCIA

100

N/A

N/A

De acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 008, el PERFIL 2 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica.

EVALUACION DE ESTUDIOS JUAN CARLOS ANAYA OSCAR DQ\QBIARI\CI)DRIGUEZ
RODRIGUEZ
PUNTAJE MAXIMO (3) 500
Titulo de pregrado 50 50 0
Titulo de Posgrado como especialista 0 0 0
Titulo de Posgrado en maestria 0 0 0
Titulo de posgrado en Doctorado 0 0 0
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De acuerdo a los documentos anexados, el participante JUAN CARLOS ANAYA RODRIGUEZ allegé titulo profesional de LICENCIADO
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, para lo cual y de acuerdo a los
términos de Invitacion Publica N° 008 se asignan cincuenta (50) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante OSCAR DAVID RODRIGUEZ ROMAN no allegé estudios, para lo cual y de
acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 008 no obtiene puntaje.

RESUMEN DE LA EVALUACION

EVALUACION EXPERIENCIA JUAN CARLOS ANAYA OSCAR DAR\(/)ll\DAE’\?DRIGUEZ
RODRIGUEZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 500
Titulo de Pregrado 50 50 0
Titulo de Posgrado como 0 0
- 100
Especialista
Titulo de Posgrado en Maestria 150 0 0
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 0
'{-(I_DZ'I'AL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1000 50
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PERFIL 3:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo nimero 2274 de 2021 Municipio de Culcuta - Secretaria de Cultura y
turismo - Universidad de Pamplona, se hace necesario la incorporacién de 2 formadores con competencias en artistica y gestion cultural, que
desarrollen sus practicas de formacion, para la atencién de una poblacién cercana a 1800 nifios y jovenes y comunidades vulnerables del area
urbana y rural en el municipio de Cucuta.

Prestar sus servicios como Formador profesional en el area de literatura para la ejecucién del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado
entre el municipio de San José de Cdcuta y la Universidad de Pamplona NI 998.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 15 de marzo del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 16 de marzo de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, no se presentaron participantes.

PERFIL 4:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo nimero 2274 de 2021 Municipio de Culcuta - Secretaria de Cultura y
turismo - Universidad de Pamplona, se hace necesario la incorporacion de 4 formadores con competencias en artistica y gestion cultural, que
desarrollen sus préacticas de formacion, para la atencidon de una poblacién cercana a 1800 nifios y jovenes y comunidades vulnerables del area
urbana y rural en el municipio de Cucuta.

Prestar sus servicios como Formador profesional en el area de musica, para la ejecucion del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado
entre el municipio de San José de Cicuta y la Universidad de Pamplona NI 998.



http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoc6 a participar mediante invitacidn publica a los interesados del proceso el dia 15 de marzo del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portaliG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 16 de marzo de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, presentd la documentacion la siguiente persona:

e JUAN CARLOS CONTRERAS QUINTERO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un millén setecientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($ 1.750.000), mensuales y/o
proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

JUAN CARLOS CONTRERAS QUINTERO

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién

Hoja de vida (formato Unico de la funcion

S . X

1 publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, X
2 titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de ldentificacion X

Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacion militar
6 Certificacién bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una

expedicion no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria)

(con una expedicibn no mayor a 3 meses X
9 para la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional)

(con una expedicibn no mayor a 3 meses X
10 para la fecha de presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion a Salud

(Mes vigente) (debe ser cotizante, X

contributivo, independiente, para seminarios
12 aplica como dependiente).

Certificacion o formulario de afiliacion a X
13 pension (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No aplica X

14




Evaluacién de hojas de vida para habilitacion de Participantes

Cddigo

Pagina

14 de 37

para seminarios o diplomados)

15

Rut (la informacion contenida debe
corresponder a la vigente, con los cddigos de
la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 4, el participante JUAN CARLOS CONTRERAS QUINTERO cumple con la totalidad de los documentos
habilitantes, por lo tanto, continGa en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacién Publica N° 008 del

2022.

De acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 008, el PERFIL 4 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica.

EVALUACION EXPERIENCIA

JUAN CARLOS CONTRERAS
QUINTERO

PUNTAJE MAXIMO (1)

200

EXPERIENCIA

100

N/A

EVALUACION DE ESTUDIOS

JUAN CARLOS
CONTRERAS QUINTERO

PUNTAJE MAXIMO (3) 500

Titulo de pregrado 50 0
Titulo de Posgrado como especialista 0 0
Titulo de Posgrado en maestria 0 0
Titulo de posgrado en Doctorado 0 0
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De acuerdo a los documentos anexados, el participante JUAN CARLOS CONTRERAS QUINTERO allegé titulo profesional de
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, para lo cual y de
acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 008 se asignan cincuenta (50) puntos.

RESUMEN DE LA EVALUACION

EVALUACION EXPERIENCIA JUAN CARLOS CONTRERAS
QUINTERO

PUNTAJE MAXIMO (1) 200

EXPERIENCIA N/A

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 0
Titulo de Posgrado como Especialista 100 0
Titulo de Posgrado en Maestria 150 0
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 0
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 1000 0

PERFIL 5:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo nimero 2274 de 2021 Municipio de Clcuta - Secretaria de Cultura y
turismo - Universidad de Pamplona, se hace necesario la incorporacién de 2 formadores con competencias en artistica y gestion cultural, que
desarrollen sus practicas de formacion, para la atencion de una poblacién cercana a 1800 nifios y jévenes y comunidades vulnerables del area
urbana y rural en el municipio de Cucuta.

Prestar sus servicios como Formador profesional en el area de teatro, para la ejecucién del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado
entre el municipio de San José de Cucuta y la Universidad de Pamplona NI 998.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoc6 a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 15 de marzo del 2022;

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 16 de marzo de 2022, dentro del término establecido en la invitacidn, presentaron la documentacién las siguientes personas:

e YESID JESUS ALARCON SERRANO
e PAULA JOHANNA CALDERON BARRAGAN

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un millén setecientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($ 1.750.000), mensuales y/o
proporcionales.


http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

Evaluacién de hojas de vida para habilitacion de Participantes

Cddigo

Pagina

17 de 37

DOCUMENTOS HABILITANTES:

YESID JESUS ALARCON SERRANO

PAULA
BARRAGAN

JOHANNA

CALDERON

NO

DOCUMENTOS

Cumple

No Cumple

Observacion

Cumple

No Cumple

Observacion

Hoja de vida (formato Unico de
la funcion publica), firmada.

X

X

Constancias de  estudios:
(certificacion, titulos, acta de
grado) legibles.

X

X

Las certificaciones laborales o
contractuales legibles.

Documento de Identificacion

Certificado que acredite la
definicibn de su situacion
militar

NO APLICA

Certificacibn bancaria para
afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica)

NO APLICA

NO APLICA

Antecedentes fiscales
(contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3
meses para la fecha de
presentacion)

Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una
expedicion no mayor a 3
meses para la fecha de
presentacion)
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Antecedentes judiciales
(Policia Nacional) (con una
expedicion no mayor a 3 X X
meses para la fecha de
10 presentacion)
Registro de medidas
correctivas RMNC (del mes X X

11 vigente)

Certificado o formulario de
afiliacion a Salud (Mes
vigente) (debe ser cotizante,
contributivo, independiente,
para seminarios aplica como
12 dependiente).

Certificacion o formulario de
afiliacion a pensién (Mes X X
13 vigente)

Certificado médico
ocupacional (No aplica para X X
14 seminarios o diplomados)

Rut (la informacion contenida
debe corresponder a la
vigente, con los codigos de la
15 actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 5, los participantes YESID JESUS ALARCON SERRANO y PAULA JOHANNA CALDERON BARRAGAN
cumplen con la totalidad de los documentos habilitantes, por lo tanto, contintan en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacién Publica N° 008 del

2022.

YESID JESUS ALARCON PAULA JOHANNA CALDERON
EVALUACION EXPERIENCIA SERRANO BARRAGAN
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 100 N/A N/A

De acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 008, el PERFIL 5 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica.

YESID JESUS ALARCON PAULA JOHANNA
EVALUACION DE ESTUDIOS SERRANO CALDERON BARRAGAN
PUNTAJE MAXIMO (3) 500
Titulo de pregrado 50 0 0
Titulo de Posgrado como especialista 0 0 0
Titulo de Posgrado en maestria 0 0 0
Titulo de posgrado en Doctorado 0 0 0

De acuerdo a los documentos anexados, el participante YESID JESUS ALARCON SERRANO no allegé estudios, para lo cual y de acuerdo

a los términos de Invitacion Publica N° 008 no obtiene puntaje.

De acuerdo a los documentos anexados, el participante PAULA JOHANNA CALDERON BARRAGAN no alleg6 estudios, para lo cual y de
acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 008 no obtiene puntaje.
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RESUMEN DE LA EVALUACION
. YESID JESUS ALARCON PAULA JOHANNA CALDERON
EVALUACION EXPERIENCIA SERRANO BARRAGAN
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 0 0

Titulo de Posgrado como 0 0

- 100

Especialista

Titulo de Posgrado en Maestria 150 0 0

Titulo de Posgrado en Doctorado 200 0 0

TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1000 0 0

1+2
PERFIL 6:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo nimero 2274 de 2021 Municipio de Clcuta - Secretaria de Cultura y
turismo - Universidad de Pamplona, el cual requiere el manejo y administracion de entornos virtuales y materiales digitales para el desarrollo y
creacion de los diferentes médulos

Prestar sus servicios como Ingeniero de sistemas en la ejecucion del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado entre el municipio de San
José de Cucuta y la Universidad de Pamplona NI 998.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoc6 a participar mediante invitacidn publica a los interesados del proceso el dia 15 de marzo del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portaliG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 16 de marzo de 2022, dentro del término establecido en la invitacidn, no se presentaron participantes.

PERFIL 7:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El Departamento de Boyacé en su condicién de ejecutor del mencionado proyecto de inversion publica adelanto los tramites contractuales para
convenir la Operacion Técnica, Juridica y financiera de las actividades del proyecto, razén por la cual La Universidad de Pamplona y El
Departamento de Boyacd suscribieron el Convenio Especial de Cooperacion # 3714-2019 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINSTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE MODELOS AGRICOLAS ASOCIATIVOS CON CULTIVOS
TRADICIONALES PARA EL MANEJO ECONOMICO Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA” BPIN 2018000100058 — NI 930

Prestar los servicios en la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad como Profesional de Validacién Hiperespectral, para la ejecucion
del Convenio Especial de Cooperacién N° 3714 de 2019 suscrito con el Departamento de Boyaca — NI 930.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 15 de marzo del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 16 de marzo de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, present6 la documentacion la siguiente persona:

e SERGIO ANDRES CONTRERAS BASTOS
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR

CONVENIO ESPECIAL DE

COOPERACION CON EL

403 2.3.2.02.02.002.01 - EJECUCION DEPARTAMENTO DE BOYACA NI $ 27.604.000,00
930

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Tres millones trescientos doce mil cuatrocientos ochenta pesos M/Cte. ($
3.312.480), mensuales y/o proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

SERGIO ANDRES CONTRERAS BASTOS

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién

Hoja de vida (formato Unico de la funcién

S . X

1 publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, X
2 titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de ldentificacién X

Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacién militar
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
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Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicién no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria)
(con una expedicion no mayor a 3 meses X
9 para la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional)
(con una expedicion no mayor a 3 meses X
10 para la fecha de presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del
11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante,
contributivo, independiente, para seminarios

12 aplica como dependiente).

Certificacibn o formulario de afiliacion a

- . X

13 pensién (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No aplica X
14 para seminarios o diplomados)

Rut (la informacién contenida debe

corresponder a la vigente, con los codigos de X
15 la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 7, el participante SERGIO ANDRES CONTRERAS BASTOS cumple con la totalidad de los documentos
habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacién Publica N° 008 del

2022.

De acuerdo a las certificaciones allegadas el participante certifica

EVALUACION EXPERIENCIA

SERGIO ANDRES CONTRERAS
BASTOS

PUNTAJE MAXIMO (1)

200

EXPERIENCIA

200

invitacién se asignan doscientos (200) puntos.

un tiempo de 15 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de

EVALUACION DE ESTUDIOS

SERGIO ANDRES CONTRERAS

BASTOS
PUNTAJE MAXIMO (3) 500
Titulo de pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como especialista 0 100
Titulo de Posgrado en maestria 0 0
Titulo de posgrado en Doctorado 0 0

De acuerdo a los documentos anexados, el participante SERGIO ANDRES CONTRERAS BASTOS alleg6 titulo profesional de
INGENIERO ELECTRONICO Y ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD EN REDES, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién
Publica N° 008 se asignan ciento cincuenta (150) puntos.
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RESUMEN DE LA EVALUACION

. SERGIO ANDRES CONTRERAS
EVALUACION EXPERIENCIA BASTOS

PUNTAJE MAXIMO (1) 200

EXPERIENCIA 200

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 100
Titulo de Posgrado en Maestria 150 0
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 0
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 1000 350

PERFIL 8:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El Departamento de Boyacé en su condicidén de ejecutor del mencionado proyecto de inversion publica adelanto los tramites contractuales para
convenir la Operacion Técnica, Juridica y financiera de las actividades del proyecto, razén por la cual La Universidad de Pamplona y El
Departamento de Boyaca suscribieron el Convenio Especial de Cooperacion # 3714-2019 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINSTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE MODELOS AGRICOLAS ASOCIATIVOS CON CULTIVOS
TRADICIONALES PARA EL MANEJO ECONOMICO Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA” BPIN 2018000100058 — NI 930

Prestar los servicios en la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad de Pamplona para desarrollar el proceso de instruccion de la
Actividad N° 4 denominada “Instruccion en manejo y operacion de estaciones meteorolégicas” y disefio metodoldgico e instruccién de la
Actividad N° 8 denominada “Instruccion en la operatividad de la parametrizacion del sistema de informacion a beneficiarios, para la ejecucion
del Convenio Especial de Cooperacion N° 3714 de 2019 suscrito con el Departamento de Boyaci — NI 930
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoc6 a participar mediante invitacién publica a los interesados del proceso el dia 15 de marzo del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 16 de marzo de 2022, dentro del término establecido en la invitacidn, presenté la documentacion la siguiente persona:

e WILMER ANDRES MANTILLA SUAREZ

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO ESPECIAL DE
COOPERACION CON EL
403 2.3.2.02.02.002.01 - EJECUCION DEPARTAMENTO DE BOYACA NI $ 27.604.000,00
930

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un primer pago por valor de $ 3.588.520 al finalizar el proceso de instruccion
asociado a la Actividad # 4 y un segundo pago por valor de $ 6.624.960 al finalizar los procesos de instruccién asociado a la
Actividad # 8.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

WILMER ANDRES MANTILLA SUAREZ

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién

Hoja de vida (formato Unico de la funcién

S . X

1 publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, X
2 titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacién X

Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacion militar
6 Certificacién bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una

expedicion no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria)

(con una expedicibn no mayor a 3 meses X
9 para la fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional)

(con una expedicibn no mayor a 3 meses X
10 para la fecha de presentacidn)

Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion a Salud

(Mes vigente) (debe ser cotizante,

contributivo, independiente, para seminarios
12 aplica como dependiente).

Certificacion o formulario de afiliacion a X
13 pensién (Mes vigente)
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Certificado médico ocupacional (No aplica X
14 para seminarios o diplomados)
Rut (la informacién contenida debe
corresponder a la vigente, con los codigos de X
15 la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 8, el participante WILMER ANDRES MANTILLA SUAREZ cumple con la totalidad de los documentos
habilitantes, por lo tanto, continta en el proceso de evaluacién.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacién Publica N° 008 del
2022.

WILMER ANDRES MANTILLA
EVALUACION EXPERIENCIA SUAREZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 50

De acuerdo a las certificaciones allegadas el participante certifica un tiempo de 1 afio 6 meses; para lo cual y de acuerdo a los términos de
invitacién se asignan cincuenta (50) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS WILMER ANDRES MANTILLA SUAREZ
PUNTAJE MAXIMO (3) 500
Titulo de pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como especialista 0 0
Titulo de Posgrado en maestria 0 0
Titulo de posgrado en Doctorado 0 0
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De acuerdo a los documentos anexados, el participante WILMER ANDRES MANTILLA SUAREZ allegd titulo profesional de INGENIERO
DE SISTEMAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 008 se asignan cincuenta (50) puntos.

RESUMEN DE LA EVALUACION

. WILMER ANDRES MANTILLA
EVALUACION EXPERIENCIA SUAREZ

PUNTAJE MAXIMO (1) 200

EXPERIENCIA 50

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 0
Titulo de Posgrado en Maestria 150 0
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 0
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 1000 100

PERFIL 9:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El Departamento de Boyaca en su condicién de ejecutor del mencionado proyecto de inversion publica adelanto los tramites contractuales para
convenir la Operacion Técnica, Juridica y financiera de las actividades del proyecto, razén por la cual La Universidad de Pamplona y El
Departamento de Boyacd suscribieron el Convenio Especial de Cooperacion # 3714-2019 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINSTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE MODELOS AGRICOLAS ASOCIATIVOS CON CULTIVOS
TRADICIONALES PARA EL MANEJO ECONOMICO Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA” BPIN 2018000100058 — NI 930

Prestar los servicios en la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad de Pamplona para desarrollar el proceso de disefio Metodoldgico e
instruccion de la Actividad # 4 denominada “Instruccion en manejo y operacion de estaciones meteoroldgicas” e instruccion de la actividad # 8
denominada “Instruccion en la operatividad de la parametrizacion del sistema de informacion a beneficiarios, para la ejecucion del Convenio
Especial de Cooperacion N° 3714 de 2019 suscrito con el Departamento de Boyaca — NI 930.




Cddigo
Evaluacién de hojas de vida para habilitacion de Participantes

Pagina 30 de 37

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convoc6 a participar mediante invitacidn publica a los interesados del proceso el dia 15 de marzo del 2022;

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 16 de marzo de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, presenté la documentacion la siguiente persona:

e JOSE DEL CARMEN GELVEZ ARAQUE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO ESPECIAL DE
COOPERACION CON EL
403 2.3.2.02.02.002.01 - EJECUCION DEPARTAMENTO DE BOYACA NI $ 27.604.000,00
930

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un primer pago por valor de $ 3.588.520 al finalizar el proceso de instruccion
asociado a la Actividad # 4 y un segundo pago por valor de $ 6.624.960 al finalizar los procesos de instruccién asociado a la
Actividad # 8.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

JOSE DEL CARMEN GELVEZ ARAQUE

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacién
Hoja de vida (formato Unico de la funcién
S . X
1 publica), firmada.
Constancias de estudios: (certificacion, X
2 titulos, acta de grado) legibles.
Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de ldentificacion X
Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacion militar
6 Certificacién bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria)
(con una expedicibn no mayor a 3 meses X
9 para la fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional)
(con una expedicibn no mayor a 3 meses X
10 para la fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)
Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante,
contributivo, independiente, para seminarios
12 aplica como dependiente).
Certificacion o formulario de afiliacion a
i . X
13 pension (Mes vigente)
Certificado médico ocupacional (No aplica X

14
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para seminarios o diplomados)

Rut (la informacion contenida debe
corresponder a la vigente, con los cddigos de X
15 la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS
Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede

determinar para el PERFIL 9, el participante JOSE DEL CARMEN GELVEZ ARAQUE cumple con la totalidad de los documentos
habilitantes, por lo tanto, continGia en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacién Publica N° 008 del
2022.

JOSE DEL CARMEN GELVEZ
EVALUACION EXPERIENCIA ARAOUE
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 200

De acuerdo a las certificaciones allegadas el participante certifica un tiempo de mas de 3 afios; para lo cual y de acuerdo a los términos de
invitacién se asignan doscientos (200) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS JOSE DEL CARMEN GELVEZ ARAQUE
PUNTAJE MAXIMO (3) 500
Titulo de pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como especialista 0 150
Titulo de Posgrado en maestria 0 0
Titulo de posgrado en Doctorado 0 0
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De acuerdo a los documentos anexados, el participante JOSE DEL CARMEN GELVEZ ARAQUE allegb titulo profesional de INGENIERO
DE SISTEMAS Y ESPECIALIZACION EN GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS, para lo cual y de acuerdo a los términos de
Invitacion Publica N° 008 se asignan ciento cincuenta (150) puntos.

RESUMEN DE LA EVALUACION

< JOSE DEL CARMEN GELVEZ
EVALUACION EXPERIENCIA ARAQUE

PUNTAJE MAXIMO (1) 200

EXPERIENCIA 200

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 150
Titulo de Posgrado en Maestria 150 0
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 0
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 1000 350

PERFIL 10:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

El Departamento de Boyaca en su condicién de ejecutor del mencionado proyecto de inversion publica adelanto los tramites contractuales para
convenir la Operacion Técnica, Juridica y financiera de las actividades del proyecto, razén por la cual La Universidad de Pamplona y El
Departamento de Boyacd suscribieron el Convenio Especial de Cooperacion # 3714-2019 cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINSTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE MODELOS AGRICOLAS ASOCIATIVOS CON CULTIVOS
TRADICIONALES PARA EL MANEJO ECONOMICO Y AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA” BPIN 2018000100058 — NI 930

Prestar los servicios en la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad de Pamplona para desarrollar el proceso de instruccion de la
Actividad N° 4 denominada “Instruccién en manejo y operacion de estaciones meteoroldgicas” e instruccion de la Actividad N° 8 denominada
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“Instruccion en la operatividad de la parametrizacién del sistema de informacién a beneficiarios, para la ejecucién del Convenio Especial de
Cooperacién N° 3714 de 2019 suscrito con el Departamento de Boyaca — NI 930.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocé a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 15 de marzo del 2022:

Publicacién en la pagina http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalilG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacién en secretaria general Universidad de Pamplona.

El dia 16 de marzo de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, presentd la documentacion la siguiente persona

e WILLIAM ORLANDO GAMBOA SIERRA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO ESPECIAL DE
COOPERACION CON EL
403 2.3.2.02.02.002.01 - EJECUCION DEPARTAMENTO DE BOYACA NI $ 27.604.000,00
930

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de Un primer pago por valor de $ 3.588.520 al finalizar el proceso de instruccion
asociado a la Actividad # 4 y un segundo pago por valor de $ 3.312.480 al finalizar los procesos de instruccién asociado a la
Actividad # 8.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

WILLIAM ORLANDO GAMBOA SIERRA

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion

Hoja de vida (formato Unico de la funcién

S . X

1 publica), firmada.

Constancias de estudios: (certificacion, X
2 titulos, acta de grado) legibles.

Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificaciéon X

Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacion militar
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X

Antecedentes fiscales (contraloria) (con una

expedicion no mayor a 3 meses para la fecha X
8 de presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria)

(con una expedicibn no mayor a 3 meses X
9 para la fecha de presentacién)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional)

(con una expedicion no mayor a 3 meses X
10 para la fecha de presentacidn)

Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion a Salud

(Mes vigente) (debe ser cotizante,

contributivo, independiente, para seminarios
12 aplica como dependiente).
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Certificacion o formulario de afiliacion a X
13 pensién (Mes vigente)
Certificado médico ocupacional (No aplica X
14 para seminarios o diplomados)
Rut (la informacién contenida debe
corresponder a la vigente, con los codigos de X
15 la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por el participante sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se puede
determinar para el PERFIL 10, el participante WILLIAM ORLANDO GAMBOA SIERRA cumple con la totalidad de los documentos
habilitantes, por lo tanto, continla en el proceso de evaluacion.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios enunciados en la Invitacién Publica N° 008 del
2022.

EVALUACION EXPERIENCIA WILLIAM ORLANDO GAMBOA
SIERRA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 200

De acuerdo a las certificaciones allegadas el participante certifica un tiempo de 6 afos; para lo cual y de acuerdo a los términos de
invitacién se asignan doscientos (200) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS WILLIAM ORLANDO GAMBOA SIERRA
PUNTAJE MAXIMO (3) 500
Titulo de pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como especialista 0 0
Titulo de Posgrado en maestria 0 0
Titulo de posgrado en Doctorado 0 0
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De acuerdo a los documentos anexados, el participante WILLIAM ORLANDO GAMBOA SIERRA allego6 titulo profesional de INGENIERO
DE SISTEMAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 008 se asignan cincuenta (50) puntos.

RESUMEN DE LA EVALUACION

EVALUACION EXPERIENCIA WILLIAM ORLANDO GAMBOA
SIERRA

PUNTAJE MAXIMO (1) 200

EXPERIENCIA 200

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 0
Titulo de Posgrado en Maestria 150 0
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 0
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 1000 250

En constancia se firma la presente el, 22-03-2022
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