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Fecha  28-02-2022

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida que cumpla los requisitos, sera evaluada teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion:

EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA

EVALUACION DE ESTUDIOS
PUNTAJE MAXIMO (2) 500
Titulo de Pregrado 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100
Titulo de Posgrado en Maestria 150
Titulo de Posgrado en Doctorado 200
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 1000

PERFIL 1:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

urbana y rural en el municipio de Cucuta.

José de Cucuta y la Universidad de Pamplona NI 998.

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo numero 2274 de 2021 Municipio de Clcuta - Secretaria de
Cultura y Turismo. Para su ejecucion requiere de 5 formadores con competencias en artistica y gestién cultural, que desarrollen
sus practicas de formacion, para la atencion de una poblacién cercana a 1800 nifios y jovenes y comunidades vulnerables del area

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacion de servicios como Formador
profesional en el area de Artes, para la ejecucion del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado entre el municipio de San




Evaluacién de hojas de vida para habilitacion de Participantes

Cddigo

Pagina

2 de 46

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Publicacién en Secretaria General Universidad de Pamplona.

personas:

e ELEONORA USECHE GALVIS
TRINO ORTEGA ROLON

Se convoco a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, presentaron la documentacion las siguientes

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un millon setecientos cincuenta mil pesos M/Cte.($1.750.000),

mensuales y/o proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

ELEONORA USECHE GALVIS

TRINO ORTEGA ROLON

N° DOCUMENTOS Cumple Cu%ople Observacion Cumple | No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la X X
1 funcion publica), firmada.
Constancias de estudios:
(certificacion, titulos, acta de grado) X X
2 legibles.
Las certificaciones laborales o
3 contractuales legibles. NO APLICA NO APLICA
4 Documento de Identificacion X X
Certificado que acredite la definicién
5 de su situacion militar NO APLICA X
Certificacién bancaria para afectos
6 de pago X X
pag
7 Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA NO APLICA
Antecedentes fiscales (contraloria)
(con una expedicibn no mayor a 3 X X
meses para la fecha de
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una expedicién X X
no mayor a 3 meses para la fecha
9 | de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia
Nacional) (con una expedicién no X X
mayor a 3 meses para la fecha de
10 | presentacion)
Registro de medidas correctivas X
11 | RMNC (del mes vigente)
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Certificado o formulario de afiliacion
a Salud (Mes vigente) (debe ser
cotizante, contributivo, X X
independiente, para seminarios
12 | aplica como dependiente).

Certificacibn o  formulario de
13 | afiliacién a pension (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No
aplica para seminarios 0 X X
14 | diplomados)

Rut (la informacion contenida debe
corresponder a la vigente, con los X X
15 |cddigos de la actividad vigente).

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 1, los participantes ELEONORA USECHE GALVIS y TRINO ORTEGA ROLON cumplen
con la totalidad de los documentos habilitantes, por lo tanto, contindan en el proceso de evaluacion.

EVALUACION EXPERIENCIA ELEONORA USECHE GALVIS| TRINO ORTEGA ROLON
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A N/A

De acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 003, el PERFIL 1 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica
(N/A).
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EVALUACION DE ESTUDIOS ELEONORA USECHE GALVIS TRINO ORTEGA ROLON
PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50 50

Titulo de Posgrado como Especialista | 100 100 100

Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A N/A

Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A N/A

TOTAL 150 150

De acuerdo a los documentos anexados, la participante ELEONORA USECHE GALVIS allego titulo profesional en
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA Y ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, para lo cual y de acuerdo a los
términos de Invitacion Publica N° 003 se asignan ciento cincuenta (150) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, la participante TRINO ORTEGA ROLON allego titulo profesional en
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA para lo cual y de acuerdo a los términos de
Invitacién Publica N° 003 se asignan ciento cincuenta (150) puntos.

RESUMEN DE LA EVALUACION

EVALUACION EXPERIENCIA ELEONORA USECHE TRINO ORTEGA ROLON
GALVIS
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 100 100
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A N/A
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 1000 150 150
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PERFIL 2:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo nimero 2274 de 2021 Municipio de Clcuta - Secretaria de
Cultura y Turismo. Para su ejecucion requiere de 5 formadores con competencias en artistica y gestién cultural, que desarrollen
sus practicas de formacion, para la atencion de una poblacién cercana a 1800 nifios y jévenes y comunidades vulnerables del area
urbana y rural en el municipio de Cdcuta.

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacion de servicios como profesional
de refuerzo pedagdgico en cada una de las areas de artistica y gestion cultural, para la ejecucién del convenio Interadministrativo
N° 2274 celebrado entre el municipio de San José de Cucuta y la Universidad de Pamplona NI 998

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocO a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacion en Secretaria General Universidad de Pamplona.

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes
personas:

e JORGE HUMBERTO DELGADO CARVAJAL
e DEEXY YOHAN CABEZA MANTILLA
e OSCAR EDUARDO RODRIGUEZ FLOREZ
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un millon setecientos cincuenta mil pesos M/Cte.($1.750.000),
mensuales y/o proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JORGE HUMBERTO DELGADO |DEEXY YOHAN CABEZA |OSCAR EDUARDO
CARVAJAL MANTILLA RODRIGUEZ FLOREZ
N° DOCUMENTOS Cumple c No Observacion Cumple No Observacion | Cumple No Observacion
umple Cumple Cumple
El formato de hoja de vida viene
Hoja de vida (formato unico Pecesatio no auitar a5 oupaciones _ _
de la funcidon pl_'jb||ca), X de la dltima pagina y los contratistas X X No flrm?lildtha de
firmada. trabajador independiento y 05
1 docentes en servidor publico
Constancias de estudios:
(certificacion, titulos, acta de X X X
2 | grado) legibles.
Las certificaciones laborales
3 | o contractuales legibles. NO APLICA NO APLICA X NO APLICA
4 | Documento de Identificacion X X
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Certificado que acredite la
definicion de su situacién X
militar

NO APLICA

Certificacion bancaria de

X DAVIPLATA, AHORRO A LA MANO, X
NEQUI no aplican, como se indicé

en los términos de invitacion

Certificacion bancaria para
afectos de pago

Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA

NO APLICA

Antecedentes fiscales
(contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3 X X
meses para la fecha de
presentacion)

Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con  una
expedicibn no mayor a 3 X X
meses para la fecha de
presentacion)

10

Antecedentes judiciales
(Policia Nacional) (con una
expedicion no mayor a 3 X X
meses para la fecha de
presentacion)

11

Registro de medidas
correctivas RMNC (del mes X o e ere con ceduia. no X
vigente)

12

Certificado o formulario de
afiliacion a Salud (Mes
vigente) (debe ser cotizante,
contributivo, independiente,
para seminarios aplica como
dependiente).

13

Certificacion o formulario de
afiliacion a pension (Mes X X
vigente)
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14

Certificado

ocupacional (No aplica para
seminarios o diplomados)

médico

No adjunto certificado de aptitud X
ocupacional

15

Rut (la informacion contenida
debe corresponder a la
vigente, con los cédigos de
la actividad vigente).

No adjunto RUT X

EI RUT estaen

X borrador, se requiere
como “certificado

documento sin costo”

EVALUACION DE DOCUMENTOS

Se verificaron los documentos entregados por los participantes, sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 2, que el participante JORGE HUMBERTO DELGADO CARVAJAL no cumple con la
totalidad de los documentos solicitados por la Universidad de Pamplona, motivo por el cual no continda en el proceso de
evaluacién, que el participante OSCAR EDUARDO RODRIGUEZ FLOREZ no cumple con la totalidad de los documentos
solicitados por la Universidad de Pamplona, motivo por el cual no continla en el proceso de evaluacion, que la participante
DEEXY YOHAN CABEZA MANTILLA, cumple con la totalidad de los documentos habilitantes, por lo tanto es la Gnica que
continua en el proceso de evaluacion.

EVALUACION EXPERIENCIA

DEEXY YOHAN CABEZA MANTILLA

PUNTAJE MAXIMO (1)

200

EXPERIENCIA

N/A

De acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 003, el PERFIL 2 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica

EVALUACION DE ESTUDIOS

DEEXY YOHAN CABEZA MANTILLA

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista | 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A

TOTAL

50
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De acuerdo a los documentos anexados, la participante DEEXY YOHAN CABEZA MANTILLA allego titulo profesional en
INGENIERIA INDUSTRIAL, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 003 se asignan cincuenta (50)
puntos.

RESUMEN DE LA EVALUACION

EVALUACION EXPERIENCIA DEEXY YOHAN CABEZA MANTILLA

PUNTAJE MAXIMO (1) 200

EXPERIENCIA N/A

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50

Titulo de Posgrado como Especialista 100 N/A

Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A

Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A

TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 | 1000 50

PERFIL 3:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo numero 2274 de 2021 Municipio de Cucuta - Secretaria de
Cultura y Turismo. Para su ejecucion requiere de 5 formadores con competencias en artistica y gestién cultural, que desarrollen
sus practicas de formacion, para la atencion de una poblacién cercana a 1800 nifios y jévenes y comunidades vulnerables del area
urbana y rural en el municipio de Cucuta.

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacion de servicios como Formador
profesional en el area de danza, para la ejecucion del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado entre el municipio de San
José de Cucuta y la Universidad de Pamplona NI 998
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Publicacion en Secretaria General Universidad de Pamplona.

personas:

e ELADIO MOGOLLON SANDOVAL
MARIA PATRICIA MUNOZ OCORO

Se convoco a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacién, presentaron la documentacién las siguientes

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un millon setecientos cincuenta mil pesos M/Cte.($1.750.000),

mensuales y/o proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

ELADIO MOGOLLON SANDOVAL

MARIA PATRICIA MUNOZ OCORO

N° DOCUMENTOS Cumple No Observacion Cumple No Observacién
Cumple Cumple
Hoja de vida (formato Unico de la X X
1 funcion publica), firmada.
Constancias de estudios:
(certificacion, titulos, acta de grado) X X
2 legibles.
Las certificaciones laborales o
3 | contractuales legibles. NO APLICA NO APLICA
4 Documento de Identificacion X No adjunto documento de identidad X
5 | de o ety e fa definicion x| tosmmdmmes e metet NO APLICA
Certificacién bancaria para afectos . - .
6 de pago X No adjunto certificacion bancaria X
7 Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA NO APLICA
Antecedentes fiscales (contraloria)
(con una expedicién no mayor a 3
X X
meses para la fecha de
8 | presentacion)
Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una expedicién X X
no mayor a 3 meses para la fecha
9 | de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia
Nacional) (con una expedicién no
X X
mayor a 3 meses para la fecha de
10 | presentacion)
Registro de medidas correctivas X X
11 | RMNC (del mes vigente)
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Certificado o formulario de afiliacion
a Salud (Mes vigente) (debe ser
cotizante, contributivo, X X
independiente, para seminarios
12 | aplica como dependiente).

Certificacibn o  formulario de
13 | afiliacién a pension (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No
aplica para seminarios 0 X No adjunto certificado X
14 | diplomados)

Rut (la informacion contenida debe
corresponder a la vigente, con los X No adjunto RUT X
15 |cddigos de la actividad vigente).

Se verificaron los documentos entregados por los participantes, sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 3, que el participante ELADIO MOGOLLON SANDOVAL no cumple con la totalidad de los
documentos solicitados por la Universidad de Pamplona, motivo por el cual no continta en el proceso de evaluacién, que la
participante MARIA PATRICIA MUNOZ OCORO, cumple con la totalidad de los documentos habilitantes, por lo tanto es la
Gnica que continua en el proceso de evaluacion.

EVALUACION EXPERIENCIA MARIA PATRICIA MUNOZ OCORO
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A

De acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 003, el PERFIL 3 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica
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EVALUACION DE ESTUDIOS MARIA PATRICIA MUNOZ OCORO
PUNTAJE MAXIMO (2) 500
Titulo de Pregrado 50 0
Titulo de Posgrado como Especialista | 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL 0

De acuerdo a los documentos anexados, la participante MARIA PATRICIA MUNOZ OCORO no alleg6 estudios cursados, para
lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 003 se asighan cero (0) puntos.

RESUMEN DE LA EVALUACION

EVALUACION EXPERIENCIA MARIA PATRICIA MUNOZ OCORO

PUNTAJE MAXIMO (1) 200

EXPERIENCIA N/A

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 0

Titulo de Posgrado como Especialista 100 N/A

Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A

Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A

TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 1000 50
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PERFIL 4:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo nimero 2274 de 2021 Municipio de Clcuta - Secretaria de
Cultura y turismo, para su ejecucion requiere de 5 formadores con competencias en artistica y gestion cultural, que desarrollen sus
practicas de formacién, para la atencion de una poblacion cercana a 1800 nifios y jovenes y comunidades vulnerables del area
urbana y rural en el municipio de Cudcuta.

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacion de servicios como Formador
profesional en el area de literatura para la ejecucion del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado entre el municipio de San
José de Cucuta y la Universidad de Pamplona NI 998.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocO a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacion en Secretaria General Universidad de Pamplona.

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes
personas:

e JORGE EDUARDO CARRENO CASADIEGO
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un millon setecientos cincuenta mil pesos M/Cte.($1.750.000),
mensuales y/o proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

JORGE EDUARDO CARRENO CASADIEGO
N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcién
1 | publica), firmada. X
Constancias de estudios: (certificacion, titulos, X
2 acta de grado) legibles.
5 :.as certificaciones laborales o contractuales NO APLICA
egibles.
4 Documento de Identificacion X
Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacién militar
6 Certificacién bancaria para afectos de pago X
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7 Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expediciéon no mayor a 3 meses para la fecha de X
8 presentacion)

Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
9 fecha de presentacion)

Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
10 fecha de presentacion)

Registro de medidas correctivas RMNC (del
11 mes vigente)

Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo,
independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).

Certificacion o formulario de afiliacion a pension
13 (Mes vigente)

Certificado médico ocupacional (No aplica para
14 seminarios o diplomados)

Rut (la informacion  contenida  debe
corresponder a la vigente, con los cédigos de la X
15 actividad vigente).

Se verificaron los documentos entregados por los participantes, sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 4, que el participante JORGE EDUARDO CARRENO CASADIEGO, cumple con la totalidad
de los documentos habilitantes, por lo tanto, es el Unico que continua en el proceso de evaluacion.

JORGE EDUARDO CARRENO

EVALUACION EXPERIENCIA CASADIEGO

PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A
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De acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 003, el PERFIL 4 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica

EVALUACION DE ESTUDIOS JORGE EDUARDO CARRENO CASADIEGO
PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50

Titulo de Posgrado como Especialista | 100 N/A

Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A

Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A

TOTAL 50

De acuerdo a los documentos anexados, la participante JORGE EDUARDO CARRENO CASADIEGO allegé titulo profesional
en PROFESIONAL EN ESTUDIOS LITERARIOS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 003 se
asignan cincuenta (50) puntos.

RESUMEN DE LA EVALUACION

. JORGE EDUARDO CARRENO
EVALUACION EXPERIENCIA CASADIEGO

PUNTAJE MAXIMO (1) 200

EXPERIENCIA N/A

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50

Titulo de Posgrado como Especialista 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 |1000 50
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PERFIL 5:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo nimero 2274 de 2021 Municipio de Clcuta - Secretaria de
Cultura y turismo, para su ejecucion requiere de 5 formadores con competencias en artistica y gestion cultural, que desarrollen sus
practicas de formacioén, para la atencion de una poblacion cercana a 1800 nifios y jovenes y comunidades vulnerables del area
urbanay rural en el municipio de Cucuta.

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacién de servicios como Formador
profesional en el area de musica, para la ejecucion del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado entre el municipio de San
José de Cucuta y la Universidad de Pamplona NI 998.

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocO a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacion en Secretaria General Universidad de Pamplona.

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes
personas:

e CELICA AMPARO MURNOZ OCORO
e CRISTIAN RICARDO VILLANUEVA DIAZ
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION
Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:
N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un millébn setecientos cincuenta mil pesos M/Cte.($1.750.000),
mensuales y/o proporcionales.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

CELICA AMPARO MUNOZ OCORO CRISTIAN RICARDO VILLANUEVA DIAZ
o No L. No L
N DOCUMENTOS Cumple cumple Observacioén Cumple cumple Observacioén
Hoja de vida (formato Unico de la X X
1 | funcién publica), firmada.
Constancias de estudios:
(certificacion, titulos, acta de grado) X X
2 legibles.
Las cert|f|caC|o_nes laborales o NO APLICA NO APLICA
3 contractuales legibles.
4 Documento de Identificacion X X
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Certificado que acredite la definicion NO APLICA X
5 de su situacion militar
Certificacién bancaria para afectos
6 de pago X X
pag
7 | Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA NO APLICA
Antecedentes fiscales (contraloria)
(con una expedicién no mayor a 3 X X
meses para la fecha de
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios
(procuraduria) (con una expedicién X X
no mayor a 3 meses para la fecha
9 | de presentacion)
Antecedentes judiciales  (Policia
Nacional) (con una expediciébn no X X
mayor a 3 meses para la fecha de
10 | presentacion)
Registro de medidas correctivas X X
11 | RMNC (del mes vigente)
Certificado o formulario de afiliacion
a Salud (Mes vigente) (debe ser
cotizante, contributivo, X X
independiente, para seminarios
12 | aplica como dependiente).
Certificacion o  formulario de X X
13 | afiliacién a pension (Mes vigente)
Certificado médico ocupacional (No
aplica para seminarios o] X X
14 | diplomados)
Rut (la informacion contenida debe
corresponder a la vigente, con los X X
15 |codigos de la actividad vigente).
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Se verificaron los documentos entregados por los participantes, sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 5, que los participantes CELICA AMPARO MUNOZ OCORO y CRISTIAN RICARDO
VILLANUEVA DIAZ, cumplen con la totalidad de los documentos habilitantes, por lo tanto, continGan en el proceso de

evaluacion.

EVALUACION EXPERIENCIA

CELICA AMPARO MUNOZ OCORO

CRISTIAN RICARDO VILLANUEVA

DIAZ

PUNTAJE MAXIMO (1) 200

EXPERIENCIA

N/A

N/A

De acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 003, el PERFIL 5 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica

CELICA AMPARO MUNOZ CRISTIAN RICARDO VILLANUEVA

EVALUACION DE ESTUDIOS OCORO DIAZ

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50 50

Titulo de Posgrado como Especialista | 100 N/A N/A

Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A N/A

Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A N/A

TOTAL 50 50

De acuerdo a los documentos anexados, la participante CELICA AMPARO MUNOZ OCORO allegé titulo profesional en
PSICOLOGIA, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 003 se asignan cincuenta (50) puntos.

De acuerdo a los documentos anexados, la participante CRISTIAN RICARDO VILLANUEVA DIAZ alleg titulo profesional de
MAESTRO EN MUSICA para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 003 se asignan cincuenta (50)

puntos.
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RESUMEN DE LA EVALUACION

CELICA AMPARO MUNOZ

CRISTIAN RICARDO VILLANUEVA

EVALUACION EXPERIENCIA OCORO DIAZ
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A N/A

EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500
Titulo de Pregrado 50 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 N/A N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A N/A
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 |1000 50 50

PERFIL 6:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo nimero 2274 de 2021 Municipio de Clcuta - Secretaria de
Cultura y turismo, para su ejecucion requiere de 5 formadores con competencias en artistica y gestion cultural, que desarrollen sus
practicas de formacién, para la atenciéon de una poblacion cercana a 1800 nifios y jovenes y comunidades vulnerables del area
urbanay rural en el municipio de Cucuta.

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacién de servicios como Formador
profesional en el &rea de teatro, para la ejecucion del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado entre el municipio de San
José de Cucuta y la Universidad de Pamplona NI 998.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

personas:

e  YENNY SILDANA GARCIA MORENO

Se convocO a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacion en Secretaria General Universidad de Pamplona.

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de un millon setecientos cincuenta mil pesos M/Cte.($1.750.000),
mensuales y/o proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

YENNY SILDANA GARCIA MORENO

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcién
1 iblica), firmada, X
pu ;
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
2 acta de grado) legibles. X
9 g
5 Il_a§ certificaciones laborales o contractuales NO APLICA
egibles.
4 Documento de Identificacion X
: C_ertlflp,ado_que acredite la definicion de su NO APLICA
situacién militar
6 Certificacién bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
9 fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
10 fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)
Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X
independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).
Certificacién o formulario de afiliacion a pension X
13 (Mes vigente)
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Certificado médico ocupacional (No aplica para X
14 seminarios o diplomados)
Rut (la  informacion contenida  debe
corresponder a la vigente, con los cédigos de la X
15 actividad vigente).

Se verificaron los documentos entregados por los participantes, sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 6, que el participante YENNY SILDANA GARCIA MORENO, cumple con la totalidad de los

documentos habilitantes, por lo tanto, es el Unico que continua en el proceso de evaluacion.

- YENNY SILDANA GARCIA
EVALUACION EXPERIENCIA MORENO
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A

De acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 003, el PERFIL 6 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica

EVALUACION DE ESTUDIOS

YENNY SILDANA GARCIA MORENO

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista | 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL 50

De acuerdo a los documentos anexados, la participante YENNY SILDANA GARCIA MORENO allego titulo técnico de
EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 003 se

asignan cincuenta (50) puntos.




Evaluacién de hojas de vida para habilitacion de Participantes

Cddigo

Pagina

27 de 46

RESUMEN DE LA EVALUACION

. YENNY SILDANA GARCIA MORENO
EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 |1000 50

PERFIL 7:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

urbanay rural en el municipio de Cucuta.

Universidad de Pamplona NI 998

La Universidad de Pamplona suscribié el Convenio interadministrativo nimero 2274 de 2021 Municipio de Clcuta - Secretaria de
Cultura y turismo, para su ejecucion requiere de 5 formadores con competencias en artistica y gestion cultural, que desarrollen sus
practicas de formacioén, para la atenciéon de una poblacion cercana a 1800 nifios y jovenes y comunidades vulnerables del area

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacién de servicios como Ingeniero de
sistemas en la ejecucion del convenio interadministrativo N° 2274 celebrado entre el municipio de San José de Cucuta y la
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se convocO a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacion en Secretaria General Universidad de Pamplona.

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes
personas:

e SERGIO ENRIQUE BATECA PARADA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP
INTERNO RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° 2274
365 2.3.2.02.02.001.01 - EJECUCION MUNICIPIO DE SAN JOSE DE $ 216.000.000,00
CUCUTA NI 998

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de dos millones quinientos mil pesos M/Cte. ($2.500,000), mensuales
y/o proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

SERGIO ENRIQUE BATECA PARADA

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcién
1 iblica), firmada. X
publica),
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
2 acta de grado) legibles. X
g ) leg
5 Las_ certificaciones laborales o contractuales NO APLICA
legibles.
4 Documento de Identificacion X
Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacion militar
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expediciéon no mayor a 3 meses para la fecha de X
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
9 fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
10 fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)
Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X
independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).
Certificacién o formulario de afiliacién a pension X Se requiere certificado del mes vigente, como se indicé
13 (Mes Vigente) en los términos de invitacién
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Certificado médico ocupacional (No aplica para
14 seminarios o diplomados)

Rut (la  informacion contenida  debe
corresponder a la vigente, con los cédigos de la X
15 actividad vigente).

Se verificaron los documentos entregados por los participantes, sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 7, que el participante SERGIO ENRIQUE BATECA PARADA, no cumple con la totalidad de
los documentos habilitantes, por lo tanto, no contindia en el proceso de evaluacion.

Por presentarse un solo participante y conforme a los términos de la invitacion publica, este perfil 7 es DECLARADO
DESIERTO declaratoria desierta de la invitacion

PERFIL 8:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

La Universidad de Pamplona formul6 el proyecto de inversion puablica denominado “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
GANADERO MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES EN EL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQO”
siendo la entidad proponente la Universidad de Pamplona y como entidad aliada a la Gobernacién del Putumayo.

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacion de servicios en la Vicerrectoria
de Investigaciones de la Universidad de Pamplona el cargo de Apoyo Técnico, para la ejecucion del proyecto denominado
“Fortalecimiento del sector ganadero mediante la implementacion de practicas sostenibles en el Departamento del Putumayo”
BPIN 2015000100086 — NI 931.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Publicacion en Secretaria General Universidad de Pamplona.

personas:

e STHEFANY DANIELA GONZALEZ MARINO

Se convocO a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home_80/publicacion/publicado/index.htm

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP N* CDP
DEL RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
INTERNO SPGR
2.4.1.01.01 FORTALECIMIENTO DEL FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR GANADERO EN EL SECTOR GANADERO EN EL
128 DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO NI DEPARTAMENTO DEL $1.998.350.428,01
2122 931 PUTUMAYO NI 931

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de dos millones de pesos M/cte. ($2.000.000), mensuales y/o

proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

STHEFANY DANIELA GONZALEZ MARINO

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcién
1 iblica), firmada, X
pu ;
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
2 acta de grado) legibles. X
9 g
Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacion X
: C_ertlflp,ado_que acredite la definicion de su NO APLICA
situacion militar
6 Certificacién bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
9 fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
10 fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)
Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X
independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).
Certificacién o formulario de afiliacion a pension
13 (Mes vigente) X
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Certificado médico ocupacional (No aplica para X
14 seminarios o diplomados)
Rut (la  informacion contenida  debe
corresponder a la vigente, con los cédigos de la X
15 actividad vigente).

Se verificaron los documentos entregados por los participantes, sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 8, que el participante STHEFANY DANIELA GONZALEZ MARINO, cumple con la totalidad
de los documentos habilitantes, por lo tanto, es el Unico que continua en el proceso de evaluacion.

. STHEFANY DANIELA GONZALEZ
EVALUACION EXPERIENCIA MARING
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 150

De acuerdo a las certificaciones allegadas el participante certifica un tiempo de 2 afios y 7 meses; para lo cual y de acuerdo a
los términos de invitacién se asignan ciento cincuenta (150) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS

STHEFANY DANIELA GONZALEZ MARINO

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista | 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL 50

De acuerdo a los documentos anexados, la participante STHEFANY DANIELA GONZALEZ MARINO allegé titulo profesional
DE INGENIERA AMBIENTAL, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 003 se asignan cincuenta (50)

puntos.
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RESUMEN DE LA EVALUACION

. YENNY SILDANA GARCIA MORENO
EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 150
EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 |1000 200

PERFIL 9:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

BPIN 2020000100651 — NI 977.

La Universidad de Pamplona y la Gobernacién de la Guajira han aunado esfuerzos para llevar a cabo el proyecto con cédigo BPIN
2020000100651 denominado “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO
DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.", ejercicio dentro del cual la Universidad de Pamplona
aportard la gestion técnica, legal, financiera en el desarrollo del proyecto, mediante la generacion de innovacion que contribuya al
desarrollo del Departamento y la Gestion en el desarrollo del proyecto.

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacion de servicios en la Vicerrectoria
de Investigaciones de la Universidad de Pamplona el cargo de Coordinador Técnico, para la ejecucion del proyecto denominado
“Fortalecimiento del sector productivo como estrategia de mejoramiento de la competitividad en el Departamento de la Guajira”
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

personas:

e LINA MARGARITA DURANGO

Se convocO a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacion en Secretaria General Universidad de Pamplona.

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP N° CDP
DEL RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
INTERNO
SPGR
2.4.1.01.04
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO SECTOR PRODUCTIVO,
SECTORPRODUCTIVO,
56 322 ESTRATEGIA ESTRATEGIA MEJORAMIENTO $ 277.480.000,00

MEJORAMIENTO 82707MPETITIVIDAD EN EL DEP DE GUAJIRA NI
COMPETITIVIDAD EN EL
DEP DE GUAJIRA NI 977

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de cuatro millones novecientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($
4.950.000), mensuales y/o proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

LINA MARGARITA DURANGO

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcion
1 iblica), firmada, X
pu ;
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
2 acta de grado) legibles. X
9 g
Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacion X
: C_ertlflp,ado_que acredite la definicion de su NO APLICA
situacion militar
6 Certificacién bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) X
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
9 fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
10 fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)
Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X
independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).
Certificacion o formulario de afiliacion a pension
13 (Mes vigente) X
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Certificado médico ocupacional (No aplica para

15 actividad vigente).

14 seminarios o diplomados) X
Rut (la  informacion contenida  debe
corresponder a la vigente, con los cédigos de la X

Se verificaron los documentos entregados por los participantes, sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 9, que la participante LINA MARGARITA DURANGO, cumple con la totalidad de los
documentos habilitantes, por lo tanto, continua en el proceso de evaluacién.

EVALUACION EXPERIENCIA

LINA MARGARITA DURANGO

PUNTAJE MAXIMO (1)

200

EXPERIENCIA

200

De acuerdo a las certificaciones allegadas la participante certifica un tiempo de 11 afios y 3 meses; para lo cual y de acuerdo a

los términos de invitacién se asignan doscientos (200) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS

LINA MARGARITA DURANGO

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista | 100 150
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL 200

De acuerdo a los documentos anexados, la participante LINA MARGARITA DURANGO allegd titulo profesional de
INGENIERA DE ALIMENTOS Y ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE EMPRESAS, para lo cual y de acuerdo a los términos
de Invitacion Publica N° 003 se asignan doscientos (200) puntos.
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RESUMEN DE LA EVALUACION

. LINA MARGARITA DURANGO
EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 200
EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 100
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 |1000 350

PERFIL 10:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

desarrollo del Departamento y la Gestion en el desarrollo del proyecto.

Guajira” BPIN 2020000100651 — NI 977.

La Universidad de Pamplona y la Gobernacién de la Guajira han aunado esfuerzos para llevar a cabo el proyecto con codigo BPIN
2020000100651 denominado “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO
DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.”, ejercicio dentro del cual la Universidad de Pamplona
aportard la gestion técnica, legal, financiera en el desarrollo del proyecto, mediante la generacion de innovacion que contribuya al

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacion de servicios en la Vicerrectoria
de Investigaciones de la Universidad de Pamplona el cargo de Técnico de Acompafiamiento, para la ejecucion del proyecto
denominado “Fortalecimiento del sector productivo como estrategia de mejoramiento de la competitividad en el Departamento de la




Evaluacién de hojas de vida para habilitacion de Participantes

Cddigo

Pagina

39 de 46

DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

personas:

e VLADIMIR BOLANO FUENTES

Se convoco a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacion en Secretaria General Universidad de Pamplona.

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

N° CDP N° CDP
DEL RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
INTERNO
SPGR
2.4.1.01.04
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO SECTOR PRODUCTIVO,
SECTORPRODUCTIVO,
56 322 ESTRATEGIA ESTRATEGIA MEJORAMIENTO $ 277.480.000,00

MEJORAMIENTO 82707MPETITIVIDAD EN EL DEP DE GUAJIRA NI
COMPETITIVIDAD EN EL
DEP DE GUAJIRA NI 977

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de dos millones novecientos setenta mil pesos M/Cte ($ 2.970.000,00),

mensuales y/o proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

VLADIMIR BOLANO FUENTES

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcién
1 iblica), firmada, X
pu ;
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
2 acta de grado) legibles. X
9 g
Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacion X
Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacion militar
6 Certificacién bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expedicion no mayor a 3 meses para la fecha de X
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
9 fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
10 fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)
Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X
independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).
Certificacién o formulario de afiliacion a pension
13 (Mes vigente) X
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Certificado médico ocupacional (No aplica para X
14 seminarios o diplomados)
Rut (la  informacion contenida  debe
corresponder a la vigente, con los cédigos de la X
15 actividad vigente).

Se verificaron los documentos entregados por los participantes, sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 10, que el participante VLADIMIR BOLANO FUENTES, cumple con la totalidad de los
documentos habilitantes, por lo tanto, continua en el proceso de evaluacion.

EVALUACION EXPERIENCIA

VLADIMIR BOLANO FUENTES

PUNTAJE MAXIMO (1)

200

EXPERIENCIA

50

De acuerdo a las certificaciones allegadas la participante certifica un tiempo de 1 afio y 1 mes; para lo cual y de acuerdo a los
términos de invitacion se asignan cincuenta (50) puntos.

EVALUACION DE ESTUDIOS

VLADIMIR BOLANO FUENTES

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista | 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL 50

De acuerdo a los documentos anexados, el participante VLADIMIR BOLANO FUENTES allegé titulo de Técnico Profesional
en PRODUCCION AGROPECUARIA, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 003 se asignan
cincuenta (50) puntos.
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RESUMEN DE LA EVALUACION

PERFIL 11:

VERIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

EVALUACION EXPERIENCIA

VLADIMIR BOLANO FUENTES

PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA 50
EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 |1000 100

La Universidad de Pamplona y la Gobernacién de la Guajira han aunado esfuerzos para llevar a cabo el proyecto con codigo BPIN
2020000100651 denominado “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR PRODUCTIVO COMO ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO
DE LA COMPETITIVIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.”, ejercicio dentro del cual la Universidad de Pamplona
aportard la gestion técnica, legal, financiera en el desarrollo del proyecto, mediante la generacion de innovacion que contribuya al
desarrollo del Departamento y la Gestion en el desarrollo del proyecto.

Por lo anterior y para ejecutar actividades propias del convenio, se requiere contratar la prestacion de servicios en la Vicerrectoria
de Investigaciones de la Universidad de Pamplona el cargo de Técnico de Acompafamiento, para la ejecucion del proyecto
denominado “Fortalecimiento del sector productivo como estrategia de mejoramiento de la competitividad en el Departamento de la
Guaijira” BPIN 2020000100651 — NI 977.
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DESCRIPCION PARA LA PUBLICACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

personas:

e AYAIR JOSE MENDOZA MAESTRE

Se convocO a participar mediante invitacion publica a los interesados del proceso el dia 21 de febrero del 2022, en la pagina
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 80/publicacion/publicado/index.htm
Publicacion en Secretaria General Universidad de Pamplona.

El dia 22 de febrero de 2022, dentro del término establecido en la invitacion, presentaron la documentacion las siguientes

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA LA CONTRATACION

Esta contratacion se encuentra amparada por la siguiente disponibilidad presupuestal:

- cop N° CDP
DEL RUBRO CENTRO DE COSTOS VALOR
INTERNO
SPGR
2.4.1.01.04
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO SECTOR PRODUCTIVO,
SECTORPRODUCTIVO,
56 322 ESTRATEGIA ESTRATEGIA MEJORAMIENTO $ 277.480.000,00
R e 10 g%MPETITIVIDAD EN EL DEP DE GUAJIRA NI
COMPETITIVIDAD EN EL
DEP DE GUAJIRA NI 977

El presupuesto Oficial para el presente proceso es de cuatro millones novecientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($
4.950.000), mensuales y/o proporcionales.
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DOCUMENTOS HABILITANTES:

AYAIR JOSE MENDOZA MAESTRE

N° DOCUMENTOS Cumple No Cumple Observacion
Hoja de vida (formato Unico de la funcién
1 iblica), firmada. X
publica),
Constancias de estudios: (certificacion, titulos,
2 acta de grado) legibles. X
g ) leg
Las certificaciones laborales o contractuales X
3 legibles.
4 Documento de Identificacion X
Certificado que acredite la definicion de su X
5 situacion militar
6 Certificacion bancaria para afectos de pago X
7 Tarjeta profesional (si aplica) NO APLICA
Antecedentes fiscales (contraloria) (con una
expediciéon no mayor a 3 meses para la fecha de X
8 presentacion)
Antecedentes disciplinarios (procuraduria) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
9 fecha de presentacion)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) (con
una expedicibn no mayor a 3 meses para la X
10 fecha de presentacion)
Registro de medidas correctivas RMNC (del X
11 mes vigente)
Certificado o formulario de afiliacion a Salud
(Mes vigente) (debe ser cotizante, contributivo, X
independiente, para seminarios aplica como
12 dependiente).
Certificacién o formulario de afiliacion a pension
13 (Mes vigente) X
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Certificado médico ocupacional (No aplica para X
14 seminarios o diplomados)

Rut (la  informacion contenida  debe

corresponder a la vigente, con los cédigos de la X
15 actividad vigente).

Se verificaron los documentos entregados por los participantes, sin otorgarsele puntaje alguno, conforme al cuadro anterior, se
puede determinar para el PERFIL 11, que el participante AYAIR JOSE MENDOZA MAESTRE, cumple con la totalidad de los
documentos habilitantes, por lo tanto, continua en el proceso de evaluacion.

; AYAIR JOSE MENDOZA
EVALUACION EXPERIENCIA MAESTRE
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A

De acuerdo a los términos de Invitacién Publica N° 003, el PERFIL 11 no requiere experiencia, por lo tanto, este item no aplica

(N/A).

EVALUACION DE ESTUDIOS

AYAIR JOSE MENDOZA MAESTRE

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista | 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL 50

De acuerdo a los documentos anexados, el participante AYAIR JOSE MENDOZA MAESTRE allego titulo de Teécnico
Profesional en PRODUCCION AGROPECUARIA, para lo cual y de acuerdo a los términos de Invitacion Publica N° 003 se
asignan cincuenta (50) puntos.
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RESUMEN DE LA EVALUACION

. AYAIR JOSE MENDOZA MAESTRE
EVALUACION EXPERIENCIA
PUNTAJE MAXIMO (1) 200
EXPERIENCIA N/A
EVALUACION DE ESTUDIOS

PUNTAJE MAXIMO (2) 500

Titulo de Pregrado 50 50
Titulo de Posgrado como Especialista 100 N/A
Titulo de Posgrado en Maestria 150 N/A
Titulo de Posgrado en Doctorado 200 N/A
TOTAL, DE PUNTAJES MAXIMOS 1+2 |1000 50

En constancia se firma la presente el,

ANDRHA A RAMON TORRES
Jefe Oficina Contratacion
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