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Socializacién de los Productos de Investigacion del OSREF

Resumen ejecutivo

El ejercicio desarrollado por el Observatorio Socioecondmico Regional de la Frontera (OSREF) de
la Universidad de Pamplona, estd inscrito en el compromiso misional de la Universidad: la
academia, investigacién y extension. En ese orden de ideas la acciones del OSREF tienen como
propdsito, no solo investigar la realidad, sino también generar impacto en la sociedad, para ello
socializar los resultados de los trabajos realizados y poner en conocimiento a los actores del
territorio es clave. El documento presenta tres estudios de perfiles ocupacionales del sector
servicios y calzado, el primero fue realizado para la ciudad de Cucuta y otro del mismo sector
para Ocafia; el segundo fue desarrollado también en la ciudad de Cucuta, los cuales se ejecutan
en el marco de la Red de Observatorios Regional del Mercado de Trabajo (ORMET). Red a la que
pertenece el OSREF, la cual es auspiciada por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y el Ministerio de Trabajo (MINTRABAJO).

Bajo este marco, se desarrollé un trabajo de prospectiva bajo un enfoque cualitativo aplicado al
sector calzado, donde se usa una metodologia que fue transferida por el MINTRABAJO. Por ultimo,
se realiza un analisis del mercado laboral de Clcuta y su area metropolitana, el cual fue realizado
por dos egresados del programa de Economia de nuestra Universidad en calidad de investigadores
independientes.

En la segunda sesidn, se presenta un analisis de la educacién y el desarrollo, partiendo del papel
de las condiciones socioecondmicas y su influencia en la calidad educativa, luego se expone la
hipodtesis del efecto plantel bajo esta misma relacion. Por ultimo, se socializa, la investigacion que
trata el tema de la estimacidn del indice de desarrollo humano ajustado para los departamentos
colombianos, donde se estudia el caso y las implicaciones para el departamento de Norte de
Santander. Los resultados se pusieron en consideracién en el panel y en la mesa de discusion,
donde queddé de manifiesto; la necesidad de construir una propuesta de desarrollo alternativa y
participativa para la region, sobre todo en el tema de educacidon como elemento transversal de
todos los procesos, lo cual indica también el papel técnico que debe jugar (y juega) el OSREF.
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AGENDA

SEMANA DE SOCIALIZACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION DEL OBSERVATORIO
SOCIOECONOMICO REGIONAL DE LA FRONTERA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (OSREF)

01 DE OCTUBRE DE 2014

Metodologia: Exposicién de ponencias y comentarios de pares académicos.
Duracién: 15 minutos por intervencion, tiempo total 30 minutos por ponencia-comentarios par.

8:00 am

1 Instalacién, palabras del Sr. Rector Elio Serrano o delegado.

2. Intervencién del Director de Interaccién Social Dr. Sergio Augusto Jiménez Ramirez.

3. Intervencion Coordinador del PNUD-ORMET: Jhonn Heidelberg Bonilla Tema: “El rol del PNUD
en el marco de la RED ORMET".

4, Ponencias y comentarios

9:00am - 9:30am / Oportunidades de inclusién productiva para la poblacién en pobreza extrema y
desplazamiento de Cacuta”.

Ponente: Jessica Dayana Ramirez (Observatorio del Mercado de Trabajo de Norte de
Santander-Red ORMET Universidad Libre - Seccional Cacuta)

Comentarista: Dra. Akever Karina Santafé Rojas (Docente e investigadora, Universidad de Pamplona) |

9:30am - 10:30am / Perfiles ocupacionales del sector calzado de Cacuta-2013

Ponente: Dennys Jazmin Manzano Lépez (Observatorio Socioeconémico Regional de la
Frontera, Universidad de Pamplona)

Comentarista: Doctora (c) Johanna Mogrovejo (Docente e investigadora de planta, U.F.P.S.) |

10:30am - 11:00am / Receso |

11:00 - 11:30am. / Prospectiva del Sector Calzado

Ponente: Keila Castro Caceres (Observatorio del Mercado de Trabajo de Norte de
Santander-Red ORMET-UNILIBRE - Seccional Cacuta)

Comentarios: Dra. Laura Tuta Ramirez (Docente e investigadora de planta, Universidad de Pamplona)

11:30am - 12:00m. / Perfiles ocupacionales del sector servicios del municipio de Ocafia (2013)

Ponente: Maestrante Mario de Jesus Zambrano Miranda (Docente e investigador,
Universidad de Pamplona)

Comentarios: Dr.  Jorge Enrique Maldonado (Docente e investigador, Universidad de Pamplona)

12:30pm - 13:00pm / Diagnéstico del mercado de trabajo y contexto socioeconémico de Cacuta y
el Area Metropolitana

Ponente: Ebran Krisma Angarita (Observatorio del Mercado de Trabajo de Norte de
Santander-Red ORMET-UNILIBRE - Seccional Cacuta).

Comentarios: Dr. Jorge Matajira ( Escuela de Administracion Pablica-Norte de Santander)
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SEMANA DE SOCIALIZACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION DEL OBSERVATORIO
SOCIOECONGMICO REGIONAL DE LA FRONTERA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (OSREF)

02 DE OCTUBRE DE 2014

Metodologia: Ponencia e instalacion de panel de debate / Duracion: 15 minutos por intervencion por
ponentes y panelistas.
Lugar: Auditorio 2, Universidad de Pamplona-Villa del Rosario.

8:00am. / Instalacion
Moderador panel:  Mario de Jesus Zambrano Miranda

Ponencias: |

8:30am - 9:00am / Influencia de las condiciones socioeconémicas del hogar sobre el desempeno escolar
del ciclo secundario en Cacuta en el ano 2010”

Ponentes: Dennys Jazmin Manzano Lépez (Observatorio Socioeconémico Regional de la
Frontera) (Universidad de Pamplona)
Jorge Raul Ramirez Zambrano  (Observatorio Socioeconémico Regional de la
Frontera) (Universidad de Pamplona)

9:00am - 9:30am. / Caracteristicas asociadas a los planteles y su influencia en las brechas de
rendimiento académico en el sistema educativo de la ciudad de San José de Cuacuta

Ponentes: Javier Andrés Figueroa Pérez (Observatorio Socioeconémico Regional de la Frontera)
(Universidad de Pamplona)

Jorge Raul Ramirez Zambrano (Observatorio Socioeconémico Regional de la Frontera)
(Universidad de Pamplona)

|

9:30am - 10:00am / Indice de Desarrollo Humano corregido por educacién superior e informalidad laboral
para Colombia.

Ponentes: Jorge Raul Ramirez Zambrano (Observatorio Socioeconémico Regional de la
Frontera) (Universidad de Pamplona)

10:00am / Instalacién panel-debate:

Participantes:

Dra. Ludy Paez Ortega ( Secretaria de Educacion de Norte de Santander)

Dr. Luis Carlos Guzméan (Secretario de Educacién de San José de Cacuta)

Ing. Paola Nufez (Secretaria de Educacién de Villa del Rosario)

Dr. Efrén RIberto Gonzélez Garcia (Director oficina de autoevaluacion y acreditacion de la UFPS)

Dr. Ivaldo Torres (Director oficina de autoevaluacion y acreditacion de la Universidad de Pamplona)
Dra. Olga Belén Castillo de Cuadros (Decana de la Facultad de Educacion UNIPAMPLONA)

Dr. José Miguel Gonzélez Campo (Director Camara de Comercio de Cucuta)
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SEMANA DE SOCIALIZACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION DEL OBSERVATORIO
SOCIOECONOMICO REGIONAL DE LA FRONTERA DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA (OSREF)

02 DE OCTUBRE DE 2014

Dr. David Ararat (Presidente del Comité Universidad Empresa Estado-CUEE)

Dr. Patrocinio Ararat (Exrector UFPS, Coordinador de la Iniciativo 5 a las 5)
Maestrante Juan José Arias (Docente Universitario)
Esp. Juan Pablo Martinez (Docente Colegio Camilo Daza)

Ana Nury Gutiérrez (Docente universitaria)

Rectores Colegios Privados
Dra. Sandra Mariela Parada (Colegio CALASANZ)

Dr. Ovidio Melo (Colegio Cambridge School )

Rectores Colegios Publicos

Dr. Raul Quintero (Colegio Bicentenario )

Dr. Alberto Rosas Contreras (Colegio José Eusebio Caro-INEM-)
Dra. Maria Luisa Lopez Rolén (Colegio Integrado Juan Atalaya)
Dr. Emiliano Ortiz Casallas (Colegio Sagrado Corazén)

Dr. Zosimo Ramirez Mantilla ( Colegio Nacional de Comercio)

Dr. Jaime Cardenas Santos (Colegio Departamental General Santander-Villa del Rosario)

Representantes de Organizaciones No Gubernamentales o Entidades de Cooperacién Internacional
Hans Hartmark ( Agencia de la Organizacion de las Naciones Unidas para los Refugiados-ACNUR)
Aldo Morales (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD-Norte de Santander).

Jhonn Heidelberg Bonilla ( Coordinador Regional RED ORMET , Programa de las Nacionales Unidas
para el Desarrollo (PNUD))

Maritza Lucumi ( Consejo Noruego para los Refugiados (NCR))

1:00pm / Rlmuerzo y cierre
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Primer dia: 01 de Octubre del 2014
Socializacion de productos de investigacion del OSREF- UPEP

1. Bienvenida

La socializacion se inauguré a las 8: 30 a.m. con las palabras de bienvenida a cargo de
la coordinadora académica del campus de Villa del Rosario de la Universidad de
Pamplona, Doctora Monica Lucia Barbanti Castellanos, quien resalté la labor de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, asi como la del Observatorio
Socioeconémico Regional de la Frontera —-OSREF- dado que sus acciones reafirman el
compromiso de la institucién con el desarrollo humano sostenible, motivo por el cual la
Universidad de Pamplona ha dado prioridad en su vision a la investigacién en sus
diversas modalidades.

Acto seguido, el Director Ejecutivo del OSREF, el
docente Jorge Raul Ramirez Zambrano, toma la (
palabra para hacer extensivo el saludo a los
presentes, exaltando la pertinencia del evento dada
la labor misional del OSREF; producir informacion
estadistica y estudios de caracter cientifico en areas

£3

diversas: social, econdmica, politica y cultural, para a '.;3

generar una propuesta de desarrollo regional que "V“ .

eleve la calidad de vida de los ciudadanos del w
nororiente colombiano y de la frontera colombo- =

venezolana.

2. Intervencién por parte del coordinador del PNUD - ORMET: Jhonn
Heidelberg Bonilla “El rol del PNUD en el marco de la red ORMET”.

El Magister Jhonn Heidelberg Bonilla expuso el objetivo del PNUD de promover el cambio
y conectar a los paises con los conocimientos, la experiencia y los recursos necesarios
para ayudar a los pueblos a forjar una vida mejor. Bonilla acompafia técnicamente a varios
departamentos en el fortalecimiento del Proyecto de Red de Observatorios Regionales
del Mercado de Trabajo - RED ORMET- la cual es un entramado de instituciones,
experiencias y capacidades que se ponen a servicio de las regiones para desarrollar
ejercicios de observacion alrededor de las principales variables y fenémenos del mercado
laboral en el nivel local y regional.
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A la RED ORMET, se encuentra
vinculado el ORMET de Norte de
Santander u -ORMET NS- el cual tiene
por funcion realizar investigacion, analisis
y monitoreo de informacién pertinente del
mercado laboral, de forma confiable y
oportuna, para apoyar en la toma de
decisiones acertadas y la gestion de
Politicas Publicas de formacion, empleo
y trabajo por parte de los actores
sociales, institucionales y econémicos en
la zona de frontera. Destaciandose el
trabajo realizado por la Universidad Libre-Seccional Cucuta, quien desempefia la labor
de secretaria técnica, mientras que la Universidad de Pamplona a través del equipo del
OSREF, agencia los procesos de investigacion, bajo la cooperacién investigativa de
instituciones como la propia Universidad Libre, la Universidad Francisco de Paula
Santander (Ocafia), la Universidad Simoén Bolivar (Cucuta) y el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA).

3. Presentacion del trabajo “Sector Servicios: Oportunidades de inclusion
productiva para la poblacion en pobreza extrema y desplazamiento de
Cucuta “

Este estudio fue financiado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo —
(PNUD), el Departamento para la Prosperidad Social (DPS) y apoyado técnicamente por
el Ministerio de Trabajo. La presentacién estuvo a cargo de la economista, docente e
investigadora del Observatorio Socioeconémico Regional de la Frontera -OSREF-
Dennys Jazmin Manzano, la cual expuso un andlisis de los perfiles ocupacionales
demandados por el sector servicios y
los ofrecidos por la poblacién en
pobreza extrema y desplazamiento,
teniendo en cuenta la funcion
articuladora de la formacion para el
trabajo. Dando como resultado, un
producto fundamental en la toma de
decisiones por parte de las
instituciones formadoras, publicas y
privadas que permitan dar solucion
eficaz a las problematicas derivadas de
las disfuncionalidades del mercado
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laboral en Cucuta y el Area Metropolitana.

Se toma el sector servicios (comercio, alojamiento y servicios de comida, y servicios
personales), dado que es el sector que genera mayores volimenes de empleo en la
Ciudad, y a nivel departamental es el sector de mayor participaciéon dentro del Valor
Agregado Bruto.

4. Comentarios a cargo de la PhD. Akever Karina Santafé Rojas. Docente e
Investigadora de la UFPS.

La Dra. Akever K. Santafé resalta las virtudes del
trabajo, en cuanto al objeto, metodologia y resultados.
Recomienda que la investigacion deba incorporar; una
ruta epistémica y metodoldgica de corte interpretativo
y cualitativo, para fortalecer el analisis de realizado en
el estudio: “Sector Servicios: Oportunidades de
inclusion productiva para la poblacion en pobreza
extrema y desplazamiento de Cucuta”.

5.  Presentacion del trabajo “Perfiles
ocupacionales del sector calzado de cucuta-2013”

Este estudio fue financiado por la Organizacién (
Internacional del Trabajo (OIT) y apoyado
técnicamente por el Ministerio de Trabajo. La
presentacion fue realizada por la economista e
investigadora del ORMET NS, Jessica Dayana
Ramirez. En el marco de este trabajo, se escogi6 al
sector calzado como foco estratégico debido a su
capacidad para potenciar la estructura econémica de
la Ciudad y generar amplios volumenes de empleo,
ademéas de ser una actividad tradicional de Cucuta.

Siguiendo los lineamientos establecidos por la OIT y
teniendo en cuenta las fuertes implicaciones del sector
calzado sobre el empleo de la Ciudad, el presente
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estudio analiza los perfiles ocupacionales requeridos por este sector, con base en la
metodologia planteada por el PNUD, en donde se identifica la oferta y demanda laboral,
y la funcion articuladora de la formacion para el trabajo en el sector calzado de la Ciudad.
Lo anterior, finalmente permiti6 la consolidacion de recomendaciones en aras de genera
empleo de calidad y fortalecer los eslabones productivos del sector calzado, para lo cual
es necesaria la participacion sinérgica de los diferentes actores, y la ejecucion de
acciones concretas que respalden el desarrollo de capacidades competitivas, la
formacion para el trabajo y la vinculacion laboral de la poblacion.

6. Comentarios a cargo de la Dra. Johanna Mogrovejo. Docente e Investigadora
de la UFPS.

La PhD (c) Johanna Mogrovejo, considera que el
trabajo logra avanzar en identificar las necesidades
del sector calzado. Destaca la calidad de la
investigacion, ilustrando que una cualidad de la
misma, es que ésta, logra unir esfuerzos
institucionales para generar trabajos
interdisciplinarios entre distintas universidades de la
region. Para lo cual, considera que el programa de
Comercio Internacional de la Universidad Francisco
de Paula Santander se vincule a esta tarea.

7. Presentacion del trabajo “Prospectiva cualitativa laboral del sector calzado
de la ciudad de Cucuta”.

Este estudio financiado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
apoyado técnicamente por el Ministerio de
Trabajo. La exposicidon estuvo a cargo de la
economista e investigadora del ORMET NS,
Keila Castro Caceres; la investigacion tenia por
objeto identificar los perfiles ocupacionales,
sus competencias y necesidades de formacion
gue seran claves para el sector calzado de la
ciudad de Cucuta en el afio 2020, teniendo en cuenta que el sector calzado es de gran
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importancia para la economia de Cucuta, no solo por su tradicion histérica sino porque
las actividades que comprenden la cadena de valor del calzado se caracterizan por la
utilizacion intensiva de mano de obra, lo cual redunda en una notable influencia sobre la
generacion de empleo, directa e indirectamente haciendo de este un sector estratégico
para el crecimiento y el desarrollo econémico y social de la region.

Se realiz6 una completa descripciébn de las tendencias tecnolégicas, tendencias
organizacionales y fenébmenos coyunturales que se consideran como claves por sus
impactos en la demanda de perfiles ocupacionales y el empleo a nivel sectorial y regional,
la informacion fue obtenida mediante la aplicacion de entrevistas a un grupo de expertos.
Asimismo, se presentaron un conjunto de recomendaciones dirigidas al sector calzado de
manera que se vincule a procesos innovadores y promueva la diferenciacion competitiva
del aparato productivo de la region.

8. Comentarios acargo de laPhD. Laura Tuta Ramirez. Docente e Investigadora
de la Universidad de Pamplona.

La Dra. Laura Tuta resalta la importancia de
realizar trabajos de investigacibn como el de:
“Prospectiva cualitativa laboral del sector calzado
de la ciudad de Cucuta”, ilustra los principales
hallazgos del mismo. Finalmente, propone
recomendaciones bajo enfoques tedricos vy
metodoldgicos de tipo cualitativo para incorporar en
futuros trabajos.

9. Presentacion del trabajo “Perfiles ocupacionales del sector servicios en el
municipio de Ocana”

Este estudio fue financiado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y apoyado
técnicamente por el Ministerio de Trabajo. La presentacion fue realizada por el
economista, docente e investigador del -OSREF- Mario de Jesus Zambrano Miranda.
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Con el propésito de responder a las
necesidades del sector servicios del
municipio de Ocafa, el ORMET NS vy la
OIT, a través de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables
de la Universidad Libre Seccional Cucuta,
en convenio con la Universidad Francisco
de Paula Santander Ocaria, realizaron el
estudio con el objetivo de determinar las
oportunidades de inclusién laboral en la
poblacion, mediante el aprovechamiento
de las potencialidades del mismo en la
region, por lo cual se toma como analisis
al sector servicios tomando como referencia las actividades mas representativas para la
ciudad como son comercio, alojamiento y servicios de comida y transporte que incluyen
las agencias de viaje.

El abordaje de la investigacion se realizé desde tres puntos de vista; el primero enfocado
a evaluar los perfiles ocupacionales requeridos por las empresas; el segundo relacionado
con las potencialidades y perspectivas del capital humano de Ocaria y el tercero enfocado
al analisis de la oferta educativa de las diferentes instituciones de formacion para el
trabajo. Lo anterior, permiti6 la consolidacion de estrategias de propiciaran el
fortalecimiento del sector en la region.

10. Comentarios a cargo del PhD. Jorge Enrigue Maldonado. Docente e
Investigador de la Universidad de Pamplona.

El Dr. Jorge Maldonado realiza una sintesis del
trabajo: “Perfiles ocupacionales del sector
servicios en el municipio de Ocafia”. En su
analisis critico, el Dr. Maldonado enumera los
principales hallazgos del trabajo. Finalmente
consigna unas conclusiones; resaltando la labor
del Observatorio Socioeconémico Regional de la
Frontera y, la necesidad de hacer trabajo de
corte interdisciplinario donde se vinculen
profesores de los programas de Economia,
Administracion de Empresas y Contaduria
Publica de la Universidad de Pamplona.
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11. Presentacion del trabajo “Diagnostico del mercado de trabajo y contexto
socioeconémico de Cucuta y el Area Metropolitana”

Este estudio financiado por el Programa
de las Naciones Unidas para el
Desarrollo —-PNUD- y apoyado
técnicamente por el Ministerio de
Trabajo. La presentacion fue realizada
por el economista e investigador del
Observatorio del ORMET NS, Ebran
Crisma Angarita, en donde se resaltaron
los principales indicadores que
caracterizan el mercado laboral,
teniendo en cuenta que el empleo es un
elemento fundamental en la generaciéon
de ingresos, en la busqueda del bienestar y en el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes. No solo incluye la simple relacién salarial sino que abre concepciones de
desigualdad y de pobreza que exigen una vision urgente por parte de la sociedad; de ahi
gue se considere como un compromiso universal, el cual requiere la ejecucion de politicas
diferenciadas que respondan a las dinamicas de las regiones.

12. Comentarios a cargo del Magister Jorge Matajira. Docente e Investigador de
la Escuela de Administracion Publica -ESAP.

El Profesor Matajira realiza un breve resumen del
trabajo, en el cual ilustra sus partes y los resultados
de trabajo. Destaca las recomendaciones de
politicas surgidas del trabajo: “Diagnostico del
mercado de trabajo y contexto socioeconémico de
Cucuta y el Area Metropolitana”. Considera que se
hace necesario que la Escuela de Administracion
Plblica desarrolle trabajos de investigacion
conjuntos con el Observatorio Socioecondmico
Regional de la Frontera, en las areas de politicas
publicas y gestién territorial.

Segundo dia: 02 de Octubre del 2014
Mesa de Analisis de la Politica Educativa de Norte de Santander

1. Bienvenida
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La Mesa de Analisis de la Politica Educativa de Norte de Santander inicié a las 8: 30
a.m. con las palabras de bienvenida a cargo de la coordinadora académica del
campus de Villa del Rosario de la Universidad de Pamplona, la Doctora Ménica Lucia
Barbanti Castellanos.

Seguidamente el docente e
investigador del -OSREF- Mario
de JesUs Zambrano Miranda,
ofrece una afectivo saludo a los
participantes, agradeciendo su
compromiso con el mejoramiento
de la calidad de la educacién en
Norte de Santander, teniendo que
es uno de los mejores medios
para romper el circulo de la
pobreza, permitir a los individuos disfrutar y participar activamente en el desarrollo y
asi mismo propiciar la a consolidaciéon de una sociedad mas igualitaria.

2. Presentacion de los miembros del Panel:

o Dra. Ludy Paez (Secretaria de Educacion de Norte de Santander)

o Dr. Patrocinio Ararat (Director de programa el 5 a las 5 — Exrector de la UFPS)

o Dra. Sonia Johanna Mufioz Ramirez (Directora de la Comision Regional de
Competitividad)

o Dr. Carlos Gamboa (Director del Observatorio Econdmico de la Camara de
Comercio de Cucuta)

o PhD. Efrén Alberto Gonzélez Garcia (Docente, investigador y miembro de la
Oficina de Autoevaluacién y acreditacion de la UFPS)

o PhD. Ivaldo Torres (Director de la Oficina de Autoevaluacion y acreditacion

de la Universidad de Pamplona)

Esp. Juan Pablo Martinez (Docente del colegio Camilo Daza)

Mg. (C) Juan José Arias (Docente de la Universidad de Pamplona).

Mg. Ana Nury Gutiérrez (Docente pensionada de la Universidad de Pamplona).

Dra. Sandra Mariela Parada (Rectora del colegio Calasanz)

Dra. Clara Rincén de Melo (Rectora Cambridge School)

Mg. Jhonn Heidelberg Bonilla (Representante del PNUD -RED ORMET)

O O O O O O
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3. Presentacion del trabajo “Influencia de las condiciones socioeconémicas
del hogar sobre el desempefio escolar del ciclo secundario en Clcuta en el
ano 2010”

La presentacion estuvo a cargo de la
economista, docente e investigadora del
Observatorio Socioeconémico Regional
de la Frontera -OSREF- Dennys Jazmin
Manzano; la cual present6 las conexiones
entre la educacion y el desarrollo
adoptando el enfoque de desarrollo
planteado por Amartya Sen, teniendo en
cuenta que la educacion es un medio que
posibilita la movilidad social y permite
superar las situaciones de pobreza y desigualdad, ademas auspicia la formacién
ciudadana y fomenta el debate publico, permitiéndole a la ciudadania influir en el manejo
de la sociedad y mejorar la calidad de vida.

En la investigacion se analiza la influencia de las condiciones socioeconémicas del hogar
sobre el desempefio escolar de lea educacion secundaria de Cucuta en el afio 2010,
evidenciando el ingreso de las familias y la educacion de quien ejerce la jefatura del hogar
son variables altamente condicionantes del desempefio escolar, lo cual conlleva una baja
movilidad social y alta desigualdad de capacidades dado que las oportunidades de los
individuos para disfrutar la vida que consideran valiosa se concentran y transmiten inter-
generacionalmente en aquellos jovenes que poseen condiciones socioecondémicas
favorables en sus hogares.
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4. Presentacion del trabajo “Caracteristicas asociadas a los planteles y su
influencia en las brechas de rendimiento académico en el sistema educativo
de la ciudad de San José de Cucuta”

A cargo del director del
Observatorio Socioeconémico
Regional de la Frontera -OSREF-
Jorge Raul Ramirez Zambrano.

El profesor Ramirez plantea que
los factores atribuidos a los
planteles educativos de la ciudad
de Cucuta, ejercen una notable
influencia sobre el desempeifio
académico registrado por los
estudiantes; los efectos se valoran
a través de las variables razon profesor-estudiante, jornada escolar, infraestructura
educativa, y la formacioén de los docentes. El profesor Ramirez sefiala que la investigacion
tuvo en cuenta una muestra de 111 planteles escolares oficiales y no oficiales. Describe
también, que la metodologia utiliza el método de minimos cuadrados ordinarios a través
de un modelo ANCOVA. Los resultados segun el investigador muestran que el “efecto
plantel” en la ciudad de San José de Cucuta, tiene un impacto significativo y diverso sobre
el desemperio escolar; ello se refleja en que las instituciones privadas gozan de entornos
educativos mas favorables, pero los planteles publicos poseen maestros mejor
cualificados. No obstante, los colegios privados presentan desempefios mas
sobresalientes comparativamente.

5. Presentaciéon del trabajo “indice de desarrollo humano corregido por
educacion superior e informalidad laboral para Colombia”

A cargo del docente, investigador y director del Observatorio Socioeconémico Regional
de la Frontera -OSREF- Jorge Raul Ramirez Zambrano.

El investigador Ramirez ilustra que investigacion tiene como objetivo estimar dos indices
de desarrollo humano ajustados para Colombia. La estimacién se realiza en el periodo
2002-2010 cubriendo trece departamentos colombianos, a fin de revelar el efecto que
produce tanto la informalidad laboral como la educacién media y terciaria en el desarrollo
humano. El enfoque y la metodologia utilizada es el presentado por el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 1990; 2010), incluyendo una variante en la
construccion de los indices de logro educativo y de PIB per capita, se opta por desechar
el indice compuesto de logro escolar, incorporandose sélo la matricula de educacion
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terciaria y media, asi como la tasa de informalidad laboral como proxy de la mala calidad
del empleo desde una perspectiva territorial.

Los resultados evidencian que la informalidad laboral genera efectos que obstaculizan el
proceso de Desarrollo Humano en el pais, especialmente en los
departamentos de Norte de Santander, Cérdoba y Narifio. En este
sentido, la educacién superior se convierte en una alternativa para
mejorar las capacidades humanas de la poblacién. El trabajo
también muestra las brechas regionales en materia de Desarrollo
Humano, para lo cual se considera que para eliminar la
persistencia de las asimetrias, es necesario el disefio de politicas
publicas de caracter territorial.

En este sentido, la politicas regionales deben lograr los nexos
empiricos entre las libertades reales permitird avanzar en materia
de desarrollo humano tanto en el pais como en sus regiones, ésta
debe ser la apuesta de la sociedad colombiana. De manera tal,
gue se hace necesario avanzar en cobertura media y universitaria. Su contenido debe ser
pertinente y de alta calidad, simultaneamente debe mejorarse la tasa de graduados con
el fin de propiciar capacidades humanas por la via de las oportunidades sociales, para
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

La informalidad laboral esta asociada negativamente con el logro escolar medio de la
poblacion, de manera que para avanzar en materia de reconversion laboral generando
mejores condiciones de calidad en el empleo, debe crearse una politica educativa integral,
gue permita el acceso al sistema con calidad, haciendo énfasis en lograr que el acceso
sea oportuno para la juventud en la educacion media. Lo anterior, debe acompafiarse de
servicios de nutricion y salud, lo cual redundard en el largo plazo, en capacidades
individuales e institucionales para lograr que en los departamentos colombianos, los
jovenes puedan culminar exitosamente sus estudios de secundaria y puedan accesar
libremente al sistema de educacion superior, evitando asi la trampa de la desercion
escolar, lainformalidad laboral y el bajo logro educativo, gue desencadena en un deterioro
en desarrollo humano.

En cuanto a la educacién terciaria, es necesario generar politicas regionales gue amplien
la cobertura universitaria en pregrado y postgrado; con énfasis en los niveles técnico y
tecnoldgico. Asimismo, las universidades desde las regiones deben fomentar la
investigacion para generar el cambio social y la transformacién productiva. La politica de
educacién e investigacion universitaria debe tener en cuenta las especificidades
regionales, para que la educacion alcanzada por la poblacion permita la elevacion de la
productividad, el crecimiento y el Desarrollo Humano a escala territorial.
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6. Instalacién del panel de debate.

El panel es moderado por el profesor
Mario de Jesus Zambrano Miranda,
quien hace claridad sobre las reglas de
juego del mismo.

El panel se desarrolla en un ambiente
de febril debate, enriquecido por las
distintas visiones contrapuestas sobre
el tema de la calidad de la educacion
en Norte de Santander. Los puntos en
comun sefialan la importancia de la
educacibon como motor desarrollo
econdmico, social, politico y cultural. Las divergencias aparecen entre los panelistas, al
considerar el rol que juegan los profesores, el contexto socioeconémico, los entes de
control, vigilancia y regulacién del Estado sobre las instituciones de distinta naturaleza,
sean éstas: publicas o privadas, en funcién de los ciclos; preescolar, primario, secundario
y sobre todo universitario.

7. Comentarios Finales

A cargo de del Docente e investigador
del Observatorio Socioecondmico
Regional de la Frontera -OSREF-,
Mario de Jesus Zambrano Miranda.

La sintesis fue creada por el profesor
Zambrano en funcion de la discusion
que se alimenté con las distintas
visiones de los actores, en este
sentido, las principales conclusiones
son las siguientes:

La educacion es uno de los temas mas
candentes y presente en la agenda
publica de todos los paises, regiones y lugares del mundo. Donde hay un comdn
acuerdo sobre su importancia y contribucion al desarrollo, mas all4d de las
diferencias que animan el debate, pero precisamente son esas diferencias de tipo
politico, ideolodgico y técnico las que se inscriben en el cbmo y de qué forma deben
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hacerse las cosas, bajo que valores y responsabilidades. El ejercicio propuesto
por el OSREF, por medio del panel y la mesa de discusién, puso de relieve la
forma como los actores ven la educacion y como participan en ella, y desnudan
la necesidad de canales de comunicacion para construir propuestas conjuntas.
Sobresalen temas que se convierten en comun denominador desde los
participantes: El papel del docente, su formaciéon y compromiso, de igual manera
los incentivos y el papel del Estado en este proceso; también la pertinencia, en
cuanto a lo que se ensefia y su relacion con el tejido empresarial; la necesidad de
dialogos permanentes entre la academia, los empresarios y el Estado, de igual
forma el imperativo de los procesos de calidad y la mejora de los resultados en
todos los niveles.

Una conclusion evidente es la necesidad de seguir desarrollando estos espacios,
pues permiten acercar las miradas desde esas aristas que deben dialogar
continuamente, pero sobre todo para construir la base materia en la cual se
sustente, el bienestar de la region.
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