~ PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2070

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

"Formando Lideres para la construccién de un nueva pals an paz"

RECURSOS PROPIOS DE
LIBRE DESTINACION

$ 5.063.160.600,00

$ 5.063.100.600,00

ESTAMPILLA PRO
UNIVERSIDAD NACIONAL

TRANFERENCIAS LEY 3¢
DEPARTAMENTALES

ESTAMPILLA PRO
DESARROLLO CIENTIFICO

ESTAMPILLA PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

$4.968.221.797,78

$ 780.262,820,00

326,00

$ 1.838,846.055,76

046:00

$1.872.122.922,00

$ 477.000.000,90

| 020301070101,

020},

simon

5. Ha acreditacion insfitucionak = c: 5

Accion 1: Ejecucion del modeto de Acredifacian institucional se8gdn | Sistema de Autoevaluacian y
fineamientos CNA Acreditacion Instituc onal $74.200.000,00 $ 74.200.000,00 $ 74.200.000,00 30,00 $0,00 30,00 $0,00 50,00
Accitn 2: Radicar los documantos de acreditacion de los Sistema de Autoevaluacion y

L programas académicos ante el CNA Acreditacion institucianai 000 $000 50100 $0.00 soco $0.00 5000 0.0
Accién 8 Dar seguimiento al process de acreditacion establecide  |Sistema de Altoevaluacion y

.- P . R . 0, X 0,00

par el CNA Acreditacion Institucional $ 31.800.000,00 $ 31.800.000,00 $ 31.800.000,00 50,00 $ 0,00 B 30,00 $0.00 $

| 102.83.01 010102 ° P 2 Mejoraiento’continyg pers la agredilasion instucicnal - '8 212.000.000.06{ 8 212,000,008, 60 £55$ 212,000,006,00} i s000) 50,00
Acclon 1: Renavar los contenides curriciares de ios pragramas $0,00 $000 $0,00 . $0.00 $4.00 50,00 $0,00
académicos ' ' ' ! ' . ‘

Dacanaturas
Agcion 2: Renavar las difsrentes asociaciones academicas de
3 O

facuitades y pragramas $ 212.000.000,00 $ 212,000.000,00 $ 212.000.000,00 30,00 $0.00 $0.00 $0.00 50,00
Accion 3:Disefiar Plan de Accién para &l Mejaramianio de los
resultadas de las Prusbas Saber Pro Decanaturas $0.00 $0,00 $0.00 30,00 §0,00 $0,00 50,00 30,00
Accién 4: Ejecutar ef Plan de accion para &l Mejoramiento de ios
resultados de las Prushas Saber Pro $0,00 $0.00 50,00 50,00 $0,00 000 $0,00 $ 000
Acclén 5: Reslizar planes que permitan incrementar los resuftados . i
de 1os Incicadores MIDE del Minislerio e Educacian Oficina de Planeacion 0.0 $0.00 $0.00

.__02..03.0.1_.0?,'01_:_6. . 3: Fartalecimienid de.p(ogra_ma§ acr?dit.a_t.x.\esgde. po:s.tg?r.ac!g P-ar?--. : $:6.00 -. e R

Accidn 1: Ejecutar plan de estrategias de divulgacién y promogién
de tos programas de Postgrados

Divisian Administrativa de

$0,00

$0,00

Postgrado

participert en labor agicional en proyectos de sxtension sacial

s ot 05 s I[P & ArticUidcion e 1% Investigacicn’y la Inferaccion Social parata ] - o HEpe] B
[ 20-2‘03301'01’93.' = i|calidad ds programas académicos: TR L T S : $DGO B
:Accmr} 1 'l:'onsclidar plan esfratégico con el fin de definir Iineas de Vlcerrgctor|a de $ea0 $0,00 $0,00
investigacion por facultad y programas Investigacianes
Accidn 2; Apayar pr_ayectos de inveskigacion articulados a las V\cerr‘ecto_r\a de $0,00 $0,00 80,00
pragramas académicos. Investigacianes
x e . ) " e Vicerrectoria de
Accion 3. Editar ravistas, libros v otro fipa de produccidn intslectual Investigaciones $a00 $0,00 30,00
Accidn 4: Establecer ciclo parmanants de convocatorias internas
para la presentacién de prayectos de extensién social desde cada § 0,00 $ 0,00 5000
una de |as unidades académicas
Accion 5: Facilitar a inclusién de estudiantss en Ta sjectcion de Direccion ds Interaceion $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 §0,00
provactos de extensién social Social
Accidn & Reconocer mediante certificacion a los dacentes gue $0.00 $0,00 $0.00 $0,00 £0,00

- 02.05.01.01 01,05

P& Forfalecimlents ds. las condidiones de infragslnotlra que’ [ .
$oportan [os programas academicos ;1 1k Tt

. $U‘00 G

50,00

Cficina de Planeacion

$0,00

$0,00

docentes de planta

Talento Humano

Accidn 1: Construir nueva infraestructura fisica $0,00 §o.00
Accidn 2: Remodelar Iz infraestructura fisica existerte Qficina de Planeaciér $0,00 $0.00 $G.00 $0,00
FEL VPRSI P Consolidacion. de fa iﬂlan'taéfu.cen'le-ac'ordééIé.bublacic‘m: R T R N OIS dpiirn SR S
3 1 - : it e T : . :848.000. i T .000.000, :6.0,00 50,00
. __QZI.DIELIO?.01.0.1: 06 : estuqlanm.y soportada &n Tos Pragramas académicos de pregrade: . U L RS . 84500000000 s s 848 -090 OUDUO A o $845000000 DO > SDG ;. .$ U’ :
Accion 1: Ejecutar plan de vinculacion de docentes ccasionalas
con base en las necesidades de continuidad de procesos Vicerrectoria Académica §0,00 $ 0,00 $0,00 $40,00 50,00 $0.00 $0,00 50,00
académico administrativos de cada proarama
Accion 2: Realizar estudio de las nacasidades de las plazas de Oficina de Gestidn ded $ 845.000.000,00 $ 845.000.000,00 3 848.000.000,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00




‘Accian 3. Plantear a estiuctura y contenido de la propuesta de 0,00 50,00 40,00 $0,00/ $ 0,00 50,00 $0,00 $0,00

acuerds parg asignacin de la responsabiiidad docents Vicerrectorla Académica

Bioliogriicos,____|

Accion 4: Optimizar la asignacién de horaries y actividades %000 50,00 £0.00 $0.00 $0,00 50.00 £0.00 $0.00
académicas a |os docentes ' ! i . ' ! i :
02.03.01.01.0107 [P T: Mejoramiento de servicios y cobertura del sistema bibliografico S ‘sagpopoodnoal 3.480.000,00 . $7180,000,00 "5 438.840.000,00) S soon| § 428.840.000,00 so.00| - . 5000
Accion 1; Realizar el plan de mejoras delas condicionas de Oficina dg Recurses o o
conectividad de 2 bipTiateca. Binlioqraficas % 109.710.000,00 $000 50,00 5 109.710.000,00 $ 0,00 $109.710.000,00 $0.0 5000
Accion 2; Agenciar canvenios ¥ anzas con bibliotecas nacionales Oficina de Recwrsos
/o internacionales Bibliograficos $ 2.180.000,00 5 3.150.000,00 $3.180.000,00 $000 £0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00
Accion 3: Fomantar estrategias desde los programas académicos
para e incremento de consultas pibliogréficas directas Vicerractoria académica $0.00 $0.00 $0.00 $000 §000 59,00 000 0,0
B e des de 05
Aocion & Acualzar fos fpros de sousrdo a la necesidadss ce ¢ $219.420.000,20 50,00 $0,00 §212.420.000,00 $0,00 5 719.420,000,00 $0,00 50,00
programas academicos '
agoion 5: Realizar estudio de costo para filiarse a la red RENATA Ofcina 68 ReGUrsos $ 109.710.000,00 50,00 $0,00 $109.710.800,00 $0,00 $109.710.000,00( $0,00 $0,00

|CINEA 2. UN CAMPLIS:D
PERMANENTE.

w2 0001010201 |P 8: Gampus ce Aprendizaje Dinamico. * - ol T $535.88480000

E.APRENDIZA;

. $0,00 e SR $ 535.384.800,00 S ot soeol T 5 535.384.800,00 o osane o . $0,00

[P & s e e e .
Accian 1 Disefiar urn modelo de campus para el aprendizaje £0,00 § 0,00 $ 0,00 50,00 5000 50,00 30,00 340,00

| ——

,_.__H_—-Mgo_____.___——————-——-—-—— \icerrectoria Académica  p——————" |
AGGOn 2: Walidar e Implamentar el campus de aprendizaje $ 0,00 50,00 $ 0,00 50.00 $ 0,00 $ 0,00 50,00 $ 0,00

dinamico
Accian 3 Gestionar que |as nuevas consirlcciones

remodeiacianes cnn*ﬁ:mp\en ia red de datos en sUS grovectos $0.00 $000 $0,00 5000 $000 50,00 $0,00 80,00
Accién 4: Realizar nuevos puntos de conexién a la red donde se ClaDTl $0,00 50,00 $0.00 50,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0.,00
requiera el access

‘accian 5 Ampliar cabartura de |a red inaldmbnca

Accion B: Gestionar recusos ¥ realizar cantratos para ampliacion
del acceso y ancha de banda en los campus y localidades da la ClaDTl $0,00 £0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00
institucion

$ 535.384.800.00 $ 0,00 $ 0,00 $ 535.384.800,00 $ 0,00 $ 535.384.800,00 $ 0,00 $ 0,00

$ 0,00 $0,00 $0,00

insfitacion__ ]
Accion 7. Formar a los docentes de la Universidad de Pamplona
com &l proposito de certificarse en competencias digitales 50,00 $0.00 § 0,00 5000 820,00 5000 s0.00 so.on

JHI_J—!M (i ctaria Académic
Accien 8. Capacitar a los docentes en el uso y apropiacion de las Viesrractarfa Académioa

TIC en los procesos educativos, hemramientas tecnologicas ¥ £0,00 50,00 50,00
entornos virtuales de a rendizaie

P9 Constlidacitn de espacios de “Concepto verde” que mejnren'
ta vida scadémica en el campus : - S S

Acclon 1 Reaiizgr estudios, disefios ¥ construccion de espacias Direccién de 'Inleraccibn 50,00 $0.00 $0,00 50,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00
por campus que integran conogpts verde Sodial

accion 2. validacion del dissfio y mejora {revision de cumplimiento, Direccién de Interaceian

sl estd siando usual, capacidad de cada punto, verificacion de Social $0,00 $ 0,00 5000 $ 000 50,00 $0,00 50,00 $ 0,00
gspacios) .

JEINEA3:
- | DISTANCIA e i
P 10: Modarmizacion ¥ mejoramiento de |a metodologia de [0s
programas a distancia con e} use de las TIC ¥ herramieitas - -
virtuales, generando cobartura con calidad, -~ - - § R :
Accion 1; Incorperar las TIC en los programas académicas, Coardinacion Académica de

herramientas tecnologicas y entomos virtuales de aprendizaje Distancia
Coordinacion Académica de

Accion 2; Capagcitar tutoras en herramientas virtualss . :
Distancia

$000 £40,00 $0,00 50,00 50,00

| T

02.063.01.01.02.02 Cs000| o .seeel T spenl sy o Ciggeol oL Trsapel soon|. osom

Tt 5 95.400,000,00 B O Rt 1:X: 1 I

02.03.01.01.03.M $ §5,400,000,00 o +$ 9540000000

$0,00 $0,00 %000 $0,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00

$ §5.400.000,00 § ©5.400.000,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00 $000 $0,00

$ §5.400.000,00

I st : -
- g2i20000000) - ¢ $2+200.00,00) . ST T Tgopo| oo snoap o Cbosgpe| o 000l o0 so00

o
= 11: Mejoramients de las condicionas docentes en la metadologla g 31200.000,00

distancia, ek |

Accien 1; Plantear la estructura y confenido de Ia propuesta de Coordinacion Académica de

acuerda de mejora en la contratacion y pago de tuiores dela Distancia $ 0,00 $ 000 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00
meatodalogia a distancia. !

Accien 2: Implsmentar e uso de una plataforma virtual que pemita

la Inscripeldn y participacion de los utoras de cada CREAD en

procesos recreativos Cutturales y de promocion y prevencion de la Centro de Bienestar s000 o000 $00d $0.00 $0.00 $0.00 sane $000
salud. Universitario
hooion 3 Vinoufar los tuteres a las aclividades de Bienestar
Universitzrio, en aciividades racroativas, culrales y de salud. $ 21.200.000,00 $ 21.200.000,00 $21.200.000,00 $ 0,00 . $0,00 0,00 $0,00 5000
‘;i;f;n‘i?a”fggd;;g)” de los Centros Reglonales de Educacler: 2 - R AR . 000 - ©Usege| 0 s s000) B gogo| L oosooop o ~ Uso00 ERETE R 11| T sp00

'02.05.01.01.03.02

02.03.01.04.03.03
e I I e
Accion 1: Organizer y ejecutar plan de difusién de los programas a
distantia y posgrados mediante &l use de las redes sociales. | coordinasion Académica de sco0 $0400 $0,00 0.0 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00
I R Distancia
Accian 2: Divulgar en colegios y empresas los programas
acadéricos ofsriados en los difsrentes CREAD del pais, $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $000 $0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accian 3 Realizar el plan de mejoras de la infraesiructura
Coordinacian Acadénica de $0,00 $0,00 $ 000 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00

tecnolagica y fisica de cread



Accidn 4: Desarrollar las actividades del plan de mejora de
infrasstructura

Distancia

50,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

§0,00

50,00

g 847.046,400,00

©$ 686 600000,00

$0.00

Accién 1: Gestionar convenios interinstitucionales que permitan

universitario

$0,00

$0.00

ampliar la cobertura para estudiss de pregrado y posgrada, Centro de Bienestar $0.00 $0.00 3000 $0.00 $6,00 $0,00 86,00 §0,00

Accion 2; Garantizar la participacion de astudiantes en los Universitario

auxiliaturas descuentos y estimulos por medio de una proyeccion § 555 824 864 80 $ 381.600.000,00 $ 381.600.000,00 5 174.224.864,80 $63.600.000,00 $110.624.864,80 §0,00 § 0,00

financiera, y

Accién 3: Prestar servicio de comedor a estudiantes baneficiados, $ 963.621.535,20 § 190.800.000,00 $ 180.800.000,00 § 772821583520 % 836.000.000,00 $ 136.821.535,20 $ 0,00 § 0,00

— - — - Centro de Bienestar

Accion 4: Ampliar cobertura dal servicio de comedor vinculando a Universitario

estudiantes dg fa modalidad distancia en sus encuentros $0,00 $ 40,00 $0,00 50,00 0,00 $0,00 $0.00 0,00

semestrales

icc!z'nn g ‘i:’\resiartsen:wcu'o de trinsp:irle;r:wers#?nc; . - Centro de Bienastar $ 0,00 $ 0,00 § 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 30,00 $4,00
ccidn 6: Aumentar el niimero de rutas del servicio de transporte Universitario 50,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 3000 $0,00

P:14: Fomen
desarcion éstddiantir

Accidn 1: Identificar el riesgo de desarmon a través del aplicativo

Tempranas,

Universitario

R O

04,60

Avanza Alerias Tempranas ) . o $0,00 $0,00 5000 34,00 $0.00 $ 0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Promacionar los servicios y actividades de cada Area de Viceitectoria Académica

Bicnastar Univarsitario an fos programas y facultades, § 648.725.080,00 $ 508.897.180,00 $ 508.697.180,00 $ 138.027.800,00 $ 80.662.920,00 $ 57.385.080,00 $0,00 $000
Accién 3: Aumentar el ridimeze de grupos culturales y Deportivos Centro de Blenestar

segdn las politicas de Bienastar Universitario, Universitario § 420.924.760,00 ¥ 367.820.000,00 % 367.820.000,00 $61.104.760,00 8000 ¥81.104.760,00 $0.00 $o00
Accidn 4: Capacitar de forma permanente a los docentes Gentro de Blenestar

asignadas para el manefo y control del aplicativo Avanza Alarias 50,00 340,00 $0,00 $0,00 $0,006 $0,00 £0,00 $ 0,00

i limpasto fegional

Accion 1. Gestionar la pariicipacion de los grupos de investigacién
en |a convocatoria Colombia Clentffica, convocatorias
COLCIENCIAS 2018 y otras entidades externas

Accidn 2: Gestionar la participacion de los grupos de investigacion
en proyectos de cleneia y tecnologia, con recursos de regalias,

Accion 3: Fomentar la participacién de Jévenes investigadores en
las diferentes cnnvocalcrias

Vicerrectoria de
Investigaciones

$28.620.000,90 $0,00 $0.00 $ 38.820.000,00 $0,00 $ 28.820.000,00 $ 0,00
$14.310.000,00 $0,00 $0,00 $14.310.000,90 $0.00 $000 $ 14.310.000,00 $0,00
% 19.080.00000 ¥ 12.080.000,00 $000 $0.00 $ 19.080.000,0G

02,0360

i \nvesi:gadores e proyectus

5 éc;?idééé&t;_,pd

$6298492.00

Accian 1: Gestionar actuahzacmn acuerdo 070 reg\amentacmn
sistema de investigacion Universidad de Pamplona

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 947.068,342,00

$ 854.683.420,00

$ 884.663.420,00

$62.394.922,00

s pari fa generacion de’ empresas i
idad:de: Pamplana; i 1 i

Acc:on 1: gestionar junte a la oficina de Interaccion social praceso

para creacian da empresa Spln Uff

Vicerrectoria de
Investigaciones

30400

$0,00

$ 4.770.000,00

$ 4.770.000,00

F02,03,07:02.07.04 %

Accion 1: promocionar pammpamon en la convocatorta de cemms
tecnologicos por parte de COLCIENCIAS

Accion 2: Acompafiar en la estructuracion de centros de
Investigacién institucionales

Vicerrectoria de
[mvestigaciones

$1.908.000,00

$0,00

§1.808.000,00

$1.908.000400

§ 954.000,00

50,00

§ 954.000,00

$ 954.000,00

(=3 CHISQOHZECIDI'] de gmpos de

ﬁgaoidh por E

GOLCIENGIAS ™

8000

Accion 1: Capacuar docentes por facultar en Ios modeto de

Vicarreatoria de

para mantener o mejorar la categoria de los grupos en proxima

convocatorias.

Investigaciones

medicidn de grupes e investigadores por COLCIENCIAS. Investigaciones $0.00 $0.00 §0.00 $0.00 80,00 30,00 §0,00
Accién 2: Capacitar a los docentes en estrategias para ia
generacién de productividad dientifica reconocida par Colciencias Vicerrectoria de 50,00 50,00 50,00 50,00 $0,00 50,00 $0,00 0,00




Accion 3. Capacitar a tos docentes en esirategias para la
generacion de productividad cientifica reconecida por Colciencias
para mantener o mejorar la categoria de los investigadores en
préxima conyocatorias,

Vicerrectoria de
Investigaciones

50,00

$0,00

50,00

50,00

$000

50,00

50,00

50,00

02.03.01.02.01.06

P 20: Apoyo & incentivo’a tramite de patentes y transferenua
fecnolégica por grupos. de investigacion

$ 19.080.000,00

$0,00

*.$0,00|

S5 ' 19.080.000,00] - ¢

$0,00[0

$0,00

- 1§18.080.000,00]

L1000

Accidn 1: Gestionar y apoyar a docentes con resultados de
investigacion en la radicacion de solicitudes de patentes o de

Vicerrectoria de
Investigaciones

$16.080.00000

$0,00

$ 0,00

$ 19.080.000,30

$0.00

30,00

$ 19.080.000,00

50,00

02.03.01.02.01.07

invencién antes la superintendencia de industria y comercio
P 21: Formacién yfcrtaieumlentn de fos semﬂlaros da B
Investigacion, | )

g 104940.000,80|

$0,00 .

Cosogo| o

5,104.540.600,00

e =

trLso00

"©$104,840.000,00|

-$0,00

Accion 1: Apoyar a los estudiantes perlenecnames a serru”eros de
invesligacion en |os eventos regionales, nacionales &
internacionales.

Accion 2: Apoyar a los estudiantes pertenecientss a semilleros
arficulandolos a redes investigativas

Vicerrectoria de
Investigacionas

$ 76.320.000,00

$ 0,00

$0,00

$ 76.320.000,00

$0,00

4,00

$ 76.320.000,00

$0,00

$26.620.000,00

$0.00

$0,00

$ 28.620.000,00

$0,00

50,00

$ 28.620.000,00

$0,00

Accion 3; Capacitar a estudiantss integrantes en semifleros an
investigacion formativa

Accion 4. Gestionar ka creacion de nuevas semilieros en modalidad
a distancia y articularlos a los grupoes y semilleros de la institucion.

Vicemmectoria de
Investigaciones

$0,00

0,00

§000

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

£ 0,00

$0,00

$0,00

$0,00

§0,00

50,00

§ 000

$0.00

$0,00

02.03.01.02.01.08. -

‘TP 22: Fomento & incentivos al desarrolle de proyectos con
|recirses intermos, adsa:ntos a convocatonas dela UﬂlVErSEdad de
_|Pamplana, -

U $ 267:895.500.00

$g)[]().5' BRI

L 8000]

. 297.886.500,00]

[ $080

7§ 126.166.500,00 -

S $171720,000,00

$0,00

Accian 1) Gestionar convocatorias para parhc\pac:\on de docentes
en proyectos de investigacion por parte de la vicarrectoria de

investigaciones.
Accion 2; Sistematizar procesos de formulacion y seguimiento de

Jal rovectos

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 287.886.500,00

50,00

$ 297.888.500.00

50,00

3 126.166.500,00

$171.720.000,00

$0,00

50,00

$0.02

$0,80

$ 0,00

§ 0,00

$0.00

$0,00

0204 02,0109

P23 Cunformacmn del Cormta da Propledad lnte\ectual

50,00

REY Y BN

e

0.0

“$000

4000

50,00

Acciont: Amcular Ins procesos de propiedad \nte!ectual con eI

Vicerrectoria de

$0,00

$0.00

$ 0,00

$000

$0,00

§ 0,00

comite editorial de la Universidad de Pamplona.
A ; INTERCAMBID

. 7 P 24) Movilidadss clentificas con equidad para los docentes TR PrRI N B Ay NS PO R % :
020301020200 {4 yanies de grupos de invastigacion. ¥ £'1.$'200:340.000,00] $.200.340.000,00| 00.340.000,00|7 . 150,00
Accién 1. Gestionar convocatanas para pamupacann de docentes Vicerrectoria de
can proyectos de investigacion en movilidad para el fortalecimiento Investigacions 5142,100.000,00 $ 0,00 $0.00 5 143,100.000,00 $ 0,00 50,00 5143.100.000,00 $0,00
de los grupos de investigacion 9 s
Accién 2- Gestionar conveocatorias para el fortalecimiento de |2 Vicerrectorla de
participacién de los docentes y estudiantes en estancias cortas Investigaciones §57.240.000,00 $0,00 5000 § 57.240.000,00 §0,00 $ 000 § 57.240.000,00 $0.00
R " | 25: Fomento & capacidades dé redacc[onytraduccmnde ’ 5 T S R : - s RS P :
0203.01.0202.02 1|0 4 e cones cionfificas. §3.616.000,00 iEn,00 £3000 3281800000 80,00 5 3 _8_1_6_ (09,00 . ~$.0,00
Accidn 1. Gestionar capacitaciones en colaboracwon con &l Vicerrectoria de
departamento de idiomas 2 docentes en redaccién y traduccion de $3.816.000,00 $0,00 50,00 $3.816.000,00 §0,400 $ 0,00 % 3.816.000,00 $0,00

documentos cientificos

Investigaciones

YEVE

12.03.01.02 04 D1

P 26 Apoyo 8 eventos uentlflcos de 1mpacm nacmnai [:]
internacional por facultad. -

Accion 1; Gestionar con recursos de investigacion ot apoyo a
eventos cientifices organizades por los programas ¢ facultades
para o fortalecimiento de los pracesos de Investigacion ¢
internacionalizacion de los programas

Vicerrectoria de
Investigaciones

£0,00

$000

50,00

5000

$0,00

$0.00

L 02.00101,02.06.02

‘[P 27; Apoyo a visitas y/o estan:ias de mvestwgadores externos 8 fa |

Universidad de Pamplana

"1 $42/930.000,00

Y iso00

$42.930.000,00|

“§0,000:

Gignge|

3.42930.000,00f &

Accian 1: Gestionar con recursos de mvestlgac\on el apoyo a
investigadores solicitados por los programas o facultades para ¢l
fortalecimiento de los pracesos de investigacion e
internacienalizacidn de |os programas

Vicerrectaria de
investigaciones

$ 42.930.000,00

$0,00

$ 0,00

$ 42.530.000,00

§0,00

$0.00

$ 42.920.000,00

02.08,01.0208.03

P 28: Consolidacion del sellc edltonal Itbros que :onslruyen
academia. -

'3 388:370.000,00

LB 000§

$0,00

i 386.370.000,00

50,00

1§0,00

5 386.370.000,00

50,00

Accidn 1: Gestionar apoyo par parte de \a wcerrectorla & Ias
revistas institucionales con el fin de fortalecerlas y cumplir can
raguerimientos exigidos por publindex para su categorizacion

Aceidn 2: Gestionar apoy0 & las revistas y libros instiiucionales
para ia publicacién de sus ediciones

Acoitn 3- Gestionar ta suscripcion a bases de datos cientfficas

Vicerractoria de
Investigaciones

$ 42.930,000,00

$000

$0,00

$42.934.000,00

§ 000

$ 0,00

% 42.930.000,00

$0,00

$38.160.000,40

$0,00

§$0.00

$ 38.160.000,00

50,00

$0,00

$38.160.000.00

§0,00

$ 305.280.000,00

$0,00

$0,00

$ 305.280.000,00

0,00

50,00

$ 305.280.000,00

5000




[P 28 Aiarizas esfiatédi /0 ftemacio

57:100.000,00}

Accidn 1: Generar nuevas alianzas estratégicas con instituciones y

$ 42.585.500,00

$37.100.000,00

$ 5.485.500,00

$0,00

empresas nacionales & itemacionales Direccién de Interaccien $ 37.100,008,00 $ 5.485.500,00
Acclon 2; Ampliar o renovar las alianzas actuales Social $ 0,00 $ 0,00 50,00 $0,00 $ 0,00 $0,00
Accitn % Vinoular y difundir al mayor nimero de participantes. Direccidn de Interaccidr $0.00 $ 0,00 $ 0,00 50,00

$0,00

clos cottimpacto enia region que béneficien los:
indal arie dé i

Social

. $318.000000,60

Soosoon|

Accian 1: Suscribir contratos derivados de sus funcicnes
sustantivas, como contribycién al desamollo socicecendmics y al
fortalecimiento de alianzas estratégicas con ios sectores

Direccidn de Interaccion
Saocial

$ 318,000.000,00

§ 318.000.000,00

$3168.000.000,00

$0,00

$ 000

“02.08.0103 61,08

Direccion de Interaccién

|¢oresados &.a cominidad acadsirico

internacionales

Sacial

LiN FORT,

2; Fstablcer la politics para |

Unipamplona 2 aclividades de exiension con Universidades y $ 0,00 50,00 $ 0,00 50,00 50,00 $0.00 $000 §0,00
. Sacal ? ' ' '

Nacionales

Accion 2: Vincular a docentes, estudiantes y administrativos de la Di (6 de lnteraccion

Un pamplona v a actividades de extension con universitarias recai 50,00 50,00 $0,00 $0,00 50,00 $ 0,00 $0,00 50,00

Accign 1: Acto administrative por ef cual s& aprueba la Politica

Dirsccidn de Interaccion

los programas académicos

Accion 3: En coordinacién con los directores de programa

momentos: M3 (2018), M1 (2018), M5 (2014)

Marketing Digital para su promacién,

Accion 5: Verificacion de la informacion de 2019 a 2014

que perienezcan & programas acreditados y en la ruta de

Institucional de Egresados "Red todos somes Uniparnplona” Sacial $o.00 000 $0.00

Accion 2; Realizar estydios de sequimiento a recién egresados de 50,00 50,00 $0,00 £0.00 $0,00

contactar a las egresados para fa aplicacion de las encuesta de 05 $0,00 §0,00 $0.00 § 0,00 50,00 $ 0,00 $0,00 $0.00

—— — b oo N .

Accién 4; Actualizacion APP de Egresade UP g version 2.0y Durecc\onsiiigteracc:én $0,00 $0.00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
$0.00 $ 0,00 50,00 $000 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00

Accitn 8. Disefio & inclusion de resultados de aprendizaje v periiles

de competencias blandas de los proponentes a [a bolsa de empleo $0,00 $0,00 $0.00 5000 $0,00 $000 50,00 $0,00

acreditacién

Accion 1:

Implementar el moduio de egresados para registro y
actualizacion de |2 informacién de egresados

Accidn 2: Articular con los programas académicos la oferta de
programas de formacion continda dirigido a las graduados, de
acyerdo con su desempefio profesional, laboral v soctaf con el fin
de complementar su formacion,

Accidn 3: Articular con los programas académicos [a participacidn
de egresados en Aclividades Académicas

Diraceion de Interaccion
Sacial

$0,00

$0,00

$0,00

'1.03.02,03°

“Fomerto a sticistros de egresados coma e
négogias & intercambio de formacion. i ;

Accion 1. Realizar o apoyar eventos de egresados

Accidn 2: Articutar san las programas académicos la invitacion de
los graduados a que compartan su expatiencia profesianal de
manera gue enriquazcan el desarrolle de los procesos academicos

Acclon 3 Encuentros de Egresados {Institucionales, Programas)

Accién 4; Visitas de pares acagémicos

Accién §; Campafas digitales de comunicacidn dirigidas a
egresados .

Direccién de Interaccidn
Social

$ 21.274.200,00

$ 19.080.000,00

$ 19.080.000,00

$0,00 $0,00 $0,00 50,00 $0,00 $0.00 $ 0,00 $0.00
$0,00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
$0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 § 0,00
$0,00 $ 0,00 50,00 $0.00 §0,00 $0,00 $000 $0,00




Sacial

$ 5.480.000,00

S o mas: Cooperacion an |a formaclén de magstras y pmfesxonalas L o I T L - - S : e '
4_32.0_3_01.,03,_03._01_ afillados a cooperativas y/a agremiaciones. . : - D‘Q_O i : $ D’O.D B S;jJ..OQ s s 0‘.00 $ 0,00 $000 SDOO T 50100-
Accion 1: Fermular convenias con €l fin de fortalecer la formamon Direccion de nteracein
de maestros o profesionales afiliados a cooperativas o re Socigl & $000 § 0,00 $0.00 $ 0,00 50,00 5000 $0.00 $0.00
: auremxacmnes ! !
'02.03A015,Q3._03.02 P35 Cnnvemos enla cunsecucson de becas ; $ 0,001 : L 80,000 TS E $:D‘0'0 L 0,00 . §0,00 $0,00] 8 d,:OO N S '$0,00
Accion 1: Suserbir convenios con entidades nac\onales yio - —
Internacionales con el objeto de apoyar la poblacion vidnerable Direccién ds Interaccion
para su ingreso, permanencia y graduacion en la Educacién Social $0.00 §0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 s0.00
_ _|Superior. . . .
02.03.6103.03.08: | | |P4T: Desarrollode parrafonu de uferta an educamon 0 formal. : " 11:5'3.480,000,00] 7577 £.450.000,00 ©$72184200,00(. Cagol e § 279420000 - 8000 L5000
Acc 6n 1: Incentivar la ofer‘ta cie eventos rad[cados en el process Direccitn de fnteraccion $ 10.674.200,00 $ 8.480.000,00 5 7.194.200,00 $0,00 $ 2.194.200,00 $0,00 £0,00

de Educacaén Continua

02.03.01,03.04.01

P 38; Cooperacion a través.de prayecms con la clinica P8
Unipamplona - :

§000."

: ;;'?I_J‘DD

Aceidn 1: Proponer proyectos con e\ fin de fartalecer a la
comunidad académica en los servicios que presta la IPS

Direccion de Interaccién
Sacial

$ 0,00

continuada para el posteonflicto

Sogial

§ 32.620.400,00

s o e e B e b sose
25:;;’;;@5:? e iﬁ:ilgﬁig’g’zt“;‘ﬂiﬁ ;‘?}Z‘zg‘;’;‘”m Dirsccin de Interaccian $9.762.600,00 $3.180.000,00 § 3.180.000,00 $ 6.582.500,00 $0.00 $ 6.562.500,00 $0,00 50,00
Accion 2. Reallzar eventos que pramusvan |a sana convivericla Socizl $0,00 50,00 $0,00 50,00 50,00 0,00 50,00 $0,00
02?'3:01 :04_0.1_0'2 poi?cieﬂs]a;gclto de actividades de axtenston an ‘el rmarco del . R . : :$_3_.2:§9@.4D0,00 il 5.369,000}0.5 RN R 5 6.360.000,00 i $.26,530.400300 ' - 8 R s 0,00|. . ] 5:2.5_335__400190 $0,00 $a§o’0.
Accian 1: Incentivar la uferta ¥ desarruﬂo de eventos de educasién Direccién de Interaccion $ 6.360.000,00 $ 6.360.000,00 4 26.330.400,00 $0.00 § 26,330,400, 00 $0,00 $0.00

UNIPAMPLONA COMFROMETIBA CON-L#A

F.41: Alianzas estratéglcas enla consecucitn de rBCUrS0S GUe

implementacion de ¢ursos de educacion no formal {virtuales a
i para el postconflict

Social

908,400,000,

- '02.03.01.64.02,01 - |apoyen la formacion de personas provementes da zonas de Dlrec.cmn de Interagc on R000
BRI LA .. Bogial . Fa
R R conflicto o difich acceso. : L
Accian 1: Realizar [a busqueda de reClrsos yﬂnanciacmn para & Bireceion de ntaraccion
$ 0,00 $0,00 50,00 $ 0,00 $ 4,00

" §429.130.000,00

las necesidades de |a Institucion

- ) : P 42 Consalidacion del sistema de asegurarmenlo de g calidad S . . . ' L : N y . . - s : - - :
02.%3@1.05.01.01_ . integial en la Uhiversidad de Pamplona. . o . B $681.030.000,00 . $ 1_13._400.000.,00 - $ 113..‘400.00();00 $ .557.63.0‘050_100 $ 0,00 : § D.‘()D . ; .$ 238.5?0.000‘053
Accion 1: Martener [ certificacion de calidad S'Slemgg:gfd“ do § 10.600.000,00 $0.600.000,00 $ 10.600.000,00 $0,00 50,00 $0,00 $0,00 $0.00
Aceion 2: Avanzar en |a implementacion y mantener el Sistema de Oficina de gestion del
Gesfion de Salud y Seguridad en &l Trabajo — 3GSST Talento Humano 5 612.130.800,00 § 44,500.000,00 $ 44.500.000,00 $ £67.830.000,00 $ 0,00 $ 323.130.000,00 $0,00 § 238.500.000,00
Accion 3; Avanzar en la imptementacion y mantener ¢f Sistema de Vigerrectora Administrativa
Cestidn Ambiental 8l Sistema Integrado de Gestidn bajo la 18O ¥ Financiera $ 42.400.000,00 8 42.400.000,00 $42.400.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0.00
14000
Accitn 4: Manlener la certificacion ante la CNSC D're“"f’”sff’cglt“mé” $0,00 $0,00 $000 $000 5000 $0,00 $0,00 50,00
Accitn 5 Disefar el Modsto para el racionamiento dal uso
1 900, §00.000,00 900.000 00 o, ; 00 0.0
energélico 1SC 50001 Vicerrectaria Administrativa $ 15.900.000,00 $ 15.800.000,0 $ 15,801 ,00 $§0 $000 50,00 $00 $ 0,00
Aczi6n 6, Avanzar en la implementacion y mantener 8l Modelo y Financiera
para el racionamisnto del usa energétice IS0 50003 §0.00 $0,00 $0.00 $0,00 §0,00 § 0,00 $0,00 $0,00
(2.03,01.05,01.02 - [P 43 Mademizacisn mshtucmnal de nnrrnatwas y poliicas. - g0,00]- $ 0,00 " 50,00 - 50,00 ‘50,00 s 0,00 “$ 0,00 $0,00
Accion 1:Avanzar en la EC'(UE“Z&C\OH el Estatuto general acorde a Rectorla 50,00 5000 $0,00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 50,00




Accidn 2: Avanzar en la actualizacion el Estatuto Docente acorde a

|as recesidades de la Institucion Vicerrectorfa Académica $0,00 $0,00 $ 0,00 84,00 50,00 $06,00 $ 0,00 $ 0,00
o o
€ e e bt 41 o el | Vo e
b v s st | Or e reumone cco o
f:‘;‘;';‘;am';"a;;frgzr:;:ﬁ:ﬁgﬁ;:;g:iﬁ;ﬂ{;ﬂi52:*“'” Vicerrectoria Académica 50,00 50,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00
’:f:gi‘r";’ dz :‘;i:f:r;iz fczf?eagﬁzgiigj:éS:gi";‘;”;‘:fﬁgﬁmcfc.m Vicerrestoria Académica $0,00 $0,00 30,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accidn 8: Avanzar en la actualizacidn del Plan de Desarrolio Oficina de Planeacion $0.00 $0,00 $0,00 50,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00

Institucional acorde a las necesidadss de la Institucion

66,000,000,00/

Accion 1: Actualizacion del disefio € implementacion de
instrumento de medicién del clima labaral

Accion 2: Ejecutar Planes de mejoramiento seguin resultados de Ia
medicién del clima laboral

Accion 3. Reciprocidad Académica- Investigacion - Institucian

Accidn 4: Capacilacitn para personal directivo y administrativo.

Accldn 5: Capacitacion, actualizacién y estudios de Postgrados del
personal docente para la sonsolidacion de ia acreditacion

Oficina de Gestitn del
Talente Humano

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 50,00

$0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 50,00 50,00 $0,00 $0,00

$ 120.800.000,00 $0,00 30,00 $ 190.800.000,00 $0,00 $0,00 $ 190.800.000,00 $0,00
$ 53.000.000,00 $ 53.000.000,00 $ 52.000.000,00 $0,00 $0,00 30,00 50,00 $ 0,00

$ 1.362.100.000,00 $ 742.000.000,00 $ 742.000.000,00 $ 620.100.000,00 30,00 50,00 $620.100,000,00 50,00

institucionat

Accién 17 Resolver Peticiones, quejas, reclamos sugerencwasy

Gficina de Atencion al
Ciudadano

denuncias (PQRSD)

Accmn 1: Realiza EJUSEES al mode\o parata nmplementacwn de

administrativos

Centros de Costos $0,00 $0,00 $0,00 50,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Implementar ajustes en el Sistema de Informacion acorde]|  Oficina da Presupuesto y

al modelo a implamentar Contabitidad $000 50,00 $0,00 $0,00 $0.00 50,00 $0,00 $0,00
Accidn 3 Implementar y Mantener el Madelo de centro de costos $ 31.800.000,00 $ 31.800.000,00 $ 31.800.000,00 $ 0,00 $0,00 § 0,00 0,00 $0,00
Accidn 4. Construir el modelo para la implementacién de la

Sistematizacion y automatizacién def procedimiento de $ 6.360.000,00 $ 6.360.000,00 $ 6.360.000,00 5000 $ 000 $ 0,00 $ 0,00 50,00
contratacion

Accidn 5: Ajustes en el Sistema de Informacién acorde af modsle a | Vicerrectoria Administrativa

implementar ¥ Finaneiera. %9,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 8: lmplementar y Mantener el Modelo Aplicado de

Sistematizacion y automatizacion del procedimiento $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

1 |F 47 Fomerito s traves de la investigacion y/olextensién:
: :anse:uclén & recursos axler os pmvenlente depmye
convenigs L7 L : - i

Accién 1: Gestionar la I\‘quidacién de los convenios o contratos

Vicerrectoria Administrativa

P48: Creacio
prumoc:on y <o em.lra de pmgramas academwcs

v Financiera.

Accian 1; Diagnesticar y viabilizar la creacion de |a oficina de
direccién de prayectos PMO

Accion 2. Implementar [ unidad de negocios

Accidn 3: Gestionar la acreditacién cemo proveedor de educacion
registrado R.E.P.

Vicerrectoria Administrativa
¥ Financiera.

$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
$1.060.000,00 $ 1.060.000,00 $1.060.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00

Sy Financiera ::

Tectoria Admmsstrahva

Accitn 1: Presentar la documentacidn requerida por ta enﬁdad.
calificadora de nesqos y atencien de |a visita de auditoria

V\cerrectorna Admrn\stratwa

$26.500.000,00

$ 26.500.000,90

50,00




20301050801, |75 Facalzacin e feinversion en la b”sq“e"a dela - Oficina de Planeacion || 1 F$300821:61578 $ 61.500.000,03 . $61.,500.000,00| ‘g oag121e15 78| S gopo| oL T R BIETe! Uigggol ) 6 288.500.000,00

ST i7" | acreditacién institusional : SR S A S ¢ D R - R o, ! L N K - Se 3 :
Accién 1 Analizar y viabilizar los recursos gesnonadns segun § 62161576 $0,00 $0,00 §621.615.75 $0,00 §621.615,76 $0.00 $0,00

planes de inversion en los programas acreditables S . o ’ ' T ! ! :
. — - —— Oficina de Plangacion

ﬁ\c;c::&rllin(a:;amnbmr en el proceso continuo de Acreditacion $ 300.000.000,00 $ 51.500.000,00 $ 61.500.000,00 $ 238.600.000,00 $ 0.0 $ 0,00 $0,00 $ 238.500.000,00
02.05.01.05.03.02 P51 Eﬂmencla en ]amversu‘m para dasarroauo msﬁtu:mal V'm”ec;f::aﬁgﬁ'r‘;‘sua"“' ) $15.600.000,00 5 $18.900.000.00) U8 15,900.00000( ot T T 0000 Cosaot s ool T CB000; 750,00
Accién 1: Priorizar y optimizar las recursgs de inversién segun Ias Vigerrectaria Administrativa $ 15.000.000,00 $ 15.900.000,00 $ 15.900.000.00 50,00 50.00 $0.00 $000 $0,00

necasidades institucionales y Financiera [ e R i : ' ' i
0204010508 05 - :f]:tﬁu:;‘;s;?“s” priorzada para f"“a’w‘"'e”‘” eredimisnta::i - = Oficina de Planéacion 7+ 50,00 50,000 “§000 CERgDoe) ~$0,001 80,00 1 1$0,00
Accién 1: Elaborar los planes da inversion de cada programa Oficina de Plansacisn $0,00 50,00 50,00 $0,00 $4,00 $0,00 $0,00 $0,00

académica (incluye ampliaciones)




