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DESTINACION UNIVERSIDAD NACIONAL DEPARTAMENTALES! ACADEMICO FRONTERIZO
[02.03.01  [PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2019 RECTORIA $ 9.709.759.888,89 $ 4.776.510.000,00 $ 4.776.510.000,00 $ 4.933.249.888,89 $ 736.097.000,00) $ 1.734.759.888,89 $ 1.962.393.000,00 $ 500.000.000,00|
02.03.01.01 ZEII:ADE:MT(IITR B O = CERCIERCEEERCI RECTORIA $ 4.830.283.458,92 $ 2.579.903.000,00 $ 2.579.903.000,00 $ 2.250.380.458,92 $ 736.097.000,00 $ 1.264.283.458,92 $ 250.000.000,00
LINEA ALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN
02.03.01.01.01 QUEDA DE LA AQREDITACION INSTITUCIONAL $ 1.767.000.000,00 $ 1.103.000.000,00 $ 1.103.000.000,00 $ 664.000.000,00 $ 414.000.000,00 $ 250.000.000,00|
02.03.01.01.01.01 ERETRD [ EOFRE EHED perala $ 100.000.000,00 $ 100.000.000,00 $ 100.000.000,00; $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Ejecucion del modelo de Acreditacion Institucional segun | Sistema de Autoevaluacion y $70.000.000,00 $70.000.000,00 $70.000.000,00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0,00
lir CNA ion Institucional AR BRa R ! ’ ! ! ’
Accién 2: Radicar los documentos de acreditacion de los Sistema de Autoevaluacion y
programas é ante el CNA Acreditacion Institucional $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3: Dar seguimiento al proceso de acreditacion establecido | Sistema de Autoevaluacion y $30.000.000,00 $30.000.000,00 $30.000.000,00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0,00
por el CNA ion Institucional RRRN o A ! . ! ! .
02.03.01.01.01.02 |P 2: Mej iento continuo para la $ 200.000.000,00 $ 200.000.000,00 $ 200.000.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accién 1: Renovar los contenidos curriculares de los programas $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0.,00 $0,00)
3n 0" = D t
Accion 2: Renovar las diferentes asociaciones académicas de $200.000.000,00 $200.000.000,00 $ 200.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3:Disefar Plan de Accién para el Mejoramiento de los
resultados de las Pruebas Saber Pro Decanat $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 4: Ejecutar el Plan de accion para el Mejoramiento de los
resultados de las Pruebas Saber Pro $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 5: Realizar planes que permitan incrementar los resultados .
de los indicadores MIDE del Ministerio de Educacion Oficina de Planeacién $0,00 $0,00 $0,00] $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
020301010108 [0 For de de para $0,00 $0,00 $0,00, $0,00, $0,00 $0,00, $0,00, $0,00
Accion 1: Ejecutar plan de de divulg y Division iva de
de los de Postgrado $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
020301010104 |° % Alicvlacion doa ciony la Socialpara la $0,00 $0,00 $0,00 $0,00, $0,00 $0,00, $0,00, $0,00
Accién 1: Consolidar plan estratégico con el fin de definir lineas de Vicerrectoria de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0.,00 $0,00
6n por facultad y. Ir oy : : . . ’ : : ’
Accion 2: Apoyar proyectos de investigacion articulados a los Vicerrectoria de 000 000 $000 $0.00 $000 $0.00 $0.00 $000
g Ir iones . ’ : : ’ : : .
Accion 3: Editar revistas, libros y otro tipo de produccion intelectual Vicerrectoria de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Ir !
Accion 4: Establecer ciclo permanente de convocatorias internas
para la presentacion de proyectos de extension social desde cada $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
una de las unidades é
Accion 5: Facilitar la inclusién de estudiantes en la ejecucion de Direccion de Interaccion
proyectos de extensién social Social $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00] $0,00 $0,00 $0,00]
Accion 6: Reconocer mediante certificacion a los docentes que
participen en labor adicional en proyectos de extension social $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
P 5: F imi de las condici deiir que
02.03.01.01.01.05 s les o $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
Accion 1: Construir nueva infraestructura fisica Oficina de Planeacion $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Remodelar la infraestructura fisica existente Oficina de Planeacion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00,
P 6: Consolidacion de la planta docente acorde a la poblacion
02.03.01.01.01.06 estudiantily soportada en los programas académicos de pregrado $ 800.000.000,00 $ 800.000.000,00 $ 800.000.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
Accion 1: Ejecutar plan de vinculacion de docentes ocasionales con
base en las necesidades de continuidad de procesos académico Vicerrectoria Académica $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
administrativos de cada
Accion 2: Realizar estudio de las necesidades de las plazas de Oficina de Gestion del $800.000.000,00 $800.000.000,00) $ 800.000.000,00) $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $0,00
docentes de planta Talento Humano BN AR R . . . . :
Accion 3: Plantear la estructura y contenido de la propuesta de
acuerdo para asignacion de la responsabilidad docente Vicerrectoria $000 $000 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $0.00 $000
Accion 4: Optimizar la asignacion de horarios y actividades
icas a los docentes. $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.01.01.07 P 7: Mejoramiento de servicios y cobertura del sistema bibliografico $ 667.000.000,00 $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00; $ 664.000.000,00| $ 0,00 $414.000.000,00 $0,00 $ 250.000.000,00
Accion 1: Realizar el plan de mejoras de las condiciones de Oficina de Recursos
conectividad de la biblioteca. Bibli $ 103.500.000,00| $0,00 $ 0,00 $ 103.500.000,00] $0,00 $ 103.500.000,00] $0,00 $0,00
Accion 2: Agenciar convenios y alianzas con bibliotecas nacionales Oficina de Recursos $ 3.000.000,00 $ 3.000.000,00 $3.000.000,00 $0,00 $0,00 $0.,00 $0,00
/o ir Bibliogra o o B . . . .
Accion 3: Fomentar desde los
para el incremento de consultas bibliograficas directas $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
gf;:?g:;’:c'“a"z,ar los lioros de acuerdo a la necesidades de los $ 457.000.000,00 $0,00 $0,00 $457.000.000,00 $0,00 $207.000.000,00 $0,00 $ 250.000.000,00
Accion 5: Realizar estudio de costo para afiliarse a la red RENATA O"Cé’;f’ de Recursos $103.500.000,00) $0,00 $ 0,00 $ 103.500.000,00, $0,00 $ 103.500.000,00; $0,00 $0,00
I B IZAJ A
02.03.01.01.02 e T AR S TR $ 505.080.000,00 $0,00 $0,00, $ 505.080.000,00 $0,00 $ 505.080.000,00 $0,00, $0,00
02.03.01.01.02.01 P 8: Campus de Aprendizaje Dinamico $ 505.080.000,00] $ 0,00 $ 0,00 $ 505.080.000,00 $ 0,00 $ 505.080.000,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 1: Disefiar un modelo de campus para el aprendizaje
dinamico X i $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Validar e el campus de Vicerrectoria
d\némlca $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 3: Gestionar que las nuevas construcciones y
contemplen la red de datos en sus $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 4: Realizar nuevos puntos de conexion a la red donde se CIADTI $0,00] $0,00] $0,00 $0,00 $0,00] $0,00 $0,00 $0,00]
requiera el acceso . . . . . . . .
6n 5: Ampliar cobertura de la red ir $ 505.080.000,00] $ 0,00 $ 0,00 $ 505.080.000,00; $ 0,00 $ 505.080.000,00] $ 0,00 $ 0,00,
Gestionar recursos y realizar contratos para ampliacion
del acceso y ancho de banda en los campus y localidades de la CIADTI $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 7: Formar a los docentes de la Universidad de Pamplona
con el proposito de certificarse en competencias digitales $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00




[Accion 8: Capacitar a los docentes en el Uso y apropiacion de fas

 TIC en los procesos educativos, herramientas tecnolégicas y $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
entornos virtuales de _
02.03.01.01.02.02 |, 2 Consolidacién de espacios de “Concepto verde" que mejoren $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
la vida en el campus
Accion 1: Realizar estudios, disefos y construccion de espacios por| _Direccion de Interaccion $0,00 $0,00 0,00 0,00 $0,00 0,00 0,00 $0,00
campus que integran concepto verde Social i i . . i . . i}
Accion 2: Validacion del disefio y mejora (revision de cumplimiento, Direccion de Interaccion
si esta siendo usual, capacidad de cada punto, verificacion de Social $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
espacios
0203010103 [SNEAS: FORTALECIMENTODE LA EDUCACION A $110.000.000,00 $110.000.000,00 $110.000.000,00 $0,00 $0,00, $0,00 $0,00 $0,00,
P 10: Modernizacién y mejoramiento de la metodologia de los
02.03.01.01.03.01  [programas a distancia con el uso de las TIC y herramientas $90.000.000,00 $ 90.000.000,00 $90.000.000,00] $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
virtuales, generando cobertura con calidad.
[Accion 1: Incorporar las TIC en los programas académicos, Coordinacion Académica de
herramientas 6qicas y entornos virtuales de Distancia $000 $000 $000 $000 $000 $000 $000 $000
|Accion 2: Capacitar tutores en herramientas virtuales C°°"""a%f":(:f:‘:em‘°a de $90.000.000,00, $90.000.000,00, $90.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
020301010302 |71 Meloramiento de las condiciones docentes en la metodologia $20.000.000,00 $20.000.000,00 $20.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Plantear la estructura y contenido de la propuesta de Coordinacién Académica de
acuerdo de mejora en la contratacion y pago de tutores dela Distancia $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
ia a distancia.
[Accion 2: Implementar el uso de una plataforma virtual que permita
la inscripcion y participacion de los tutores de cada CREAD en
procesos recreativos culturales y de promocion y prevencion de la Centro de Bienestar $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 50,00 $0,00 $0,00) $0,00
salud. Universitario
Accion 3: Vincular los tutores a las actividades de Bienestar
# 0. en activi culturales v de salud. $ 20.000.000,00 $ 20.000.000,00 $ 20.000.000,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
P 12: C i de los Centros de
02.03.01.01.03.03 Distancia (CREAD). $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accién 1: Organizar y ejecutar plan de difusion de los programas a $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
distancia y posgrados mediante el uso de las redes sociales. Coordinacién Académica de ' . 4 g g A , .
— Distancia
Accion 2: Divulgar en colegios y empresas los programas
émicos ofertados en los diferentes CREAD del pais. $000 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
[Accion 3: Realizar el plan de mejoras de la infraestructura
bqica y fisica de cread Coordinacién 4 de $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
:\ccwén 4: D(‘ersnarro\lar las actividades del plan de mejora de Distancia $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
LINEA 4: BIENESTAR EJE TRANSVERSAL A LAS FUNCIONES
02.03.01.01.04 DE ACADEMIA, INVESTIGACION Y EXTENSION QUE PERMEA $ 2.448.203.458,92| $ 1.366.903.000,00| $ 1.366.903.000,00 $ 1.081.300.458,92 $ 736.097.000,00 $ 345.203.458,92| $0,00 $0,00
LA CALIDAD EN LOS PROGRAMAS Y EN LA INSTITUCION
02.03.01.01.04.01 P 13: Incentivos estudiantiles $ 1.433.439.811,92 $ 540.000.000,00 $ 540.000.000,00] $ 893.439.811,92] $ 660.000.000,00 $ 233.439.811,92] $ 0,00 $0,00]
Accion 1: Gestionar convenios inter que permitan
: . $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
ampliar la cobertura para estudios de pregrado y posgrado. Centro de Bienestar
Accion 2: Garantizar la participacién de estudiantes en los Universitario
auxiliaturas descuentos y estimulos por medio de una proyeccion $ 524.362.891,92] $ 360.000.000,00] $ 360.000.000,00| $ 164.362.891,92| $ 60.000.000,00 $ 104.362.891,92| $0,00 $ 0,00
financiera.
Accion 3: Prestar servicio de comedor a estudiantes beneficiados. $909.076.920,00] $ 180.000.000,00] $ 180.000.000,00| $ 729.076.920,00| $600.000.000,00] $ 129.076.920,00| $0,00 $ 0,00
= - - - Centro de Bienestar
Accion 4: Ampliar cobertura del servicio de comedor vinculando a Universitario
estudiantes de la modalidad distancia en sus encuentros $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
ACCK:)" 5 Prestar SeNIC\? de transporte universitario Centro de Bienestar $ 0,00; $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
/:ﬁfv‘:;i?é&umemare‘ numero de rutas del servicio de transporte Universitario $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.01.04.02 :el‘;r;gnm:;‘::’ d?a':ﬁ poiticaslieisecHnientay R muctncela $1.014.763.647,00 $ 826.903.000,00 $ 826.903.000,00 $ 187.860.647,00 $76.097.000,00 $111.763.647,00 $0,00 $0,00
[Accion 1: Identificar el riesgo de desercion a través del aplicativo
| Avanza Alertas Te " $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
(pccién 2: Promocionar los sanvios y actividades de cada Area de $610.117.913,37 $479.903.000,00 $479.903.000,00 $130.214.913,37 $76.097.000,00 $54.117.913,37 $0,00 $0,00
|Bienestar L 0 en los programas y facultad
(Accion 3: Aumentar el numero de grupos culturales y Deportivos Centro de Bienestar $404.645.733,64) $ 347.000.000,00) $ 347.000.000,00) $57.645.733,64, $0,00 $57.645.733,64, $0,00 $0,00
segun las politicas de Bienestar L L
Accion 4: Capacitar de forma permanente a los docentes Centro de Bienestar
asignados para el manejo y control del aplicativo Avanza Alertas $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00

02.03.01.02

(Tempranas.
SEGUNDO PILAR MISIONAL: INVESTIGACION

Universitario
RECTORIA

$ 834.607.000,00

$ 834.607.000,00

$ 1.231.418.000,00

$ 119.025.000,00

$ 1.112.393.000,00

LINEA 5: CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS DE

$ 2.066.025.000,00

02.03.01.02.01 e aRcion $ 1.402.025.000,00| $ 834.607.000,00 $ 834.607.000,00 $ 567.418.000,00 $0,00 $ 119.025.000,00 $ 448.393.000,00 $0,00
02.03.01.02.01.01 ;LZ;Z":’;CI:‘Z;‘?” elgiovectestconRecurzoslexemasicon $ 65.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 65.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 65.000.000,00 $0,00
[Accion 1: Gestionar Ta participacion de 10s grupos de investigacion
en la convocatoria Colombia Cientifica, convocatorias $ 30.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $30.000.000,00] $ 0,00 $0,00] $30.000.000,00 $ 0,00
COLCIENCIAS 2018 y otras externas
Accion 2: Gestionar la participacion de los grupos de investigacion Vicerrectoria de
y particpacion 9rup o Investigaciones $ 15.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 15.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 15.000.000,00) $0,00
en proyectos de ciencia y tecnologia, con recursos de regalias.
[Accion 3: Fomentar fa 51 de Jovenes en
e oo $20.000.000,00 $0,00 $0,00 $20.000.000,00 $0,00 $0,00 $20.000.000,00) $0,00
02.03.01 p [PTER °me"‘°:: P elincentiics parallalpRrticbacinics $900.000.000,00 $ 834.607.000,00) $834.607.000,00 $ 65.393.000,00 $0,00 $0,00 $ 65.393.000,00 $0,00
Jir
) B tual; ion ) i
[Accion 1: Gestionar ac acuerdo 070 icerrectoria de $900.000.000,00 $ 834.607.000,00 $ 834.607.000,00) $ 65.393.000,00 $0,00 $0,00 $ 65.393.000,00 $0,00
sistema de ir 1 L de Pamplona
P 17: Fomento de las politicas para la generacion de empresas
020301020108 | e e versidad d6 Pamplonn. $5.000.000,00 $0,00 $0,00 $5.000.000,00 $0,00 $0,00 $5.000.000,00 $0,00
[Accion 1: gesfionar junto a la oficina de interaccion sooal proceso Vicerresiorfa de $ 5.000.000,00 $0.00 $0.00 $5.000000,00 $0.00 $0.00) $5.000000,00 $0.00
ara creacién de empresa spin off
02.03.01.02.01.04 ;L‘::‘;chﬁzg'é” CelCEnticedelivest gaciny/ClbEs 2ol $3.000.000,00 $0,00 $0,00) $3.000.000,00 $0,00 $0,00 $3.000.000,00 $0,00
[Accion 1: promocionar participacién enla convocatoria de centros Vicemectoria do $2.000.000,00 50,00 $0,00 $2.000.000,00 50,00 $0,00) $2.000.000,00 $0,00
: Acompanar en la estructuracion de centros de Investigaciones $ 1.000.000,00 $0,00 $0,00 $ 1.000.000,00 $0,00 $0,00) $ 1.000.000,00 $0,00
i 1 institucionales
P 19: C on de grupos de i ion por
02.03.01.02.01.05 | 0" B9 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Capacitar docentes por facultar en los modelo de Vicerrectoria de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

medicion de grupos e es por COLCIENCIAS.




[Accion 2: Capacitar a los docentes en estrategias para la

i ia de

de productividad cientifica por C

para mantener o mejorar la categoria de los grupos en proxima Investigaciones $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
[Accion 3: Capacitar a los docentes en estrategias para la
generacion de productividad cientifica por C i ia de
para mantener o mejorar la categorfa de los { es en { $0.00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00
proxima
020301020106 _|¢ 207 8OV @ neentho a famie de patentes y ansierencia $20.000.000,00 $0,00 $0,00 $20.000.000,00 $0,00 $0,00 $20.000.000,00 $0,00
Accion 1: Gestionar y apoyar a docemes con resultados de Vicerrectoria de
ir onen la 6n de de patentes o de $ 20.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 20.000.000,00 $ 0,00 $0,00] $ 20.000.000,00] $ 0,00
: Investigaciones
invencion antes la superintendencia de industria y comercio
020301020107 |1 2% Formaciony fortalecimiento de los semileros de $ 110.000.000,00 $0,00 $0,00 $110.000.000,00 $0,00 $0,00 $110.000.000,00 $0,00
Accwon 1 Apoyar alos pertenecientes a de
investigacion en los eventos regionales, nacionales e . 80.000.000,00; 0,00 0,00 80.000.000,00 0,00 0,00] 80.000.000,00] 0,00
Vicerrectoria de $ $ $ $ $ $ $ $
[Accion 2: Apoyar a Ios pertenecientes a i
articulandolos a redes $ 30.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 30.000.000,00 $ 0,00 $0,00] $ 30.000.000,00] $ 0,00
Accion 3: Capacitar a estudiantes integrantes en semilleros en
ir 6n formativa : o de $000 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 4. Gestionar la creacion de nuevos semilleros en modalidad Investigaciones
a distancia y articularlos a los grupos y semilleros de la institucion. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
0203.01.0201.08 |22 Fomento @ incenfivos al desarrollo de proyectos con recursos $299.025.000,00 $0,00 $0,00 $299.025.000,00 $0,00 $119.025.000,00 $180.000.000,00 $0,00
internos, adscritos a convocatorias de la Universidad de Pamplona.
Accion 1: Gestionar convocatorias para 6n de docentes
en proyectos de investigacion por parte de la vicerrectoria de . 299.025.000,00 0,00 0,00 299.025.000,00 0,00 119.025.000,00 180.000.000,00 0,00
Vicerrectoria de $ $ $ $ $ $ $ $
i es.
Accion 2: Sistematizar procesos de formulacién y seguimiento de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.02.01.09 [P 23: Conformacién del Comité de Propiedad Intelectual. $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
[Accion: Articular los procesos e propiedad intelectual, con el Vicerrectoria de
comité editorial de la Universidad de Pamplona. y $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
02.03.01.02.02 I(‘;szl?[FlC(:OYo ALAMOVILDADEINIERCEMBIO $ 214.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $214.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $214.000.000,00 $ 0,00
020301020201 |7 24 Movidades centficas con eduioad para los docenles y $210.000.000,00 $0,00 $0,00 $210.000.000,00 $0,00 $0,00 $210.000.000,00 $0,00
Accion 1: Gestionar convocatorias para participacion de docentes Vicerrectoria de
con proyectos de investigacion en movilidad para el fortalecimiento $ 150.000.000,00] $ 0,00 $0,00 $ 150.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 150.000.000,00 $ 0,00
! ° Investigaciones
de los grupos de ir !
Accion 2: Gestionar convocatorias para el fortalecimiento de la Vicerrectoria de
participacion de los docentes y estudiantes en estancias cortas Investigaciones $ 60.000.000,00 $0,00 $0,00 $60.000.000,00 $0,00 $0,00 $60.000.000,00 $0,00
02.03.01.02.0202 |7 2% Fo‘mem::izmiﬂcas de Y de $4.000.000,00 $0,00 $0,00 $4.000.000,00 $0,00 $0,00 $4.000.000,00 $0,00
Accion 1: Gestionar es en on con el Vicerrectoria de
departamento de idiomas a docentes en redaccion y traduccion de - $4.000.000,00; $ 0,00 $ 0,00 $ 4.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $4.000.000,00 $ 0,00
» Investigaciones
dfﬂmenlos cientificos
02.03.01.02.03 Iélzi¢';'§3;IDAD ENIEASIEUBICACIONESIEVENICS, $ 450.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 450.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 450.000.000,00 $ 0,00
02.0301.0203.01 [P 25° Apoyo a evertos cleniicos de mpacto nacional o $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
‘Accion 1: Gestionar con recursos de Tvestigacion ol apoyo a
eventos cientificos organizados por los programas o facultades Vicerrectoria de
para el fortalecimiento de los procesos de investigacion e Investigaciones $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
interr izacién de los
0203.01.0203.02 ||, 2" APOYoa "F‘f:: ly(:g:“a"“s de investigadores externos a la $45.000.000,00 $0,00 $0,00 $45.000.000,00 $0,00 $0,00 $45.000.000,00 $0,00
Accwon 1 Geshonar con recursos de investigacion el apoyo a
ir por los o facultades para el Vicerrectoria de
fortalecimiento de los procesos de investigacion e Investigaciones $ 45.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 45.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 45.000.000,00 $ 0,00
6n de los
02.03.01.02.03.03 |1, 25 Consolidacion del sello editorial:ioros que construyen $405.000.000,00 $0,00 $0,00 $405.000.000,00 $0,00 $0,00 $405.000.000,00 $0,00
Accion 1: Gestionar apoyo por parte de la vicerrectoria a las
revistas institucionales con el fin de fortalecerlas y cumplir con $ 45.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 45.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 45.000.000,00 $ 0,00
requerimientos exigidos por publindex para su i fa de
sccon 2: Gestonar apoyo alas revislas y Iros nsilucionales para Investigaciones $ 40.000.000,00! $ 0,00 $0,00 $40.000.000,00 $ 0,00 $0,00 $40.000.000,00 $ 0,00
la publicacién de sus ediciones
Accion 3: Gestionar la suscripcion a bases de datos cientificas $ 320.000.000,00] $ 0,00 $ 0,00 $320.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $320.000.000,00 $ 0,00

TERCER PILAR MISIONAL: INTERNACIONALIZACION Y

EXTENSION

$ 361.000.000,00

$ 361.000.000,00

LINEA 8: MOTOR PARA EL DESARROLLO DE LA REGION Y

02.03.01.03.01 DEL PAIS CON LA INCLUSION Y LA FORMACION DE LIDERES $ 340.175.000,00 $ 335.000.000,00 $ 335.000.000,00| $5.175.000,00 $0,00 $5.175.000,00 $0,00 $0,00
02.03.01.03.01.01 P 29: Alianzas égi Nacionales y/o Ir $ 40.175.000,00 $ 35.000.000,00 $ 35.000.000,00 $5.175.000,00 $0,00] $5.175.000,00 $ 0,00 $0,00]
Accion 1: Generar nuevas alianzas estratégicas coninstituciones y | ;o s ge Interaccion $ 40.175.000,00! $ 35.000.000,00! $35.000.000,00 $5.175.000,00 $ 0,00 $5.175.000,00 $0,00 $ 0,00
nacionales e internacionales Social
[Accion 2: Ampliar o renovar las alianzas actuales oo 50,00 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00
Accin 3: Vincular y difundir al mayor nimero de participantes. D"ecc“’"s":cg'eracc‘“" $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
P 30: Proyectos con impacto en la region que beneficien los
02.03.01.03.01.02 [sectores primario, secundario y terciario de la economia en la $ 300.000.000,00| $ 300.000.000,00| $300.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
region
Accion 1: Suscribir contratos derivados de sus funciones
sustantivas, como contribucion al desarrollo socioeconémico y al Direccion de Interaccion $ 300.000.000,00 $ 300.000.000,00 $ 300.000.000,00) $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
de alianzas estratégicas con los sectores Social T T T ’ ! ’ ’ !
|_mnresanal estado v sociedad
02.03.01.0301.03 |7 1 Visbidad regionaly nacional dosds los programas y grupos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: V\ncular a docentes, estudiantes y administrativos de la Direccion de Interaccion
Unipamplona a actividades de extension con Universidades Social $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Nacionales
Accion 2: Vincular a docentes, estudiantes y administrativos de la Direccion de Interaccion
Un pamplona v a actividades de extension con universitarias Social $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
internacionales
LINEA 9: FORTALECIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE LOS
02.03.01.03.02 EGRESADOS: “RED TODOS SOMOS UNIPAMPLONA” $ 20.070.000,00 $ 18.000.000,00 $ 18.000.000,00 $ 2.070.000,00 $0,00 $ 2.070.000,00 $ 0,00 $0,00
REBOIERERE || e e e E e ST $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

a la comunidad é — administrativa




Accion 1: Acto administrativo por el cual se aprueba la Politica

Direccion de Interaccion

Institucional de "Red todos somos Unipamplona” Social 0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00] $0,00 $0,00
Accion 2: Realizar estudios de seguimiento a recién egresados de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
los programas é . . . . ! . . |
[Accion 3: En coordinacion con los directores de programa
contactar a los egresados para la aplicacion de las encuesta de los | Direccién de Interaccion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
: MO (2018), M1 (2017). M5 (2013) Social
Accién 4: Instructivo Actualizacién de Datos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Accion 5: Verificacion de la ir de 2018 a 2013 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00
Accién 6: Autorizacion fi ito Bolsa de Empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.03.01.03.02.02 |7 5; Seguimiento a egresados de los diferentes programas $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
[Accion 1: Implementar el modulo de egresados para registro y
izacion de la informacion de $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
[Accion 2: Articular con los programas académicos la oferta de
programas de formacion contintia dirigido a los graduados, de Direccion de Interaccion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
acuerdo con su desempefio profesional, laboral y social con el fin Social ’ ’ 4 4 ’ 4 4 ’
de tar su formacién.
Accion 3: Articular con los programas académicos la participacion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Ide eq en é ’ ’ . . ’ . . ’
020301030203 | % Fomeno a enuenios Se como de $20.070.000,00 $ 18.000.000,00 $ 18.000.000,00 $2.070.000,00 $0,00 $2.070.000,00 $0,00 $0,00
ccién 1: Realizar o apoyar eventos de egresados .070.000f .000.000f .000.000, .070.000, ] .070.000, X \
Accion 1: Reali d d $ 20.070.000,00 $ 18.000.000,00 $ 18.000.000,00] $ 2.070.000,00 $ 0,00 $ 2.070.000,00 $ 0,00 $ 0,00;
| Accién 2: Articular con los programas académicos la invitacion de
los graduados a que compartan su experiencia profesional de Direccion de Interaccion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
manera que enriquezcan el desarrollo de los procesos académicos Social
Accién 3: Encuentros de Egresados (Institucionales, Programas) $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 4: Visitas de pares $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
LI B TURAY
02.03.01.03.03 PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO, $10.070.000,00 $ 8.000.000,00 $ 8.000.000,00 $ 2.070.000,00 $0,00 $ 2.070.000,00 $0,00 $0,00
P AL
P 35: C ion en la de maestros y pr
02.03.01.03.03.01 afiliados a Eavin 5 — $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 1: Formular convenios con el fin de fortalecer la formacion Direccion de Interaccion
de maestros o profesionales afiliados a cooperativas o Social $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
es.
.03.01.03.03.! : Convenios en la 1 de becas. X X i I X 4 4 g
02.03.01.03.03.02 [P 36: C | i6n de b $ 0,00, $ 0,00, $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00, $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00,
Accion 1: Suscribir convenios con entidades nacionales y/o
Internacionales con el objeto de apoyar la poblacion vulnerable Direccion de Interaccion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
para su ingreso, permanencia y graduacion en la Educacion Social ’ ’ g g ’ g g ’
Superior.
02.03.01.03.03.03 P 37: Desarrollo de portafolio de oferta en educacién no formal. $ 10.070.000,00 $ 8.000.000,00; $ 8.000.000,00 $ 2.070.000,00 $ 0,00 $ 2.070.000,00 $ 0,00 $ 0,00,
[Accion 1: Incentivar Ia oferta de eventos radicados en el proceso Direccién de Interaccion $ 10.070.000,00, $8.000.000,00 $ 8.000.000,00 $2.070.000,00 $0,00 $2.070.000,00 $0,00 $0,00
de Educacion Continua Social
LT B 'TO DE LA COOPERACION CON
LA CLINICA IPS-UNIPAMPLONA EN EL DESARROLLO
02.03.01.03.04 CONJUNTO DE PROYECTOS CON IMPACTO SOCIAL $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
{EXTERNOS
0203.01.03.04.01 |1, 50 Cooperacion a fravés de proyecios con la clinica [PS- $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Proponer proyectos con el fin de fortalecer a la Direccion de Interaccion
comunidad académica en los servicios que presta la IPS $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00

02.03.01.04

Universitaria
CUARTO PILAR MISIONAL: LIDERAZGO CONSTRUCTIVO

CON IMPACTO SOCIAL EN LA REGION
LINEA 12: PLAN PILOTO "FORMADORES DE LIDERES EN EL

Social

RECTORIA

$ 40.050.000,00

$9.000.000,00

$9.000.000,00

$ 31.050.000,00

$ 31.050.000,00

02.03.01.04.01 POSTCONFLICTO PARA UN DESARROLLO SOCIAL $ 40.050.000,00 $9.000.000,00 $9.000.000,00 $ 31.050.000,00 $0,00 $ 31.050.000,00 $0,00 $0,00
OSTENIBLE"
P 39: F imi de los para la ion de
02.03.01.04.01.01 lideres el weE $9.210.000,00] $ 3.000.000,00] $ 3.000.000,00 $6.210.000,00 $0,00] $6.210.000,00 $0,00 $0,00]
Accion 1: Realizar eventos que promuevan la resolucion,
5n o transformacién para atender el Direccién de $9.210.000,00; $ 3.000.000,00; $ 3.000.000,00 $ 6.210.000,00 $ 0,00 $6.210.000,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 2. Realizar eventos que promuevan la sana convivencia Sodal $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
02.03.01.04.01.02 |7 40: Desarrollo de actividades de extension en el marco del $ 30.840.000,00 $6.000.000,00 $6.000.000,00 $ 24.840.000,00 $0,00 $ 24.840.000,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Incentivar la oferta y desarrollo de eventos de educacion Direccion de _Inleracc\on $30.840.000,00 $6.000.000,00 $6.000.000,00 $ 24.840.000,00 $0,00 $ 24.840.000,00 $0,00 $0,00
continuada para el postconflicto Social
LINEA 13: UNIPAMPLONA COMPROMETIDA CON LA
02.03.01.04.02 | o0\ CCION DE UN NUEVO PAIS EN PAZ $0,00 $0,00 $0,00] $0,00] $0,00 $0,00 $0,00] $0,00
P 41: Alianzas estratégicas en la consecucion de recursos que o,
02.03.01.04.02.01 [apoyen la formacién de personas provenientes de zonas de Social $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
conflicto y/o dificil acceso.
Accion 1: Realizar la busqueda de recursos y financiacion para la Direccion de Interaccion
implementacion de cursos de educacion no formal (virtuales o $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00

02.03.01.05

presenciales) para el postconflicto.

QUINTO PILAR MISIONAL: EFICIENTE GESTION
EMPRESARIAL Y PRESUPUESTAL

LINEA 14: ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD

Social

RECTORIA

$ 2.403.086.429,97

$992.000.000,00

$992.000.000,00

$ 1.411.086.429,97

$ 311.086.429,97

$ 850.000.000,00

$ 250.000.000,00

02.03.01.05.01 INTEGRAL $ 2.325.500.000,00 $915.000.000,00 $915.000.000,00 $ 1.410.500.000,00| $ 0,00 $ 310.500.000,00 $ 850.000.000,00 $ 250.000.000,00
: C 16 X
020301050101 |° 4% cion del sistema de dela calidad $726.500.000,00 $ 165.000.000,00 $ 165.000.000,00 $560.500.000,00 $0,00 $310.500.000,00 $0,00 $250.000.000,00
integral en la Universidad de Pamplona.
[Accion 1: Mantener Ia certificacion de calidad S'S'emgg”s‘:égrzad“ de $10.000.000,00 $10.000.000,00 $10.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Implementar y Mantener el Sistema de Gestion de Salud | Oficina de gestion del
quridad en el Trabajo - SGSST Talento Humano $ 660.500.000,00] $100.000.000,00] $ 100.000.000,00| $ 560.500.000,00| $ 0,00 $ 310.500.000,00| $0,00 $ 250.000.000,00]
Accion 3: Implementar y Mantener el Sistema de Gestion Vicerrectoria Administrativa y|
Ambiental al Sistema Integrado de Gestién bajo la ISO 14000 Financiera $40.000.000,00 $40.000.000,00 $40.000.000,00 $0,00 $000 $0,00 $0,00 $000
Accion 4: Mantener la certificacion ante la CNSC D"e°°‘°"s"o‘*ci:'e'a°°‘°" $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 5: Disefar el Modelo para el racionamiento del uso
energético 1SO 50001 Vicerrectoria Administrativa y $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00] $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
[Accion 6: Implementar y Mantener el Modelo para el Financiera
racionamiento del uso energético ISO 50001 $000 $000 $000 $000 $0.00 $000 $000 $0.00
02.03.01.05.01.02 [P 43: Modernizacién institucional de r y politicas. $ 0,00, $ 0,00, $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00, $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00,
/::(i:n 1:Ac(ula\|zar el Estatuto general acorde a las necesidades Rectoria $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Actualizar el Estatuto Docente acorde a las :
de la . i ia $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
Accion 3: Actualizar el Estatuto Administrativo acorde a las Vicerrectoria Administrativa y| $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

de la

Financiera




Accion 4: Actualizar el Estatuto de Contratacion acorde a las

Vicerrectoria Administrativa

N  Fiansiors $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 5: Actualizar el Estatuto Presupuestal acorde a las Oficina de Presupuesto y $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
dela 6n y normas que le aplican C . . . . . . . .
Accion 6: Actualizar el Proyecto Educativo Institucional acorde a | - yisqrrestoria Académica $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
las r de la Institucién
Accion 7: Actualizar el Reglamentos de pregrado y ’
acorde a las r de la Institucién @ $0.00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 8: Ac(l;a;\llz:r el P\an' de Desarrollo Institucional acorde a las Oficina de Planeacion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.05.01.03_|P 44: Talento Humano motor del $ 1.600.000.000,00 $ 750.000.000,00) §750.000.000,00 $850.000.000,00 50,00 $0,00 $ 850.000.000,00 $0,00
’éﬁfﬂ‘i"l_:bz:"o & implementacién de instrumento de medicion del $1.350.000.000,00 $700.000.000,00 $700.000.000,00, $ 650.000.000,00, $0,00 $0,00 $ 650.000.000,00, $0,00
[Accion 2: Ejecutar Planes de mejoramiento segun resultados de a )
icion dei clime laborsl Oficina de Gestién del 50,00 50,00 $0,00 $0,00 50,00 $0,00 $0,00 50,00
[Accion 3: i émica- Ir i6n - Institucion Talento Humano $200.000.000,00 $0,00 $0,00 $200.000.000,00 $0,00 $0,00 $200.000.000,00 $0,00
| Accion 4: Capacitacion para personal directivo y administrativo. $ 50.000.000,00 $ 50.000.000,00 $50.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 50,00
02.03.01.05.01.04 fpgség;‘;m"es’ dueissliecamosisuoerencestienunaas $0,00 $0,00 $0,00) $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Resolver Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y Oficina de Atencion al
doncntias (PORSD Cidadans $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.05.02 tg::;ghiss?s“ﬁsms PARA LA EFICIENTE GESTION DE $ 62.000.000,00| $ 62.000.000,00| $ 62.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.05.02.01_|P 46: Modelo de Gestién Administrativa y Financiera. $ 36.000.000,00 $ 36.000.000,00 § 36.000.000,00) $0,00 0,00 $0,00 $0,00 0,00
[Accion 1: Construir el modelo para la implementacion de Centros
e Gostos 50,00 $0,00 $0,00 $0,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 2: Ajustes en el Sistema de Informacion acorde al modelo a | Oficina de Presupuesto y
o $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 3: Implementar y Mantener el Modelo de centro de costos $30.000.000,00 $30.000.000,00 $30.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
ocion 4: C°’,‘5“;“"‘ ol modelo para la Implemeniacion de la $6.000.000,00 $6.000.000,00 $6.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
[Accion 5: Construir el modelo para la implementacion de la
i izacion y 6n del imiento de vidticos | Vicerrectoria Administrativa y| $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 6: Ajustes en el Sistema de Informacion acorde al modelo a Financiera. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
[Accion 7: Implementar y Mantener el Modelo Aplicado de
i izacion y 6n del imient $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
adm|
P 47: Fomento a través de la investigacion y/o extension en la
02.03.01.05.02.02  [consecucion de recursos externos provenientes de proyectos y $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 1: Gestionar la liquidacion de los convenios o contratos V‘°e”e°"|’:"‘n1’::i’e"r:'s"a""a y $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
02.03.01.05.02.03 | 2% Cf,eazii';s: r:::'g:ad EORETETSDE D BRI, $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00 $1.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
[Accion 1: Diagnosticar y viabilizar la creacion de la oficina de
receion do @ Adistatvn $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 2: Implementar la unidad de negocios Financiera. Y $ 1.000.000,00; $ 1.000.000,00; $ 1.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00; $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00;
Accion 3: Gestionar la acreditacion como proveedor de educaciéon : $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
02.03.01.05.02.04 |P 49: Calficacion de Riesgo Financiero V'W"“"::‘:ﬁ:ig';"s"“”"a Y $ 25.000.000,00 $ 25.000.000,00 $25.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00) $0,00 $0,00
Accion 1: Presentar la documer}(acién requerida por la gmidad Vicerrectoria Administrativa y| $ 25.000.000,00 $ 25.000.000,00 $ 25.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Eal\ﬂcadora de nesqos 5 atencion de la visita de auditoria Financiera.
02.03.01.05.03 PARA LA INVERSION, SOSTENIMIENTO Y DESARROLLO § 15.586.429,97| $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00 $586.429,97 $0,00 § 586.429,97 $0,00 $0,00
{INSTITUCIONAL
POBOIAEABE) || e e e BRI SRR i dl Oficina de Planeacion $ 586.429,97 $0,00 $0,00 $ 586.429,97 $0,00 $ 586.429,97 $0,00 $0,00
[Accion 1: Analizar y viabilizar los recursos gestionados segun Oficina de Planeacién § 586.429,97 $0,00 $0,00 $586.429,97 50,00 $ 586.429,97 $0,00 $0,00
planes de inversién en los
02.03.01.05.03.02 [P 51: Eficiencia en la inversién para el ey Y $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00 $ 15.000.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00) $0,00
[Accién 1: Priorizar y optimizar los recursos de inversion segin las _ |Vicerrectoria Administrativa y $ 15.000.000,00| $ 15.000.000,00| $15.000.00000 $0,00 $0.00 $0,00 $0,00 $0.00
necesidades institucionales Financiera
02.03.01.05.03.03 |7 02 Inversion para y Oficina de Planeacion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Elaborar los planes de inversion de cada programa Oficina de Planeacién $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

(incluye es)




