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De conformidad con las directrices del Plan de Desarrollo 2012 - 2020 de la
Universidad de Pamplona, aprobado mediante Acuerdo No. 049 del Consejo
Superior de Agosto 31 de 2012 y modificado mediante Acuerdo No. 013 del 26 de
Abril de 2017, el cual se constituye en la guia y motor de cambio de la Universidad
en el largo plazo, se presento el Plan de Accion Institucional para el periodo 2017, el
cual especificé las diferentes acciones a llevar a cabo para dar cumplimiento a los
pilares misionales, lineas y Proyectos considerados en el Plan de Desarrollo 2012-
2020.

Con el fin de articular el plan de desarrollo 2012- 2020, con el plan de accion
institucional, se cre6é El Plan de Gestién 2017- 2020 Universidad de Pamplona:
“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en Paz’, el cual se
sustenta en una Universidad participativa, comprometida con la calidad académica y
la inclusion, generadora de conocimiento, motor de desarrollo para la region y
promotora de la paz en nuestro pais. Este plan esta soportado en cinco pilares de
desarrollo que son:

¢ Docencia y excelencia académica.

e Investigacion.

e Internacionalizacién y Extension.

e Liderazgo constructivo con impacto social en la region.

¢ Eficiente gestion empresarial y presupuestal.

A continuacion presento los avances realizados al cumplimiento de las metas
establecidas en el aplicativo SPEI, durante el periodo comprendido entre el 1 de
octubre al 30 de diciembre de 2017, producto del seguimiento realizado por la
oficina de Control Interno De Gestién.
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PRIMER PILAR MISIONAL: DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA Bajo este
pilar se emprendieron acciones que conllevaron a la busqueda de la calidad de los
programas académicos y de la misma institucion, mediante herramientas que
permitieron la convivencia universitaria bajo una cultura de calidad y la construccion
del deber ser institucional, teniendo en cuenta los nuevos escenarios politicos,
sociales, normas y/o directrices emanadas del Gobierno Nacional para la
construccién de un nuevo pais en paz desde la educacion superior como estrategia
fundamental del desarrollo. En nuestra alma mater, se pretende desarrollar un
campus de aprendizaje dindmico y permanente fortaleciendo la educacién en todas
sus metodologias y el bienestar institucional como eje transversal a las funciones
misionales.

A continuacibn se evidencia el porcentaje de avance realizado segun el
cumplimiento de las acciones establecidas en cada uno de los proyectos durante el
periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2017.

AVANCE REALIZADO PRIMER PILAR MISIONAL
OCTUBRE - DICIEMBRE 2017

PORCENTAIJE DE AVANCE

Enero - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre

Lo anterior evidencia que con la ejecucion de las actividades establecidas en el
pilar, se logré el cumplimiento de la meta establecida con un porcentaje de 81.86%
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SEGUNDO PILAR MISIONAL: INVESTIGACION En concordancia con la mision
institucional cuyo propésito es la formacion integral derivada de la investigacion
como practica central y en el entendido de la investigacion como motor en la
generacion de conocimiento y oportunidades; se pretendié consolidar los distintos
grupos de investigacién, apoyar la movilidad, el intercambio cientifico e incentivar la
produccion intelectual, la integracion a comunidades de investigacion a nivel
nacional e internacional y sus diferentes escenarios; promoviendo el desarrollo
empresarial a través de proyectos de investigacién con impacto social que permitan
la intervencion efectiva de las distintas realidades del entorno y las regiones en
donde haremos presencia como una Universidad formadora de lideres para la
construccion de un nuevo pais en Paz.

A continuacibn se evidencia el porcentaje de avance realizado segun el
cumplimiento de las acciones establecidas en cada uno de los proyectos durante el
periodo comprendido entre octubre y diciembre de 2017.

AVANCE REALIZADO SEGUNDO PILAR MISIONAL
OCTUBRE - DICIEMBRE 2017

PORCENTAIJE DE AVANCE

0

Enero - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre

A pesar de que en los meses de enero a junio no fue posible dar cumplimiento a las
acciones establecidas, en el segundo periodo académico se evidencia que la
institucion llevé a cabo las actividades tendientes a dar cumplimiento a lo
establecido, obteniendo asi un porcentaje de avance de 89 %.
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TERCER PILAR MISIONAL: INTERNACIONALIZACION Y EXTENSION Para
contribuir a la visién universitaria de “Ser una universidad de excelencia, con una
cultura de la internacionalizacion, liderazgo académico, investigativo y tecnoldgico
con impacto binacional, nacional e internacional...”, se pretendia generar alianzas
estratégicas como motor para el desarrollo de la regién y el pais, mediante la
inclusion social y la formacion de lideres que respondan a las necesidades de los
sectores economicos. La Universidad de Pamplona responsable de la intervencion
de los distintos problemas sociales gracias a la educacién pertinente de
profesionales en las diferentes areas del conocimiento y niveles académicos, genera
a través de la extension y la internacionalizacion, escenarios de cambio vy
crecimiento regional, nacional e internacional.

AVANCE REALIZADO TERCER PILAR MISIONAL
OCTUBRE - DICIEMBRE 2017

PORCENTAJE DE AVANCE

Enero - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre

Se evidencia como a través de la inclusion social y la generacion de alianzas
estratégicas se logré dar cumplimiento en un 93.5 % de acuerdo a las acciones
establecidas para tal fin.
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CUARTO PILAR MISIONAL: LIDERAZGO CONSTRUCTIVO CON IMPACTO
SOCIAL EN LA REGION La Universidad de Pamplona en el cumplimiento de su
mision, contribuird a través de la educacion en la construccion de una sociedad en
paz y de lideres que propicien el desarrollo sostenible en los nuevos escenarios
promulgados en el Plan Nacional de Desarrollo, como respuesta al principio que: “La
paz favorece la equidad y la educacion, la equidad propicia la paz y la educacion, y
la educacién genera condiciones de paz y equidad”

AVANCE REALIZADO CUARTO PILAR MISIONAL
OCTUBRE - DICIEMBRE 2017

PORCENTAJE DE AVANCE

Enero - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre

Con el fin de cumplir los objetivos misionales de la institucién tomando como base la
paz, para la equidad y la educacion, se realizaron actividades enmarcadas a la
generacion de impacto social y se logré llegar al 100% de la meta establecida.
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QUINTO PILAR MISIONAL: EFICIENTE GESTION EMPRESARIAL Y
PRESUPUESTAL La Universidad de Pamplona serd modelo de efectividad en la
gestion empresarial y financiera y sus actuaciones estaran enmarcadas en las
orientaciones dadas por el Decreto 2482 de 2012: Modelo Integrado de Planeacion
y Gestidn y el Acuerdo por lo Superior 2034 politica del CESU, implementando
estrategias para la gestion y el mantenimiento de la calidad integral en todos
nuestros procesos, propiciando el equilibrio financiero y la consecucion de recursos
a través de la suscripcion de convenios, alianzas estratégicas, aumento de la base
presupuestal proveniente del Estado y la planificacion de la inversion focalizada al
sostenimiento y desarrollo institucional

AVANCE REALIZADO QUINTO PILAR MISIONAL
OCTUBRE - DICIEMBRE 2017

PORCENTAIJE DE AVANCE

0

Enero - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre

De las actividades establecidas para este pilar se evidencia el cumplimiento de un
59 % teniendo en cuenta la complejidad de la consecucién de recursos a través de
la suscripcidon de convenios, alianzas estratégicas, con el objeto de aumentar la
base presupuestal de nuestra Institucion.
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De lo anterior podemos concluir que la Institucion realizé un arduo esfuerzo para la
consecucion de los avances antes mencionados con el apoyo y acompafamiento
de las unidades académicas y administrativas en la puesta en ejecucion del plan,
del cual se obtuvo en general el siguiente avance:

PORCENTAJE ACUMULADO

82.75%

Enero a Junio Julio -Septiembre Octubre - Diciembre

DIANA CAROLINA VILLAMIZAR ACEVEDO
DIRECTORA OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
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