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EVALUACION A: Estrategia de Rendicién de Cuentas ' FECHA |
15 | 12 [ 2017 |

.~ 1OBJETO:Realizar evaluacion a la Estrategia de Rendicion de.Cuentas con el propésito de verificar los avances en cuanto a la elaboracion de
la. misma, de acuerdo al numeral 3 del Manual Unico de Rendicion de Cuentas.

ALCANCE: Oficina de Planeacion.

-FCRITERIO:--Manual-tinico-de-Rendicién-de-cuentas-emitido-por el Comité de Apoyo Técnico de la-politica de Rendicion de Cuentas y avances
---{ presentados-porda oficina de-Plareacién-en-cuante a la-gonstruccion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas.

Descripcion de los Hallazgos: : . . - LIl

1. Se verificaron los soportes presentados por la Oficina de Planeacion segun los cuales se cumpli6 con el debido proceso para la realizacion de la
Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, se evidencia que fueron realizadas las siguientes actividades:

Invitacion a los Grupos de Interés.

Cronograma para la ejecucion de la Rendicién de Cuentas.

Formato para consignar el nombre de los participantes

Plataforma para realizar la inscripcién

Elaboracion del plan de accion para la Rendicion de Cuentas Vigencia 2016
Publicacion de los resultados obtenidos.

Transmision de la rendicion por medios virtuales

Acta de cierre Rendicion de Cuentas

La descripcion de cada una de las actividades anteriores se encuentra en la lista de chequeo realizada para la evaluacion de las mismas.

2. Enlo referente a la Estrategia de Rendicion de Cuentas se evidencia que el Componente 3 del Plan Anticorrupcion esta disefiado del tal forma que
establece actividades de acuerdo a lo estipulado en el numeral 3 del Manual Unico de Rendicion de Cuentas. Sin embrago, segun el orden
establecido dentro del mismo, no se cumplié con el paso6 uno referente al analisis del estado del proceso de Rendicién de Cuentas en la entidad
ejecutando las siguientes acciones:

Diagnéstico de RdC en la entidad

Caracterizacion de Ciudadanos y Grupos de Interés. ( el documento se encuentra en proceso de elaboracién)
Identificacion de necesidades de Informacion de los actores.

Identificacion de la capacidad operativa y la disponibilidad de recursos.
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—~|-3.7En :ltelacic_’)nialvcumplimiepto:de,lgs;acciones:e‘stablecidas-en;la Estrategia adoptada mediante Resolucién 333 del 8 de mayo de 2017 se|
~Zpudoevidenciarguemo se dio-cumplimiento al. plan-en sutotalidad; fas-actividades. a‘las cuales no se les dio cumplimiento son las siguientes:

Elemento1. Informacion:

: e - | responsasL | FECUTAD|
N ~ ACCION DESCRIPCION INSUMO RESPOEN? R - e e
: : ——— ~ -|-sI-|-NO e — .
- Realizar __trimestralmente == un::Gonsolidar if‘:f.""f?"f’: 4rimn<1rf;;ltrpl'1_ lastinforme - —- L ol - : e
-finferme=:del ‘=mavanhce~~de™ ‘lajtorrespondientes-evidencias. del desarrollo | consolidado - de |Oficina-Asesora {——
estrategia de Rendicion de|de actividades contempladas dentro de la|las actividades | de Planeacion
Cuentas estrategia de Rendicion de Cuentas. desarrolladas

Elemento 2. Dialogo:

EJECUTAD
ACCION DESCRIPCION INsumo | RESPONSABL A
SI | NO
Disefiar encuesta dirigida a los grupos de
P interés que permita a la universidad de "
Retghfzacpn f det e?cuestalst dde Pamplona saber que tan informada esta la Isr:)fg:er}n;(zon Proceso de
za 'T accxc;jn_ e 3 4105 re;su aA?z comunidad de la rendicién de cuentas del intereses de Planeacion X
Aet 8, rendicion de cuentas (Af afio anterior y permitir tener como insumo temas Institucional
nterior). esta encuesta para mejorar las audiencias
futuras.
Aplicar una encuesta virtual a los | Encuesta con el objeto de identificar las g Grupo L .
- . A i Analisis de | Comunicacione
ciudadanos para consultar sobre [ necesidades de informacion de la resultados de la|s Oficina X
temas de interés a tratar en la|poblacion para exponer en la Audiencia P Asesora de
Audiencia Publica Pdblica. Planeacién
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Elemento 3. Incentivos
~ ACCION - DESCRIPCION INSUMO |RESPONSABLE E‘ECUTADA
. _ Carteleras )
sEarEian --~Capacitar alos funcionarios | Realizar socializacién y/o capacitacion Platnteamonl
s [t e S0bIe BFPFOCeSO- deReﬁdmon ‘+a-fos funcionarios de la entidad-sobre pinstitucionales 3 L uc:on;on 'dz o X
' de Cuentas el proceso de rendicién de cuentas Intranet (F:’c:g:;glca
Correo
electronico

Recomendaciones:

« Tomar como guia los documentos publicados en ja Funcion Publica con el fin de abarcar todos los temas alli mencionados.

o Dar cumplimiento a las actividades propuestas en los actos administrativos en los cuales se adopta la Estrategia de Rendicion
de Cuentas.

e Dar cumplimiento a las fechas establecidas en el cronograma.

|

ELABORADO POR: APROBADO POR:

C/O/ladc) oo %&M -
t:zéZY IGALDONADO ROZO DIANA CAROLINA VILLAMIZAR ACEVEDO
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