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_Om.:m._.o Realizar la verificacion del cumplimiento de los lineamientos s establecide en la Resolucion 119 del 21 de enero de 2019 y 130
Qm_ 31 de enero de 2018.

_b_-ObZOm“ Contenido de las Resoluciones 119 del 21 de enero de 2019 y 130 del 31 de enerade 2018

_Om_.:mm_o Marual unico de Rendicion de cuentas, Manual Audiencias Publicas en la ruta de rendicion de cuentas a la Ciudadania de |
__m Administracién Publica Naciona!l documento emitido por la Contraloria General de la Republica v el DAFP, Ley de Transparencia <

Acceso a Iz Informacién Publica : S - - - - - . ]

|
‘Anotaciones iniciales:

Para la ejecucion de la evaluacion se realize la revision de Ig informacion remitida por el proceso de Planeacion descrita en el
memorando N° 130065 del 1C de octubre de 2019 relacionaca con el cumplimiento de las actividades aprobadas en la
Resolucion 119 del 21 de enero de 2019, asi como las publicaciones sobre este tema las cuales se encuentran en el link
hp wwas apamplona.edu.counipampionapontalit tome 71 recursos planeaciony? 31012019 rendicioncuentasvig2018 jsp

Se realizo la comparacion de la informacion construida por la Universidad de Pamplona a través del proceso de Planeacion con
los lineamientos establecidos en el Manua! unico de Rendicion de cuentas emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcien Fublica version 01 de 2014 y el Manual Audiencias Publicas en la ruta de rendicion de cuentas a la Ciudadania de la
Admnistracion Publica Nacional documento emitido por {a Contraloria General de la Republica y el DAFP .}
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Descripcion def Hallazgo — En cuanto a la Estrategia de rendicion de cuentas:
1. Informacion:
” | EJECUTADA :
ACCION DESCRIPCION INSUMO | RESPONSABLE = 1§ OBSERVACION
] o T . 4 - . [ o Dentro de la nformacion remitida por el procesa |
ol TET e EeadEs _ de Planeacion no se observan las evidencias del
A mn__m_:mmn_o.: Actualizacion de publicacion _ cumplimienio de la accion, en el informe ce
d 2o permanente en  las  redes = N seguimiento del primer trimestre solc se describe
e la pagina  web A Contenidos | Comunicacion y | i e : >
g sociales de !2 gestion de los S | x | lo siguiente “La oficinz de Comunicacion vy prensa
mstitucional y las redes| . & actualizados | Prensa » ~
seediine meli MraEcien ejes misionzles  de la [ de la Universidad de Pamplona presenia
o o:cazm isias " | Universidad de Pamplona | | evidencia de esta accien. mediante archwo digital
P y¥era [ [ donde se ven los pantallazos de las diferentes
- — o . —— === | . actualizaciones de |a pagina web y redes socigles” |
Infarme de | Se identifica el informe de rendicion de cuentas de
Rendician  de | la wigencia 2018 publicado en el siguente link
Cuentas hitp: www anipamplona.edu.co unipamplon
Publicado en lz | = = e o
i ) . _ a allG home 71 recursos w323
Wﬂwam_._MM___,“mrm M_*M_ﬂﬂm .MM Diseno y consolidacién de | pagina web am_ | _lﬁp_u.._ﬂ__uﬂ_.. ..:_.,_r._ i r i Y s
' Ao s P 4o | Informe de  Rendicion de | l2  Universidad | o, . | 1012019 rendicioncuentasvig 2018 jsp sin
m udiencia Publica de |~ o ioc para Iz Audienciz | de  Pamplona aneasiun % embargo, no se evidencia la fecha de publicacion
endicion de CUantas d8 | | pugie; un mes antes de esta informacion
Universidad de Pamplona
de SU |
realizacion de |
la Audiencia |
A - | Publica | - ) - ]
2. Dialogo
m_ EJECUTADA ;
ACCION DESCRIPCION INSUMO | RESPONSABLE | Si NO OBSERVACION
. Establecer publicaciones Se presenta dentro nm las evidencias una
mo_.zmn__mq MECanismos de semestrales que den cuenta | Publicacion en Planeacion diapositiva am._._en.::mam _iomﬁm general de obras
comunicacian para informar del avance de las obras | medios ) % | de la Universidad de Pamplona” no se dentifican
sobre los avances de 1a| ... o gac en la Universidad | institucionales SRRy y las publicaciones realizadas de esta informacian,
gestion de obras de Pamplona prensa avances y cierre de las obras a la comunidad.
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[En el link del procesc de Planeacion
) [ hitps www, uni I edu.counipamplon |
Aplicar encuesta de | Encuesia con el objeto de 5T Frn Slanencion/3
| satisfaccion virtual & los | identificar las necesidades de | |, . . da e T =
| ciudadanos para consultar | informacion, por parte de la | oo 4o (. | Alencion a . I« neuentasvig2018 ysp se
| sobre temas de irteres a | poblacion, sobre los ejes | oo ciudadano evidencia el formato de encuesta utiizado durante
tratar en la  =udisnciz | misionales para exponer en | ei Ewommo de wca_m:o_m nca__,.__nm de _._m_..._m_n_nﬁ Mm
ublica 13 audiencia publica | cuentas, sin embargo no se observa el informe de
! { consoldacion vy analsis de la encuesta vy
| R _presentacion de resultades
| - — . | Se ejecutd fa actividad en las fechas establecidas
Coorainar  las  zctividades wm: el cronograme aorobado como consta en el
para lz realizecion de la | FAC-08 Acta de Reunion” N° de aperiura del|
Realzar |z aultiancia audiencia publica de procese v los demas documentos que dan cuenta |
WM:__MM - nﬁ:xﬂ.&:r o rendicion de cuentas en la | Audiencia Grupo interno  de ” de su cumplimiento los cuales se encuentra
M”mam.., (478 ;iml‘ 57) cual se  exponen los | publica rendician de cuentas rublicados en el link
e . principales logros del sector y hrep: www . unipamplona.edu.co unipany
vmn.._ nﬁ_“..mamﬂcm con Iz | a portallG » 71 recursos plangaciony? 5
SludsaEn 2 pUTia A 2 thens Dl
L S . S SE | 1012019 rendicioncuentasvigd018sp
3. Responsabilizarse
EJECUTADA )
ACCION DESCRIPCION INSUMO RESPONSABLE | - .Wl_|--|_ﬂu|-. OBSERVACION
— T Carteleras - Dertro de las evidencias remitidas por el proceso
Baaisar  coohisEassh institucionales de _u_m_._mmnas. no se 53..;_@6: soportes sobre
Proceso de sensiblizacion sensibibzéEn 4 _oM Planeacion este tema Accion no cumplida
de |z Rendicion de cusntas ; ” idad Intranet
diigde 2 la comunidad E:Qc:mqom de la entidad y . . %
e araaria fidbdants ciudadania en general, sobre Bairant Comunicacion y
Mj arisral y el proceso de rendicion de sy Prensa
ger cuentas
I Redes sociales | I . e B ]
Mesa de dialogo Se realizo la mesa de dialogo a traves de Ia
informando los avances en | Establecer un espacic de M_.:__moﬂm de la Fm_.._s_,___mwamﬂﬂ U_%w_m:_»m:mc Mmam :ﬂo
el cumplmiento de los|dialogo anual, conformado - . item o e los avances de cada pilar del plan de desarrollo
compromisos En el caso|por representantes de los ﬁmww*o g2 mnmﬂm nfor X por cada uno de los lideres dejando las evidencias
de nviabilidad en su|grupos de interés corespondientes.
aplicacion, explcar y | institucionales y regionales
justificar la situacion
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Descripcion del Hallazgo — En cuanto a la Audiencia Pdblica de Rendicion de Cuentas

| Dentro de las evidencias remitidas por el procesa _
una actividad de Planeacion no se remitieron soportes sobre |
| | ptern m | - I Ceds : i
a2 la comumidad | Determinar por medio de unag | Material 4 [ Slreassn I este tema Accion no cumplica
apoyo para la |
.7 | realizacién de | Todas las |

|

L x la actividad ndencias
inmediatamente | inmediatamente anterior @ad depe °

Cronograma para la ejecucion de la audiencia publica de Rendicion de Cuentas: Se evidencia documento donde se
especifican los temas. actividades. responsable, y tiempos. no se encuentra publicado en la pagina web de la Oficina de
Planeacion o evidencias de su socializacion. tampoco evidencia del control y seguimiento al cumplimiento efectivo de las
acciones planificadas.

Formato para consignar el nombre de los participantes: Fue utilizado el formato FGH-07 v. 02 " Cantrol de Asistencia" para
registrar el nombre de los asistentes. se encuentra publicado

Plataforma para realizar la inscripcion: En el informe de la campana publicitaria se evidencia la invitacion a los grupes de
Interés de Inscribirse en el foro Virtual para el dia de la audiencia publica.

Elaboracion del plan de accién para la Rendicién de Cuentas Vigencia 2018: Se evidencia el plan de accion elaborado vy
publicado en la pagina web; no se presentan evidencias de su ejecucion y avance.

Publicacion de los resultados obtenidos El Informe final de la Audiencia Publica de Rendicion de cuentas se encuentra
publicado en el link hup. ‘www.unipamplona.cdu.co’unipamplona portalic, 1 wme_7 Lirecursos/plancacionv2 31012019/ rendicioncuentasvig20 8 jsp
de la pagina principal web de la Universidad y resultados de la encuesta de percepcién de este proceso.

Transmision de la rendicion por medios virtuales: La Rendicion fue transmitida virtualmente y a través de las emisoras de la
Universidad de Pamplona.
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e Acta del nqonmmm de audiencia mom_.ﬁm... La Oficina de Control Interno realizé el acia de mcm:c«mq.o_m:m.mm la audiencia _
publica de rendicién de cuentas

Descripciéon del Hallazgo — Componente 4 Rendicion de Cuentas del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano _

¢« Se evidencia la planificacion de 13 acciones de las cuales segun Iz evaluacion realizada por el proceso de Control Interno en
el formato FDE.PL-42 Seguimiento al PAAC se dio cumplimiento a 8 acciones con sus respectivas evidencias, dos no |
ejecutadas y dos con un 50% de avance. _

|
|
|
|
|
|
|
|
| [——

Recomendaciones:

- Dentro de los considerandos de la Resolucion se debe tener en cuenta e Conpes 3654 de 2010, “por el cual se establece la
Politica de Rendicién de Cuentas"; la Ley 1712 de 2014, "por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de |
accesc a la informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” encaminando las acciones de igual manera hacia esta
normatividad.

- Es importante que cada responsable de las acciones presente un informe detallado de avance que contenga como minimo
porcentaje de avance, logros, dificultades. poblacion que abarcan. resultados, etc., el cual debe ser presentado al proceso de
Planeacion en las fechas pactadas, se recomienda que esta responsabilidad quede establecida dentro de la resolucion de
aprobacion de la estrategia

- Incluir en el cronograma de actividades descritas en la resolucion de aprobacion de la estrategia la fecha de ejecucion de cada
una de las acciones. los indicadores que sean necesarios para mantener el control y seguimiento de esta planificacion y
modificar insumo por la palabra resultado.

- Se recomienda unificar lo establecido en la estrategia con las acciones planteadas dentro del Componente 4: ‘Rendicion de
Cuentas del plan Anticorrupcion.

- Se debe realizar al finalizar la vigencia el diagnéstico de efectividad de las acciones planteadas en la estrategia y el impacto
correspondiente.
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- Se bebe realizar durante el tltimo trimestre de cada ano la actualizacion de la matriz de actores y grupos de interés con el fin de |
definir claramenie el enfoque de las acciones de la estrategia de rendicion de cuentas.

- Se deben establecer mecanismos para garantizar la consulta y participacion de la ciudadania en el proceso de construccion Y|
ejecucion de la estrategia.

- Se debe analizar la pertinencia de nuevas técnicas de comunicacion actores y grupos |de interés como lenguaje claro.
negociaciones, encuestas, equipos de trabajo. TIC'S

- No se evidencia informe de avance del plan de accion de la rendicion de cuentas 2018. porcentaje de cumplimiento, seguimiento
y evidencias

- Se debe realizar el control y seguimiento a las acciones establecidas en el cronograma de audiencia publica de rendicion de
cuentas para determinar su efectividad
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