ACUERDONo. « {97

£JO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE
UCIONES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

ia Universidad de Pamplona dentro de su Plan de Desarrollo asume el
clo de Planeacién que contempla la Ley 152 de 1994 o las normas que lo
ifiquen o reemplacen, de acuerdo con el Articulo 339 de la Constitucion, el
2 establece que los planes se conforman por un componente de cardcter
=atégico y un plan de inversiones. '
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‘mediante Acuerdo No 131 del 12 de Diciembre de 2002 se adopta el Plan de
arrollo de la Universidad de Pamplona, el cual define directrices generales
, el desarrollo y orienta el proceso de transformacion de la institucion, durante
riodo 2003-2010, en la busqueda del cumplimiento de su vision y misién.

para integrar el sistema universitario de planificacion’ y consolidar su
ionamiento, se requiere definir la estructura administrativa de personal y los
ursos técnicos necesarios para cumplir las funciones de planeacion. '

ACUERDA:

.CULO PRIMERO: Créese el Comité de Planeacién Institucional de la
rsidad de Pamplona, el cual estard integrado, asi:

tor Administrativo

r de la Oficina de Planeacion

& or de la Oficina de Contabilidad y Presupuesto
cerrector Académico

cerrector de Investigaciones

cerrector de Interaccién Social

cerrector de Bienestar Universitario

cerrector de Gestion y Desarrollo Tecnoldgico
epresentante de los Decanos

epresentante de los Docentes

[CULO SEGUNDO: El Comité de Planeacion cumplird con las siguientes

] Comité de Planeacion elaborard el Plan de Accién Institucional que aprobard
i . . . . . .
| Consejo Superior Universitario a propuesta del Rector en concordancia con el
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Plan de Desarrollo Vigente, que surgird de la integracion de los respect
planes de las Vicerrectorias, Facultades, Centros e Institutos y de @

Dependencias Administrativas.

o Asesorar y acompafiar a las distintas dependencias de la Universidad en el di
e implementacién de los planes de operativos, asi como en la toma de decisi
para la introduccién oportuna de correctivos, tendientes a asegurar el éxito e
cumplimiento del plan.

e El Comité de Planeacién materializara el Plan de Desarrollo en programa
objetivos especificos, expresados con indicadores y metas para cada afie.
contendrd un plan de financiamiento de los recursos que se requieren.

e Fvaluar la Gestion por resultados, mediante una ‘evaluacidn periddica a
Vicerrectorias, Facultades, Centros ¢ Institutos y Dependencias Administrati
con base en los indicadores que registraron en los planes operativos, para
orientar y controlar politicas, objetivos, estrategias y metas.

e Los procesos de evaluacion global del Plan de Accién Institucional y de |
Dependencias académicas y administrativas se surtirdin de los resultados
seguimiento y evaluaciéon que, uno a uno, s¢ hard a todos los proyecto:
actividades que se ejecuten en dichos planes. El seguimiento y la evaluac
permitira verificar y conocer el avance y los logros del proyecto, de tal manes
que proporcione informacion suficiente y oportuna para la toma de decisions
para continuar o corregir la gjecucion, y para valorar el cumplimiento de & ¥

objetivos propuestos.

e Las demés propias de la naturaleza de sus funciones y las que le sean asignad
por el Director de la Oficina de Planeacion

ARTICULO TERCERO: Créense los Comités de Planeacién de Facultad, con
minimo de tres (3) miembros y un méximo de cinco (5), con objetivos y periodo
funcionamiento determinados, y del cual haran parte tanto profesores escalafonad
como docentes ocasionales y catedraticos, para que brinden asistencia técnica en |
elaboracién, disefio, evaluacién y control de los planes y proyectos de la dependenc

El Comité de Planeacién de Facultad, adelantara el seguimiento y la evaluacién de Ie
planes de accién de las dependencias con base en el informe de avance que cads
semestre de ejecucion presentard el respectivo Decano o director, y en i
evaluaciones anuales consolidadas de resultados y logros que éste presentare, segt
las metas previstas para el afio en consideracion. Dicha evaluacién anual consolidas
serd remitida al Consejo Superior Universitario y al Rector, como informe de gesti¢
de la dependencia.

PARAGRAFO: Los Comités de Planeacién de Facultad, socializardan con |
estudiantes los planes y proyectos de la Facultad. :

ARTICULO CUIARTO: El Comité de Planeacién de Facultad cumplira con |
siguientes funciones:
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ontrolar y evaluar el cumplimiento de los planes operativos que
1 las unidades académico — administrativas

pendencms admmlstratlvas y del Proyecto de Plan de Accidn Institucional

Rendir informe de gestién al Comité de Planeaciéon Institucional semestralmente,
e las unidades académico ~ administrativas

Las demas propias de la naturaleza de sus funciones y las que le sean asignadas
por el Director de la Oficina de Planeacion

TICULO QUINTO: La Oficina de Planeacién podrd integrar un Comité Técnico
Trabajo, que serd una unidad interna conformada por el Jefe Inmediato de la
sina, un Profesional Universitario adscrito a esta dependencia, como apoyo en el
a de Indicadores, Estadistica y Planeamiento Estratégico. El propdsito del Comité
srganizar y desarrollar los procesos de planeacion y trabajar en los cincos sectores
 comprende el Plan de Desarrollo de la Universidad de Pamplona 2003-2010.

TICULO SEXTO: El Comité Técnico de Trabajo tendrd las siguientes
ciones: ‘

‘Definir las politicas y planes operativos especificos del Comité de conformidad
con el Plan de Desarrollo de la Institucion

Realizar proyectos y programas de mejoramiento que permitan fortalecer los
rocesos de planeacion

aborar y aplicar criterios y metodologia para la evaluacién de planes de accion
Brindar asesoria, acompafiamiento y ejecucion a los planes de accion, disefiara las
“metodologias y procedimientos; y brindara la capacitacion y la asistencia técnica

“gue requieren las instancias universitarias.

_Apoyar y prestar asesoria en lo concerniente a la elaboracién del presupuesto y de
a ejecucion y control del mismo

Desarrollar herramientas y procedimientos para la recoleccion y procesamiento de
a informacion necesaria para la planeacién institucional

Coordinar la recoleccién, procesamiento y andlisis de la informacion

Gestionar ¢l informe de avance semestral de los planes operativos de las
dependencias académico — zadnums&atwas
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ARTICULO SEPTIMPO: El Presente Acuerdo rige a partir de la fecha
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MES R NALD VELA SCOMOSQUERA ROSALBA OMANA REST
President / Secretaria




