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publico y/o privado, constituir estas arte de la Universidad de P ’ a1 < < propuestas, @l < < Z cada una de las propuestas, antes quip Equipo formulador.
s . P propuestas. o = < antes de presentarlas a la entidad o = < < prop - auip
actividades en comun y de Pamplona. a cormespondiente o de presentarlas a la entidad.
fortalecimiento institucional. P! .
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Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al Control
Proceso Objetivo Causas Riesgo Consecuencias - S o S Responsable Indicador
< a ® 8 [}
s | e o Controles - ) o - $
= 3] x = o @ o5 .
2 S o 2 S ) 3 2 Acciones
2 £ ° 2 £ ° T 0
< = b < = ot T
a S a S &
N N
o] o
Q o Q o
5 . - - Il a hi L a s . <
Captacion de dineros producto Posibilidad de exigir ayudas S e) < s ko) < = - - Informe del lider de area sobre las
L P . . - x I . X x 7] Visitas esporadicas en los lugares de B . L . N
servicios prestados por la econémicas a la comunidad Perdida de credibilidad < = w Ninguna < = w Q o - Lider del proceso de Bienestar visitas realizadas a los diferentes
. L . 24 %) a 24 %) [a) £ realizacion de las actividades. R
dependencia. beneficiaria del servicio. < < o < < o < escenarios.
4 = s o = s 0
[e] < <
T (6] [S)
< .
% Ejecutar programas, proyectos y
% actividades que contribuyan a la
> formacién integral de la comunidad
% universitaria de la institucion, Aplicacion v verificacion de los
x fomentando la socializacién a través Asignacion de apoyos o pl' o y o
f_( de las expresiones culturales y socioeconémicos a Estudiantes Posibilidad del trafico de Detrimento del patrimonio | N O [o] . 'Sta_ os o Formatos para N 9] o _ Auditoria por parte de Control Interno
I recreativas. a través de descuentos por influencias por parte delos |, "o P g & 2 |Asistencia. u & 2 g de Gestion sin previo aviso a los Total de listados por participacién/Total
. . . . 0 . " 2 P . - .
E pertenecer a equipos deportivos Directores de grupo y Sanciones &( P_: ﬁ L é E E g lideres de area con relacién a los Lider del proceso de Bienestar de actividades autorizadas .
@ y grupos culturales por parte de entrenadores de Equipos Discinlinarias v Penal < 2 5 »Auto}r!zacmn por de la < 2 8 8 eventos deportivos y culturales Auditoria
los Directores de grupo y deportivos.. P y ; = Alta I?necuon para Iasv ’:( = autorizados.
entrenadores &) .presentacmnes a nivel Nacional O
lideres de cada una de las éreas.
y Autorizacién por parte del
Director de Bienestar y lideres de
cada una de las areas.
Carencia de control en la entrega 8 o o
de materiales de obra, eléctricos, | Posibilidad de Favorecimiento Investigaciones Penales, ] % a Uso del FGI-61 "Asignacién de thi a Aplicacién del formato FGI-61
4 . . . . r < . ) < - wn s L. .
de datos y demas que hacen de intereses propios o Fiscales, detrimento al > Materiales y Herramientas " para > Q < ‘Asignacion de Materiales P - . . .
Y 9 . p p. L . . L < E % y . P < E < 2 g. N Y Lider de proceso de recursos fisicos |Pedidos entregados/pedidos solicitados
parte del proceso de particulares por apropiacién de |patrimonio y deficiencias en % 1) a la entrega y devolucién de E &) o < Herramientas " cada vez que se
mantenimiento de infraestructura elementos nuevos y usados la prestacion del servicio. 4 f_( g materiales. o g haga entrega de matrerial
fisica y tecnolégica. 5
segln la programacion de
. mantenimiento preventivo del parque
1% No existe un control para 1o o : . .
o o . ) automotor se realizara inventario de
o . verificar que los repuestos que Posibilidad de Cambiar - N 8] o - . N 9] o .
= Planear y ejecutar proyectos que . . Investigaciones Penales, [ a Uso del FGI-69 "Hoja de Vida [ o repuestos cambiados y se
) yel proy q son cambiados a cada uno de repuestos que aln se ) ) S e} < : - u O < — ) . ; :
Ty garanticen el mantenimiento de la B Fiscales, detrimento al > x o Vehiculo" para el registro de los > x x ] conservara en deposito con B . informes enviados/ informes
@ i si 6 los vehiculos como parte def encuentran en buen estado para patrimonio y deficiencias en é % a trabajos realizados a cada uno de é % a g evidencias fotogaficas Lider de proceso de recursos fisicos programados
8 lnfraestrucfur.a fisieay tecnolog.lcz.a, vel mantenimiento estén favorecimiento de intereses la prestacion del servicio é (2 8 los vehiculos é 2 8 < Se enviara a I.a supervisora
% apoyo Ioglstlcg, Para elvc‘umpllmlento defectuosos o realmente se propios o particulares. P ’ 2 = by = del contrato trimestralmsme un
0 de los objetivos misionales. justifique su cambio. O o > v
ElﬁJ informe con los cambios de
repuestos realizados.
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@ a o] a
s | e o Controles - ) o S s
R 3 R i
=] s o 9 s T g 3 Acciones
o 5 ° =} £ ° T 0
< = b < = ot T
a S a S | *
N N
Uso del FGI-67 "Constancia de
8 ° Prestacion del Servicio de o
Falta de control en la entrega de _— Investigaciones Penales, N [ A |Transporte"y el FGI-68 "Control de Ihi a se realizara informes trimestrales
. . Posibilidad de Entrega de X . O < o . " < = N : " . . .
combustible a los vehiculos que " . Fiscales, detrimento al > x o | Vehiculo y Servicio de Transporte > o4 Q < evidencia fotografica del antes y B - informes enviados/ informes
combustible a particulares para N . S < = W X X < w < 2 Lider de proceso de recursos fisicos
hacen parte del parque . X patrimonio y deficiencias en | o 17} =) para el registro de la cantidad de ['4 =) o < despues de cada tanqueada y el programados
o favorecer intereses propios > L < < o - < o ) : )
automotor de la universidad la prestacion del servicio. o = s combustible recargado factura y ['4 s kilometraje despues de cada recorrido
{() acompafiamiento a realizar la
recarga
Socializar al personal las
. . " N sanciones que podria acarrearle N B . -
:(‘ Posibilidad de Manipulacién y L g o < que p! . g x < g realizar auditoria semestral por parte . .
= " A, . - . ) L . - Investigaciones o S |en el momento que se involucre en o s 7] . . Lider del proceso de Secretaria - "
= Coordinar la aplicacién de las politicas Duplicidad en la informacién suministro de informacién para N < > < . . < > < o de control interno sobre el tramite de Auditorias realizadas
& X L - disciplinarias o4 < o este riesgo- Identificacion de 74 < o £ o General
s relacionadas con la Gestién favorecimiento de un tercero < = X < = < la correspondencia institucional
X . ['4 funciones para cada empleado '3 2]
2 Documental en la Universidad de .
8} - ) que intervenga en el proceso
8 Pamplona, con el fin de registrar,
= almacenar, controlar y suministrar de
Q manera oportuna y eficaz la N N o . .
I informacion generada y recibida. Posibilidad de Cobro por U | x u 2 Se implementara un sistema de
w istorsi6 ionario | > [ o | S > | s El dicad i Lider del d i P je de impl ion del
& Venta y distorsién de A - Destitucion de funcionario Y - . o =Y [} radicados y consecutivos que ider del proceso de Secretaria orcentaje de implementacién de
” realizacion de tramites para - - A < > 2 Seguimiento interno al proceso < ] < 2 ] . i -
Informacién . R publico, Dafios y perjuicios | o < o o =) o I permita llevar control de la General sistema de radicado interno y externo
beneficio propio o de un tercero. < = < o - X
4 4 s documentacion saliente y entrante .
y Solicitudes de revision aleatoria
Entrega de las cantidades . . . .
) . . anualmente por parte de Oficina de . X Inventarios solicitados/ Inventarios
3 requeridas segin . K . Lider de proceso de Laboratorios X
= . - Almacén de los inventarios de realizados.
4 formatos y guias unificadas Jaboratori
aboratorios
9 aprobadas por el SIG.(FLA02.V02
é Asignacién de Reactivos Equipos N o _
o Posibili " w L hi a T
. . . . osibilidad de Perdida de . . . ) o e Insumos) ( FLA30 Requerimiento =
aQ Asegurar la excelencia e innovacién en |Falta de control a los materiales, . . R Detrimento del patrimonio m o ,‘f ; ) ( R q > é < 17
< P ” ) . - | materiales, reactivos y equipos L o > | de Materiales, Reactivos, Insumos < w < o
lo académico y en la gestion. reactivos y equipos de laboratorio . institucional. o < P4 . ['4 a o £
g de la laboratorio por hurto g = y Equipos) (Formato FLA21 < o) 3
= Informe Para el Control de e = Informes semestrales por parte de
0 i i los auxiliares de laboratorio los . . informes solicitados/ Informes
E Existencias y Gastos de Lider de proceso de Laboratorios !
" Materiales, Reactivos e Insumos) cuales son entregados a la realizados
w L
0] ( FLA22 Informe Para el Control de coordinacion
Existencias y Uso de los Equipos )
I - ~ - - [} o N o] _
~ Utilizacion de software Posibilidad de Dafio o Pérdida o dafio en los w o a Ihi la) < . T
(4] " . S : R pr} < < S < o = Realizar auditoria interna B i
o uw malintencionado para afectar el eliminacién intencional de archivos fuentes o o o o Escaneo para detectar software o 2 7] Lider del proceso de Gestion del - . -
= . . L . - o @ w w . . < w < o semestralmente por parte del grupo - Auditoria realizada/ Auditoria propuesta
g < desarrollo de los productos archivos fuentes o informacién | informacion critica para el o =) a malintencionado E &) o g de meioramiento Conocimiento
E a elaborados por el proceso critica para el proceso proceso a g g ['4 g n ! ’
(S}
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o > ° >
< a ® 8 [}
o I°) k] Controles o o k] s 5
= 5 4 = 3] @ o5 .
3 g bt ) 4 B g 3 Acciones
o | g ° 2 £ © 2 8
< = b < = ot T
a S a S &
N N
[P
ﬁ 5' B . . . Posibilidad de Pérdida d N o N o _ Realizacién de copias de seguridad
asck Disefiar contenidos y objetos osibilidad de perdida de i ! w 2 g semestrales . de acuerdo a lo
z 8 E multimedia para la red, que sean Deficiencias en el manejo informacion valiosa, para el Informacién incompleta o Z "4 < Verificacién de las copias de <>( o4 < g reglamentado’ en el Sistema de Lider del proceso de Gestion del # de Copias realizadas / # de Copias
o) " . . . . . w < . w < .
=0 inami idacti i documental y de archivos roceso favoreciendo intereses con deficiencias 4 seguridad [r4 £ = . N Conocimiento ropuestas * 100
0z 4 dinamicos y didacticos, cumpliendo y p ol |8 @ J < 5 @ 8 | Gestion de Calidad establecida para prop
E i 2 con las necesidades y requisitos del particulares o = 4 = ello.
Q Z @ cliente.
<53
w > - . ” o o i " " :
> 0 Posibilidad de manipulacién de . N a N a = Revision de las listas de asistencia
o . . . . . o N N Levantamiento de w < X ) . w b4 £ - X . » - .
lg E Tréfico de influencias en listas | informacion (listas de asistencia documentacion con z o < Manejo de nimeros consecutivos <>( o < 2 diligenciadas por parte del grupo de Lider del proceso de Gestion del revisin lista de asitencia de las
% w de asistencia a capacitacion a capacitacion) para favorecer informacion falsa % “DJ é en las solicitudes de capacitacion g “S é g mejoramiento continuocada vez que Conocimiento capacitaciones solicitadas
o 8 intereses particulares ['4 g ['4 g 2 se realizan procesos de capacitacion
<
w9
.0 E
n E
z
zQox
Q3820
(2(’ O ':( S *Aprobar e Implementar las politicas
% 2 On N L, Posibilidad de inclusién de w de administracion de los servidores "™ - .
< s < Realizar el proceso de Concepcion, L, . . . 4 [e) . . Politica de la Administracion de
QP o o . . L Inclusién de componentes en el componentes al sistema de w Verificar el contenido de las o a por parte de la Direccion del CIADTI B ” X
< = < w g |Elaboracién, Construccién y Transicion . L - . o | @ < X . < P4 < —= Lider del proceso de concepcion, los servidores aprobada e
O>wog . A software por parte de los informacién con cédigo Sanciones disciplinarias y/o | @ o = versiones liberadas por parte del o o s ] L ” .
o>9 de Soluciones de Aplicativos N . . L . o > ] ’ N o W < 2 . . " Elaboracién y Construccion implementada.
Z z w X N - funcionarios del area malicioso para el Ingreso al Sanciones penales 0o < P4 lider con los coordinadores de & =) o I Continuar con la Implementacién de . " .
onnao Empresariales y de Misién Critica - . e 5 = . . . o o . L (Desarrollo) Versiones verificadas / versiones
kel 5 % 5 m Especifica en las Organizaciones tecnoldgica. sistema de forma ilicita o cada equipo de trabajo y analistas S s los mecanismos para la verificacion liberadas
8 8 o< : irregular. que se requieran. - de los componentes liberados en )
8 [ S E cada una de las versiones.
z 0
[e] % ouw
O onct
8 o
=
[m}
<
E
z
w
>
=
8
a Falta de control en la asignacion Realizar Depuracion de roles en DEPURACIONES
9 de roles a usuarios no facultados | Posibilidad de manipulacién de Detrimento Patrimonial, w le) _ comunicacion con las diferentes REALIZADAS
8 Entrenar a nuestros clientes en el para realizar las actividades informacién de forma 'Sanciones Disciplinarias, u o < L E 9( < s dependencias de la Institucién B N
N - : X R L N o o = Restriccion de IP . o I = 17 . Lider del Proceso Capacitacion y
< manejo de los aplicativos y brindar asociadas a los permisos fraudulenta sobre el aplicativo Sanciones penales o > 5 . . o W < o cuando ellos lo requieran
> X . R . A . o < P4 Depuracion de usuarios de roles & fa) o = Apoyo Posventa
soporte permanente al cliente. otorgados por no verificar la de la Universidad de Pamplona Perjuicio a la imagen 5 = o o < COMUNICACIONES
o) autenticidad del solicitante o por | para favorecimiento de terceros institucional. = = Envio de comunicacién a las Oficinas
(5(’ aceptacion de sobornos. para que soliciten oportunamente el ENVIADAS
= retiro de roles a las personas que
2 finalizan su contrato con la Institucion
a
<
(6]
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GESTION PRESUPUESTAL Y CONTABLE

Administrar un Sistema de
Informacidn contable y financiera bajo
principios de confiabilidad, oportunidad
y de acuerdo a la normatividad vigente,
con el fin de suministrar informacion
financiera como soporte a la toma de
decisiones al interior de la
organizacion y al cumplimiento de los
lineamientos establecidos por los
entes de control del Estado.

Administrar el Recurso Financiero de
la Universidad brindando apoyo bajo
preceptos de oportunidad y eficacia
contribuyendo a la ejecucién efectiva
de las actividades misionales y
administrativas de la Institucién

PAGADURIA Y TESORERIA

Participar como un Proceso Generador
de Cambio en el entorno institucional y
social de nuestra regién, prestando el
mas alto nivel de servicio, con
transparencia, idoneidad, eficiencia,
eficacia y efectividad a nuestros
Estudiantes, Docentes,
Administrativos, Entes de Control,
Proveedores y Comunidad en General,
contribuyendo al fortalecimiento de
nuestra Universidad a través de
nuestro proceso, minimizando tiempos
y trdmites en los procedimientos de
Pagaduria y de Tesoreria, aumentando
la satisfaccion de nuestros clientes y
ubicandonos como proceso lider en la
generacion de cambio, enmarcado en
un ambito social de Calidad.

Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al Control
Causas Riesgo Consecuencias - S o S Responsable Indicador
< a ® 8 [}
o I°) k] Controles o o k] s 5
s8¢ B |83 |%3 i
g s 3 g s 3 ‘g 3 Acciones
° E © o E © o} 2’—,
a S a S | *
N N
8 ° Revision y firma al formato FGP26
Posibilidad en realizar tramite de N [ a Ihi @ = Acta de Legalizacion por parte de la
Omitir informacién de soportes | cajas menores sin los soportes Sanciones legales , Z ‘8 E:( seguimiento por medio del formato <>( 9 < g lider del proceso al momento de Lider del proceso Presupuestal y Revisiones realizadas / Cajas menores
de las cajas menores respectivos para el Sanciones disciplinarias E G “DJ FGP26 Acta de Legalizacion 9(: <§( é E causar el reembolso de las Cajas Contable Legalizadas
favorecimiento de terceros ['4 E % o (%] Menores con los documentos
O soportes
Posibilidad de realizar tramites N 8} [e] N o) Realizar una auditoria semestral a |
£ e e [T Q = e
Trémite Certificados de de los Certificados de . S « . - IS @ S roceso de certificados de . - . -
. - . . _— . Sanciones legales , > 8 § Realizar auditorias por parte de > o < 2 . P P Lider del proceso Presupuestal y Auditorias realizadas/auditorias
Disponibilidad presupuestal sin | Disponibilidad presupuestal sin . P, < = w . ) < > < < disponibilidad presupustal por parte -
. X . Sanciones disciplinarias o4 %) a control interno de gestion 04 < o £ - . Contable solicitadas
su respectivo autorizado soporte para favorecimiento de é < o é = 5 de la oficina de control interno de
terceros 2 = a gestion
(6]
o Subir pagos con consignacion
.- . O original y verificarla con los - . -
X X Posibilidad de subir pagos o w [ < 9 y X . w 8 g = . . . Auditorias realizadas / Auditorias
Subir un pago de matricula manuales de matriculas Investigacion Disciplinaria = ') 5 extractos bancarios, realizar 2 < < = solicitar a control interno de gestion Lider del proceso de Pagaduria y propuestas
financiera a un usuario sin el N . . Detrimento del patrimonio @D E @ |acciones que permitan que el pago @ E E o auditorias semestrales para los ;
N financiera sin soporte para R 8 1% E ) o 8 a a £ Tesoreria
respectivos soporte favorecimiento de terceros de la universidad. g < ﬁ del estudiante solo sea por cédigo g o o = pagos que se suben de forma manual
5 de barra (Integracioén de sistemas = =
Acedmusoft y Gestasoft)
~N o se realiza un verificacion y
. . _— . . T 4 @ E 9,; o - seguimiento mensual por parte del . . - . L
pagos sin soportes y sin Posibilidad de realizar pagos Sanciones Disciplinarias y o g ,‘_( conciliaciones bancarias 2 o 2 <] grupo conciliador donde se evidencie Lider del proceso de pagaduria y Seguimientos realizados/ seguimientos
autorizacion para beneficio de un tercero penales 8 < i 24 ”QJ g £ . . . tesoreria propuestos
I = < o los retiros de dinero sin el egreso o
o s . ) -
sin registro en contabilidad
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) @ B o )
s | e E Controles - ) .&’ s §
= 3 = o ° 5 .
§ S 3 E S 3 E § Acciones
° E © o E © S T
a S a S &
N N
icono en la plataforma de
Posibilidad de Manipulacién de |1) Credibilidad de la Oficina o correspondencia interna para la % de avance del aplicativo.
N p p
Emisién de concento iuridico la informacién en aras de Juridica en cuanto a la % (03: < “>J 2 o = solicitud de conceptos.
o alesp ) favorecer a un grupo emision de los conceptos. | @ 2 Lt implementacion del software é E < 2 Lider del proceso de Asesoria Juridica| Nimero de solicitudes resueltas / total
g determinado de personas o a 8 s < é 8 @ < 2) Darle respuesta en orden de solicitudes recibidas en orden de
una persona en particular. Sanciones Disciplinarias = llegada llegada
- o Detrimento del erario Solicitar una Auditoria semestral
Posibilidad de Omisién por P . Q Q X
. N publico, perdida de w O 9] para el proceso de Cobro Coactivo - P .
parte de funcionario para O [ < w i < X Auditoria 0 acompafiamiento realizado
R recursos que la o o) > - - e S - por parte de control interno de
. favorecer a un tercero dejando . R s < x© w Auditorias por parte de control o x© w < X . . . semestralmente
Cobro coactivo L - L Universidad invirtié en su o = 4 . . ] = 4 2 gestion Lider del proceso de Asesoria Juridica
prescribir la accién y no iniciarla o 17} E interno de gestion o %) E < S " Numero de proceso
o L momento. x < > by < x Revision por parte del lider del X . .
antes de los 5 afios permitidos o = w = w L ) revisados/N°procesos radicados
. < < proceso a los términos para evitar la
para que opere este medio. . AT O o s -
Sanciones disciplinarias prescripcioén de la accién
<
o
% 1) Estancamiento de las
ici it idi i royecciones de actas de - ”
9; Prestar servicios de Asesorfa Juridica Posibilidad de Cobro por IipuiZacién de contratos. 2) solicitud de la Implementacién de un
= en todos los aspectos legales que la realizacion del tramite para a . le) le) aplicativo, para verificar cuanto % de avance del aplicativo.
[ iversi i P demora en los procesos N N P P P
1] Universidad de Pamplona requiera. elaborar el acta de liquidacion interno de la oficina 3 4 2 < | apicativo v reglamentacion ante g 2 < = tiempo se esta tomando la oficina al
I Liquidacién de contratos del contrato, para agilizar el camulos de document.acién é % 2 P y egl SIG é E < 2 realizar el tramite de liquidacién de |Lider del proceso de Asesoria Juridica| % de avance de la documentacion del
2 pago de la dltima factura al osible perdida de § 8 @ &( 8 @ < contratos. procedimiento de liquidacion ante el
contratista (proveedor) sujeta a y.p " » = = 2)Reglamentacion del proceso en el SIG.
p ) legajos. 4) accion penal 9 P
la firma del acta de liquidacién dgis(J;ipI.inaria a qughayay SIG.
lugar.
Posibilidad de Manipulacién de
los documentos faltantes dentro
de los requisitos previos para la . _— . .
.q L p p 1) Perdida de Credibilidad w solicitar a Control Interno de Gestion
suscripcion del contrato de - . o o L X
arrendamiento en lo que de la Oficina de Juridica al | w o o a = una auditoria semestral aleatoria a Auditorias solicitadas
” . = - L s
Elaboracién de contratos de d momento de realizar un m o ,‘f solicitar Auditorias por parte de § é Q 17 los contratos que se encuentran en . . - o .
N llamamos la etapa pre- i L o > 5 R . o W < o Lider del proceso de Asesoria Juridica|semesstaglmente/ auditorias realizadas
arrendamiento L tramite legal. 2) accion o < P4 control interno de gestion & a o £ la etapa pre-contractual que cumplan
contractual. 2)Posibilidad de penal y disciplinaria a que 5 = o o 2 con lo establecido en el semestralmente
Favorecimiento a un proponente = = -
" haya lugar - rocedimiento del SIG
falsificando los documentos va lug P
requeridos por parte de la
universidad.
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) @ B o )
s | e o Controles - ) o - $
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BIBLIOTECA

Administrar, gestionar y prestar el
servicio con calidad a los usuarios de
la Biblioteca José Rafael Farias
Bermudez y sus diferentes Unidades
Bibliograficas.

Falta de seguridad en los
recursos bibliogréficos

Posibilidad de hurto de Material
Bibliografico para beneficio
particular

Sanciones Disciplinarias
Detrimento Patrimonial

Para dar cumplimiento a la accién
planteada, los funcionarios
registran todos los préstamos de
material bibliogréfico, asi mismo
deben enviar un listado a la
Direccién con el documento de los
usuarios que no les aparece foto
en el sistema para realizar la
respectiva solicitud a Registro y
Control y asi poder verificar la
identidad del usuario.
Mediante memorando 271 del 13
de octubre, se solicita a la Oficina
de Registro y Control, el cargue de
la foto de algunos usuarios al
sistema, la cual ya fue atendida.

Los asistentes de circulacién y
préstamo deben realizar los
siguientes controles:

-Registrar todos los préstamos en el
sistema

-Verificacion de la foto del carnet o
D.I con la foto del sistema

Lider del proceso

Inventario de colecciones

ALMACEN E
INVENTARIOS

Prestar el servicio de recepcion y
entrega de bienes a todos los
procesos de la Universidad y apoyar la
gestion de los inventarios
institucionales.

Incumplimiento de los
cronogramas establecidos en los
contratos
Intereses de los proveedores
para el pronto pago de sus
contratos

Posibilidad de Tréfico de
influencias para el tramite de
pago de cuentas a cambio de

beneficios de terceros

Atraso en el pago de otros
proveedores

Posibles errores en la
recepcion de los bienes

Formato para el seguimiento de
facturas y contratos para el tramite
de pago de los proveedores FAI-
10 V.00

solicitar semestralmente 1 Audioria
aleatoria por parte de control interno
para la revision del formato y la
trasabilidad de las cuentas

Lider de proceso de Almacén e
Inventarios

Auditorias solicitas/auditorias
Realizadas semestralmente

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Obtener, mantener y mejorar el
desempefio del Sistema Integrado de
Gestion de la Universidad de
Pamplona, para identificar y satisfacer
las necesidades y expectativas de su
comunidad.

Manipular la documentacion de
los procesos y el Centro
Interactivo para favorecer a
terceros en proceso de
investigacion disciplinaria

Falta de control para el acceso
al administrador del centro
interactivo

No remision de los documentos
debidamente revisados y
firmados por los lideres de los
procesos riesgo de gestion

Falta de verificacién y uso del
centro interactivo por parte de
los lideres y su grupo de
mejoramiento

Pérdida de credibilidad,
sanciones disciplinarias
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Restriccion en el acceso al centro
interactivo

Revisién y devolucion de los
documentos a los procesos para
los ajustes necesarios antes de la

validacion

Aprobacion final a través de la
firma del lider del proceso

Publicacién y acceso a los
documentos en el centro interactivo

Riesgo Residual
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Utilizacion de los sellos de
documento original y obsoletos

Solo personal autorizado puede
acceder al archivo de gestion del SIG

Entrega de documentos con sello de
copia controlada

Lider de proceso del Sistema
Integrado de Gesti6n de la calidad

Controles y seguimientos ejecutados
en el semestre/ Controles y
seguimientos Programados en el

semestre

N° de indicadores de gestion de los
procesos con resultados entre minimo
y satisfactorio / N° total de indicadores

del SIG (medici6n anual)

Pagina 12




RIESGOS DE CORRUPCION

Identificacion del Riesgo

Valoracion del Riesgo de Corrupcion

Monitoreo y Evaluacion

Proceso

Objetivo

Causas

Riesgo

Consecuencias

Andlisis del riesgo

Valoracién del Riesgo

Riesgo Inherente

Acciones asociadas al Control

ejecucion

Acciones

Responsable

Indicador

CONTROL INTERNO DE GESTION

Desarrollar los elementos de control
que permitan realizar un examen
sistematico objetivo e independiente
de los procesos, actividades,
operaciones y resultados generando
Como consecuencia aseguramiento y
asesoramiento.

Falta de control en el proceso de
evaluacién y omision de
informacién para intereses
personales o de un particular

Posibilidad de Influencia por
parte de los auditores en las
evaluaciones a procesos para
beneficio propio o de terceros.

Sanciones Disciplinarias
Desviacion de informacién
a favor de otros
Alteracion de procesos
institucionales

Rotacién de Auditores asignados a
diferentes evaluaciones y
capacitacion del personal sobre los
temas, procesos y procedimientos
que realiza oficina de Control Interno,
dando a conocer las causas, riesgos
y consecuencias que trae su mala
ejecucion

Lider del proceso de Gesti6n interno
de Gesti6n

# Actividades reasignadas/actividades
realizadas

Beneficios particulares
Desviacion de informacion
Desconocimiento del proceso de
la actividad propia de evaluacién

Posibilidad de omisiones de
hallazgos encontrados en los
seguimientos a procesos para

favorecimiento de terceros .

Abrir procesos de
Investigaciones y sanciones
Mala ejecucién de los
procesos

Rotacién trimestral de actividades
dentro del personal interno de la
oficina

Lider del proceso de Gestién interno
de Gestion

Rotaciones realizadas/ Rotaciones
Planteadas

OL INTERNO DISCIPLINARIO

Atender y solucionar de manera
imparcial y oportuna las quejas
formuladas por los diferentes
miembros de la comunidad
universitaria, referente a conductas

disciplinarias de funcionarios publicos.

Falta de control de los términos
previstos en la ley disciplinaria.

Posibilidad de dilatacion
injustificada de los términos de
los procesos para favorecer a
terceros.

Impunidad, sanciones
disciplinarias para el
funcionario responsable.

solicitar ala Oficina de control interno
de gestion 2 revisiones a los
procesos desciplinarios que no
gozen de reserva

Lider Control Interno Disciplinario

No. de revisiones realizada/No. de
revisiones propuestas

Incumplimiento de disposiciones
legales y marcos éticos.
Utilizacion de influencias.

Posibilidad de Aceptacién de
déadivas en investigaciones y
sanciones.

Decisiones subjetivas del
operador disciplinario,
favorecimiento a los

investigados, impunidad.

S
o

7]
S|l ol 2
= I
c | o | &

=l
S1E|:
a S

N
3
2|1 O
Nlz | a
Yl1c| <
<!IK
= | W
(2158
K:E
o
8
21 o
N

w | a
Yl1o| <
(gfﬂf
m)—LLI
|2 8§
e | =
52
w
o | x
o | <
2125
el=1] "
w

@
-
HE
<
el=1] "

Riesgo Residual
S
=
& 8 [}
Controles o© ) 2 T
I =
© [
2 gl=1]¢
& - c gf
o <]
N
|8
Dividir las actividades de un “>J < < =
mismo procedimiento a varios é & = 2
funcionarios de la dependencia. < 8 @ <
© s
8
O o
N -
i a) <
g S| g £
Rotacién de personal. < & W o
x 0 a £
ElEl¢e] 3
2 =
)
4 o]
Preventivo: Seguimiento continuo @ a B
a los términos de cada proceso a 3 é < 7]
o & = 4
través del informe presentado a la ) & £
£ |8 3
i »n
Procuraduria. s s
4 9 _
Preventivo: Revision del grupo de E'{ é < %
trabajo de las decisiones 8 w = ﬂEJ
L . x [a) o
disciplinarias. o o 38
s s

Remitir a la oficina de rectoria
semestralmente la relacion de
procesos con falla absolutorio y
autodeterminacion y archivo para su
revision

Lider Control Interno Disciplinario

No. de revisiones realizada/No. de
revisiones propuestas

Pagina 13




RIESGOS DE CORRUPCION

Identificacion del Riesgo

Valoracion del Riesgo de Corrupcion

Monitoreo y Evaluacion

Andlisis del riesgo

Valoracién del Riesgo

Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al Control
Proceso Objetivo Causas Riesgo Consecuencias S S Responsable Indicador
B a ® 8 [}
° ) o Controles - o o S
= 3] o = 5 o o5 X
< g kol | g T 'g = Acciones
o £ kel o £ k=] 2 2
o= | e S Elels®
a S a S &
N N
@
E
z
o]
]
- . - . e Solicitar una auditoria interna en el
Posibilidad de salida de Desconocimiento de los N Preventivo: Clasificacion del Ihi < L
. . . . . S o < " R - s @ < - afio al CIADTI (Informacién en
Manejo inadecuado de la informacion de caracter derechos de los sujetos o = archivo, divulgacion de la norma o = ] R i B T L "
. ") s o < > < ) < > < 2 equipos de coémputo y cuentas de Lider Control Interno Disciplinario Auditoria realizada
informacion reservado para favorecimiento procesales y pérdida de 14 < o de la reserva de la acci6n ['4 < o < R . .
. L < = A < = correo institucionales de funcionarios
de terceros. imparcialidad en el proceso.| o disciplinaria ['4 .
de la dependencia),

Nota: si existen mas riesgos, se deberan insertar filas adicionales.

Director (a) Oficina de Planeacién

Nombre

Javier Mauricio Garcia Mogollon
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