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AGENDA DEL DIiA
AT

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMF 20]9

Saludo a la comunidad en general que nos sigue por los medios virtuales y radio San José de Cucuta
y 94.7 de Pamplona

2 Himnos de Colombia, Pamplona y Universidad de Pamplona

Apertura acta de Audiencia de Rendicidn de Cuentas Vigencia 2019. Dr. Marcos José Enciso. Director de Control Interno de
Gestidn

4  Presentacion institucional, Dr. Ivaldo Torres Chavez. Rector Universidad de Pamplona

Estructura del Plan de Desarrollo y Plan de Gestiéon — Herramienta SPEI. Ingeniero Avilio Villamizar Estrada. Director CIADTI
6 | Presentacidon Informe Plan de Accidn Institucional. Pilares Misionales (Lideres de Pilares)

7 Informe Financiero, contratacion y talento humano Dr. Rene Vargas Ortegodn. Vicerrector Administrativo y Financiero

8 | Video de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

9  Informe Plan de Mejoramiento. Dr. Marcos José Enciso Jefe de Control Interno de Gestion

10 Presentacion tematicay grupos de interés. Sandra Marcela Cabeza Mogolldn. Jefe de Atencion al Ciudadano y Transparencia
11 Preguntas médulo web

12 Cierre del acta de la Audiencia Publica, Dr. Marcos José Enciso Jefe de Control Interno de Gestion

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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APERTURA DEL ACTA

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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NORMATIVIDAD RENDICION DE CUENTAS

RENDICION DE CUENTAS
_ NA-2019

La Rendicion de Cuentas se realiza ante las autoridades competentes vy
grupos de interés de la Institucion, para informar sobre el proceso de
avance y cumplimiento de las metas de la gestion de l|a actual
administracion, teniendo como finalidad generar transparencia, eficiencia
y eficacia en todos los procesos de la Universidad de Pamplona.

1 Constitucion Politica de Colombia, Articulo 74
2 Documento Conpes 3654 de 2010
3 Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion

ACREDITACION |NST|TUC|0NAL &
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Fuente: Oficina de Control Interno de Gestién (2020)



ESTRUCTURA DEL PLAN DE
DESARROLLO Y PLAN DE GESTION

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMPLONA« 2019

PLAN DESARROLLO: MODIFICADO - ACUERDO NO. 017 DEL 26 DE ABRIL DE 2018

Plan de Gestion: El Plan de Gestidon 2017- 2020 Universidad de Pamplona: “Formando lideres para la
construccion de un nuevo pais en Paz”, se sustenta en una Universidad participativa, comprometida
con la calidad académica y la inclusidon, generadora de conocimiento, motor de desarrollo para la

region y promotora de la paz en nuestro pais.

é Pilares

Este plan esta Lineas

soportado en
Proyectos

Indicadores

ACREDITACION INSTITUCIONAL & v
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Fuente: Oficina de Planeacion (2020)




PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
I BAMPLD A TS

Herramienta Seguimiento al Plan Estratégico Institucional — SPEI: Aprobado por el Consejo Superior
mediante Acuerdo 091 27 Noviembre de 2017

Disefiada e Implementada por Centro de Investigacion Aplicada y Desarrollo en Tecnologias de
Informacion — CIADTI y la Oficina de Planeacion como Herramienta Tecnoldgica cuyo fin es realizar el
seguimiento a planes estratégicos de gestion.

ROLES

Responsables

1  Administrador
2 Supervisor

3  Auditor

4 | Encargados

5

6

Observador — Rector y miembros C.S

ACREDITACION INSTITUCIONAL & “
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Fuente: Oficina de Planeacion (2020)




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
GESTION VIGENCIA 2019
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION

VIGENCIA: 2019

94.68%

102,00% -
100,00% -
98,00% -
9,00% - 95.00%
94,00% - 93.33 %
92,00% -
90,00% -
88,00% -
86,00% - 1
Pilar 1 Pilar 2
30 % 25 %
Docenciay Investigacion
excelencia
académica
4 Lineas 3 lineas

14 Proyectos
37 indicadores

14 proyectos
18 indicadores

100.00%

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

94,10%

Realizado

90.75%

Pilar 3
15 %

Internacionalizacion
y Extension

4 lineas
10 proyectos
13 indicadores

Pilar 4
10 %

Liderazgo constructivo
con impacto social en
la regién
2 lineas
3 proyectos
3 indicadores

Fuente: Seguimiento a Planeacion Estratégica Institucional (2019)

Pilar 5
20 %

Eficiente gestion
empresarial y
presupuestal

3 lineas
11 proyectos

23 indicadores : * J
ACREDITACION INSTITUCIONAL *
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RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

INFORMACION INSTITUCIONAL
OBLIGATORIA

Y
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RESENA HISTORICA

1960

.‘ -

S 4
\J / Nace como
\—/ institucién
privada

Padre José Rafael
Antonio Faria Bermudez

1970

Se convierte en
Universidad
Publica

1971

Es facultada

por el MEN

para otorgar
titulos

Fuente: Rectoria Universidad de Pamplona (2020)

RENDICION DE CUENTAS
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DERECHOS HUMANOS Y PAZ

2019

58 anos
prestando
servicios

23 de noviembre de 2020
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NORMATIVIDAD

RENDICION DE CUENTAS
NA-2019

1 Estatuto general

Acuerdo 029 del 25 de abril de 2002 Capitulo 2 mision y objetivos de la Universidad

Identidad, Misién, Compromisos, Vision, Principios
generales, Principios de excelencia y calidad, Valores 'y
Lineas estratégicas del Plan de Desarrollo

2 Proyecto Educativo Institucional PEI
Acuerdo 048 del 31 de agosto de 2012.

3 Plan de Desarrollo 2012 — 2020 Modificado por Acuerdo 098 de 17 de diciembre de
Acuerdo 049 del 31 de agosto de 2012 2014 y Acuerdo 087 20 de diciembre de 2016

Siete componentes (Concepto de persona, Concepto
a Pensamiento Pedagdgico Institucional | de desarrollo, Concepcion de aprendizaje, Concepcion
2004 adoptado por el Consejo Académico. de ensefanza, Concepcion curricular, Evaluacion,
Investigacion)

ACREDITACION INSTITUCIONAL & v
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Fuente: Rectoria Universidad de Pamplona (2020)




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMPLONA« 2019

VISION 2020

Ser una Universidad de excelencia, con una cultura

de la internacionalizacion, liderazgo académico,

investigativo y tecnoldgico con impacto

binacional, nacional e internacional, mediante una

gestion transparente, eficiente y eficaz

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
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Fuente: Rectoria Universidad de Pamplona (2020)




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA+« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

COMPROMISOS FUNDAMENTALES DE LA PRINCIPIOS Y VALORES

UNIVERSIDAD
PRINCIPIOS GENERALES

1. Autonomia
2. Libertad de Catedra y Aprendizaje
3. Integracion Académica-Cientifica-Investigativa
Con el 4. Excelencia Académica y Administrativa
desarrollo 5. La practica de Valores
regional
PRINCIPIOS ASOCIADOS AL COMPROMISO CON LA EXCELENCIAY
LA CALIDAD
1. Coherencia 9. Mejoramiento Continuo
derCn(:)r;rlzcia forCr(r)\Z(l?én 2. Diversidad 10. Objetividad
y la paz integral 3. Eficacia 11.  Pertinencia
4. Eficiencia 12. Responsabilidad
5. Equidad 13. Sostenibilidad
Con la 6. Identidad 14. Transparencia
formaclié” 7. Idoneidad 15.  Universalidad
aprsgdﬁzaje 8. Integridad
VALORES

Excelencia y compromiso, Pluralismo, Respeto, Libertad de

Pensamiento, Responsabilidad Social, Humanismo, Participacion
ACREDITACION INSTITUCIONAL &
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Fuente: Rectoria Universidad de Pamplona (2020) ¥




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMPLONA« 2019

PILARES INSTITUCIONALES

Docencia y excelencia académica

Investigacion

Internacionalizacion y extension

Liderazgo constructivo con impacto social en la region

Eficiente gestion empresarial y presupuestal

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
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Fuente: Rectoria Universidad de Pamplona (2020)







ACADEMIA/ ORGANIGRAMA VICERRECTORIA ACADEMICA

RENDICION DE CUENTAS
I BAMPLD A TS

\b Facultades i Dependencias

1. Ingenierias y Arquitectura 1. Secretaria Académica

2. Artes y Humanidades 2. Coordlrlauor,m Académica Villa 1. Consejo Académico
del Rosario - Cucuta (Preside el Rector)
3. Ciencias Basicas Ef)legio - 3. Oficina de Autoevaluacién y 2. Comité de Puntaje
icentenario i = TR
4. Ciencias de |a Educacion . Acreditacion Institucional (SAAI) s Comité de Evaluacidn
S o CAIMIUP 4. Centro de Bienestar
5. C|enC|a§ Econdmicas y Universitario 4. Comité Institucional de
Empresariales Autoevaluacién y Acreditacion
o 5. Centro de Recursos
6. Ciencias Agrarias —> slrarya villa Bibliograficos 5. Comité Central de Curriculo
arina
7. Salud 6. Oficina Admisiones, Registro y 6. Comité de Admisiones

Control Académico
7. Comité de Biblioteca
7. Distancia
8. Comité de Seguimiento al Plan

8. Unic.iaq,Especial para la de Gestion (Preside el Rector) :
Apropiacion y Uso de las TIC / 5

9. Laboratorios ACREDITACION INSTITUCIONAL & 4

. 3 [: £ [
vasnzapnef. ./f { ruellve op)elive!

Fuente: Vicerrectoria Académica (2019)




ACADEMIA/ INSCRIPCIONES PREGRADO PRESENCIAL 2019

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA+« 2019

2019-1 2019-2 TOTAL

INSCRITOS 7.835 4.726 12.561

ADMITIDOS 3.023 2.725 5.748

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
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Fuente: Admisiones Registro y Control Académico (2019)




ACADEMIA/ POBLACION ESTUDIANTIL 2019 4’

2019-I 2019-II RENDICION DE CUENTAS )
Pregrado presencial Pamplona 13.661 13.859 (Campus Principal, Virgen del Rosario, Casona, Club Comercio, Luis Carlos Galan)
Pregrado presencial Villa del
& P ., 6.209 5.896 (Campus Villa del Rosario-Cticuta)
Rosario-Cucuta
. . (Santander, Norte de Santander, Boyacd, Cesar, Casanare, Bolivar, Magdalena, Guajira,
Distancia (12 Cread) 3.654 3.469 Cundinamarca, Sucre - Cordoba, Valle del Cauca, Territorios Nacionales)
Posgrados 352 556 (Sede Principal)
2 Colegios en convenio con la Alcaldia de Cacuta, en horario nocturno
6 Programas ofertados
Universidad al Barrio 227 220 4 3 Distancia : Economia, Contaduria Publica, Administracion de Empresas, Lic. Educacion
Fisica
2 Presenciales: Lic. Lengua Castellana y Comunicacidn, Lic. Educacién Artistica
Articulacion 333 332 (Convenio 11 colegios)

/

Total Estudiantes Universitarios  24.436 24.332

Total Estudiantes Articulacion 1440 1440 (Concesién con el MEN a través de Alcaldia de Cucuta)

Atencidn integral a la infancia
72 72 Programa de atencién regular escolar
Programa de atencién a necesidades educativas especiales

Total Estudiantes Megacolegio
Bicentenario

ACREDITACION INSTITUCIONAL & ”
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Fuente: Admisiones Registro y Control Académico (2019)




PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA 2019

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

2019 Primer Pilar Misional

1  Eficiencia en el proceso de vinculacion docente Docencia y Excelencia Académica
102,00% o )
5 Cumplimiento y actualizacién de la normatividad 100,00% 100,00% 100,00%
académica 98,00%
' » 96,00%
3  Ejecucion proyecto Plan de Desarrollo Profesoral 94,00%

o~ . . s . p 92,00%
Campanas de comunicacion asertiva matricula

- I

4 . _ 90,00% 0
flnanCIera 88,00% 87’56A’
. s . . . 86,00%
5 Presencia académica permanente en Villa del Rosario o1 00%
6 Plan de trabajo docente 82,00%
80,00%
. Dimensionamiento adecuado de la poblacion Linea 1 Linea 2 Linea 3 Linea 4
estudiantil
8  Proceso exitoso elecciones 28%
9 Mejoramiento en el proceso de asignacion de 93 .33%
responsabilidad académica ’ =

Cumplimiento
ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Fuente: Vicerrectoria Académica (2019)




PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA 2019

RENDIC!QN DE CUZE)';I;AS
1 Modernizacion del proceso de induccion de estudiantes y docentes

2  Plan de accion Mejoramiento Pruebas Saber

3  Concurso publico de méritos — Acuerdo 042 del 26 de septiembre de 2019

4 Desarrollo Humano Profesoral

7 e v
s 5 o = e
o 0 @ Wriparrplena @ Wdaxswnipamglcna 7‘ ‘,‘,¢ 2 TSR \ R o o @ Usipamplona e Videssunipamgicna

www.unipamplona.edu.co g www.unipamplona.edu.co

Qs en z ",-?’.“ ‘ .:;?.““J
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LI'I’\|EA 1/ CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA
BUSQUEDA DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

PROGRAMAS
ACREDITADOS

Gty

2017

© oy

: T >
A 0

—L 2 aa 87,56%

Radicacion Visita verificacion ..

. . .. . . .. Cumplimiento

condiciones iniciales condiciones iniciales
Mayo 2019 Agosto 2019

CREDITACION INSTITUCIONAL
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Fuente: Vicerrectoria Académica (2019)




LINEA 2/ UN CAMPUS DE APRENDIZAJE DINAMICO Y PERMANENTEA

RENDICION DE CUENTAS
JNIPAMPLONA« 2019

Implementacion Modelo Campus Dinamico

Incremento puntos de accesibilidad red institucional

8%

Ampliacion ancho de banda

Capacitacion docente permanente uso y apropiacion de las TIC

i H W N =

Espacios concepto verde

Cumplimiento

Campus D  Universidad de Pamplona  UETIC  CIADTI

CAMPUS D

Bienvenido al Campus D de la Universidad de Pamplona. En este espacio podra encontrar
enlaces a servicios Tl de aprendizaje que ponemos a su disposicién para su uso libre, rapidoy
sin restricciones.

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Fuente: Vicerrectoria Académica (2019)




LINEA 3/ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION A DISTANCIA

RENDICION DE CUENTAS
I BAMPLD A TS

. .
1  Aumento del uso de las TIC en los 4 programas de Distancia

2  Mayor numero de docentes distancia capacitados en TIC

3  Mejora salarial a docentes distancia

4 S}Jmento de docentes distancia con acceso a actividades de 89’82 A)
lenestar Cumplimiento
c Ejecucion del plan de mejoras de infraestructura para

distancia

oo 0 )))))) e WA ® B Y :.,:_, |I ,,“M-‘-’.'l & i ! \ a‘j‘/
W URpanp atede ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Fuente: Vicerrectoria Académica (2019)




LINEA 4/ BIENESTAR EJE TRANSVERSAL

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

1 Aplicacion politica incentivos estudiantiles

100%

Cumplimiento

2 Incremento de usuarios Comedor Universitario

3 Prestacion del servicio transporte terrestre

Aplicacion de politicas para disminucion desercion
Plan de Mejoramiento Integral

Programa alertas tempranas

Apoyo grupos de expresion cultural y deportiva w14
Capacitacién docente en politicas de disminucién i 24
de la desercidn '

,,,,,,,,,

ACREDITACIGN INSTITUCIONAL &‘
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O OB vivess B vhouspeghe

www.unipamplona.edu.co

Fuente: Vicerrectoria Académica (2019)
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PILAR 2/ INVESTIGACION

6

Modificacion del Reglamento estudiantil vigente acuerdo N°186 del 2 de
diciembre de 2005, especificamente en el Capitulo VIIl. Estimulos y privilegios,
donde se incluye el incentivo por pertenecer a semilleros de investigacion. La
Universidad de Pamplona otorgara un descuento del 30% de la matricula
financiera durante dos semestres consecutivos a siete (7) estudiantes por
facultad que pertenezcan a los semilleros de investigacion

20 Estancias Internacionales de estudiantes

Nueva patente: “Método para retardar la maduracion pos cosecha del tomate
variedad milano y chonto tanto en condiciones ambiente como bajo
refrigeracidn por una mayor vida util en almacenamiento a granel.” Otorgada a
docentes investigadores del Grupos de Investigacion Ingenieria y Tecnologia de

Alimentos (GINTAL)
Socializaciéon de los procesos de investigacion a los CIFAS

Apoyo personalizado en la actualizacién de CvlLac y Gruplac
Medicién de Grupos para la Verificacidon de la categorizacion

Excelentes resultados en la Convocatoria 833 de COLCIENCIAS

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2019)

RENDICION DE CUENTAS
NA-2019

Vicerrectoria de

INVESTIGACIONES

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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PILAR 2/ INVESTIGACION

. . o . . s RENDICION DECUENTAS
2019 Segundo Pilar Misional: Investigacion UNIPAMPLONA- 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

o o
92,19% 100% 100%

100 -

80 -
o\°° 60 -
S w0 Cumplimiento

general del
20 pilar
0

Linea 5 Linea 6 Linea 7
Lineas Estratégicas

Linea 5: Consolidacion de los grupos de investigacion

Linea 6: Apoyo a la movilidad e intercambio cientifico

Linea7: Calidad en las publicaciones y eventos cientificos

Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL *
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2019) 4 v




LINEA 5/ CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

RENDICION DE CUENTAS
NA«2019

GRUPOS DE INVESTIGACION CATEGORIA DE
CATEGORIZADOS INVESTIGADORES
2015 2017 2019 2015 2017 2019
1 Al 0 1 1 1 EMERITO - 1 1
2 A 0 5 8 2 SENIOR 2 7 10
3B 14 17 18 3 ASOCIADO 25 36 43
4 C 20 22 25 4 JUNIOR 36 56 106
5D 6 - - TOTAL 63 100 160
6 RECONOCIDOS 1 6 3
TOTAL a1 51 55 Total 160 Investigadores

categorizados

Aumentamos en
COLCIENCIAS 60 Investigadores

1ologia e In

ACREDITACION INSTITUCIONAL

3 3 i 3 7’(;1/211%0’/5 wrrp/)/vur:
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2019)




LINEA 5/ CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Ai
*

Dispositivo de olfato electrdnico para el Sistemas Multisensoriales y Oscar Guardén Guerrero
” diagnostico precoz de cancer gastrico. Reconocimiento de Patrones (GISM) Cristhian Duran Acevedo
Sistema mecanico para maquina Ingenieria Mecanica de la .
. . . . Wilson Tafur
tamizadora de carboén. Universidad de Pamplona (GIMUP)

Método para retardar la maduracidn pos
cosecha del tomate variedad milanoy

. ) Ingenieria y Tecnologia de Alimentos = Yanine Trujillo Navarro
chonto tanto en condiciones ambiente & y g J

. . ., . (GINTAL) Daniel Duran Osorio
como bajo refrigeracién por una mayor vida
atil en almacenamiento a granel. PATENTES
Dispositivo de observacidon astrondmica ASIGNADAS
simuladay alimentado con energia solar - INTEGRAR Ariel Becerra Rey

STELLARIK

PATENTES EN
PROCESO

Superintendencia
Industria y Comercio

Uniparmgiona recbe (3 primers palente en nventic

ACREDITACION INSTITUCIONAL F ‘
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Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2019)




RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

PROYECTOS EXTERNOS

COLOMBIA
CIENTIFICA

PROYECTOS INTERNOS

UNGRD =)
BANCO DE PROYECTOS 2019

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn CORPONOR

- RICOLA

del Riesgo de Desastres

o

92;1_96 245 Semilleros activos
SLmRmEnts 2.959 Estudiantes participantes

487 Propuestas de investigacion

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
%'M»W'.-/'ff vuellre p/:i&@t/

........

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2019)




LINEA 6/ APOYO A LA MOVILIDAD E INTERCAMBIO CIENTIFICO

—
A‘I
RENDICION DE CUENTAS

JNIPAMPLONA+« 2019

61 Nacionales

iy 16 Internacionales TOTAL 98
ESTUDIANTES : . .
21 Estancias de Investigacion

100%

Cumplimiento

MOVILIDADES 17 Nacionales
DOCENTES 35 Internacionales TOTAL 52

.........

: e »_‘-- \\’ .f | B | § | ‘ J
S A " ACREDITACION INSTITUCIONAL &\
A‘M»M... /'f_{ ;mffrr c/{i&@‘t,/
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2019) v




LINEA 7/ CALIDAD EN LAS PUBLICACIONES Y EVENTOS CIENTIFICOS

N

RENDICION DE CUENTAS

" T0ns Uit Nl sbads g \os mesane NA-2019
Ly ndes MAMTenes teestres v I
irpertanes del momtoreo cel Gs andno

LIBROS IMPRESOS

EVENTOS

EN LAS DIFERENTES FACULTADES

INVITADOS EXTERNOS

", | '
ACREDITACION INSTITUCIONAL & 4
74 wNZanog.. /fc ek —'(rr r/’///u r/

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones (2019)
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PILAR 3/ INTERNACIONALIZACION Y EXTENSION

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMPLONA« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

\

2019 TERCER PILAR
INTERNACIONALIZACION Y EXTENSION

94.68%

120% Cumplimiento
100% general del pilar
80,05%
B0%
60%
40%
20%
0% VI Foro Internacional de Acreditacion “Innovacién
LINEA B LINEA O LINEA 10 para la Educacion de Calidad, Brasil”
Linea 8 Motor para el desarrollo de la Regidn y del Pais con la inclusidn y la
inea e formacién de lideres
Linea 9: Fortalecimiento al seguimiento de los egresados
- £
Linea 10: Fortalecimiento de la cobertura y promocion de los programas de Visita de Carlos Rodriguez Ofiate, Investigador

pregrado, posgrado y educacion no formal de la Universidad de Guanajuato, México

N\
ACREDITACION INSTITUCIONAL &
%'Muzmc_{... / 74 wceffrr o}?i&jﬁ,v/

Fuente: SPEI — Direccion de Interaccion Social (2019)




LINEA 8/ MOTOR PARA EL DESARROLLO DE LA REGION Y DEL PAIS
CON LA INCLUSION Y LA FORMACION DE LIDERES

RENDICION DE CUENTAS
NA«2019

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ 100%

- Cumplimiento

Visita de docentes y estudiantes de México y
Rumania que realizaran estancias de un mes
en la institucion

Proyectos con Impacto Social,
Econdmico y Medio ambiental.

COLCIENCIAS £ &

a, Tecnologia e Inn

Estudiantes Universidad de Pamplona en
convenio con la Universidad de Nayarit
Programa Pedagogia Infantil

ACREDITACION INSTITUCIONAL

%WW /f/ nuek Vrp/)/vur:

Fuente: Direccidon de Interaccion Social (2019)




Egresadc
destacad

AYLEN LISSET JAIMES MOGOLLON
Egresada en ingenieria electrénica y
magister en controles industriales de la
universidad de pamplona

BOLSA DE

EMPLEO

EMPRESAS
130 APROBADAS

Egresado
destacado

ASTRID ELENA ABAUNZA FLORES

Licenciada en licenciatura en lenguas extranjeras
INGLES — FRANCES

Posgrado en traduccién de texto de la universidad
de pamplona

RESEG

- &
’ Red de Seguimiento a Egresados
2 Crraduados ded Norte de Santander

80,05%

Cumplimiento

DILIGENCIAMIENTO
ENCUESTA OLE
MOMENTO CERO(0)

3 060

Fuente: Direccion de Interaccidn Social (2019)

SNDICION DE CUENTAS

Egresado UP
CIADTI - UNIVEF

ACREDITACION INSTITUCIONAL

741‘“4”2“"‘"0.‘»"-- /'f 73 wuz_{fm- p//j)'&zfﬁ,‘v,/



LINEA 10/ FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y PROMOCION DE LO
PROGRAMAS DE PREGRADO, POSGRADO Y EDUCACION NO FORMAL

JDVEHES
EnAccion
20191, 7217 ¢ 3 886.800.000
20192 7712 ¢ 3.084.800.000

beneficiarios

Generacion g

1025

Beneficiarios

2019-1 S 952.815.700

2019-2 735

Muevos Beneficiarios

$ 756.795.675

2019-1

2019-2

(O

2019-1

2019-2

3015

Beneficiarios S 5?46?6-59?
2745

Beneficiarios s 518'516-075

TOTAL § 1.093.192.772

9
Cooperativas s 108.173.192
22
Cooperativas $ 113.156.326

Apaortes por Cooperativas TOTAL: 5 221,329,513

EVENTOS EDUCACION CONTINUA
5 449 paARTICIPANTES

S 1.885.191.141 Recaudo

Fuente: Direccidon de Interaccion Social (2019)

RENDICION DE CUENTAS

NA«2019

DERECHOS H NOS Y PAZ

100%

Cumplimiento

008-

L At
www.unip mplona edu.co

Capacitacion a los Docentes de la Unipamplona
Diplomado en Actualizacion Pedagégica

ACREDITACION INSTITUCIONAL

7’{1»1/ 2 os.. /f’ w’ L‘/)&/J‘t

........






PILAR 4/ LIDERAZGO CONSTRUCTIVO CON IMPACTO SOCIAL EN LA )
REGION N

2019 CUARTO PILAR MISSIONAL: LIDERAZGO
CONSTRUCTIVO CON IMPACTO SOCIALEN LA

RENDICION DE CUENTAS
INA-2019

DERECHOS H NOS Y PAZ

REGION
120 100% 100%
100
X
S 80
o
N 60
o 40
o
20
0 .
oo @ Urspuamproos Wivenslamehng
Linea 12 Linea 13 www.unlpa[mp’!?na.edu.co
Lineas Estratégicas
) 12 Plan piloto formadores de lideres en el postconflicto para
Linea 12: un desarrollo social sostenible 100%
Linea 13 UNIPAMPLONA comprometida con la construccion de un Cumplimiento

,,,,,,,,,

nuevo pais en paz.

J
ACREDITACION INSTITUCIONAL &‘
%WW /f/ w’ p/)%uv

Fuente: SPEI — Direccion de Interaccion Social (2019)




LINEA 12/ PLAN PILOTO FORMADORES DE LIDERES EN EL
POSTCONFLICTO PARA UN DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA=« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

100%

Cumplimiento

GO ore 4 s s DIALOGO SOCIAL: ROL DE LOS ORGANISMOS DE
-~ ' COOPERACION INTERNACIONAL EN TERRITORIO

El crecimiento exponencial en fuentes de
energia renovables no convencionales, hace
gue los colombianos nos preparemos para
hacer parte de la transicidon energética
nacional

Inscripciones
www.unipamplona.edu.co

ORGANIZAN: APOYAN:

@ ﬁé/’ ;‘% Gobemacion o ‘@) Secretaria de Victimas
S \\‘L//l e ?

de Nortede | a :
Santander \\./ . . del Departamento.

Departamental

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
Am»zmo_{,../ff wuellye pé)'&fﬁ%t/

Fuente: Direccion de Interaccién Social (2019)




LINEA 13/ UNIPAMPLONA COMPROMETIDA CON LA
CONSTRUCCION DE UN NUEVO PAIS EN PAZ

INTERNACIONAL
ARQUITECTURA

TERRITORIO DE PAZ

ARQUITECTURAS COLECTIVAS SOSTENIBLES

5
. v

www.unipamplona. edu co

Foro del Dialogo Social: Rol de los organismos de | CONGRESO INTERNACIONAL TERRITORIO DE PAZ:

cooperacion territorial en territorio ARQUITECTURAS COLECTIVAS SOSTENIBLES

Fuente: Direccion de Interaccion Social (2019)

RENDICION DE CUENTAS
NA«2019

100%

Cumplimiento

.........

v
ACREDITACION INSTITUCIONAL &\
A'MVM.../f_{ wuellre 0//:)'034(.'4‘3,/






PILAR 5/ EFICIENTE GESTION EMPRESARIAL Y PRESUPUESTAL

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA+« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

2019 Quinto Pilar Misional: Eficiente Gestion

Empresarial y Presupuestal
120 Estrategias para la gestion

Linea 14: : .
100% de la calidad integral
100 .
83,34% 85,83% Estrategias para la
Linea 15: eficiente gestién de los
° 80 - recursos
(=] . y
® 60 - Estrategias en la gestion y
= Linea 16:  planificacién para la
& %0 inversién, sostenimiento y
desarrollo institucional
20 -
0 - w

Linea 14 Linea 15 Linea 16 90,75 18,15 %

Lineas Estratégicas Cumplimiento

.......

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
f{t‘a/.«vZM‘«&f..,/Iff wuellye l/‘/{"/’sz'/ft’,/

Fuente: SPEI — Vicerrectoria Financiera y Administrativa (2019)




LINEA 14/ ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD
INTEGRAL

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

SISTEMA GESTION AMBIENTAL

RESIDUOS HOSPITALARIOS Y
SlMILA&f_S__G_’QM).__\

@,"g o) .4
P o
PROGRAMA PARA EL USO RACIONAL DE

LA ENERGIA EN LA UNIVERSIDAD DE MAA

PAMPLONA (PURE UP) Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua 83’74%

Cumplimiento

,,,,,,,,

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
%'M»W'.-/'ff vuellre p/:i&@t/

Fuente: Vicerrectoria Administrativa (2019)




LINEA 14/ ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD

INTEGRAL

- Tonet -

ICONTEC Certifica que el Sistema de Gestidn de la erganizacian:
ICOMTED eertifie that the Organzation’s Management Systerm af:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Kildrnelra | via Buceramanga Pamplana, Nore de Santander, Colombia

ha sido auditado ¥ aprok e titos especilicados enc
has been audied a ruj ppu'cmdhaﬂdmthe pc:l:drm.lru'nﬂ'ﬂsﬁl‘

150 s001:2015

Exle Certificad o es aplicable al siguierte alcance:
This certficate s applcable fo the follming Soapse:

Disefin y Prestacion del Servicio de Educaciin Superioren os
nivieles de Pregrads, Posgrado, Gestion o 12 Invastigacian,
Gestion de la Interscclon Social, Fortalecimients y Desaralla én
Tecnologias-te Indormacion
Desige and provision n{iawim"nf superior educ stion in the levels
of Undergraduate, Posigraduate, Management of the
Inwestigation; Managermant of the Social Interaction. .
Strengthening and development of nrnmuinn technokegles.

[mmmmm...q“ﬁﬂn muﬁg&ﬁlmmp*lmmmm
wsgiecificacias, ha cual Serd verificada por (CONTEC
This apﬁ;ml 5 adnert o the mainksnance of 1he mansgernenl Syslem acconding Lo the
spezified requirements, which wil be verilied by ICONTEC

Certificadd 44 -Chumensa
Catdat
Feth e & prokuas e a2 3 Fecha (ikra HedHlicemen  3H3 30

Ferha e Versepeli 2221000

Fuente: Vicerrectoria Administrativa (2019)

V' ESTATUTO GENERAL

INSTITUCIONAL

v ESTATUTO DE
CONTRATACION

RENDICION DE CUENTAS
PAN - 2019

V' ESTATUTO
ADMINISTRATIVO

REFORMA DE ESTATUTOS

V' ESTATUTO
PRESUPUESTAL

83,74%

Cumplimiento

ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avazanss..[E¢ vuellve %/@Z'w/




LINEA 15/ ESTRATEGIAS PARA LA EFICIENTE GESTION DE LOS
RECURSOS

Ié

INGRESD

RENDICION DE CUENTAS
> A LONA« 2019

MODELO DE COSTOS

(o] =] (=] _[«] _ [-] I

T | | = | ]
E'{é IE:]u 2 |3} E%]u|'5|lﬁl IEVJ]|?|.,||9[‘ Ej - }

INGRESOS

MOMERE

'Irw FL Fu | Fz | P2 FL |Fz | F2 FL|F2|Fz Fi F2 F2 | =a Fa 2 74
o Esg e [ [l [ Rl [« W [ [ e i [0 [ [ e o o e
8o Dl gl Y .,
oAl DA T
= HOMMERE
w | |8
= Bk i g —— B ) S
ENTRE INVESTIGACISN (as]
it ) EE Jfﬂﬂﬁx ES) FacunTaces #m iz vz v v m 152 153 E4 m3 = =7
E E 5C1 52 53 504 5C3
ﬁﬂﬂ PROGRAMAS
\ “ PREGRADO * » POSGRADO |
.HISIU'HAI. .ADMINIEI'IHITND HEI'I‘:IFI‘IiEIﬂ:-aTEﬂ'II:IHkg'I:aGEEEEth

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avazanss..[E¢ vuellve a%/'offw/

Fuente: Vicerrectoria Administrativa (2019)




LINEA 16/ ESTRATEGIAS EN LA GESTION Y PLANIFICACION PARA LA
INVERSION, SOSTENIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS

TEATRO JAUREGUI LABORATORIOS CERRAMIENTO MURO DE CONTENCION
INFORMATICA SEDE VILLA DEL ROSARIO

OBRAS EJECUTADAS

100 %

Cumplimiento

........

NUEVO EDIFICIO EN LABORATORIOS

VILLA DEL ROSARIO PAMPLONA Y VILLA ROSARIO PISCINA SEMIOLIMPICA SEDE PRINCIPAL J
ACREDITACION INSTITUCIONAL

7/(L‘M\»2Mr--/'ff vuellve objelive!
Fuente: Vicerrectoria Administrativa (2019) v




LINEA 16/ ESTRATEGIAS EN LA GESTION Y PLANIFICACION PARA LA /g VSN
INVERSION, SOSTENIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 6 )

NA«2019

DERECHOS H NOS Y PAZ

1°|_° LN | INVERSION PARA PROGRAMAS QUE CUMPLIERON CON LAS CONDICIONES DE
Cumlimiento CALIDAD ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FACULTAD DE INGENIERIAS Y FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
EMPRESARIALES ARQUITECTURA PRESENCIAL 5

PRESENCIAL 3 PRESENCIAL 17 PROGRAMAS POSTGRADO 2

PROGRAMAS POSTGRADO 3 POSTGRADO 11 DISTANCIA 0

DISTANCIA 3 PROGRAMAS DISTANCIA 0
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES TECNICO ’ B e
TECNOLOGICO 3 PRESENCIAL /

PRESENCIAL 7 PROGRAMAS POSTGRADO 5

PROGRAMAS POSTGRADO 3 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DISTANCIA 0
DISTANCIA 0
PRESENCIAL / FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMAS POSTGRADO 8 PRESENCIAL 3
DISTANCIA 1 PROGRAMAS POSTGRADO 3
DISTANCIA 3

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avazames...jEc vaetlve p/ﬁdﬁc‘v/

Fuente: Vicerrectoria Administrativa (2019)



LINEA 16/ ESTRATEGIAS EN LA GESTION Y PLANIFICACION PARA LA
INVERSION, SOSTENIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

PLANIFICACION E INVERSION DE RECURSOS EXTERNOS PARA
PROGRAMAS ACREDITADOS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA g

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

X  Avanzamos... 9 Biologia = Fisioterapia  Ingenieria de Alimentos  Ingenieria Electronica  Ingenieria Mecdnica 100 %

iEs nuestro Cumplimiento

objetivo! Programas
Acreditados Licenciatura en Lenguas extranjeras

Medicina Veterinaria | Ingenieria en Telecomunicaciones  Licenciatura en Educacion Fisica

........

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
%'M»W'.-/'ff vuellre p/:i&@t/

Fuente: Vicerrectoria Administrativa (2019)




INFORME PRESUPUESTALY
FINANCIERO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

ACREDITACION INSTITUCIONAL
Avazanss..[E¢ vuellve c@-&@t/




ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA/ PRESUPUESTO DE INGRESOS

-31/12/2019 (cirras en MILES DE PESOS)

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMPLONA« 2019

CONCEPTO PREISNL:ZIL;&STO % DE PARTICIPACION A(?I;E:)OI'I:;:/ C OT\IFI'IIJRL:(::(I:RIEODI\#OS PRESFLIJISKE STO % DE PARTICIPACION

Venta de servicios educativos 46.930.855 40,7% 51.358 46.982.213 26,8%
Transferencias 54.456.759 47,3% 11.787.813 66.244.572 37,8%

Venta de servicios Contratos y

convenios - 0,0% 964.025 349.455 614.569 0,4%
Contratos y convenios - 0,0% 25.473.420 8.471.372 17.002.048 9,7%

No operacionales 9.291.358 8,1% - 9.291.358 5,3%
Recursos de capital 4.543.465 3,9% 35.581.930 4.,955.245 35.170.150 20,1%

Total $115.222.437 100% $ 73.858.546 $13.776.073 $175.304.910 100%

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO FINAL RECAUDO % Recaudo SALDO

Venta de servicios educativos 46.930.855 46.982.213 40.763.385 87% 6.218.828
Transferencias 54.456.759 66.244.572 66.264.137 100% -19.565
Venta de servicios Contratos y convenios - 614.569 444,118 72% 170.451
Contratos y convenios - 17.002.048 13.997.488 82% 3.004.560
No operacionales 9.291.358 9.291.358 4.522.717 49% 4.768.641
Recursos de capital 4.543.465 35.170.150 13.488.379 38% 21.681.771
Total $115.222.437 $175.304.910 $139.480.224 80% $ 35.824.686
Recursos propios y transferencias 115.222.437 158.302.862 125.482.736 79% 32.820.126
Contratos y Convenios - 17.002.048 13.997.488 82% 3.004.560
Total $115.222.437 $175.304.910 $139.480.224 80% $35.824.686

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2019)

ACREDITACION INSTITUCIONAL

. /.
'/(L‘M\«ZM... / E¢ ;mfztm W?)&j'/:v,/




ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA/ PRESUPUESTO DE GASTOS

-31/12/2019 (cirrAs EN MILES DE PESOS)

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL | % PARTICIPACION CREDITOS CONTRACREDITOS
Funcionamiento 100.432.677 87% 4.791.818 4.791.818
Servicio a la deuda publica 5.080.000 4% - -
Inversidn 9.709.760 8% 4,511.568 4.,511.568
Total $115.222.437 100% $ 9.303.386 $ 9.303.386

CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL PRESI:?::ESTO CDPS RPS
Funcionamiento 100.432.677 119.095.048 109.607.266 109.607.266
Servicio a la deuda publica 5.080.000 5.114.844 4.036.793 4.036.793
Inversidn 9.709.760 51.095.018 34.438.254 34.438.254
Total $115.222.437 $175.304.910 $148.082.313 S 148.082.313

RENDICION DE CUENTAS
OGN OF el

ADICIONES PRESUPUESTO | o/ pARTICIPACION
FINAL
18.662.371 119.095.048 68%
34.844 5.114.844 3%

41.385.258 51.095.018 29%

$ 60.082.473 $175.304.910 100%
% RPS CAUSACIONES GIROS
74,02% 109.607.266 101.342.525
2,73% 4.036.793 4.002.236
23,26% 34.105.639 29.345.054
100% $147.744.365  $134.689.815

INVERSION

Plan Operativo Anual de Inversion 9.709.760 19.741.377 14.498.193 14.498.193
Convenios y Contratos 0 31.353.641 19.940.060 19.940.061
Total $9.709.760 $ 51.095.018 S 34.438.253 $ 34.438.253

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2019)

5% 14.295.351 12.343.092
18% 19.810.288 17.001.962
23% $ 34.105.639 $ 29.345.054

ACREDITACION INSTITUCIONAL &\
A'MVM.../f_{ wuellre 0//:)'034(.'4‘3,/




CIERRE PRESUPUESTAL VIGENCIA 2019

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

RENDICION DE CUENTAS

RECURSQOS PROPIOS , TRANSFERENCIAS Y VENTA RECURSOS PROPIOS , TRANSFERENCIAS Y VENTA
SERVICIOS CONVENIOS Y CONTRATOS 120.418.094 SERVICIOS CONVENIOS Y CONTRATOS 129.074.652
CONVENIOS Y CONTRATOS 19.062.132 CONVENIOS Y CONTRATOS 19.007.662
TOTAL RECAUDO 139.480.226 TOTAL 148.082.314
| GROS | VALOR
RECURSOS PROPIOS , TRANSFERENCIAS Y VENTA RECURSOS PROPIOS , TRANSFERENCIAS Y VENTA
SERVICIOS CONVENIOS Y CONTRATOS 128.866.476 SERVICIOS CONVENIOS Y CONTRATOS 118.601.866
CONVENIOS Y CONTRATOS 18.877.889 CONVENIOS Y CONTRATOS 16.087.950
TOTAL 147.744.365 TOTAL 134.689.816
RECAUDOS - COMPROMISOS
RECURSOS PROPIOS , TRANSFERENCIAS Y VENTA
SERVICIOS CONVENIOS Y CONTRATOS -8.656.558
CONVENIOS Y CONTRATOS 54.470
TOTAL -8.602.088
CUENTAS POR PAGAR
COMPROMISOS - CAUSACIONES (DEFINITIVAS) VALOR CAUSACIONES (DEFINITIVAS) - GIROS VALOR
COMPROMISOS - CAUSACIONES (DEFINITIVAS) RECURSOS CAUSACIONES (DEFINITIVAS) - GIROS - RECURSOS PROPIOS ,
PROPIOS , TRANSFERENCIAS Y VENTA SERVICIOS CONVENIOS Y TRANSFERENCIAS Y VENTA SERVICIOS CONVENIOS Y
CONTRATOS 208.176 CONTRATOS 10.264.610
COMPROMISOS - CAUSACIONES (DEFINITIVAS) CONVENIOS Y CAUSACIONES (DEFINITIVAS) - GIROS CONVENIOS Y
CONTRATOS 129.773 CONTRATOS 2.789.939
TOTAL RESERVAS 337.949  TOTAL CUENTAS POR PAGAR 13.054.549

Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2019)

ACREDITACION INSTITUCIONAL

' £ boot
vasnzapes... ) f £ vuellve 577//:/3(/::,/
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GASTOS CESE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2018-2

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

INFORME AL MEN - PPO (PLANES DE PAGO DE OBLIGACIONES 2019)

PERSONAL DOCENTE cDP VALOR
NOMINA TIEMPO COMPLETO OCASIONAL 132 5.962.778
NOMINA HORA CATEDRA 133 3.196.056

9.157.834
NOMINA ADMINISTRATIVA 388.889
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2.195.704
GASTOS GENERALES 7.909.269
PASIVO PENSIONAL 1.646.201
OTRAS TRANSFERENCIAS 36.520
TOTAL 18.309.823

Avaszanss...}Ec vaetlve djelive!
Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2019)

RENDICION DE CUENTAS
JNIPAMPLONA« 2019

ASIGNACION RECURSO MEN PLAN PASIVOS
(RESOLUCION 010674 DEL 08 DE OCTUBRE DE 2019)

FALTANTE ( SEGUN PROYECCION ) 13.996.273
DEFICIT PRESUPUESTAL -8.602.088
GESTION PRESUPUESTAL (AUSTERIDAD) 5.394.185

ACREDITACION INSTITUCIONAL




RESPALDO DEFICIT

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

RENDICION DE CUENTAS
OGN OF el

RESPALDO VIGENCIA 2020

CUENTAS POR COBRAR

SERVICIOS EDUCATIVOS 5.387.293
ARRENDAMIENTOS 2.863.791
CONTRATOS POR COBRAR 1.037.000
NO AFORADO ( INDICADORES SUE) 271.967
TOTAL 9.560.351

.........

ACREDITACION INSTITUCIONAL &\
A‘M”W--- /'f_{ ;mffrr 0//7)'17/324‘0,/
Fuente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto (2019)




PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD/ INFORMACION FINANCIERA

0
(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS) ST
300.000,00
2018
250.000,00 -
@o@ 82,81%
200.000,00 - TN
78,80%
150.000,00 - " N S
§~ 21,20% @

100.000,00 - -"1\; EE— N1C — —_—

Q

N

3
50.000,00 - ﬁ B —

)

0,00 T
ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO

ESTADO DE SITUACION FINACIERA COMPARADO

ELEMENTOS 2019 2018 IMPACTO
ACTIVOS 283.635,35 275.978,52 7.656,83
PASIVOS 60.136,21 47.439,19 12.697,02
PATRIMONIO 223.499,13 228.539,33 -5.040,19

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avasnzames... JE¢ vaellve p/ﬁdﬁc‘v/

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2019)




PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD/ INFORMACION FINANCIERA

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS) RENDICION DE CEENT e
250.000,00 N
84,42%
82,90%
200.000,00 A —_—
150.000,00
- H ACTIVOS CTE
[
) ACTIVOS NO CTE
n
100.000,00 TN N\ /\o o
N0 (17,10% o
15,58% o
~
S
50.000,00 L
—- : -
0,00 -
2018 2019
ESTADO DE SITUACION FINACIERA COMPARADO
ACTIVOS 2018 2019 IMPACTO
ACTIVOS CTE 42.989,08 48.489,80 5.500,72
ACTIVOS NO CTE 232.989,44 235.145,55 2.156,11 %
TOTAL ACTIVOS 275.978,52 283.635,35 7.656,83 N
ACREDITACION INSTITUCIONAL &

Avanzamos...[Ec vuetlre dhjelive!
Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2019)




PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD/ INFORMACION FINANCIERA
VIGENCIA 2019 - i

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS) ) ONA- 2019

/—\ EREHOS HUMANOS Y PAZ
$70.000,00 83,76%

UENTAS

$60.000,00 @
$50.000,00
$40.000,00 27,07%
v W PASIVO CTE
16,24% PASIVO NO CTE
$30.000,00 - N o
w
o
$20.000,00 - o
o
H
$10.000,00 - v
$0,00 - -
2018
ESTADO DE SITUACION FINACIERA COMPARADO
PASIVOS 2018 2019 IMPACTO
PASIVO CTE $34.599,40 50.372,45 15.773,05
PASIVO NO CTE $12.839,79 9.763,75 -3.076,04 J
TOTAL PASIVOS $47.439,19 60.136,20 12.697,01 ACREDITACION INSTITUCIONAL &

Am»zmo_{,../ff wuellye p,/oj&"j'/m,/
v

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2019)




PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD/ INFORMACION FINANCIERA
VIGENCIA 2019

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMPLONA+ 2019

250.000,00
200.000,00 I
150.000,00 I
100.000,00 - E‘ S E‘ I
50.000,00 - \m/ 5 ™ I
1 — w w
CAPITAL FISCAL RESULTADO DEL EJERCICIO RESULTADO DEL EJERCICIO  IMPACTO TRANSICION NUEVO TOTAL PATRIMONIO
ANTERIORES MARCO N.
(50.000,00)
m2019 2018
ESTADO DE SITUACION FINACIERA COMPARADO
RESULTADO DEL IMPACTO
PATRIMONIO CAPITAL FISCAL RESETELAC?C?ODEL EJERCICIO TRANSICION NUEVO PAT-II;CI)I\-I/-I’:;-NIO
ANTERIORES MARCO N.
2019 107.426,75 - 5.499,66 121.572,05 223.499,14
2018 107.426,75 3.169,01 117.943,57 228.539,33
IMPACTO ; (8.668,67) 121.572,05 (117.943,57 ) (5.040,19)

“
ACREDITACION INSTITUCIONAL &“
'/(LM\«ZM/'ff ;mij: %i”/j:’,'t,/

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2019)




PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD/ESTADO DE A ACTIVIDAD ECONO
FINANCIERA Y SOCIAL A 31/12/2019 - COMPARADO 31/12/2018 ##

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS) S

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

ESTADO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y SOCIAL

120.000,00 o
-
100.000,00 -
80.000,00 -
60.000,00 - —
40.000,00 - S @
© @ @
20.000,00 - I
2018 2018 2018 2019 2018 ﬂ 2019 2018 2018 2019
0,00 ‘ ‘ — LI - ‘ ‘ ‘
INGRESOS COSTOS GASTOS OTROS INGRESOS OTROS GASTOS SUPERAVIT DEFICIT
-20.000,00 OPERACIONALES
ESTADO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y SOCIAL
INGRESOS . .
OPERACIONALES COSTOS GASTOS OTROS INGRESOS OTROS GASTOS SUPERAVIT DEFICIT
2019 108.713,52 92.448,13 25.853,10 4.822,88 734,85 - -5.499,68
2018 101.661,64 74.349,36 26.067,38 3.295,86 1.371,75 3.169,01
IMPACTO 7.051,88 18.098,77 - 214,28 1.527,02 -636,9 3.169,01 -5.499,68 < "

v
ACREDITACION INSTITUCIONAL &\
A'MVM.../f_{ wuellre 0//:)'034(.'4‘3,/

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2019)




PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD/ESTADO DE A ACTIVIDAD ECONOMI
FINANCIERA 4

RENDICION DE CUENTAS

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS) R 1
ESTADO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y SOCIAL

140.000,00

1009’
100%

120.000,00 -
100%
73%
100.000,00 81%
71%

80.000,00 -

60.000,00 -

40.000,00 -

20.000,00 -

2019 _ 2018 2017 2016 2015

(20.000,00)

M Ingresos Costos M Gastos Resultado

ESTADO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y SOCIAL

ELEMENTOS 2019 2018 2017 2016 2015
INGRESOS 113.536,42 104.957,50 122.219,29 126.731,79 105.790,51
COSTOS 92.448,13 74.349,36 90.670,55 93.013,63 76.304,68
GASTOS 26.587,96 27.439,13 28.505,42 28.388,01 26.732,75
RESULTADO - 5.499,67 3.169,01 3.043,62 5.330,15 2.753,08

,,,,,,,,,

“
ACREDITACION INSTITUCIONAL &“
'/(LM\«ZM/'ff ;mij: %i”/j:’,'t,/

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad (2019)




PROCESOS Y GESTION

CONTRACTUAL OFICINA TALENTO
HUMANO

.......

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
f{t‘a/.«vZM‘«&f..,/Iff wuellye l/‘/{"/’sz'/ft’,/




GTH/PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE POR TIPO DE
VINCULACION

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMPLONA« 2019

TIPO DE VINCULACION PERSONAL DOCENTE

PRIMER SEGUNDO
DESCRIPCION SE“;;:;RE SEI\ZII:f'gI'RE
pocentes de Planta 2 207 GRADO DE ESCOLARIDAD PERSONAL DOCENTE
Docentes Tiempo Completo 602 608
Ocasional , PRIMER SEGUNDO
Docentes Hora Catedra 772 775 FORMACION SEMESTRE SEMESTRE
Docentes Hora Catedra- 209 207 e e
Distancia Doctor 149 158
TOTAL 1.794 1.797 Magister 547 570
TIPO DE VINCULACION PERSONAL ADMINISTRATIVO Especialista 702 688
Libre Nombramiento y Remocion 77 Experto / >
Carrera Administrativa 33 TOTAL 1.794 1.797
Provisionalidad 107
Periodo 75
Trabajadores Oficiales 3
TOTAL 295

“
ACREDITACION INSTITUCIONAL &“
'/(LM\«ZM/'ff ;mij: %i”/j:’,'t,/

Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano (2019)




GESTION DEL TALENTO HUMANO/ QUINTO PILAR MISIONAL

EFICIENTE GESTION EMPRESARIAL Y PRESUPUESTAL
Linea 14. Estrategias para la gestion de la calidad integral

PROCEDIMIENTOS PGH-28. Brigada de Emergencias
DOCUMENTADOS

RENDICION DE CUENTAS
OGN OF el

1. COPASST En funcionamiento. Res. N° 394 del 22/06/2018

2. COMVILA Conformado, capacitado y en funcionamiento. Res. N° 938 del
17/10/2019

3. COMITE INVESTIGADOR DE ATEL. Conformado, capacitado y en
funcionamiento. Acta No. 002 del 19/07/2018

COMITES

1. Inducciones, capacitaciones, talleres y charlas educativas
ACTIVIDADES 2. Campana Autocuidado “Por mi y mi familia. Yo me cuido”. Prevencion de

PROMOCION Y accidentes de trabajo

3. 32 Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PREVENCION 4. Calendario de Pausas Activas L5
5. EVES. Reto de las 5’S s
6. Jornadas de Salud . J
ACREDITACION INSTITUCIONAL &\
Hoaszaros..jEs vantlye djsluo!

Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano (2019)




GESTION DEL TALENTO HUMANO/ QUINTO PILAR MISIONAL

EFICIENTE GESTION EMPRESARIAL Y PRESUPUESTAL
Linea 14. Estrategias para la gestion de la calidad integral

RENDICION DE CUENTAS
S BAMPLOI S0

1. Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

POLI'TICAS 2. Convi\./encia.LaboraI
3. Seguridad Vial

4. Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias Psicoactivas

INVESTIGACION

Investigacion de Accidentes de Trabajo

ATEL

1. Inspecciones de seguridad Casona y casa Agueda
(sefalizacidn, extintores, botiquines)

INSPECCIONES 2. Inspecciones de Puesto de Trabajo (Administrativo y docente)
3. Inspecciones locativas (Pamplona, Villa del Rosario)

1. Proyeccion de presupuesto para el disefio e implementacion del SG-SST
2.Proyeccion de los planes de evacuacion de la sede
INFORME Pamplona.

FINAL 3. EvaluaC|o.n del SG-SST 2019
4. Informe final del SGSST 2019
5. Plan de trabajo y plan de capacitaciones anualidad 2020

ACREDITACION INSTITUCIONAL

' £ 1ih
vasnzahnos...| f £ nuellve W?)&Zf/:s,/

Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano (2019)




GTH/ QUINTO PILAR MISIONAL EFICIENTE GESTION EMPRESARIAL
PRESUPUESTAL

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMPLONA=« 2019

PROYECTO 44. TALENTO HUMANO MOTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL -
EJECUCION PLAN DE CAPACITACIONES 2019

TIPO DE CAPACITACION DIRIGIDO A FECHA

. . Personal docente, administrativoy Febrero
1 Seguridady Salud en el Trabajo contratistas diciembre 2019
harl . P | . :
) Charla motivacion y stress ersonzil docente, administrativoy 05 julio 2019
laboral contratistas

Personal docente, administrativoy

3  Alimentacion Inteligente . 12 julio 2019
contratistas

4  Actuaciéon Administrativa Persone-al docente, administrativo y 22 julio 2019
contratistas

5 Trabajo en equipo ersona) docente, administrativoy 24 julio 2019
contratistas

6 Roles y Responsabilidades en la Personal docente, administrativoy 29 julio 2019

contratacion estatal contratistas

Utilizacion de medios
7  electrdnicos en el
procedimiento administrativo.

Funcionarios de Asesoria Juridica,

Contratacion y Secretaria General 22 agosto 2019

ACREDITACION INSTITUCIONAL

' £ 1ih
vasnzahnos...| f £ nuellve W?)&Zf/:s,/

Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano (2019)




GTH/ QUINTO PILAR MISIONAL EFICIENTE GESTION EMPRESARIAL Y
PRESUPUESTAL y

RENDICION DE CUENTAS
I BAMPLD A TS

PROYECTO 44. TALENTO HUMANO MOTOR DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL
— EJECUCION PLAN DE CAPACITACIONES 2019

TIPO DE CAPACITACION DIRIGIDO A FECHA

8 Datos electrénicos Funcionarios de Asesoria Juridica, 22 octubre
Contratacién y Secretaria General 2019
Publicaciones, citaciones, Funcionarios de Asesoria Juridica, 30 octubre
9 comunicacionesy Contratacién y Secretaria General 2019
notificaciones
10 Relaciones interpersonales Personal docente, administrativoy 04 diciembre
contratistas 2019
11 Comunicacion asertiva Personal docente, administrativoy 14 noviembre
Pamplona contratistas 2019
12 Comunicacion asertiva Personal docente, administrativoy 20 noviembre
Cucuta contratistas 2019 .
) _ . ) . . JORNADAS DE CAPACITACION
Recursos en la via Funcionarios de Asesoria Juridica, 18 noviembre
13 .. : ., )
administrativa Contratacion y Secretaria General 2019

ACREDITACION INSTITUCIONAL

. 3 [: £ [
vasnzapnef. ./f { ruellve op)elive!

Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano (2015




GTH/ EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS-2019

ACTIVIDAD DIRIGIDO A FECHA

X Torneo de bolas criollas 'y
mini tejo

Celebracion dia de la Familia
Unipamplona

Celebracion dia de la madre:
3 soy unasuper mamay me
cuido

Tercera Semana de la
4 Seguridady Salud en el
Trabajo

Celebracion dia de los
ninos

6 Novena navidena

Cena navidena

Personal docente y
administrativo

Personal contratista docente y
administrativo

Madres
Universidad de Pamplona

Docentes Universidad de Pamplona

Nifios y Nifas Docentes,
Directivos y Administrativos

Personal Docente y
Administrativo

Personal Docente y
Administrativo

01/04/2019
31/05/2019

27 mayo 2019

12 junio 2019

15/10/2019-
20/10/2019

31 octubre
2019

09/12/201919/1
2/2019

20 diciembre
2019

Fuente: Oficina de Gestidon del Talento Humano (2019

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMPLONA« 2019

ACREDITACION INSTITUCIONAL

. /.
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GTH/ DISENO DIAGNOSTICO CLIMA ORGANIZACIONAL

RENDICION DE CUENTAS

AVANCE MEJORA DEL INDICE DE MEDICION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL 12019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

1. Elaboracién cuestionario. Diagndstico Ambiente Laboral
2. Prueba piloto del cuestionario con 82 administrativos
3. Analisis de factores, tales como:

ACTIVIDADES v'Ingreso al puesto de trabajo

v'Relacidn con el jefe o supervisor inmediato
v'Liderazgo del supervisor inmediato
v'Relacion con los companieros de trabajo
v'Gestién de personal

1
e R e T — v > = .
e T et y e e |
~ 8 - o g S = il — -
SRR ' L e : ]
o o e

ACREDITACION INSTITUCIONAL * »
{f!_muzmc_{. /f’ wuellye 57// Zive!
Fuente: Oficina de Gestion del Talento Humano (2019)




PROCESOS Y GESTION
CONTRACTUAL OFICINA DE
CONTRATACION

,,,,,,,

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
f{t‘a/.«vZM‘«&f..,/Iff wuellye l/‘/{"/’sz'/ft’,/




CONTRATACION/ CONTRATACION GENERAL

CONTRATACION GENERAL VIGENCIA 2019

$4.074.782.402 <« ”

$8.681.937.048

$2.213.027.141

T_i

$15.845.943.058

= SUMINISTRO = PRESTACION DE SERVICIOS = COMPRAVENTA OBRAS

Fuente: Oficina de Contratacion (2019)

R
N
RENDICION DE CUENTAS

UNIPAMPLONA- 2019

TIPO NUMERO

Suministros 53
Prestacion de Servicios 81
Obras 10
TOTAL 190

TOTAL CONTRATACION

VIGENCIA 2019

S 30.815.689.649,00

ACREDITACION INSTITUCIONAL
%Lm»mofm/ff wuellve o%j&Zf’/:ﬂ,/




CONTRATACION/ ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS

RENDICION DE CUENTAS
2019

NUMERO DE
DEPENDENCIA NUMERO DE CONTRATOS OPS VALOR
PERSONAS OPS

Rectoria $750.916.665,00
Vicerrectoria Académica 702 344 $2.192.564.665,00
Vicerrectoria de Investigaciones 421 148 $733.391.150,00
Interaccidn social 91 41 $$352.450.634,00
Cread 26 17 $79.576.668,00
Vicerrectoria Administrativa 188 79 $743.783.331,00
Villa del Rosario 45 20 $169.766.666,00
Comedores 38 18 $99.286.671,00
TOTAL 5.121.735.853,00

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avaszamos.. JE¢ vaellys v//{)'&ﬁv/

Fuente: Oficina de Contratacion (2019)




CONTRATACION/ ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS -
CONVENIOS

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

NUMERO DE NUMERO DE PERSONAS VALOR
DEPENDENCIA CONTRATOS OPS OPS
CIADTI 193 54 $680.288.346,00
CONVENIOS INTERACCION 202 93 $996.553.836,00
CONVENIO INVESTIGACIONES 172 105 $2.206.947.463,00
TOTAL 567 252 $3.883.789.645,00

........

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
%'M»W'.-/'ff vuellre p/:i&@t/

Fuente: Oficina de Contratacion (2019)




CONTRATACION/ VIGENCIAS FUTURAS Y RESERVAS )
PRESUPUESTALES A

UENTAS

ONA-2019

CONCEPTO l:gmfﬁsrg: VALOR
Vigencias Futuras 3 $527.933.445,00
Reservas Presupuestales (OPS Embarazadas) 8 $9.410.001,00
TOTAL 11 $537.343.446,00

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
7ﬁu4wau~cf“/éf wuellye zékzat/

Fuente: Oficina de Contratacion (2019)




CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

RENDICION DE CUENTAS
PAN + 2019

& OBJETIVE:S sostenisLE

ACREDITACION INSTITUCIONAL
%Lm»mdm/'ff wuellve p%jp/ﬁw/




RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA» 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

CONTROL INTERNO DE GESTION

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
f{t‘a/.«vZM‘«&f..,/Iff wuellye l/‘/{"/’sz'/ft’,/




1. AUDITORIAS INTERNAS

RENDICION DE CUENTAS
NIPAMPLONA« 2019

Se ejecutd el FCI-38 Programa de Auditorias aprobado por el Comité de Coordinaciéon de Control Interno
Institucional para la vigencia 2019 realizando un total de 35 auditorias IN S| (incluyendo Facultades y
Programas Académicos) obteniendo los siguientes resultados:

Tipos de Hallazgos - Auditorias Vigencia 2018 - 2019

HISTORICO RESULTADOS DE AUDITORIAS INTERNAS
90%
80% 77%
20% 68%
60%
50%

40%

30%
21%
17%

20%

10%
10% 6%

[ " o
0%

NO CONFORMIDADES OBSERVACIONES CONFORMIDADES NO CONFORMIDAD MAYOR

m 2018 W 2019 “/
ACREDITACION INSTITUCIONAL & H

' £ boot
vasnzapes... ) f £ vuellve 577//:/3(/::,/

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestién (2019)




2. ADMINISTRACION DE LA GESTION DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Riesgos de Corrupcion — Vigencia 2019

TIPO DE
VALORACION DE ccT)?\lTTARLo?.E <
LOS RIESGOS
EXTREMA 1
ALTA 5
MODERADA 8
BAJO 39
TOTAL DE CONTROLES 53
PORCENTAIE

CONTROLES
EJECUTADOS

55%

CONTROLES
EN
EJECUCION

45%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DE RIESGOS
POR PARTE DE LOS PROCESOS - Vigencia 2019

55%

Controles ejecutados

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestion (2019)

45%

Controles no ejecutados o con
avances minimos

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avanzamss.. jE¢ vuellie v/yafw/




3. RELACION CON ENTES DE CONTROL

Contraloria General de la Republica:

- Consolidado Cuenta Anual - Sistema de
Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes —
SIRECI (28 de febrero 2019)

- Personal y Costos - SIRECI (15 de marzo 2019)

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA+« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

Contaduria General de la Nacion:

- Control Interno Contable (28 de febrero 2019)

CONTROL INTERNO

DE GESTION

Auditoria General de la Republica:

- Cuenta Anual - SIA Contralorias (Sistema Integral
de Auditoria) - (28 de febrero 2019)

- Contratacion- SIA OBSERVA (1 vez al mes)

- Servicio a la Deuda y las Fiducias — SIA (10 de
cada mes)

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestion (2019)

Departamento Administrativo de la Funcién

Puablica:

- Ejecutivo Anual de Control Interno (Marzo, julio,

noviembre, y enero)

- Avance Implementacion del Modelo Estandar de

Control Interno — MECI (28 de febrero 2019)

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avazamos...}E¢ vaetlre p/;;’sz‘a/

&~



4. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO CON

LA CONTRALORIA GENERAL DEL A\‘

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA+« 2019

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

Dando cumplimiento a lo establecido por la Contraloria General del Departamento Norte de Santander
mediante Resolucion 0705 del 30 de noviembre de 2011. Durante los meses de marzo y septiembre de
2019 se realizo el seguimiento a los planes de mejoramiento producto de las auditorias realizadas por el

ente de control.

P

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER

G204

2012 2013 2014 2015 2017
AMBIENTAL

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestion (2019)

ACREDITACION INSTITUCIONAL
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5. EVALUACIONES INTERNAS A LOS PROCESOS

RENDICION DE CUENTAS

Con el fin de verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la
normatividad interna y externa aplicable se ejecutaron entre otros las siguientes
evaluaciones con los resultados correspondientes:

Evaluacion Admitidos | y |l semestre

Evaluacion Asistencia a Clase

Evaluacion de atencidn a los Derechos de Peticion

Evaluacion a Contratos mayor y menor cuantia

Evaluacion al manejo de Ingresos Granja Experimental Villa Marina:
Evaluacion Arqueos de Caja Menor

Evaluacion Contratacion SIA Observa

Evaluacion Contratos de arrendamiento

O 00 N O 0 b W N =

Evaluacion Cumplimiento resolucion 194

(B
o

Evaluacion registro de notas extemporaneo

=
[T

Evaluacion convenios gestion proyectos

12 Evaluacion Gestion Documental

"'-.._A\"‘Jﬁyz
ACREDITACION INSTITUCIONAL & e
74:1 208405 /F’ ux//n; f-/w/ :7/
Fuente: Oficina de Control Interno de Gestion (2019)




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO

RENDICION DE CUENTAS
2019

A’ < Evaluacion 1: Abril 2019 Ejecutada al 100%
R4 L Evaluacidn 2: Septiembre 2019  Ejecutada al 100%
"\&/O Antlerrupaon Evaluacion 3: Enero 2020 Ejecutada al 100%

Conforme a lo establecido en |la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, se ejecutaron las
evaluaciones al Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano con el fin de verificar la
efectividad de las estrategias de preventivo para el control de la corrupcion

| 4
ACREDITACION INSTITUCIONAL & 4
%-a,z»zmo_{. » / 74 ww_{—fm W?i/’/j:’,‘&’,/

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestion (2019)




RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA+ 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

TEMAS DE INTERES

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
f{t‘a/.«vZM‘«&f..,/Iff wuellye l/‘/{"/’sz'/ft’,/




CONSULTA PROCESO RENDICION DE CUENTAS - 2019

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

Participantes
ToTAL: 90

Pertenece a la comunidad
Universitaria

!""\
\

Cumplimiento \\\\
\

. Proyecto de

Metas plan O [,* Investigacion
R e gestion (( 78% )) / Delmpacto g N\

Vigencia social En ||

2019 la region

Proyectos de Investigacion
de Impacto Social en la Region

Rendicion de Cuentas — Procesos de

ontratacion

Acreditacion

Institucional
Informe

Financiero

Procesos contractuales
y Gestion contractual

@ Estados Financieros

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
%'M»W'.-/'ff vuellre p/:i&@t/

Programas acreditados

uente: Consulta CIADTI/ Fecha Corte: 13 febrero al 2 marzo 2020




ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ SATISFACCION DE
PARTES INTERESADAS

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019
Y PAZ

Lo invitamos a diligenciar una breve Encuesta de isfaccion - '
s g U la de Sat Diligenciar encuesta “b
frente al servicio recibido. E

PR p—

La UNIVERSIDAD DE PAMPLONA en funcién de sus politicas de
calidad, implementa la encuesta de PERCEPCION DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO DE LAS PARTES INTERESADAS, aplicada en su version fisica
a través del formato FDEAT-02 v0.1 y digital en el mddulo virtual. Esta
encuesta consta de seis preguntas las cuales estan formuladas
conforme las bases de calidad del producto y/o servicios
suministrados, flexibilidad e integridad de los resultados, capacidad
de respuesta, empatia y comunicacién

7947 Encuestas aplicadas
Nivel de Satisfaccion

ACREDITACION INSTITUCIONAL

f{nm»zmaf.., ‘e vuellye v/odfw/
/ 7

Fuente: Oficina de Atencidn al Ciudadano y Transparencia - 2019




ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ PQRSDF 2019

TOTAL PQRSD @
7 1 6 6 Correo &

@ electronico

Denuncia

Reclamos

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019
Y PAZ

Felicitaciones

Aplicativo web
Telefdnica PQRSD

Sugerencias

@ @ @ Chat web
Quejas Peticiones 52,5% Académico 7,5% Calidad del servicio
29,1% Administrativo 1,2% Disciplinario

9,5% Financiero

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
f{t‘a/.«vZM‘«&f..,/Iff wuellye l/‘/{"/’sz'/ft’,/

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia - 2019




ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

RENDICION DE CUENTAS

ONA-2019

TRANSPARENCIA

Actualizacion de contenidos

publicacion y seguimiento al SECOP-
mapa de Riesgos y seguimiento a la
matriz ITA (ley 1712 de 2014)

RENDICION DE CUENTAS

Verificacion y publicacion de informes

de accion y gestion de la Universidad .j

COMPONENTE4-5 PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION ACCESO A INFORMACION

AL CIUDADANO .
PUBLICA
Verificacion y acompainamiento del Verificacién d id .
plan anticorrupcion en los ° erificacion de contenidos y acciones

componentes correspondientes de’ mejora de la |nf9rma.C|on
publicada en la Universidad

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
Am»zmo_{,../ff wuellye pé)'&fﬁ%t/

Fuente: Oficina de Atencidn al Ciudadano y Transparencia - 2016




ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

COMPONENTE 4—5 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

M Total inventario

Departamentos

Seleccione el Departamento(s) y el municipio(s) del cual desea ver el detalle:

M Registros visibles al usuario

Amazonas Norte de Santander Depar t | Municipio | Accién |
Antioquia Norte de Santander PAMPLONA (=
Arauca 3 3
Archipiélago de San Andrés, Providencia y hi
Santa Catalina >3
Atlantico
Bogota D.C
Bolivar S
Boyaca
Caldas gl
Caauneta i
Seleccione los municipios Consultar Limpiar
Ver v | (X]Exportar aExcel | EAff Separar
Por incluir al En gestion para
Clasificacion Institucién o inventario inscripcié Inscritos Total U %
ganica Departamento | Municipio | dependencia Tramites | OPA |Tramites | OPA | Tramites |OZAY |Tramites OZAV
- Norte de UNIVERSIDAD DE
Entes autonomos Santand PAMPLONA PAMPLONA 0 1 0 19 7 20 7 96%
Norte d :
Ejecutiva Santand PAMPLONA  ALCALDIA DE PAMPLONA 12 2 10 1 64 1 86 4
Norte de HOSPITAL SAN JUAN DE
Ejecutiva Santander PAMPLONA DIOS DE PAMPLONA 1 0 1 1 6 0 8 1 67%
INSTITUTO SUPERIOR DE
Bt Norte d EDUCACION RURAL
Ejecutiva Satand PAMPLONA PAMPLONA NORTE DE 6 0 0 1 11 0 17 1 61%
SANTANDER
EMPRESA DE OBRAS
Norte de SANITARIAS DE PAMPLONA
Ereatva Santander PAMPLONA  NORTE DE SANTANDER S.A. 0 5 : g 9 3 0 0%
Total registros: 5
( A Tenga en cuenta las siguientes definiciones para una buena comprension del reporte

Fuente: Oficina de Atencidn al Ciudadano y Transparencia - 2019

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

Actualmente la Universidad de
Pamplona, se encuentra con un

avance del 96% en el registro
de tramites en la plataforma
del Sistema Unico de
Informacién de Tramites, SUIT,
encontrandose asi en el primer
lugar a nivel municipal en el
manejo de la plataforma

........

ACREDITACION INSTITUCIONAL &
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Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

96/100

Nivel de
cumplimiento

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA« 2019

DERECHOS HUMANOS Y PAZ

Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2019 Semestre 2

Numero de documento: NI 830501510
Sujeto obligado: Universidad De Pamplona

Nivel de cumplimiento: 96 sobre 100 puntos

Fecha de generacion: 31/08/2019 01:48 PM
Administrador del sujeto obligado: Rudy Jaime Ramirez (oficontrol@unipamplona.edu.co)

Tipo de formulario: No tradicional

Informe Consolidado de Resultados

Punt Sub.: Puntaje Subcategoria

Punt Cat.: Puntaje Categoria

Punt Dim.: Puntaje Dimension

Peso Sub.: Peso Subcategoria

Peso Cat.: Peso Categoria

Peso Dim.: Peso Dimension

Subcategoria Punt | Peso Categoria Punt | Peso [ Dimensiéon | Punt

Sub. | Sub. Cat. | Cat. Dim.
1.1 Seccién Particular 100 | 40%
1 2 Mecanismos nara la atencion al T SIS X

Fuente: Oficina de Atencidn al Ciudadano y Transparencia - 2019

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Avazamos...}E¢ vaetlre p/;;’sz‘a/
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PREGUNTAS FORMULADAS EN EL
MODULO WEB DE RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2019

,,,,,,,
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Formando lideres para la construccion
de un nuevo pais en paz

T



