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“RESOLUCION No. -
2 1 ENE 2019
“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 130 del 31 de enero 2018
“actualizacion de la Estrategia de Rendicion de Cuentas de la Universidad de
Pamplona”.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias conferidas en el Acuerdo
N° 027 de 25 de abril de 2002 y;

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion 130 del 31 de enero de 2018 se actualizo la estrategia de
rendicion de cuentas de la Universidad de Pamplona.

Que el articulo 49 de la Ley Estatutaria 1757 de 2015, establece que los principios
basicos que rigen la rendicién de cuentas de las entidades publicas nacionales y
territoriales son: Continuidad y permanencia, apertura y transparencia, y amplia
difusién y visibilidad

Que se hace necesaria la modificacion de la Resolucion 130 del 31 de Enero de
2018, en su articulo 2, “Estrategias de la Rendicion de Cuentas y sus elementos”,
Elemento 3.” Incentivos”, debido que el Manual Unico de Rendicién de Cuentas Con

Enfasis en Derechos Humanos y Paz, “MURC” version 2, cambia el Elemento 3, en

cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1757 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo 2 de la Resolucién 130 del 31 de

Enero del 2018 “actualizaciéon de la Estrategia de Rendicion de Cuentas de la
Universidad de Pamplona “ el cual quedara de la siguiente manera:

Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en paz

180 0081

-

**x ! k
* = E 3
- - t; iz
e i i
ﬁ*** ‘,, &

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK Eormpmcitf o icontec



Universidad de Pamplona
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.unipamplona.edu.co

ARTICULO 2.

T

4. |
- l

—

- N
)

2019

|

Estrategias de la Rendicion de Cuentas y sus elementos.

Implementar la estrategia de Rendicién de Cuentas de la Universidad de Pamplona
desarrollada por tres elementos basicos, como: la informacién, el dialogo e
incentivos, que conlleven al cumplimento del principio de la calidad de la informacién
permitiendo que los grupos de interés de la universidad interactien entre si, para
optimizar la Gestion realizada por la Universidad de Pamplona.

Elemento 1. Informaciéon En este elemento la Universidad de Pamplona quiere
generar informacion confiable de calidad y con un lenguaje claro sobre los procesos
y resultados de la Gestion Publica, utilizando todas las herramientas tecnoldgicas
necesarias que le permitan al ciudadano interactuar e informarse.

pagina web institucional

y las redes sociales con

informacién oportuna y
veraz.

gestién de los ejes
misionales de la Universidad
de Pamplona.

ACCION DESCRIPCION INSUMO RESPONSABLE
Reaégzs;tl;f{lti;rg;eso Actualizacion de
aetialEacsn da ba publicaciones permanentes
en las redes sociales de la Contenidos Comunicacion y

actualizados

Prensa

Emitir informacion a
través de la Emisora

Informar a la comunidad o
grupos de interés de la
Universidad de Pamplona

Desarrollar informe de
Rendicion de Cuentas
para la Audiencia
Publica de la
Universidad de
Pamplona.

Disefo y consolidacién de
informe de Rendicion de
Cuentas para la Audiencia
Publica de la Universidad de
Pamplona.

e ; por medios de comunicacion Emisiones Comunicacion y
institucional y medios Sy s :
S e o institucionales, la gestién realizadas Prensa

. realizada por la Alta

avances en la Gestion. . 3 ; :
direccion de |la Universidad
de Pamplona.
Informe de

Rendicion de
Cuentas publicado
en la pagina web
de la Universidad
de Pamplona un
mes antes de su
realizacion de la

Audiencia Publica.

Oficina Asesora
de Planeacion
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Realizar trimestralmente
un informe del avance
de la estrategia de
Rendicion de Cuentas

Consolidar informe
trimestral con las

correspondientes evidencias
del desarrollo de actividades

de los ejes misionales,
contempladas dentro de la
estrategia de Rendicion de
Cuentas.

Informe
consolidado de las
actividades Oficina Asesora
desarrolladas de de Planeacion
los ejes
misionales

Fuente: Grupo Interno de Apoyo Rendicion de Cuentas

Elemento 2. Dialogo:

Con este elemento la Universidad de Pamplona busca interactuar con la ciudadania
exponiendo la Gestidn realizada de cada vigencia y atendiendo a los grupos de
interés sobre las dudas en los temas tratados.
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ACCION DESCRIPCION INSUMO RESPONSABLE
Proceso de
Fomentar mecanismos . Planeacion
de comunicacion para Esst:sjz(s:'tar;ﬁa L;bgﬁzcé(;?jes Publicacion en Institucional
informar sobre los medios
o, cuenta de las obras
avancesgg Gestion de realizadas por Ia institucionales. " Proceso de )
ras. : . omunicacion de
Universidad de Pamplona. Preriss
Aplicar una encuesta de | Encuesta con el objeto de
satisfaccion virtual a los | identificar las necesidades Atencion al
ciudadanos para de informacion, por parte Analisis de ciudadano
P —— de la poblacion, sobre los resultados de la
s o | ejes misionales para encuesta.
SR LA R exponer en la Audiencia
Audiencia Publica. Publica.
Revision de encuestas Revision de la encuesta Encuestas Oficina de Control
de satisfaccion frente a de la vigencia anterior. aplicadas afio Interno de
los resultados de la anterior. Gestion.
Rendiglorj\df (?uentas i il
WIS SRk Planeacion
Andlisis del contenido de | Disefiar encuesta dirigida
la encuesta. a los grupos de interés que Proceso de
permita a la universidad de Planeacion
Pamplona saber que tan Institucional
informados esta la Informacién sobre
comunidad de la los intereses de Proceso de
Rendicion de Cuentas del temas. Atencion al
afio anterior y permitir
LR
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tener como insumo esta. Ciudadano
encuesta para mejorar las
Audiencias futuras.

Realizar la Audiencia | Coordinar las actividades
plblica de Rendicion de | para la realizacion de una
Cuentas (Afio Anterior). |Audiencia  Publica  de Grupo interno de
Rendicién de Cuentas en Rendicion de
la cual se exponen los| Audiencia Publica
principales  logros  del
sector y se interactia con
la ciudadania.

Cuentas

Fuente: Grupo Interno de Apoyo Rendicion de Cuentas

Elemento 3. Responsabilizarse

Con este elemento la Universidad de Pamplona busca establecer mediante
mecanismos, la capacidad de aceptar las sanciones que se deben asumir, en caso
de incumplimiento, que conlleven a los funcionarios y ciudadanos en general a
interesarse sobre la informacién realizada en la Gestion de cada periodo y asi
analizar los resultados que de ella se derive.

ACCION DESCRIPCION INSUMO RESPONSABLE
Proceso de sensibilizacion Realizar socializacion y Carteleras Proceso de
de la Rendicién de Cuentas sensibilizacion a los institucionales Planeacion
dirigido a la comunidad funcionarios de la entidad Intranet Institucional.
Universitaria y ciudadania | y ciudadania en general, | Correos masivos,
en general sobre el proceso de Redes sociales Comunicacion
Rendicion de Cuentas institucionales. de prensa.
Realizar una actividad Determinar por medio de Proceso de
dirigida a la comunidad una actividad; el Planeacidén
Universitaria, sobre el conocimiento del informe | Material de apoyo | Institucional.
conocimiento del informe de | de Gestion de la vigencia | para la realizacion
Gestion de la vigencia del del afio inmediatamente de la actividad. Dependencias
afio inmediatamente anterior. que se requieran
anterior. para la
realizacion de la
actividad.
Mesa de dialogo informando | Establecer un espacio de Grupo interno de
los avances en el dialogo anual, conformado apoyo
cumplimiento de los por representantes de los
compromisos. En caso de grupos de interes Mesa de trabajo
inviabilidad en su aplicacion, | institucionales y regionales
explicar y justificar la
situacion.
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Fuente: Grupo Interno de Apoyo Rendicion de Cuentas

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

C%DCC‘S |
IVALDO RRES CHAVEZ

Rector de la Universidad de Pamplona

Elaboré:
Andrea R
Contratist

e Jymr®s
/ VB® Edwin Omar Jaimes Rico
'e/n;)ién Director Oficina de Planeacion

Reviso:
7
i e, /q‘(/ .'é r{.. :, 5
Diana "Carolina Villamizar Acevedo José-Yicente-Carvajal Sandoval
Directora de la Oficina de Jefe oficina Juridica

Control Interno de Gestiéon

Carlos Omar Delggdo Bautista
Asesor Juridico
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