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s un honor cumplir con el mandato 
constitucional de rendirle cuentas a la 
sociedad, habiéndose cumplido el se-
gundo año de administración, que me 
permite ratificar el compromiso con una 

democracia basada en criterios de transparencia, 
participación, eficacia y eficiencia. 

La razón de esta publicación es mucho más que la presentación de 
números y cifras, es un medio que contribuye al sano y responsable ejer-
cicio de la gestión pública donde el propósito es enriquecer el debate 
institucional y académico con objetividad y resultados, con el propósito 
de aunar esfuerzos y dirigir nuestra mirada hacia la Universidad que so-
ñamos y merecemos. 

El fin último de toda gestión pública es el bienestar para el mayor 
número, con la determinación de alcanzar los objetivos que como ins-
titución nos hemos propuesto, sin dejar de lado la complejidad de los 
retos que presenta nuestra región, no en vano somos una Universidad 
que ha obrado con 
pertinencia a los 
conceptos que co-
rresponden a una 
institución de su ni-
vel educativo, siem-
pre hemos actua-
do priorizando las 
aspiraciones de la 
comunidad universi-
taria y del resto del 
país donde nos he-
mos posicionado. 

Afortunadamen-
te hemos logrado 
consolidar para el 
cumplimiento de 
los fines y funciones 
institucionales, una 
infraestructura hu-
mana, financiera y 
física que soporta 
nuestro presente y nos permite apostar por un futuro próspero, sólido y 
bien encaminado. 

Es amplio y arduo el camino que nos falta por recorrer, nos espe-
ran más años en los que seguiremos fortaleciendo nuestros procesos de 
internacionalización, liderazgo académico, investigativo, tecnológico 
y de infraestructura, reiterando mi compromiso con quienes hacemos 
parte de esta gran familia, valorando al ser humano como motor fun-
damental que lidera estos proyectos que nos permiten continuar con la 
construcción de “Una Universidad Incluyente y Comprometida con el 
Desarrollo Integral”.

E

Hemos logrado consolidar 
para el cumplimiento de 

nuestros fines y funciones, 
una infraestructura 

humana, financiera y 
física que soporta nuestro 

presente y nos permite 
apostar por un futuro 

próspero, sólido y bien 
encaminado

/unipamplona

/unipamplona

/videosunipamplona

/unipamplona

Elio Daniel Serrano Velasco 
Rector
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stos resultados son inspirados en una visión compartida de 
Universidad: la de hacer de nuestra Universidad de Pam-
plona una institución de Educación Superior con altos es-
tándares de calidad, reafirmando que la confianza y res-
ponsabilidad depositadas, conjugada con las aspiraciones 
colectivas seguirán guiando nuestros esfuerzos para hacer 

de esta casa de estudios un claustro líder en el nororiente colombia-
no, generando procesos de innovación e investigación, respaldado 
por el fortalecimiento de cada uno de sus procesos misionales apos-
tándole a la mejora continua.

E

Rendición de Cuentas
Vigencia 2014

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2014

LINEA ESTRATEGICA PESO LÍDER
AVANCE TOTAL

BRECHA % CUMPLIMI. 
LÍNEAS PPTO EJECU.

RP
%

EJEC.PLAN REAL

LINEA ESTRATEGICA 1.   SISTEMA DE FOR-
MACIÓN INNOVADOR DE EXCELENCIA PARA 
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

15,00% Vicerrector Académico 15,00% 6,42% -8,58% 42,79% $ 200.087.919 $ 0 0,00%

LÍNEA ESTRATÉGICA 2.   FORTALECIMIEN-
TO DE LA GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN, 
CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL Y LA 
INNOVACIÓN.

15,00% Vicerrector de Investiga-
ciones 15,00% 10,56% -4,44% 70,38% $ 2.957.600.000 $ 2.185.504.244 73,89%

LÍNEA ESTRATEGICA 3.  SUSTENTABILIDAD, 
CRECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA 5,00% Vicerrector Administrati-

vo y Financiero 5,00% 3,31% -1,69% 66,21% $ 17.627.281.117 $ 8.868.538.706 50,31%

LINEA ESTRATEGICA 4.  CULTURA DE COM-
PROMISO CON LA CALIDAD Y LA RESPON-
SABILIDAD SOCIAL

15,00%

Vicerrector Académi-
co – Director Bienestar 
Universitario Vicerrec-
tor Administrativo y 
Financiero – Director de 
Talento Humano

15,00% 8,62% -6,38% 57,47% $ 2.265.319.122 $ 1.355.463.736 59,84%

LINEA ESTRATEGICA 5.   ADOPCIÓN DE UNA 
CULTURA DE INTERNACIONALIZACIÓN 10,00% Director de Interacción 

Social 10,00% 8,52% -1,48% 85,16% $ 400.000.005 $ 119.941.726 29,99%

LÍNEA ESTRATÉGICA 6.  DESARROLLO DE 
REDES, VINCULACIÓN CON EL MEDIO Y 
DIÁLOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVÉS DE 
LA EXTENSIÓN

15,00% Director de Interacción 
Social 15,00% 10,19% -4,81% 67,93% $ 372.000.002 $ 144.734.859 38,91%

LÍNEA ESTRATÉGICA 7.   COMUNICACIÓN  
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD Y EN SU 
RELACIÓN CON EL MEDIO

5,00% Directora de Comunica-
ción y Prensa 5,00% 4,14% -0,86% 82,73% $ 749.000.002 $ 306.186.885 40,88%

LINEA ESTRATEGICA 8.  GOBIERNO, PLANI-
FICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 10,00%

Secretaria General - Vi-
cerrector Administrativo 
y Financiero - Director 
Oficina de Planeación

10,00% 4,44% -5,56% 44,43% $ 494.500.006 $ 162.620.608 32,89%

LÍNEA ESTRATÉGICA 9.   UNIDADES DE 
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTI-
TUCIONAL

5,00%
Decana Facultad de 
Salud Decano Facultad 
de Ciencias Agrarias

5,00% 2,33% -2,67% 46,61% $ 3 $ 0 0,00%

LÍNEA ESTRATÉGICA 10.   CALIDAD EN 
SERVICIOS Y EN TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

5,00%
Vicerrector Adminis-
trativo y Financiero – 
Director CIADTI

5,00% 1,97% -3,03% 39,45% $ 2.557.153.580 $ 927.300.375 36,26%

TOTAL ANUAL 100,00%  100,00% 60,50% -39,50% 60,50% $ 27.622.941.756 $ 14.070.291.139 50,94%

Por lo anterior, ponemos a disposición de toda la comunidad en 
general los resultados obtenidos durante el año 2014, donde la Rec-
toría delegó en las Vicerrectorías y en la Oficina de Planeación todo 
el proceso de la construcción del Plan de Acción 2013-2014, lo que 
implicó un trabajo participativo con las diferentes unidades tanto 
académicas como administrativas en la definición y proyección de 
la Universidad y sus unidades correspondientes, materializando el 
Plan de Acción en iniciativas, acciones o proyectos con sus respec-
tivos responsables, colaboradores, indicadores, nivel actual y metas 
para cada año.

Presentar el segundo informe de rendición de cuentas significa el resultado 
de un estricto proceso de planificación construido mancomunadamente, con 
una exigencia proyectada y aterrizada con la convicción de que el desarrollo 

se genera con visión, método y rigor.
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LÍNEA ESTRATÉGICA 1

de excelencia para el proyecto educativo institucional

u finalidad fue desarrollar un sistema de formación de 
excelencia y prestigio soportada en una amplia oferta 
educativa con el mejor conocimiento disponible, con un 
aprendizaje pertinente y logro de competencias, con ins-
trumentos de gestión eficientes y reconocimiento en la 
sociedad. La amplia oferta educativa incluyó las carac-

terísticas de internacionalización y brindó oportunidades de acceso 
a la población de la región fronteriza Colombo Venezolana en la 
búsqueda del logro y fortalecimiento de la identidad cultural bina-
cional en la zona y región fronteriza.

Cobertura estudiantil con calidad en el pregrado.
En el periodo 2013-1 la institución prestó servicios educativos a 

13.248 estudiantes mientras que para 2014-1 esta cifra aumentó a 
14.187, lo que representa un aumento del 7,09% de la población 
estudiantil en pregrado presencial.

Para el periodo académico 2013-2 el número de matriculados 
fue de 13.429 que comparado con 2014-2 aumentó en 12,61%

Disminución de la deserción en la comunidad 
académica

Las políticas establecidas tendientes a disminuir la deserción en 
la comunidad académica son:

1. Programas de apoyo a la vida académica y universitaria.
2. Descuentos, estímulos y financiación directa de matrícula fi-

nanciera.
3. Auxilios de transporte y alimentación.
4. Apoyos económicos a becas trabajo.
5. Mejoramiento de los programas de Calidad de Vida, Cultu-

ra, Deportes y Salud.
6. Fortalecimiento presupuestal a Bienestar Universitario por 

$2.161 millones de pesos asignados durante la presente vi-
gencia.

Sistema de formación innovador

S
Matriculados Presencial

Fuente: Oficina de Planeación
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11,82% 11,25% 10,99%
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LÍNEA ESTRATÉGICA 2

investigación, 
creación 
artística, 
cultural y la 
innovación

Fortalecimiento de la gestión de

A través de esta línea se logró fortalecer 
en la Universidad de Pamplona la 
creación de políticas, estrategias, 
estructuras y sistemas para la apropiación 
y mejora continua de una cultura 
investigativa, innovación y creación 
artística y cultural, que permitió el uso 
eficaz de los recursos tecnológicos y 
la puesta en funcionamiento deuna 
infraestructura moderna al servicio de los 
docentes y estudiantes

N° de grupos de Investigación categorizados por COLCIENCIAS
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40
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Movilización de docentes a eventos internacionales

Adquisición de nuevo espacio fisico de la vicerrectoría de investigaciones

Revistas indexadas por grupos categorizados en Colciencias
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crecimiento

LÍNEA ESTRATÉGICA 3

Sustentabilidad

e infraestructura

Número Convenios y/o Contratos Suscritos

2014

2013

2012

44

30

40

0 10 20 4030 50

Fuente: Oficina de Planeación

La Institución fortaleció 
su planta física con 
inversiones por un valor 
de $8.203.985.811; la más 
representativa fue la 
adquisición del Colegio 
El Rosario por un valor de 
$7.500.000.000, con lo cual 
se busca la ampliación 
y adecuación de nueva 
oferta académica. 

Sede Nuestra Señora del Rosario

Construcción de comedores estudiantiles

La institución gestionó la suscripción de nuevos convenios y/o 
contratos en el 2014, la suscripción de los nuevos convenios y/o 
contratos permitió generar ingresos por valor de $18.930.142.812 

Millones, superando la meta propuesta en el Plan de Acción 
Institucional para la vigencia 2014 en $12.930.142.812
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LÍNEA ESTRATÉGICA 3

Valor Convenios y/o Contratos Suscritos
(Millones de pesos)

2014

2013

2012

$18.930

$14.085

$17.730

$0 $5.000 $10.000 $15.000 $20.000

Fuente: Oficina de Planeación

Actividades para destacar: 
Con el apoyo permanente de la Oficina de Planea-

ción y de diferentes profesionales del campo de la inge-
niería civil y la arquitectura, se lograron desarrollar 21 per-
files de proyectos en la vigencia 2014. 

Se han realizado levantamientos en 2D y 3D de las si-
guientes estructuras, dentro del campus principal de la 
institución: Gimnasio Olímpico, Gimnasio de pesas, Anfi-
teatro, Edificio Marco Fidel Suárez, Edificio Biblioteca José 
Rafael Faría, Edificio Ramón González Valencia, Edificio 
Jorge Gaitán Durán, Edificio Pedro Ursúa , Edificio Ora-
torio, Edificio Bienestar Universitario, Edificio Antonio José 
Betancourt, Edificio Invernadero, Edificio Simón Bolívar, 
Edificio Registro y Control. 

Dotación de Laboratorios de Docencia e Investigación

Dotación Muebles, Enseres, Maquinaria, Vehículos y Equipos 
Varios

$85.602.382 

$477.378.015

Aumentamos nuestro parque automotor

Modernización y terminación del edificio Marco Fidel Suárez
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LÍNEA ESTRATÉGICA 4

calidad y la 
responsabilidad social

REGISTROS CALIFICADOS
N° PROGRAMA RESOLUCIÓN 

1 Fonoaudiología Res N° 056 02-01- 2014 

2 Derecho Res N° 10250 01-07-2014 

3 Psicología Res N° 10253 01-07-2014 

4 Zootecnia Ampliación Res N° 11061 14-07-2014 

5 Comunicación Social Pamplona Res N° 11674 22-07-2014 

6 Maestría en Ingeniería Industrial Res N° 11657 22-07-2014 

7 Especialización en Transformación de Residuos Res N° 12909 11-08- 2014 

8 Economía (Distancia) Res N° 13084 13-08-2014 

9 Ingeniería Agronómica Res N° 14463 04-09-2014 

10 Microbiología Res N° 14692 10-09-2014 

11 
Especialización en Sistemas Integrados de Gestión 
HSEQ- (Bucaramanga ) 

Res N° 14694 10-09-2014 

12 Bacteriología y Laboratorio Clínico Res N° 15081 12-09-2014 

13 Especialización en Seguridad Alimentaria- (Pamplona) Res N° 17167 17-10-2014 

14 
Especialización en Seguridad Alimentaria-
(Bucaramanga) 

Res N° 7168 17-10-2014 

15 Tecnología de Alimentos Res N° 21008 10-12-2014 

PROGRAMAS RADICADOS EN EL CNA
No FACULTAD PROGRAMA 

1 Artes y Humanidades Comunicación Social - Villa del Rosario 

2 Económicas y Empresariales Administracion de Empresas - Presencial 

3 Económicas y Empresariales Economía - Presencial 

4 Ingenierías y Arquitectura Ingeniería de Sistemas 

5 Ingenierías y Arquitectura Ingeniería Electrónica (reacreditación) 

6 Ciencias Básicas Microbiología 

Actividades realizadas por el SAAI en 2014

Socialización y capacitación
del módulo SAAI Ig

Construcción Plan de Mejoramiento

Construcción Informe Acreditación
de Calidad

Construcción de Documento Maestro
programas nuevos

Construcción de Documento Maestro
Renovación de Registro Calificado

Procesos de Autoevaluación

49

16

6

35

25

49

0 20 40 60

Cultura de compromiso con la

En el 2014 se recibió la visita por parte de los Pares Académicos del 
Ministerio de Educación Nacional en 32 ocasiones para 28 programas. 

registros calificados 
vigentes

=

Se renovaron 11 Registros Calificados y se obtuvo 4 nuevos Registros

63
4

67

programas vigentes

extensiones
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Facilitar la realización en 
eventos internacionales, 
fue uno de los pilares de la 
adopción de la cultura de la 
internacionalización.
Gestionar movilidades de 
estudiantes, docentes y 
administrativos hacia el 
extranjero, fue otra de las 
actividades que marcó la 
gestión de internacionalización 
en el 2014, para esto se cumplió 
con un 93,3% frente a la meta 
propuesta.
Finalmente la gestión de 
movilidades de estudiantes, 
docentes y administrativos 
visitantes, constituyó un eje 
fundamental en la consolidación 
de la adopción de una cultura 
de la internacionalización 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5

internacionalización
Adopción de una cultura de

Convenios Internacionales
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29
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segunda lengua

Convenios
universidades 

extranjeras

2014

2013

Movilidad de estudiantes a Cuba

Estudiantes de 
nacionalidad china 

impartieron clases 
de mandarín

Estudiante de nacionalidad británica, programa 
Icetex

Docentes de nacionalidad francesa Movilidad internacional docente
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LÍNEA ESTRATÉGICA 6

Desarrollo de redes, vinculación con el medio y diálogo con la 
sociedad a través de la

a vinculación con el medio es inherente a la Misión de la 
Universidad de Pamplona y su espíritu no sólo es el contribuir 
a la solución de problemas de interés regional – fronterizo y 
nacional, sino en mayor medida a un diálogo permanente 
con la sociedad, a través de la difusión de la producción 

científica, de creación, tecnológica, humanística, cultural y artística 

extensión
L desarrollada en la comunidad universitaria. 

Para lo anterior se consolidó en la institución un espacio para 
la reflexión crítica y amplia sobre temas regionales y nacionales, 
y se fortalecieron los programas de extensión e interacción de 
la universidad con el ámbito social, educativo, cultural y pro-
ductivo. 

Socialización proyecto Jóvenes en Acción

Incentivos por dedicación a proyectos de extensión 
Bonificación por facultad

Ingenierías y
Arquitectura

Artes y
Humanidades

Salud Ciencias
Básica

Ciencias 
económicas y
empresariales

16

14

12

10

8

6

4

2

0

14

2
1 1

5

Fuente: Interacción social

Convenio interinstitucional firmado con Asojuntas
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LÍNEA ESTRATÉGICA 7

Comunicación

a Universidad consolidó un sistema de comunica-
ciones integral y transversal cuyo objetivo es dar 
cuenta de todo el quehacer de la institución en 
sus actividades de docencia, investigación y ex-
tensión. Esta línea cumplió con el objetivo de es-

tablecer una comunicación dinámica que permitiera ge-
nerar una cultura y clima organizacional favorables a la 
proyección interna y externa de la gestión académica e 
institucional, evidenciando la potencialización de la ima-
gen corporativa externa de la Universidad, a través del me-
joramiento de la generación y difusión de información so-
bre su quehacer institucional, especialmente académico.

al interior de la universidad y en su relación con el medio

Esta línea cumplió con el 
objetivo de establecer una 

comunicación dinámica que 
permitiera generar una cultura y 
clima organizacional favorables 

a la proyección interna y externa 
de la gestión académica e 

institucional. 

L

Cátedra de Periodismo Eustorgio Colmenares

Conferencia “Una mirada de la televisión en Colombia, 
dirigida por “Pepe Sánchez
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LÍNEA ESTRATÉGICA 8

Gobierno, planificación y

sta línea se enfo-
có en fortalecer 
en la Universidad 
de Pamplona las 
estructuras de 
gobierno como 

de gobernabilidad institu-
cional. El énfasis analítico 
en el estudio de las redes 
organizadas de poder fue 
fundamental. La construc-
ción de la autoridad política está estrechamente li-
gada a un sistema de reconocimientos y prestigios 
académicos como tributos del ejercicio político. El 
gobierno universitario es una función de las relacio-
nes entre diversos cuerpos políticos, burocráticos y 
académicos, cuyos puntos de equilibrio se han ma-
nifestado en los procesos de elección de autorida-
des y funcionarios de la universidad, pero también 
en los procesos de toma de decisiones y de su im-
plementación. 

E

Histórico Deuda Pública (2006-2014)
Millones de pesos

2006

$ 8.574

2007

$ 28.404

2008

$ 38.847

2009

$ 28.674

2010

$ 28.268

2011

$ 27.942

2012

$ 27.289

2013

$ 25.876

2014

$ 20.135

administración

La modernización 
de la planeación y 

gestión administrativa, 
alcanzó la elaboración, 

formalización e 
implementación del 

Código de Buen 
Gobierno.

Reunión del Dr. Elio Daniel Serrano Velasco, Rector, con 
los estudiantes

Proceso de elecciones Unipamplona

Celebración del aniversario 54 ¡Vivamos lo nuestro!
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LÍNEA ESTRATÉGICA 9

Unidades de fortalecimiento y

entro del Macroproyecto sobre la Unidad estratégica de 
desarrollo IPS Unipamplona – Universidad de Pamplona, se 
logró garantizar mediante convenios la organización de la 
relación docencia-servicio y la investigación; uno de ellos 
tiene como objeto ofrecer a los estudiantes la oportunidad 

del contacto directo con los pacientes bajo la supervisión del docente, 
para mejorar las habilidades y conocimientos mediante las enseñanzas 
que se deriven de las actividades hospitalarias.  De otra parte, los docen-
tes en concurrencia se benefician de la experiencia en docencia dentro 
de su ámbito laboral, como también económico.

Los servicios que presta la IPS Unipamplona en los que los estudiantes 
de la Facultad de Salud participan son: Unidad de Cuidado Intensivo 
Adulto, Hospitalización, Urgencias, Quirófanos, Ayudas Diagnósticas (To-
mografía Axial Computarizada, Rayos X, Ecografía, Unidad Gastroclíni-
ca, Laboratorio Clínico), Medicina Interna, Especialidades Quirúrgicas, 
Servicio de Alimentación.

Actividades más destacadas
• La Clínica IPS Unipamplona se convirtió en el epicentro del desa-

rrollo de la campaña “Sanando Niños” de la fundación Healing 
The Children, liderada por el Despacho de la Gestora Social del 
departamento.

• Los médicos de la fundación llegaron para valorar e intervenir 
totalmente gratis a niños y niñas de 0 a 18 años inscritos a la V 
Campaña de labio leporino y paladar hendido, para definir los 
seleccionados que serán intervenidos quirúrgicamente en la clí-
nica IPS Unipamplona.

• 52 estudiantes de la Facultad de Salud de los programas Bacterio-
logía y Laboratorio Clínico, Enfermería, Fisioterapia,  Medicina, Nu-
trición y Dietética, y Psicología  realizaron sus prácticas en la IPS Uni-
Pamplona durante el segundo período académico del año 2014.

• Diez estudiantes por convenio de cooperación académica de 
los programas de Terapia Ocupacional, Contaduría, Comuni-
cación Social, Administración de Sistemas e Ingeniería Industrial 
efectuaron las prácticas en la institución.

SERVICIOS EN QUE LA FACULTAD DE SALUD HACE PRESENCIA
SERVICIO 2013 2014

Urgencias X X

Quirófanos X X

Hospitalización X X

Unidad de Cuidados Intensivos Adultos X X

Especialidades Quirúrgicas X X

Laboratorio Clínico X

Imágenes Diagnósticas X

Medicina Interna X

Alimentación X

Fuente: Subdirección Docencia – Investigación IPS Unipamplona

desarrollo
institucional

D

Unidades de servicios en los que la Facultad de Salud 
hace presencia
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os lineamientos y demás elementos utilizados para 
la proyección y fortalecimiento del programa  de 
calidad en servicios y en Tecnologías de la Informa-
ción y las Comunicaciones, de manera que en la 
Universidad de Pamplona se convirtió en una herra-

mienta que ha apalancado el desarrollo institucional y se ha 
ejecutado en forma eficiente en el marco de los procesos 
misionales y de gestión.

La estrategia de implementación del componente de 
virtualidad en los programas, se basó en la formación y 
acompañamiento a docentes en el uso de herra-
mientas tecnológicas para la creación de módulos 
virtuales, de forma tal que pudieron ser utilizadas 
como apoyo a su labor docente, este acompaña-
miento lo realizó el grupo de Gestión del Conoci-
miento del CIADTI.

En el caso de la actualización de las herramien-
tas computacionales de las dependencias y los la-
boratorios de la Universidad (Hardware y Software), 
durante la vigencia 2014, se realizó la adquisición 
de 339 equipos de computación y periféricos por 
valor de $780.291.488 millones de pesos, con el fin 
de dotar a los programas académicos. En la si-
guiente tabla se muestra la relación de los progra-
mas beneficiados.

También se realizó la adquisición de 45 equipos 
audiovisuales por valor de $72.734.000 millones de 
pesos, con el fin de dotar a los programas académi-
cos.  En la siguiente tabla se muestra la relación de 
los programas beneficiados.

LÍNEA ESTRATÉGICA 10

Calidad en 
servicios y en

RELACIÓN DE COMPUTADORES POR PROGRAMA
No. PROGRAMA ACADÉMICO SEDE DESCRIPCIÓN CANT.

01 PSICOLOGÍA VILLA ROSARIO COMPUTADOR i5 Y ESTABILIZADOR 3
02 LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 25
03 INGENIERÍA INDUSTRIAL VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 14
04 INGENIERÍA TELECOMUNICACIONES VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 25
05 INGENIERÍA DE SISTEMAS VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 10
06 INGENIERÍA DE ALIMENTOS VILLA ROSARIO COMPUTADOR i5 Y ESTABILIZADOR 1
07 DISEÑO INDUSTRIAL VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 25
08 AULA VIRTUAL 1 VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 50
09 AULA VIRTUAL 2 VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 50
10 AULA VIRTUAL 3 VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 50
11 TÉCNICO EN AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL VILLA ROSARIO COMPUTADOR i5 Y ESTABILIZADOR 2
12 TÉCNICO EN GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL VILLA ROSARIO COMPUTADOR i5 Y ESTABILIZADOR 2
13 MATEMÁTICAS VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 1
14 INGENIERÍA MECATRÓNICA VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 10
15 INGENIERÍA ELÉCTRICA VILLA ROSARIO COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 9
16 COMUNICACIÓN SOCIAL VILLA ROSARIO COMPUTADOR i5 Y ESTABILIZADOR 40
17 COMUNICACIÓN SOCIAL VILLA ROSARIO COMPUTADOR IMAC Y ESTABILIZADOR 5
18 ARQUITECTURA VILLA ROSARIO COMPUTADOR IMAC Y ESTABILIZADOR 10
19 LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA CÚCUTA COMPUTADOR IMAC Y ESTABILIZADOR 7

TOTAL 339

TIC

L

SALUD

maestriacafd@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:146- 3156650274

Maestría en Ciencia de la Actividad 
Física y del Deporte
Resolución 5001 del 28-07-2009 Pamplona

Esp. en Educación para la Recrea-
ción Comunitaria
Resolución 22909 del 31-12-2014 Pamplona y 
Cúcuta

CIENCIAS ECONÓMICAS

Administración de Empresas 
Cúcuta, Bucaramanga, Santa Marta, Cartage-
na, Yopal, Cundinamarca, Duitama
SNIES 11452

Contaduria Pública 
Cúcuta, Bucaramanga, Santa Marta, Cartage-
na, Yopal, Cundinamarca, Duitama
SNIES 11835 

Economía 
Pamplona
SNIES 19134

SALUD

Licenciatura en educación básica 
con énfasis en educación física 
recreación y deportes 
Chocontá, Guaduas, Chía, Cajicá, Facatativá, 
Caqueza, Nocaima, Simijaca, Tausa, Viani, 
Cartagena, Santa Marta, Bucaramanga, 
Cúcuta y Yopal
SNIES 4541

INGENIERÍAS Y ARQUITECTURA

especializacionesfingenierias@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:165

Maestría en Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos
Resolución 892 del 25-02-2009 Pamplona 

Maestría en Gestión de Proyectos 
Informáticos
Resolución 10978 del 11-09-2012  Pamplona 

Maestría en Ingeniería Ambiental
Resolución 4129 del 04-07-2008 Pamplona

Maestría en Controles Industriales
Resolución 6330 del 08-06-2012 Pamplona 

Maestría en Ingeniería Industrial
Resolución 11657 del 22-07-2014 Pamplona

Especialización en Sistemas Integra-
dos de Gestión, HSEQ
Resolución 14694 del 10-09-2014 Bucaramanga

Especialización en Seguridad Alimen-
taria
Resolución 17167 del 17-10-2014 Pamplona

Especialización en Seguridad Alimen-
taria
Resolución 17168 del 17-10-2014 B/manga

CIENCIAS BÁSICAS

posgradosbasicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 233 - 243

Maestría en Biología Molecular y 
Biotecnología
Resolución 9416 del 12-12-2008 Pamplona

Maestría en Química
Resolución 4850 del 30-04-2013 Pamplona

Maestría en Física
Resolución 4851 del 30-04-2013 Pamplona

Doctorado en Biotecnología
(Convenio con Universidad de Antioquia, 
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellín, 
Universidad Católica del Oriente Sede Rionegro 
SNIES 54787 Medellín

Especialización en Transformación de 
Residuos Agroindustriales
Resolución 12909 del  11-08- 2014 Pamplona.

EDUCACIÓN
esp.lenguayliteratura@unipamplona.edu.co
feducacion.postgrados@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:182-226

Esp. en Pedagogía de la Lengua y la 
Literatura
Resolución 12782 del 28-12-2010 Pamplona-
Cúcuta y Villa del Rosario 

Esp. en Pedagogía de la Lengua y la 
Literatura
Resolución 12785 del 28-12-2010 Sincelejo

Especialización en Pedagogía 
Universitaria
Resolución 2774 del 06-04-2011 Pamplona

Especialización en Pedagogía 
Universitaria
Resolución 5738 del 13-07-2011 B/manga

OFERTA ACADÉMICA

POSGRADOS

DISTANCIA
coordinacion.cread@unipamplona.edu.co
administrativo.cread@unipamplona.edu.co
www.unipamplona.edu.co/distancia

Adquisición de equipos de cómputo

Acompañamiento a docentes y estudiantes en el uso de las 
herramientas tecnológicas
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SALUD

maestriacafd@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:146- 3156650274

Maestría en Ciencia de la Actividad 
Física y del Deporte
Resolución 5001 del 28-07-2009 Pamplona

Esp. en Educación para la Recrea-
ción Comunitaria
Resolución 22909 del 31-12-2014 Pamplona y 
Cúcuta

CIENCIAS ECONÓMICAS

Administración de Empresas 
Cúcuta, Bucaramanga, Santa Marta, Cartage-
na, Yopal, Cundinamarca, Duitama
SNIES 11452

Contaduria Pública 
Cúcuta, Bucaramanga, Santa Marta, Cartage-
na, Yopal, Cundinamarca, Duitama
SNIES 11835 

Economía 
Pamplona
SNIES 19134

SALUD

Licenciatura en educación básica 
con énfasis en educación física 
recreación y deportes 
Chocontá, Guaduas, Chía, Cajicá, Facatativá, 
Caqueza, Nocaima, Simijaca, Tausa, Viani, 
Cartagena, Santa Marta, Bucaramanga, 
Cúcuta y Yopal
SNIES 4541

INGENIERÍAS Y ARQUITECTURA

especializacionesfingenierias@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:165

Maestría en Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos
Resolución 892 del 25-02-2009 Pamplona 

Maestría en Gestión de Proyectos 
Informáticos
Resolución 10978 del 11-09-2012  Pamplona 

Maestría en Ingeniería Ambiental
Resolución 4129 del 04-07-2008 Pamplona

Maestría en Controles Industriales
Resolución 6330 del 08-06-2012 Pamplona 

Maestría en Ingeniería Industrial
Resolución 11657 del 22-07-2014 Pamplona

Especialización en Sistemas Integra-
dos de Gestión, HSEQ
Resolución 14694 del 10-09-2014 Bucaramanga

Especialización en Seguridad Alimen-
taria
Resolución 17167 del 17-10-2014 Pamplona

Especialización en Seguridad Alimen-
taria
Resolución 17168 del 17-10-2014 B/manga

CIENCIAS BÁSICAS

posgradosbasicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 233 - 243

Maestría en Biología Molecular y 
Biotecnología
Resolución 9416 del 12-12-2008 Pamplona

Maestría en Química
Resolución 4850 del 30-04-2013 Pamplona

Maestría en Física
Resolución 4851 del 30-04-2013 Pamplona

Doctorado en Biotecnología
(Convenio con Universidad de Antioquia, 
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellín, 
Universidad Católica del Oriente Sede Rionegro 
SNIES 54787 Medellín

Especialización en Transformación de 
Residuos Agroindustriales
Resolución 12909 del  11-08- 2014 Pamplona.

EDUCACIÓN
esp.lenguayliteratura@unipamplona.edu.co
feducacion.postgrados@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:182-226

Esp. en Pedagogía de la Lengua y la 
Literatura
Resolución 12782 del 28-12-2010 Pamplona-
Cúcuta y Villa del Rosario 

Esp. en Pedagogía de la Lengua y la 
Literatura
Resolución 12785 del 28-12-2010 Sincelejo

Especialización en Pedagogía 
Universitaria
Resolución 2774 del 06-04-2011 Pamplona

Especialización en Pedagogía 
Universitaria
Resolución 5738 del 13-07-2011 B/manga

OFERTA ACADÉMICA

POSGRADOS

DISTANCIA
coordinacion.cread@unipamplona.edu.co
administrativo.cread@unipamplona.edu.co
www.unipamplona.edu.co/distancia
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SALUD

maestriacafd@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:146- 3156650274

Lic. en educación básica con énfasis 
en educación física recreación y 
deportes (Acreditación de Calidad)
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 866

Fisioterapia
Pamplona SNIES 11578

Nutrición y Dietética
Pamplona SNIES 11577

Enfermería
Pamplona  SNIES 20972

Terapia Ocupacional
Pamplona SNIES 17521

Medicina
Pamplona y Cúcuta SNIES 51812

Fonoaudiología
Pamplona SNIES 17524

Psicología
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 12006

Bacteriología y Laboratorio Clínico
Pamplona SNIES 11443

ARTES Y HUMANIDADES

fartes@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 233 - 243

Artes Visuales
Pamplona SNIES 101468

Filosofía
Pamplona SNIES 11927

Comunicación Social
Villa del Rosario SNIES 19816

Derecho
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 52382

Comunicación Social
Pamplona SNIES 9440

INGENIERÍAS Y ARQUITECTURA

fingenierias@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:165

Ingeniería Química
Pamplona SNIES 53408

Técnico Profesional en mantenimien-
to de maquinaria y equipos industria-
les
Villa del Rosario SNIES 54983

Tec. en Automatización Industrial
Villa del Rosario SNIES 54994

Técnico Profesional en instrumenta-
ción y control de procesos industria-
les
Villa del Rosario SNIES 54993

Tec. en gestión de mantenimiento 
industrial
Villa del Rosario SNIES 54995

Tec. de Alimentos
Pamplona SNIES 863

Ingeniería Mecánica
Pamplona SNIES 11455

Ingeniería de Sistemas
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9245

Ingeniería Eléctrica
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9818

Ingeniería Mecatrónica
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9717

Ingeniería en Telecomunicaciones
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 11874

Ingeniería Electrónica (Acreditación 
de Calidad)
Pamplona SNIES 2889

Arquitectura
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 11396

Ingeniería Industrial
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9899

Diseño Industrial
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 51736

Ingeniería Ambiental
Pamplona SNIES 9806

Ingeniería de Alimentos
(Acreditación de Calidad)
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 2890

CIENCIAS BÁSICAS

fbasicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 233 - 243

Biología
Pamplona SNIES 11305

Química
Pamplona SNIES 17734

Física
Pamplona SNIES 9761

Microbiología
Pamplona SNIES 873

Geología
Villa del Rosario SNIES 51836

CIENCIAS ECONÓMICAS Y
EMPRESARIALES
feconomica@unipamplona.edu.co
Tel:(07)5685303 ext: 251-218

Contaduría Pública
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 10159

Administración de Empresas
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9491

Economía
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9980

CIENCIAS AGRARIAS

fagraria@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext: 233 - 243

Zootecnia
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 14772

Medicina Veterinaria
Pamplona SNIES 14771

Ingeniería Agronómica
Pamplona SNIES 17733

EDUCACIÓN
feducacion@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303  ext:182-226

Lic. en Lengua Castellana y Comuni-
cación
Pamplona y Cúcuta SNIES 4261

Lic. en Lenguas Extranjeras Inglés 
Francés
Pamplona SNIES 870

Lic. en Pedagogía Infantil
Pamplona y Cúcuta SNIES 11334

OFERTA ACADÉMICA

PRESENCIALPRESENCIAL


