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CNAVCILON
de Cuenias
Vigencia 2014

La razon de esta publicacion es mucho mds que la presentacion de
numeros y cifras, es un medio que contribuye al sano y responsable
ejercicio de la gestion publica donde el proposito es enriquecer
el debate institucional y académico con objetividad y resultados,
con el objetivo de aunar esfuerzos y dirigir nuestra mirada hacia la
Universidad que sonamos y merecemaos.
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Rector

ditorial

s un honor cumplir con el mandato

constitucional de rendirle cuentas a la

sociedad, habiéndose cumplido el se-

gundo ano de administracion, que me

permite ratificar el compromiso con una
democracia basada en criterios de fransparencia,
participacion, eficacia y eficiencia.

La razdn de esta publicacion es mucho mds que la presentacion de
numeros y cifras, es un medio que contribuye al sano y responsable ejer-
cicio de la gestién publica donde el propdsito es enriquecer el debate
institucional y académico con objetividad y resultados, con el propdsito
de aunar esfuerzos y dirigir nuestra mirada hacia la Universidad que so-
AAMOS y merecemos.

El fin Ultimo de toda gestién publica es el bienestar para el mayor
numero, con la determinacién de alcanzar los objetivos que como ins-
titucidn nos hemos propuesto, sin dejar de lado la complejidad de los
retos que presenta nuestra region, no en vano somos una Universidad
qgue ha obrado con
pertinencia a los
conceptos que co-
rmesponden a una
institucion de su ni-
vel educativo, siem-
pre hemos actua-
do priorizando las
aspiraciones de la
comunidad universi-
taria y del resto del
pais donde nos he-
mos posicionado.

Hemos logrado consolidar
para el cumplimiento de
nuestros fines y funciones,
una infraestructura
humana, financiera y
fisica que soporta nuestro
presente y nos permite
apostar por un futuro
prospero, soélido y bien
encaminado

Afortunadamen-
tfe hemos logrado
consolidar para el
cumplimiento de
los fines y funciones
institucionales, una
infraestructura  hu-
mana, financiera y
fisica que soporta
nuestro presente y nos permite apostar por un futuro prospero, sdlido y
bien encaminado.

Es amplio y arduo el camino que nos falta por recorrer, nos espe-
ran mds anos en los que seguiremos fortaleciendo nuestros procesos de
internacionalizacion, liderazgo académico, investigativo, tecnoldgico
y de infraestructura, reiterando mi compromiso con quienes hacemos
parte de esta gran familia, valorando al ser humano como motor fun-
damental que lidera estos proyectos que nos permiten continuar con la
construccion de “Una Universidad Incluyente y Comprometida con el
Desarrollo Integral”.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Rendicion de Cuentas
Vigencia 2014

Presentar el segundo informe de rendicion de cuentas significa el resultado
de un estricto proceso de planificacion construido mancomunadamente, con

una exigencia proyectada y aterrizada con la conviccion de que el desarrollo
se genera con vision, método y rigor.

stos resultados son inspirados en una vision compartida de

Universidad: la de hacer de nuestra Universidad de Pam-

plona una institucion de Educacién Superior con altos es-

tdndares de calidad, reafrmando que la confianza y res-

ponsabilidad depositadas, conjugada con las aspiraciones

colectivas seguirdn guiando nuestros esfuerzos para hacer
de esta casa de estudios un claustro lider en el nororiente colombia-
no, generando procesos de innovaciéon e investigacién, respaldado
por el fortalecimiento de cada uno de sus procesos misionales apos-
tdndole a la mejora continua.

Por lo anterior, ponemos a disposicién de toda la comunidad en
general los resultados obtenidos durante el ano 2014, donde la Rec-
toria delegé enlas Vicerrectorias y en la Oficina de Planeacién todo
el proceso de la construccién del Plan de Accidén 2013-2014, lo que
implicé un trabajo participativo con las diferentes unidades tanto
académicas como administrativas en la definicidn y proyeccién de
la Universidad vy sus unidades correspondientes, materializando el
Plan de Accidn en iniciativas, acciones o proyectos con sus respec-
fivos responsables, colaboradores, indicadores, nivel actual y metas
para cada ano.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2014

AVANCE TOTAL
0, 0
LINEA ESTRATEGICA PESO LIDER o e BRECHA e ?_'EJNNIIEPALSIMI' PPTO EJE'(: - E J/EDC
LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FOR-
MACION INNOVADOR DE EXCELENCIA PARA 15,00% | Vicerrector Académico 15,00% 6,42% -8,58% 42,79% $200.087.919 $0 0,00%
EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIEN-
TO DE LA GESTION DE INVESTIGACION, o, | Vicerrector de Investiga- o o 4449 o o
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA 15,00% ciones 15,00% | 10,56% 4,44% 70,38% $2.957.600.000 | $2.185.504.244 | 73,89%
INNOVACION.
LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, o, | Vicerrector Administrati- o o ) o o o
CRECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA 5,00% vo y Financiero 5,00% 3,31% 1,69% 66,21% | $17.627.281.117 | $8.868.538.706 | 50,31%
Vicerrector Académi-
LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COM- Ez;gg:;g Si'fgs:t;r
PROMISO CON LA CALIDAD Y LA RESPON- 15,00% . . 15,00% 8,62% -6,38% 57,47% $2.265.319.122 | $1.355.463.736 | 59,84%
tor Administrativo y
SABILIDAD SOCIAL Financiero — Director de
Talento Humano
LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA ., | Director de Interaccion o o ) o o o
CULTURA DE INTERNACIONALIZACION 10,00% Social 10,00% 8,52% 1,48% 85,16% $ 400.000.005 $119.941.726 | 29,99%
LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE
REDES, VINCULACION CON EL MEDIO Y o, | Director de Interaccion o o 4 a0 o o
DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE 15,00% Sodial 15,00% | 10,19% 4,81% 67,93% $ 372.000.002 $144.734.859 | 38,91%
LA EXTENSION
LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION Directora de Comunica-
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD Y EN SU 5,00% cion v Prensa 5,00% 4,14% -0,86% 82,73% $ 749.000.002 $ 306.186.885 | 40,88%
RELACION CON EL MEDIO 4
Secretaria General - Vi-
LINEA ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANI- o, | cerrector Administrativo o o £ ERO o o
FICACION Y ADMINISTRACION 10,00% y Financiero - Director 10,00% 4,44% 5,56% 44,43% $494.500.006 $162.620.608 | 32,89%
Oficina de Planeacion
LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE Decana Facultad de
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTI- 5,00% | Salud Decano Facultad 5,00% 2,33% -2,67% 46,61% $3 $0 0,00%
TUCIONAL de Ciencias Agrarias
LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN Vicerrector Adminis-
SERVICIOS Y EN TECNOLOGIAS DE LA 5,00% | trativo y Financiero — 5,00% 1,97% -3,03% 39,45% $ 2.557.153.580 $927.300.375 | 36,26%
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Director CIADTI
TOTAL ANUAL 100,00% 100,00% | 60,50% -39,50% 60,50% | $27.622.941.756 | $ 14.070.291.139 | 50,94%
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LINEA ESTRATEGICA 1

Sistema de formacion innovador

de excelencia para el proyecto educalivo institucional

Matriculados Presencial

15.500
15.122
u finalidad fue desarrollar un sistema de formacion de 15.000
excelencia y prestigio soportada en una amplia oferta
educativa con el mejor conocimiento disponible, con un 14.500 14.187
aprendizaje perfinente y logro de competencias, con ins- 14.000
frumentos de gestion eficientes y reconocimiento en la 13.429
sociedad. La amplia oferta educativa incluyd las carac- 13.500 13.248
teristicas de internacionalizaciéon y brindd oportunidades de acceso 13,000

a la poblacién de la regién fronteriza Colombo Venezolana en la
buUsqueda del logro y fortalecimiento de la identidad cultural bina- 12.500
cional en la zona y regién fronteriza.

12.000
o N o 2013-1 2013-2 2014-1* 2014-2
Cobertura estudiantil con calidad en el pregrado.

Fuente: Oficina de Planeacién
En el periodo 2013-1 la institucion prestd servicios educativos a
13.248 estudiantes mientras que para 2014-1 esta cifra aumentd a
14.187, lo que representa un aumento del 7,09% de la poblacién Matriculados por Sede
estudiantil en pregrado presencial.
Para el periodo académico 2013-2 el nUmero de matriculados
fue de 13.429 que comparado con 2014-2 aumentd en 12,61%

8.921 9.196
7.992 8.079

Disminucion de la desercidon en la comunidad
acadéemica

Las politicas establecidas tendientes a disminuir la desercién en
la comunidad académica son:

1. Programas de apoyo a la vida académica y universitaria.

2. Descuentos, estimulos y financiacién directa de matricula fi-

nanciera.
o . . 2013-1 2013-2* 2014-1* 2014-2*
3. Auxilios de transporte y alimentacion.
4.  Apoyos econdmicos a becas trabajo. W Pomplona [ Villa delRosario [ Cucuta

5. Mejoramiento de los programas de Calidad de Vida, Cultu-
ra, Deportes y Salud.

6. Fortalecimiento presupuestal a Bienestar Universitario por
$2.161 millones de pesos asignados durante la presente vi-
gencia.

Fuente: Oficina de Planeacién

Desercion Nacional - Desercién Universidad de Pamplona

16,75%
' 15,44%
1250%  13,34% ° 13,95%

1,12%

11,82% 10,99%

11,25%

0,
10.14% 798% 827%  811%  945%

0, 0,
13,40%  13,40% 12.00%  12,90% 1240% 1210%  1240% 12,40% 1291%  12,91%

10,70% 10,70%

1180% __1180% q110%  11,10%  1040%

10,40%

20051 2005-2  2006-1  2006-2 2007-1  2007-2  2008-1  2008-2 2009-1 20092 20101 20102 2011-1  2011-2 20121 20122 20131  2013-2

eam@ue |nipomplona o=@ Nacional

FUENTE: Ministerio de Educacion Superior - SPADIES

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 2

Fortalecimiento de la gestion de

imvestigacion,
creacion
artistica,
cultural y la
mnovacion

A través de esta linea se logro fortalecer
en la Universidad de Pamplona la
creacion de politicas, estrategias,
estructuras y sistemas para la apropiacion
y mejora continua de una cultura
investigativa, innovacion y creacion
artistica y cultural, que permitio el uso
eficaz de los recursos tecnologicos y

la puesta en funcionamiento deuna
infraestructura moderna al servicio de los
docentes y estudiantes

Revistas indexadas por grupos categorizados enCoIciencios
N° de grupos de Investigacion categorizados por COLCIENCIAS

50

A
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10 6

3 5 3
0 — — : — —
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LINEA ESTRATEGICA 3

e 1 il -
| La Institucion fortalecio Sep tuesta sgiory el
| su planta fisica con

inversiones por un valor

de $8.203.985.811; la mas
representativa fue la
adquisicion del Colegio

El Rosario por un valor de
$7.500.000.000, con lo cual
se busca la ampliacion

y adecuacion de nueva
oferta académica.

Sustentabilidad

crecinmiento

e infraestructura

La institucion gestiond la suscripcion de nuevos convenios y/o
contratos en el 2014, la suscripcion de los nuevos convenios y/o
contratos permitié generar ingresos por valor de $18.930.142.812

Millones, superando la meta propuesta en el Plan de Accion

Institucional para la vigencia 2014 en $12.930.142.812

NUmero Convenios y/o Contratos Suscritos

2014
2013

2012

0 10 20 30 40 50

Fuente: Oficina de Planeacion Construccién de comedores estudiantiles

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 3

w, AR

Aumentamos nuestro parque automotor
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Actividades para destacar:

Con el apoyo permanente de la Oficina de Planea-
cion y de diferentes profesionales del campo de la inge-
nieria civil y la arquitectura, se lograron desarrollar 21 per-
files de proyectos en la vigencia 2014,

Se han redlizado levantamientos en 2D y 3D de las si-
guientes estructuras, dentro del campus principal de la
institucion: Gimnasio Olimpico, Gimnasio de pesas, Anfi-
teatro, Edificio Marco Fidel Sudrez, Edificio Biblioteca José
Rafael Faria, Edificio Ramdn Gonzdlez Valencia, Edificio
Jorge Gaitdn Durdn, Edificio Pedro Ursua , Edificio Ora-
torio, Edificio Bienestar Universitario, Edificio Antonio José e - | B, .
Betancourt, Edificio Invernadero, Edificio Simdn Bolivar, Modernizacion y terminacién del edificio Marco Fidel Sudrez
Edificio Registro y Confrol.

Dotacién de Laboratorios de Docencia e Investigacion

e 585002582

Valor Convenios y/o Contratos Suscritos
(Millones de pesos)

2014
2013 $17.730
Dotacién Muebles, Enseres, Maquinaria, Vehiculos y Equipos
Varios
2012

$0 $5.000 $10.000 $15.000 $20.000 ® ®

Fuente: Oficina de Planeacion

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 4

Cultura de compromiso con la

~calidad y la
responsabilidad social

programas vigentes

63

Actividades realizadas por el SAAl en 2014

; Socializacién y capacitacion
eXTenSIoneS del mddulo SAAI Ig 49
Construccion Plan de Mejoramiento 16
]
] Construccion Informe Acreditacion
de Calidad 6
registros calificados )
. Construccién de Documento Maestro
VI g en fe S programas nuevos 35
Construccién de Documento Maestro 25
Renovacién de Registro Calificado
Procesos de Autoevaluacion 49
0 20 40 60

N° PROGRAMA RESOLUCION

1 Fonoaudiologia Res N° 056 02-01- 2014

2 Derecho Res N° 10250 01-07-2014

3 Psicologia Res N° 10253 01-07-2014

4 Zootecnia Ampliaciéon Res N° 11061 14-07-2014

5 Comunicacién Social Pamplona Res N° 11674 22-07-2014

6 Maestria en Ingenieria Industrial Res N° 11657 22-07-2014

7 Especializacion en Transformacion de Residuos Res N° 12909 11-08- 2014

8 Economia (Distancia) Res N° 13084 13-08-2014
En el 2014 se recibid la visita por parte de los Pares Académicos del o Ingenteria Agronomica Res N 14463 04-09-2014
Ministerio de Educaciéon Nacional en 32 ocasiones para 28 programas. 10 | Microbiologia Res N* 14692 10-09-2014

: 1" Esspli:e(;[a(lgjz;orr;r::ngsals)temas Integrados de Gestion Res N° 14694 10-09-2014

12 Bacteriologia y Laboratorio Clinico Res N° 15081 12-09-2014

13 Especializacion en Seguridad Alimentaria- (Pamplona) | Res N° 17167 17-10-2014

14 (EBSE:::::T::;: en Seguridad Alimentaria- Res N° 7168 17-10-2014

15 Tecnologia de Alimentos Res N° 21008 10-12-2014

No FACULTAD PROGRAMA

1 Artes y Humanidades Comunicacion Social - Villa del Rosario

2 Econémicas y Empresariales Administracion de Empresas - Presencial

3 Econémicas y Empresariales Economia - Presencial

4 Ingenierias y Arquitectura Ingenieria de Sistemas

5 Ingenierias y Arquitectura Ingenieria Electrénica (reacreditacion)

6 Ciencias Basicas Microbiologia

REGISTROS CALIFICADOS

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 5

Facilitar la realizacién en
eventos internacionales,

fue uno de los pilares de la
adopcion de la cultura de la
internacionalizacion.

Gestionar movilidades de
estudiantes, docentes y
administrativos hacia el
exfranjero, fue otra de las
actividades que marcd la
gestion de internacionalizacion
en el 2014, para esto se cumplid
con un 93,3% frente a la meta
propuesta.

Finalmente la gestion de
movilidades de estudiantes,
docentes y administrativos
visitantes, constituyd un eje
fundamental en la consolidacién
de la adopcidén de una cultura
de la internacionalizacidn

Movilidad de estudiantes a Cuba

Estudiantes de
nacionalidad china
impartieron clases
de mandarin

Convenios Internacionales

35 33

30
25

20

Convenios
universidades
extranjeras

Convenios
segunda lengua

~ Convenios
internacionales

Docentes de nacionalidad francesa

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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Estudiante de nacionalidad britdnica, programa
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LINEA ESTRATEGICA 6

Incentivos por dedicacion a proyectos de extension
Bonificacién por facultad

16
14 14
12 o
10
8
6 5
4 B
2
0 ; — —
Ingenierias y Artes y Salud Ciencias Ciencias
Arquitectura Humanidades Basica econdmicas y

empresariales

Fuente: Interaccion social

Socializacién proyecto Jovenes en Accién

Convenio interinstitucional firmado con Asojuntas

Desarrollo de redes, vinculacion con el medio y dialogo con la
sociedad a traves de la

. -Hc.'

exrtension

a vinculacién con el medio es inherente a la Misién de la
Universidad de Pamplona y su espiritu no sélo es el contribuir
a la solucién de problemas de interés regional — fronterizo y
nacional, sino en mayor medida a un didlogo permanente
con la sociedad, a través de la difusion de la produccién
cientifica, de creacioén, tecnolégica, humanistica, cultural y artistica

desarrollada en la comunidad universitaria.

Para lo anterior se consolidd en la institucidn un espacio para
la reflexién critica y amplia sobre temas regionales y nacionales,
y se fortalecieron los programas de extensién e interaccién de
la universidad con el dmbito social, educativo, cultural y pro-
ductivo.

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 7

Comunicacion

al interior de la universidad y en su relacion con el medio

a Universidad consolidd un sistema de comunica-
ciones integral y transversal cuyo objetivo es dar
cuenta de todo el quehacer de la institucién en
sus actividades de docencia, investigacion y ex-
tension. Esta linea cumplié con el objetivo de es-
tablecer una comunicacion dindmica que permitiera ge-
nerar una cultura y clima organizacional favorables a la
proyeccién interna y externa de la gestién académica e
institucional, evidenciando la potencializacién de la ima-
gen corporativa externa de la Universidad, a través del me-
joramiento de la generacion y difusidon de informacién so-
bre su quehacer institucional, especialmente académico.

Esta linea cumplié con el
objetivo de establecer una
comunicacion dindmica que
permitiera generar una culturay
clima organizacional favorables
a la proyeccion interna y externa
de la gestion académica e
institucional.

Conferencia “Una mirada de la television en Colombia,
dirigida por “Pepe Sdnchez

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral



Viernes 20 de marzo de 2015

12 CONTEXTO UNIVERSITARIO

[Estoy comprometida|

LINEA ESTRATEGICA 8

=< Reunién del Dr. Elio Daniel Serrano Velasco, Rector, con
los estudiantes

o

- ; : re .1 . e ,,::; e .‘ifl.
Gobierand, plidnificacion-y. .-
: “<s o Bagls = g | Q¥ N,

s
LS i WL

Histérico Deuda PUblica (2006-2014)

Millones de pesos

$27.942  ¢907089  $25876

$8.574

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

La modernizacion

de la planeaciéon y

, gestion administrativa,
sta linea se enfo-

c6 en fortalecer  glcanzd la elaboracion,
en la Universidad

de Pamplona las formalizacion e
esfructuras — de implementacién del
gobierno  como

de gobernabilidad institu- Codigo de Buen

cional. El énfasis analitico .

en el estudio de las redes Gobierno.

organizadas de poder fue
fundamental. La construc-
cion de la autoridad politica estd estrechamente |i-
gada a un sistema de reconocimientos y prestigios
académicos como fributos del ejercicio politico. El
gobierno universitario es una funcién de las relacio-
nes entre diversos cuerpos politicos, burocrdticos y
académicos, cuyos puntos de equilibrio se han ma-
nifestado en los procesos de eleccion de autorida-
des y funcionarios de la universidad, pero también
en los procesos de toma de decisiones y de su im-
plementacién.

gt

Proceso de elecciones Unipamplona

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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LINEA ESTRATEGICA 9

Unidades de fortalecimiento

desarrollo

Aty

<

R W1 e
] LI e SR e

imstitucional ==

enfro del Macroproyecto sobre la Unidad estratégica de
desarrollo IPS Unipamplona — Universidad de Pamplona, se
logré garantizar mediante convenios la organizacion de la
relacién docencia-servicio y la investigacién; uno de ellos
fiene como objeto ofrecer a los estudiantes la oportunidad
del contacto directo con los pacientes bajo la supervision del docente,
para mejorar las habilidades y conocimientos mediante las ensenanzas
que se deriven de las actividades hospitalarias. De otra parte, los docen-
tes en concurrencia se benefician de la experiencia en docencia dentro
de su dmbito laboral, como también econdmico.

Los servicios que presta la IPS Unipamplona en los que los estudiantes
de la Facultad de Salud participan son: Unidad de Cuidado Intensivo
Adulto, Hospitalizacién, Urgencias, Quiréfanos, Ayudas Diagndsticas (To-
mografia Axial Computarizada, Rayos X, Ecografia, Unidad Gastroclini-
ca, Laboratorio Clinico), Medicina Interna, Especialidades Quirdrgicas,
Servicio de Alimentacién.

Actividades mas destacadas

¢ La Clinica IPS Unipamplona se convirtié en el epicentro del deso-
rrollo de la campana “Sanando Nifos” de la fundacién Healing
The Children, liderada por el Despacho de la Gestora Social del
departamento.

¢ Los médicos de la fundacién llegaron para valorar e intervenir
totalmente gratis a ninos y ninas de 0 a 18 anos inscritos a la V
Campana de labio leporino y paladar hendido, para definir los
seleccionados que serdn intervenidos quirdrgicamente en la cli-
nica IPS Unipamplona.

e 52 estudiantes de la Facultad de Salud de los programas Bacterio-
logia y Laboratorio Clinico, Enfermeria, Fisioterapia, Medicina, Nu-
tricion y Dietética, y Psicologia realizaron sus prdacticas en la IPS Uni-
Pamplona durante el segundo periodo académico del ano 2014.

¢ Diez estudiantes por convenio de cooperacién académica de
los programas de Terapia Ocupacional, Contaduria, Comuni-
cacion Social, Administracién de Sistemas e Ingenieria Industrial
efectuaron las prdcticas en la institucion.

SERVICIOS EN QUE LA FACULTAD DE SALUD HACE PRESENCIA

SERVICIO 2013 2014

Urgencias X X
Quiréfanos X

Hospitalizacion X X
Unidad de Cuidados Intensivos Adultos X X
Especialidades Quirurgicas X X
Laboratorio Clinico X
Imagenes Diagndsticas X
Medicina Interna X
Alimentacion X

Fuente: Subdireccion Docencia — Investigacién IPS Unipamplona
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il
T
[Estoy comprometida|

LINEA ESTRATEGICA 10

Adquisicion de equipos de cémputo

Calidad en
Servicios Yy en

os lineamientos y demds elementos utilizados para
la proyeccion y fortalecimiento del programa  de
calidad en servicios y en Tecnologias de la Informa-
cion y las Comunicaciones, de manera que en la
Universidad de Pamplona se convirtié en una herra-
mienta que ha apalancado el desarrollo institucional y se ha
ejecutado en forma eficiente en el marco de los procesos

misionales y de gestion. 1 #

La estrategia de implementacién del componente de Acompanamiento a docentes y estudiantes en el uso de las
herramientas tecnoldgicas

virtualidad en los programas, se basd en la formacién vy
acompanamiento a docentes en el uso de herra-

. - - . RELACION DE COMPUTADORES POR PROGRAMA
mientas tecnoldgicas para la creacion de modulos

) . > No. PROGRAMA ACADEMICO SEDE DESCRIPCION

virtuales, de forma tal que pudieron ser utilizadas 01 | PSICOLOGIA VILLAROSARIO | COMPUTADOR i5 Y ESTABILIZADOR 3
como apoyo a su labor docente, este acompana- 02 | LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS VILLAROSARIO | COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 25
miento lo realizd el grupo de Gestién del Conoci- 03 | INGENIERIA INDUSTRIAL VILLAROSARIO | COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 14
miento del CIADTI. 04 | INGENIERIA TELECOMUNICACIONES VILLAROSARIO | COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR %
En el caso de la actualizacién de las herramien- 05 | INGENIERIA DE SISTEMAS VILLAROSARIO | COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 10
tas computacionales de las dependencias y los la- 06| INGENIERIADE ALIMENTOS VILLAROSARIO | COMPUTADOR i5 Y ESTABILIZADOR 1
boratorios de la Universidad (Hardware y Software), 07 | DISENO INDUSTRIAL VILLAROSARIO | COMPUTADOR 1 Y ESTABILIZADOR %
i . A A 08 | AULAVIRTUAL 1 VILLAROSARIO | COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 50

durante la vigencia 2014, se r§gllzo la 9‘?'9“'5'00” 09 | AULAVIRTUAL 2 VILLAROSARIO | COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 50
de 339 equipos de computacion y periféricos por 10 | AULAVIRTUAL 3 VILLAROSARIO | COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 50
valor de $780.291.488 millones de pesos, con el fin 11| TECNICO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL VILLAROSARIO | COMPUTADOR i5 Y ESTABILIZADOR 2
de dotar a los programas académicos. En la si- 12| TECNICO EN GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL | VILLAROSARIO | COMPUTADOR i5 Y ESTABILIZADOR 2
guiente tabla se muestra la relacién de los progra- 13 | MATEMATICAS VILLAROSARIO | COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 1
mas beneficiados. 14 | INGENIERIA MECATRONICA VILLAROSARIO | COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 10
También se realizé la adquisicion de 45 equipos 16| INGENIERIAELECTRICA VILLAROSARIO | COMPUTADOR i7 Y ESTABILIZADOR 9
o ) 16 | COMUNICACION SOCIAL VILLAROSARIO | COMPUTADOR i5 Y ESTABILIZADOR 40
audiovisuales por valor de $72.734.000 mlllonesl dg 17 | COMUNICACION SOCIAL VILLAROSARIO | COMPUTADOR IMAC Y ESTABILIZADOR 5
pesos, con el fin de dotar a los programas academi- 18 | ARQUITECTURA VILLAROSARIO | COMPUTADOR IMAC Y ESTABILIZADOR | 10
cos. En lasiguiente tabla se muestra la relacion de 19 | LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA CUCUTA COMPUTADOR IMAC Y ESTABILIZADOR 7
los programas beneficiados. TOTAL 339

Una Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral
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POSGRADOS

posgradosbasicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 233 - 243

)») Maestria en Biologia Molecular y

Biotecnologia
Resolucion 9416 del 12-12-2008 Pamplona

Y Maestria en Quimica
Resolucion 4850 del 30-04-2013 Pamplona

) Maestria en Fisica
Resolucion 4851 del 30-04-2013 Pamplona

)} Doctorado en Biotecnologia
(Convenio con Universidad de Antioquia,
Universidad Ponfificia Bolivariana de Medellin,
Universidad Catdlica del Oriente Sede Rionegro
SNIES 54787 Medellin

Y} Especializacién en Transformacion de

Residuos Agroindustriales
Resolucion 12909 del 11-08- 2014 Pamplona.

SALUD

maestriacafd@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext:146- 3156650274

) Maestria en Ciencia de la Actividad

Fisica y del Deporte
Resoluciéon 5001 del 28-07-2009 Pamplona

) Esp. en Educacion para la Recrea-

cién Comunitaria
Resolucion 22909 del 31-12-2014 Pamplona y
Cucuta

DISTANCIA

coordinacion.cread@unipamplona.edu.co
administrativo.cread@unipamplona.edu.co
www.unipamplona.edu.co/distancia

CIENCIAS ECONOMICAS

) Administracién de Empresas
Cucuta, Bucaramanga, Santa Marta, Cartage-
na, Yopal, Cundinamarca, Duitama
SNIES 11452

)} Contaduria PUblica
Cucuta, Bucaramanga, Santa Marta, Cartage-
na, Yopal, Cundinamarca, Duitama
SNIES 11835

Economia
Pamplona
SNIES 19134

INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

especializacionesfingenierias@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext:165

)) Maestria en Ciencia y Tecnologia de

los Alimentos
Resoluciéon 892 del 25-02-2009 Pamplona

) Maestria en Gestidén de Proyectos

Informdaticos
Resolucién 10978 del 11-09-2012 Pamplona

) Maestria en Ingenieria Ambiental
Resolucion 4129 del 04-07-2008 Pamplona

) Maestria en Controles Industriales
Resolucién 6330 del 08-06-2012 Pamplona

) Maestria en Ingenieria Industrial
Resolucién 11657 del 22-07-2014 Pamplona

) Especializacién en Sistemas Integra-

dos de Gestién, HSEQ
Resolucion 14694 del 10-09-2014 Bucaramanga

)} Especializacién en Seguridad Alimen-

taria
Resolucion 17167 del 17-10-2014 Pamplona

) Especializacién en Seguridad Alimen-

taria
Resolucién 17168 del 17-10-2014 B/manga

SALUD

) Licenciatura en educacion bdsica
con énfasis en educacion fisica

recreacién y deportes

Chocontd, Guaduas, Chia, Cajicd, Facatativd,
Caqueza, Nocaima, Simijaca, Tausa, Viani,
Cartagena, Santa Marta, Bucaramanga,
Cucutay Yopal

SNIES 4541

EDUCACION

esp.lenguayliteratura@unipamplona.edu.co
feducacion.postgrados@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext:182-226

Esp. en Pedagogia de la Lengua y la

Literatura
Resolucién 12782 del 28-12-2010 Pamplona-
Cucuta y Villa del Rosario

Esp. en Pedagogia de la Lengua y la

Literatura
Resoluciéon 12785 del 28-12-2010 Sincelejo

Especializacién en Pedagogia

Universitaria
Resolucién 2774 del 06-04-2011 Pamplona

Especializacién en Pedagogia

Universitaria
Resolucién 5738 del 13-07-2011 B/manga



OFERTA ACADEMICA

PREGRAD

CIENCIAS BASICAS

fbasicas@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 233 - 243

)) Biologia
Pamplona SNIES 11305

) Quimica
Pamplona SNIES 17734

)’ Fisica
Pamplona SNIES 9761

)} Microbiologia
Pamplona SNIES 873

)} Geologia
Villa del Rosario SNIES 51836

EDUCACION

feducacion@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext:182-226

) Lic. en Lengua Castellana y Comuni-
cacion
Pamplona y CUcuta SNIES 4261

) Lic. en Lenguas Extranjeras Inglés

Francés
Pamplona SNIES 870

) Lic. en Pedagogia Infantil
Pamplona y CUcuta SNIES 11334

7

CIENCIAS ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES

feconomica@unipamplona.edu.co
Tel:(07)5685303 ext: 251-218

Contaduria PUblica
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 10159

N

N

Administracion de Empresas
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9491

Economia
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9980

ARTES Y HUMANIDADES

fartes@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 233 - 243

N

Artes Visuales
Pamplona SNIES 101468

N~

Filosofia
Pamplona SNIES 11927

N~

Comunicacion Social
Villa del Rosario SNIES 19816

N~

Derecho
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 52382

)

Comunicacion Social
Pamplona SNIES 9440

Una

Universidad incluyente
ycomprometida

INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

fingenierias@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext:165

)} Ingenieria Quimica
Pamplona SNIES 53408

)») Técnico Profesional en mantenimien-
to de maquinaria y equipos industria-
les
Villa del Rosario SNIES 54983

) Tec. en Automatizacién Industrial
Villa del Rosario SNIES 54994

) Técnico Profesional en instrumenta-
cién y control de procesos industria-

les
Villa del Rosario SNIES 54993

) Tec. en gestion de mantenimiento

industrial
Villa del Rosario SNIES 54995

) Tec. de Alimentos
Pamplona SNIES 863

)} Ingenieria Mecdnica
Pamplona SNIES 11455

) Ingenieria de Sistemas
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9245

Y Ingenieria Eléctrica
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9818

) Ingenieria Mecatrénica
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9717

Y Ingenieria en Telecomunicaciones
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 11874

Y Ingenieria Electrénica (Acreditacion

de Calidad)
Pamplona SNIES 2889

) Arquitectura
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 11396

Y Ingenieria Industrial
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 9899

) Diseno Industrial
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 51736

Y Ingenieria Ambiental
Pamplona SNIES 9806

Y Ingenieria de Alimentos
(Acreditacién de Calidad)
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 2890

CIENCIAS AGRARIAS

fagraric@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext: 233 - 243

)) Zootecnia
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 14772

) Medicina Veterinaria
Pamplona SNIES 14771

Ingenieria Agrondmica
Pamplona SNIES 17733

con el desarrollo integral

SALUD

)

maestriacafd@unipamplona.edu.co
Tel: (07)5685303 ext:146- 3156650274

Lic. en educacién bdsica con énfasis
en educacion fisica recreacién y

deportes (Acreditacion de Calidad)
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 866

Fisioterapia

Pamplona SNIES 11578
Nuftricién y Dietética
Pamplona SNIES 11577

Enfermeria
Pamplona SNIES 20972

Terapia Ocupacional
Pamplona SNIES 17521

Medicina
Pamplona y CUcuta SNIES 51812

Fonoaudiologia
Pamplona SNIES 17524

Psicologia
Pamplona y Villa del Rosario SNIES 12006

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Pamplona SNIES 11443




