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PRIMER PILAR: DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

Los indicadores de las 4 lineas: Calidad de los programas Linea 1
académicos en busqueda de la acreditacion institucional, un 7 proyectos
campus de aprendizaje dinamico y permanente, fortalecimiento 20 Indicadores
de la educacion a distancia y bienestar, eje transversal a las
funciones de academia, investigacién y extension; presentan
avance significativo durante el segundo trimestre del afio 2020.

Linea 2
2 proyectos
5 indicadores

Linea 3

LINEA 1: CALIDAD DE LOS PROGRAMAS Sp_royectos

ACADEMICOS EN LA BUSOQUEDA DE LA  6indicadores

ACREDITACION INSTITUCIONAL Linea 4

2 proyectos

Se evidencia la consolidacién de la ruta de la acreditacion 6 indicadores
institucional a través de avances importantes en la

]

Autoevaluacion Institucional, como la construccion del informe
de Autoevaluacion Institucional y plan de mejoramiento.

Se aprobaron las modificaciones de los planes de estudios de los programas de
Ingenieria Agrondmica y Derecho, teniendo en cuenta los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional. Acuerdo No. 022 de 09 de marzo de 2020 y
Acuerdo No. 052 de 04 de junio de 2020, del Honorable Consejo Académico.

Se consolidé la informacion relacionada con el desempefio de los estudiantes que
presentan las pruebas Saber Pro y se ubican en los niveles 3 y 4 en competencias
genéricas. Lo anterior permitié identificar que De los 3898 estudiantes que
presentaron las pruebas Saber Pro en el afio inmediatamente anterior, con
resultados publicados en 2020, 934 estudiantes equivalente al 23,96%, se ubicaron
en los niveles 3 y 4 en Competencias Genéricas.

Se presenta un aumento del numero de consultas bibliograficas durante el segundo
trimestre, reportando 47.817 sesiones y 25.651 usuarios, segun los datos obtenidos
a través del aplicativo de biblioteca look proxy, soportado por medio del convenio
inter-bibliotecario resultado de la alianza externa con SIES+.
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LINEA 2. UN_CAMPUS DE _APRENDIZAJE DINAMICO Y
PERMANENTE

Se realizan capacitaciones para los docentes de la Universidad de Pamplona, en el
uso de herramientas virtuales enfocadas en apoyar los procesos de ensefianza-
aprendizaje. 344 docentes de las 7 facultades, fueron capacitados en el manejo de
la Herramienta Moodle.

LINEA 3: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION A DISTANCIA

Al interior de los programas en modalidad distancia se trabaja en la implementacion
de diferentes estrategias y herramientas tecnoldgicas para el buen desarrollo de los
contenidos programaticos. Lo anterior, ha permitido que para el 2020-1 se cuente
con 3775 estudiantes Pregrado a distancia y 45 estudiantes Posgrado a distancia,
para un total 3820 estudiantes.

Para la Universidad de Pamplona es de gran importancia contar con personal
docente capacitado en el uso de Herramientas Virtuales como Moodle, MS Teams,
Bases de datos, entre otros, para su utilizacion como estrategia de colaboracion
sincronica y asincrénica. En el periodo 2020 1 se capacitaron 183 de los 200
docentes vinculados en la modalidad distancia, equivalente al 91,5%.

De igual manera, es de gran importancia la vinculacién de los diferentes actores de
la comunidad académica en actividades de Bienestar Universitario. En particular, la
participacion del personal docente de la modalidad a distancia en actividades de
bienestar, aumenta el sentido de pertenencia por nuestra institucion, propiciando un
mejor clima laboral y académico. En el periodo 2020 1, 176 de los 200 docentes
vinculados en la modalidad distancia participaron en actividades de Bienestar
Universitario, equivalente al 88%.

LINEA 4: BIENESTAR EJE TRANSVERSAL A LAS FUNCIONES DE
ACADEMIA, INVESTIGACION Y EXTENSION QUE PERMEA LA
CALIDAD EN LOS PROGRAMAS Y EN LA INSTITUCION

Se han asignado incentivos a estudiantes por la participacion en grupos
deportivos/culturales y/o por representacion en eventos a nivel
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nacional/internacional. Uno de los principales incentivos, se ve reflejado en
descuentos aplicados a la matricula financiera. Se realizaron 352 descuentos del
30% y 20 del 50% en la matricula financiera, en un total de 372 estudiantes
beneficiarios.

Los estudiantes de la institucion participan en diversas actividades programadas por
grupos culturales y deportivos, ofertados por el Centro de Bienestar Universitario.
Se presentaron 811 inscripciones en grupos culturales y 1191 inscripciones en
grupos deportivos, para un total de 2.002 inscripciones de estudiantes que desean
ocupar su tiempo libre, participando de los grupos culturales y deportivos
institucionales.

Se ampliaron los cupos del Servicio de Comedor Universitario, beneficiandose 994
estudiantes de nuestra institucion, de los cuales, al finalizar el periodo 2020 1, un
total de 384 estudiantes se beneficiaron del servicio, adoptando las medidas
establecidas mediante Resolucion N° 385 del 12 de marzo de 2020 y acatando los
protocolos de bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para el control de la pandemia del Coronavirus COVID — 19.
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SEGUNDO PILAR: INVESTIGACIONES

La Vicerrectoria de Investigaciones para este afio 2020,
busca consolidar la Universidad de Pamplona como la
namero 1 a nivel regional, en ciencia, tecnologia e
innovacion, lo cual estamos logrando con el cumplimiento

Linea5
9 proyectos
12 Indicadores

de las 3 lineas y sus indicadores, tales indicadores reflejan Linea 6
un mejoramiento de la categorizacion de sus grupos e 2 proyectos
investigadores, fortaleciendo alianzas con entidades 3 indicadores

externas y seguimos trabajando para que al final de la
vigencia se vean sus resultados y cumplido nuestro
propésito de acercarnos mas a la acreditacion institucional
de nuestra Universidad de Pamplona, por lo que nuestros
esfuerzos estan encaminados acompafiar este suefio y I
hacerlo realidad.

Linea7
3 proyectos
3 indicadores

En cuanto a las lineas se puede reflejar:

LINEA 5: CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

P 15: Financiacion de Proyectos con Recursos Externos, en el 138: Numero de
proyectos aprobados: Con la firma de 6 convenios interinstitucionales par un
cumplimiento del 100%, Tres (3) proyectos de Regalias con los departamentos de
Putumayo, Guajiray Becas Bicentenario con los departamentos de (Bolivar, Guajira,
Norte de Santander y Santander), Un (1) proyecto Con COLCIENCIAS en el area
de Salud para deteccion de cancer de prostata, Un (1) proyecto en alianza con
Agrosavia y Un (1) proyecto con la fundacion Biocuencuas.

Con el fin de cumplir con el P 19: Categorizacion de grupos de investigacion por
COLCIENCIAS, en el 1.42: Numero de grupos que presentan mejoramiento de
categoria en Colciencias: se cumplié en el 100%, con 20 grupos que mejoraron su
categoria en la convocatoria 833 de COLCIENCIA, cuyos resultados estan vigentes
hasta el afio 2021. En cuanto al 1.43: Numero de grupos reconocidos por
COLCIENCIAS, se tenia proyectado 46 grupos categorizados y se logro categorizar
51 grupos, los cuales mantendran su categoria hasta el afio 2.021 cuando pierde
vigencia la convocatoria 833 de COLCIENCIAS, cumpliendo al 100% este indicador.
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I.44: Numero de Investigadores categorizados en COLCIENCIAS: En este indicador
se tenia como meta categorizar a 70 investigadores, pero la Universidad logro la
categorizacion de 160 investigadores, segun la convocatoria 833, vigente hasta el
2.021, cumpliendo al 100% este indicador.

LINEA 6: APOYO A LA MOVILIDAD E INTERCAMBIO CIENTIFICO

Esta linea cuenta con 2 proyectos, el primero P24: Movilidades cientificas con
equidad para los docentes y estudiantes de grupos de investigacién y en su I151:
NUumero de estancias cortas aprobadas: Este indicador tiene una meta de 5
pasantias al exterior, cumpliendo a la fecha con 2, correspondiente al 20% del
indicador.

Este tiene 2 Indicadores, esperamos que retorne la normalidad académica para
poder apoyar tanto a estudiantes y docentes con el fin de dar cumplimiento al
indicador de movilidad nacional e internacional y el P25: Fomento a capacidades de
redaccion y traduccion de publicaciones cientificas, en una segunda lengua entre
los docentes- investigadores, el cual también se cumplird una vez los docentes
puedan tomar los cursos presenciales que se tiene programados para esta vigencia.

LINEA 7: CALIDAD EN LAS PUBLICACIONES Y EVENTOS
CIENTIFICOS

Esta linea tiene 3 proyectos, el P26: Apoyo a eventos cientificos de impacto nacional
e internacional por facultad. y el P27: Apoyo a visitas y/o estancias de
investigadores externos a la universidad de pamplona, para el cumplimiento de
estos, se espera apoyar eventos en las 7 facultades y traer invitados externos una
vez retorne la normalidad académica.

En cuanto al P28: Consolidacion del sello editorial: libros que construyen academia.
Se tiene en estudio varias solicitudes de publicaciones de libros y revistas que se

realizaran una vez se normalice el calendario.

Con estos indicadores se logré un 38,7% del 100% proyectado para la vigencia
2.020.
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En cuanto a los indicadores del pilar que nuestra dependencia apoya los
logros en este segundo trimestre fueron:

I7: Incremento de estudiantes matriculados en programas acreditables de posgrado:
351 estudiantes matriculados de 468 proyectados.

I8: Porcentaje de programas académicos articulados con grupos de investigacion:
Ejecutado al 100% ya que la totalidad de los programas académicos estan a los 81
grupos de investigacion.

19: Numero de proyectos de investigacion articulados a los programas académicos:
indicador con cumplimiento del 100% ya que 37 programas académicos estan
articulados a los 77 proyectos de investigacion vigentes.

110: Numero de publicaciones por grupos de investigacion asociados a los

programas académicos: Cumplimiento del 100% 5 grupos han publicado articulos
cientificos en revistas indexadas
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TERCER PILAR: INTERNACIONALIZACION Y EXTENSION

LINEA 8: MOTOR PARA EL DESARROLLO DE LA 2 Linea 8

, - - proyectos
REGION Y’ DEL PAIS CON LA INCLUSION Y LA 5 Indicadores
FORMACION DE LIDERES

Linea 9
ALIANZAS  ESTRATEGICAS:  NACIONALES  Y/O 3 proyectos
INTERNACIONALES: Para el Segundo Trimestre de 2020, 4 indicadores
con la Tercera Jornada de Entrega de Transferencias Linea 10

Monetarias del Programa Jovenes en Accion, con el ciclo 3 proyectos
ordinario y extraordinario por la emergencia sanitaria COVID 3 indicadores
19, se benefician 6532 estudiantes antiguos de la Universidad I
de Pamplona.

Se debe tener en cuenta que en la verificacion de compromisos y liquidacion de
incentivos en esta tercera jornada de entrega de transferencias monetarias no se
otorgaron inscripciones de los pre-registros realizados en primer semestre entre los
meses de marzo, abril y mayo. Por parte de Prosperidad Social se estara
informando el ciclo y la jornada para en la cual se otorguen estas inscripciones. Se
continta con el pre-registro permanente y la valoracion de los pre-registros.

Con lo anterior, se mantiene la alianza estratégica suscrita en 2014 con Prosperidad
Social mediante Otro Si al Convenio Interadministrativo No. 252 DE 2014 DPS -
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA - PROGRAMA JOVENES EN ACCION.

Asi  mismo, se mantiene para la vigencia 2020 el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE 2019 NUMERO NO.0085-2019 SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, mediante el cual se aunan esfuerzos entre el Ministerio de Educacion
Nacional y la Universidad de Pamplona, para la ejecucién del Componente de
Equidad avance a la gratuidad del Programa Generacion E.

En ese sentido, durante el segundo trimestre de la actual vigencia, se han
confirmado 3600 jévenes Beneficiarios con giro autorizado de este programa; esta
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cifra puede variar debido el Ministerio de Educacion esté realizando nuevas
aprobaciones para del 2019 y 2020.

ALIANZAS (CONVENIOS) CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS: En el segundo
trimestre de 2020, se han suscrito convenios, marco y especifico entre la
Universidad de Pamplona y diferentes universidades de ambito internacional, cuyo
propésito es: “Brindar posibilidades de mayor enriquecimiento académico y de
apertura a nuevas experiencias al estudiantado y profesorado de las universidades
que suscriben estos convenios, a través del aprovechamiento de los recursos
formativos que existen en ellas”.

1. UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (REINO DE ESPANA)
2. INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
3. COLABORACION LAGO

ALIANZAS (CONVENIOS) CON UNIVERSIDADES NACIONALES: En Segundo
Trimestre, se han suscrito convenios, marco y especifico, entre la Universidad de
Pamplona y diferentes universidades de ambito nacional, cuyo propdsito es: “Aunar
esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco para
cada una de las partes, en las areas de formacion, investigacion, extension
asistencia técnica, administrativa y académica, y en todas las demas formas de
accion universitaria”.

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

ALIANZAS (CONVENIOS) CON INSTITUTOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
MUNICIPIOS/DEPARTAMENTOS, EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS
regionales, departamentales y nacionales.

Los convenios suscritos con las diferentes entidades apoyan los procesos
académicos de: Intercambios, movilidades, practicas/pasantias, cooperacion
académica y de investigacién de las diferentes facultades y unidades académico-
administrativas de la Universidad.

Se han suscrito convenios marco, especificos de practicas profesionales,
comunitarias e integral docente, con el objeto de: “Contribuir a la realizacién de la
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Practica académica, empresarial, profesional, comunitaria, integral docente y/o el
trabajo de grado en sus diferentes modalidades, por parte de los estudiantes de la
Universidad de Pamplona en las areas profesionales de interés comun para las
partes, a fin de promover la movilidad académica de estudiantes”.

A la fecha se han suscrito, 83 Convenios entre (Marcos, de Cooperacion
Académica, Practicas Profesionales y/o Empresariales), de acuerdo a la siguiente
descripcion:

Convenios Firmados 2020

Institutos 1
Instituciones Educativas 1
Municipios 10
Empresas 61
Universidades Nacionales 3
Universidades Extranjeras 7

INSTITUTOS: INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO ECONOMICO DEL
GUAVIARE - IFEG

INSTITUCIONES EDUCATIVAS: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO DE AREMASAIN

MUNICIPIOS: Se tiene convenio con 10 municipios a nivel nacional.

EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS: Se tiene convenio con 61 empresas.
Durante el segundo trimestre 2020, con el objetivo de robustecer el proceso de
Acreditacion Institucional, se ha consolidado el acompafiamiento y presentacion de
los estudiantes a las IES de otros paises con el fin de fortalecer los lazos de

cooperacion académica. Un total de 20 estudiantes de las diferentes facultades de
nuestra casa de estudios han realizado estas movilidades internacionales.
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De igual forma, se apoyé la movilidad a universidades nacionales en la postulacion
y el respectivo permiso a 70 estudiantes de los programas de Fonoaudiologia,
Medicina, Fisioterapia y Maestria en Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Ambienta e Ingenieria Mecanica. Asi mismo, se recibié a 2 estudiantes
mexicanos para realizar su semestre académico en la Facultad de Educacion y 2
estudiantes procedentes de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar para realizar
pasantia de investigacion en el programa de Fisica e Ingenieria Mecatrénica. Se
apoyé la movilidad nacional para 4 docentes del programa de Medicina Veterinaria
e Ingenieria Mecanica.

P30: Proyectos con impacto que beneficien los sectores primario, secundario y
terciario de la economia: La Universidad de Pamplona suscribio tres contratos con
las siguientes IES INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA, UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO y FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA beneficiando al sector
terciario de la economia

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 211 - .
NI |2020 SUSCRITO ENTRE LA INSTITUCION UIII\I\II\S/-II;I;;JI('I:'SIL\IIA
938 |UNIVERSITARIA ITSA Y LA UNIVERSIDAD DE ITSA
PAMPLONA
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 088
gl\:ilg SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL UNI\I/DiFE:S”I:?éOD DEL
PACIFICO Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CONTRATO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO FUNDACION
ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA| UNIVERSITARIA
CLARETIANA'Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA CLARETIANA

NI
942

LINEA 9: FORTALECIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE_LOS
EGRESADOS: “RED TODOS SOMOS UNIPAMPLONA”

En relacién al cumplimiento del seguimiento a egresados a través del Observatorio
Laboral para la educacion, los avances son: Diligenciamiento Encuesta MO, 1766
encuestas diligenciadas. Del Momento 1, 1 encuesta diligenciada, del Momento 5
encuestas.

Adicionalmente, durante los dias 6 y 15 de febrero se desarrollaron las actividades
delegadas por la Comision para la Politica de Egresados por parte del Consejo
Académico, compuesta por los consejeros: Magda Contreras y Antonio Gan de
parte del Organo Asesor y Heriberto Rangel de parte de la Oficina de Apoyo y
Seguimiento al Egresado, como resultado se actualizé la version 5 de la politica y
se remitié al COUNFIS para completar los requerimientos definidos para una nueva
valoracion de parte del Consejo en mencion, pendiente la reunion del COUNFIS
para establecer el valor del rubro que permitird el desarrollo de la misma.

Se han realizado 3 encuentros de egresados a manera virtual de los programas de:
Terapia Ocupacional, Ingenieria Industrial y Enfermeria con 194 egresados
participantes.

La Universidad de Pamplona ha graduado al mes de junio 1913 estudiantes que
pasan a la condicion de egresados; 1832 de modalidad pregrado y 81 en modalidad

posgrados, 45 Magister y 36 especialistas.

Se cuenta con la APP egresados con mas de 500 instalaciones y una bolsa de
empleo con 164 empresas inscritas

“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz” 12

D



INFORME DE GESTION — SEGUNDO TRIMESTRE
VIGENCIA 2020

ACREDITACION INSTITUCIONAL

10: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y
PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO, POSGRADO
Y EDUCACION NO FORMAL

LINEA

Para el primer semestre de 2020, se vincularon mediante Convenio
Interadministrativo para descuentos educativos 40 Entidades, beneficiando un total
de 2450 estudiantes, en modalidad PRESENCIAL 1576 y en modalidad A
DISTANCIA 874.

Entidades entre las que se encuentran Municipios, Gobernaciones y entidades
privadas como (Fundacion Bancolombia, Asociaciones de Juntas Comunales,
Fundacion Rotary y Cooperativas).

Municipios - 30
Gobernaciones - 4
Otras Entidades - 6

Tipo de Entidad | Total Total Co Uni | Estudi
ipo de Enti otal — otal ntraparte nipamplona udiante
Municipios 30 1258 | s1.183592.601| 5533584685 5237.549.470] 5 412 255 446
Gobernaciones
Dpto. Cesar, 4 1082 | 51.124706.600| S 603366885 5206.512.590| 5 334.827.125
Meta, NSy
Vichada)
Otras
. & 110 s102.073.100] $37.208475| S15598760| 49265865
Entidades I
TOTALES a0 2450 | 52.430.372.301 § 1.174.160.045 5 459.660.520] 5 796.551.436
Modalidad Total Cont rt Uni | Estudiant
ali - raparte nipamplona udiante
Prezencial 1576 51.225.137.601 S501.029.210] 5 253.351.44ﬂ| 5 470.758.951
Distancia 874 51205234 700] S5673.130.835] 5 EDE.ED'B.EE-GI 5325794 485
TOTAL 2450 52.430.372.301] 5 1.174.160.045] 5 455.660.820] 5 796.551.436

Asi mismo, la Direccion de Interaccion Social comprometida con el fortalecimiento
Académico a través del proceso de educacion continua, Desde el mes de abril a
junio de 2020 y de acuerdo al desarrollo del portafolio de oferta en educacion no
formal, ha iniciado actividades académicas de Educacion Continua, contando con
la participaciébn de estudiantes, ponentes, profesionales, docentes, egresados,

13
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administrativos y externos; para un total de 645 (Seiscientos cuarenta y cinco) como
se evidencia a continuacion:

NUMERO DE
No. NOMBRE DEL EVENTO ESTUDIANTES
1 DIPLOMADO COMUNICACIONES INTEGRADAS AL 31
MARKETING
2 DIPLOMADO EN ACTUALIZACION PEDAGOGICA 23
3 DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA 45
4 DIPLOMADO EN GEOFISICA Y GEOTECNIA APLICADOS 10

A LA INGENIERIA CIVIL

DIPLOMADO EN GESTION ADMINISTRATIVA -
FINANCIERA'Y CONTABLE

DIPLOMADO INTERVENCION PSICOLOGICA EN SALUD

MENTAL 10

7 DIPLOMADO PRACTICO APLICADO A LAS NIIF 38

8 ENCUENTRO DE SEMILLEROS -JOVENES 36
INVESTIGADORES DE LA OCUPACION HUMANA.

9 ENCUENTRO DE SEMILLEROS -JOVENES 129
INVESTIGADORES DE LA OCUPACION HUMANA.

10 SEMINARIO ENFOQUES TERAPEUTICOS BASADOS EN 86
LA EVIDENCIA.
CURSO VIRTUAL PARA EL ABORDAJE Y ATENCION

11 | INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL CON 18
ENFOQUE DE GENERO DIFERENCIAL Y DERECHOS.

12 CURSO TERAPIA OCUPACIONAL Y ENVEJECIMIENTO 12

SALUDABLE.

13 CURSO LA NATURALEZA DINAMICA DEL TERAPEUTA 23
OCUPACIONAL EN EL CAMPO EDUCATIVO

CURSO DEPORTE ADAPTADO Y REHABILITACION

14 | INTEGRAL. 18
15 | CURSO BASICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL )1
TRABAJO

16 | CUARTA VERSION MUART- MUESTRA FINAL ARTISTICA 77
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CUARTO PILAR MISIONAL: LIDERAZGO CONSTRUCTIVO
CON IMPACTO SOCIAL EN LA REGION

Durante el segundo trimestre 2020, la Direccion de Interaccion
Social siempre comprometida con la region dio apertura al
FORO: POSVERDAD: LA DOBLE PANDEMIA, VIRUS Y EL
ASESINATO DE LIDERES SOCIALES. Evento programado por

Linea 12
2 proyectos
2 Indicadores

la Maestria en Paz, Desarrollo y Resolucién de Conflictos y el Linea 13
Programa de Ciencias Sociales y Desarrollo Local. 1 proyecto
1 indicador

La academia cumple un rol fundamental en la educacion para la —
paz, ya que el quehacer involucra a la poblacion y los

profesionales desde todas las areas del conocimiento;

desarrollando actividades de formacion e investigacion, efectuando asi estrategias
que fortalezcan los procesos regionales de desarrollo y lograr mitigar el impacto del
conflicto en nuestro departamento.

FORO: | " E »

POSVERDAD: LA DOBLE
PANDEMIA, VIRUS Y EL
ASESINATO DE LIDERES
SOCIALES

#EnVivo Foro posverdad: la doble pandemia,
virus y el asesinato de lideres sociales

#FormandolideresParalaPaz

@l‘ iatura en Ciencias Sociales y

Desarrollo Local Unipamplona. o514
ransmitiendo en vivc

Ponentes:

Dr. Jaime Zuluaga Nieto
(BOGOTA)

Dr. Camilo Gonzalez Posso | h-Q
(Presidente de INDEPAZ)

Licenciatura en Ciencias Sociales y
Desarrollo Local Unipamplona

Jueves 04 de junio 4:00 pm

ORGANIZAN

INICIAR

@ Mira videos con tus
amigos 0 con un grupo

o
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Durante el segundo trimestre 2020, la Direccion de Interaccion Social a traves del
proyecto de extension denominado CIUDADANOS -  VICTIMAS
“RECONSTRUCCION DEL IMAGINARIO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
en la ciudad San José de Cucuta, apoya y contribuye a visibilizar mediante espacios
radiales la situacion social de la poblacion victima del conflicto armado, creando
contenidos de sensibilizacion entorno a esta problematica, ya que es la ciudad con
altos indices de poblacion afectada.

*LINEA 12: PLAN PILOTO "FORMADORES DE LIDERES EN EL
POSTCONFLICTO PARA UN DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE"

Con la implementacion de los ambientes virtuales de aprendizaje por la coyuntura
nacional ocasionada por la pandemia del COVID-19, la Universidad de Pamplona a
través de la Maestria en Paz y Resolucion de Conflictos, el programa de Ciencias
Sociales y Desarrollo Local desarroll6 el FORO: POSVERDAD: LA DOBLE
PANDEMIA, VIRUS Y EL ASESINATO DE LIDERES SOCIALES. Dicho evento
contd con la participacion del Dr. Camilo Gonzales Posso, presidente de INDEPAZ
y el Dr. Jaime Zuluaga, reconocido activista de Derechos Humanos y Paz.

Esto con el fin de aportar estrategias significativas que coadyuven en la
implementacion de politicas de cuidado, proteccion y alivio para crear planes
territoriales con la poblacion en la cual habitan los lideres sociales en la regién y
subregionales; de igual forma capacitar a nuestros participantes en los temas y
dilemas de como resolver los conflictos, la construcciéon de paz y del postconflicto,
con un enfoque en temas humanitarios, tanto en Colombia como en los paises
vecinos. Esto incluye temas de transformacion de conflictos, cultura de paz,
construccion del posconflicto y de la reconciliacion.

Con el objetivo de Fomentar espacios de participacion que permitan visibilizar la
problematica social y los diferentes emprendimientos de la poblacion victima del
conflicto armado en la ciudad de Cucuta, el proyecto de extension denominado
CIUDADANOS - VICTIMAS “RECONSTRUCCION DEL IMAGINARIO EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION liderado por la docente Karina Del Pilar Silva
Becerra, del programa Comunicacion Social, generé contenidos radiales para el
programa Mesa informativa, basados en la problematica y coyuntura del conflicto
armado en zona fronteriza y en especial en Cucuta, beneficiando a mas de 10.000
personas aproximadamente.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
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QUINTO PILAR: EFICIENTE GESTION EMPRESARIAL Y

PRESUPUESTAL
Durante el segundo trimestre 2020, Linea 14
) ) 4 proyectos
LINEA 14:. ESTRATEGIAS PARA LA GESTION 15 Indicadores
DE LA CALIDAD INTEGRAL Li
inea 15
4 proyectos
Se logré avanzar en las actividades contempladas dentro 5 indicadores
del cronograma para el proyecto 43 indicador 79, conforme
a los lineamientos del proceso dentro de la busqueda de la Linea 16
modernizacion institucional y de las normas y politicas. 3 proyectos
3 indicadores
|

Asi mismo, se logré avance significativo en el proyecto 46
Modelo de Gestion Administrativa y Financiera, indicador
85, en el cual estamos a una actividad del cumplimiento total de la meta.

LINEA 15: ESTRATEGIAS PARA LA EFICIENTE GESTION DE LOS
RECURSOS

Para esta actividad se esta iniciando el proceso de solicitud de evaluacion y estudio
para la actual vigencia en la busqueda de lograr la calificacién trazada.

LINEA 16: ESTRATEGIAS EN LA GESTION Y PLANIFICACION
PARA LA INVERSION, SOSTENIMIENTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

e Porcentaje de recursos externos invertidos en la busqueda de la
acreditacion institucional.

e Eficiencia en la inversion

e Porcentaje de ejecucion de los planes de inversién de los programas con
prioridad de acreditacion y renovacion de registros.
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AC?EDITACION INSTITUCIONAL
Asszanet. jEt vandlee cbjele!

Para esta linea y estos 3 indicadores, se esta trabajando con los diferentes equipos
de trabajo, en la generacion y recopilacion de informacién, que dé cuenta para el
mes de diciembre de esta vigencia, los resultados en referencia a la totalidad de la
inversion.
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