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ACREDITACION INSTITUCIONAL

PRIMER PILAR: DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

Los indicadores de las 4 lineas: Calidad de los programas

académicos en busqueda de la acreditacion institucional, un 7 prla;réi?oi
campus de aprendizaje dinamico y permanente, 20 Indicadores
fortalecimiento de la educacion a distancia y bienestar, eje

transversal a las funciones de academia, investigacion y Linea 2

2 proyectos

extension; presentan avance significativo durante el primer -
5 indicadores

trimestre del afo 2020.

Linea 3

) 3 proyectos
LINEA 1: CALIDAD DE LOS PROGRAMAS 6 indicadores
ACADEMICOS EN LA BUSQUEDA DE LA Linea 4
ACREDITACION INSTITUCIONAL 2 proyectos

6 indicadores
Se evidencia la consolidacion de la ruta de la acreditacion
institucional a través de avances importantes en la
Autoevaluacion Institucional, como la aplicacién de
encuestas a los diferentes estamentos de la Universidad y
la construccion del informe de Autoevaluacion Institucional y plan de mejoramiento.
Se radicaron ante el Honorable Consejo Académico las propuestas de
modernizacién curricular de los programas de Ingenieria Agronémica, Quimica y
Comunicacion Social, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional.

Se presenta un aumento del nimero de consultas bibliograficas durante el primer
trimestre, reportando 10.032 préstamos a 3.061 usuarios por medio del convenio
inter-bibliotecario resultado de la alianza externa con SIES+.

LINEA 2: UN_ CAMPUS DE _APRENDIZAJE DINAMICO Y
PERMANENTE

Se realizan capacitaciones para los docentes de la Universidad de Pamplona, en el
uso de herramientas virtuales enfocadas en apoyar los procesos de ensefianza-
aprendizaje.
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LINEA 3: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION A DISTANCIA

Al interior de los programas en modalidad distancia se trabaja en la implementacion
de diferentes estrategias y herramientas tecnologicas para el buen desarrollo de los
contenidos programaticos.

Se evidencia el ingreso de 613 estudiantes nuevos a la modalidad pregrado
distancia para el periodo académico 2020-1.

LINEA 4: BIENESTAR EJE TRANSVERSAL A LAS FUNCIONES DE
ACADEMIA, INVESTIGACION Y EXTENSION QUE PERMEA LA
CALIDAD EN LOS PROGRAMAS Y EN LA INSTITUCION

Se ha logrado disminuir la tasa de desercion promedio por periodo académico
(informacion tomada del SPADIES). Se han capacitado docentes de los diferentes
programas en la politica de disminucion de la desercion.

Se han asignado incentivos a estudiantes por la participacion en grupos

deportivos/culturales y/o por representacion en eventos a nivel
nacional/internacional.
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SEGUNDO PILAR: INVESTIGACIONES

Durante el primer trimestre de 2020, el segundo pilar logré
cumplir con los siguientes indicadores dentro de la linea 5

Linea 5: Consolidacion de los grupos de investigacion: P 15:
Financiacion de Proyectos con Recursos Externos, en el 138:
NUumero de proyectos aprobados: Se logr6 la firma de 6
convenios interinstitucionales, en el 1.42: Namero de grupos
que presentan mejoramiento de categoria en Colciencias: 20
grupos de los 51 categorizados mejoraron su categoria, en
el 1.43: Numero de grupos reconocidos por COLCIENCIAS,
se tenia proyectado 46 grupos categorizados y se logré

INFORME DE GESTION - PRIMER TRIMESTRE

VIGENCIA 2020

Linea 5
9 proyectos
12 Indicadores

Linea 6
2 proyectos
3 indicadores

Linea7
3 proyectos
3 indicadores

categorizar 51 grupos, y en el [.44: Numero de
Investigadores categorizados en COLCIENCIAS: En este
indicador se tenia como meta categorizar a 70
investigadores, pero la Universidad logro la categorizacion de 160 investigadores.
Enlas lineas 6 y 7 alin estamos proyectando actividades para su cumplimiento, pero
hasta que no se normalice la situacion nacional no podemos realizar las actividades
necesarias para lograr cada indicador.

La Vicerrectoria de Investigaciones para este afio 2020, tiene entre sus propdésitos
principales cumplir la linea 5 al 100%, sin dejar a un lado cada indicador que nos
acerque mas a la acreditacion institucional de nuestra Universidad de Pamplona,
por lo que nuestros esfuerzos estdn encaminados acompafar este suefio y hacerlo
realidad.

En cuanto a las lineas se puede reflejar:

LINEA 5: CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

P 15: Financiacion de Proyectos con Recursos Externos, en el 138: Numero de
proyectos aprobados: Se firmaron 6 convenios interinstitucionales con entidades
externas: Tres (3) proyectos de Regalias con los departamentos de Putumayo,
Guajira y Becas Bicentenario con los departamentos de (Bolivar, Guajira, Norte de
Santander y Santander), Un (1) proyecto Con COLCIENCIAS en el area de Salud
para deteccion de cancer de prostata, Un (1) proyecto en alianza con Agrosavia y
Un (1) proyecto con la fundacién Biocuencuas.
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Con el fin de cumplir con el P 19: Categorizacién de grupos de investigacién por
COLCIENCIAS, en el 1.42: Numero de grupos que presentan mejoramiento de
categoria en Colciencias: se cumplié con 20 grupos que mejoraron su categorial en
la convocatoria 833 de COLCIENCIA, cuyos resultados estan vigentes hasta el afio
2021. En cuanto al 1.43: Numero de grupos reconocidos por COLCIENCIAS, se
tenia proyectado 46 grupos categorizados y se logré categorizar 51 grupos, los
cuales mantendran su categoria hasta el afio 2.021 cuando pierde vigencia la
convocatoria 833 de COLCIENCIAS. 1.44: Namero de Investigadores categorizados
en COLCIENCIAS: En este indicador se tenia como meta categorizar a 70
investigadores, pero la Universidad logré la categorizacién de 160 investigadores,
segun la convocatoria 833, vigente hasta el 2.021.

Con estos indicadores se espera lograr aproximadamente un 30% de cumplimiento
del 100% proyectado para la vigencia 2.021.

LINEA 6: APOYO A LA MOVILIDAD E INTERCAMBIO CIENTIFICO

Esta linea cuenta con 2 proyectos, el primero P24: MOVILIDADES CIENTIFICAS
CON EQUIDAD PARA LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE GRUPOS DE
INVESTIGACION

Este tiene 2 Indicadores, esperamos que retorne la normalidad académica para
poder apoyar tanto a estudiantes y docentes con el fin de dar cumplimiento al
indicador de movilidad nacional e internacional y el P25: FOMENTO A
CAPACIDADES DE REDACCION Y TRADUCCION DE PUBLICACIONES
CIENTIFICAS, EN UNA SEGUNDA LENGUA ENTRE LOS DOCENTES-
INVESTIGADORES, el cual también se cumplira una vez los docentes puedan
tomar los cursos presenciales que se tiene programados para esta vigencia.

LINEA 7: CALIDAD EN LAS PUBLICACIONES Y EVENTOS
CIENTIFICOS

Esta linea tiene 3 proyectos, el P26: APOYO A EVENTOS CIENTIFICOS DE
IMPACTO NACIONAL E INTERNACIONAL POR FACULTAD. Y el P27: APOYO
A VISITAS Y/O ESTANCIAS DE INVESTIGADORES EXTERNOS A LA
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, para el cumplimiento de estos, se espera apoyar
eventos en las 7 facultades y traer invitados externos una vez retorne la normalidad
académica.

En cuanto al P28: CONSOLIDACION DEL SELLO EDITORIAL: LIBROS QUE
CONSTRUYEN ACADEMIA. Se tiene en estudio varias solicitudes de publicaciones
de libros y revistas que se realizaran una vez se normalice el calendario.
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TERCER PILAR: INTERNACIONALIZACION Y EXTENSION

LINEA 8: MOTOR PARA EL DESARROLLO DE LA

” ~ , Linea 8
REGION Y’ DEL PAIS CON LA INCLUSION Y LA 3 proyectos
FORMACION DE LIDERES 5 Indicadores

Linea 9

ALIANZAS (CONVENIOS) CON UNIVERSIDADES
EXTRANJERAS: Durante el primer trimestre de 2020, se han
suscrito convenios marco y especifico entre la Universidad de

3 proyectos
4 indicadores

Pamplona y diferentes Universidades de &ambito Linea 10
Internacional, cuyo propésito es: “Brindar posibilidades de Sp_royectos
mayor enriquecimiento académico y de apertura a nuevas 3 indicadores

—

experiencias al estudiantado y profesorado de las
Universidades que suscriben estos convenios, a través del
aprovechamiento de los recursos formativos que existen en
ellas”.

1. UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS "ENRIQUE JOSE VARONA"
DE LA HABANA - REPUBLICA DE CUBA "UCPEJV"

2. UNIVERSIDAD MAGISTER, COSTA RICA

3. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK - ECUADOR

ALIANZAS (CONVENIOS) CON UNIVERSIDADES NACIONALES: Durante la
vigencia 2020, se han suscrito convenios marco y especifico entre la Universidad
de Pamplona y diferentes Universidades de ambito nacional, cuyo propdsito es:
“Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco
para cada una de las partes, en las areas de formacion, investigacion, extension
asistencia técnica, administrativa y académica, y en todas las demas formas de
accion universitaria”.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Sede Medellin
ALIANZAS (CONVENIOS) CON INSTITUTOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,

MUNICIPIOS/DEPARTAMENTOS, EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS
Regionales, Departamentales y Nacionales.
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Los convenios suscritos con las diferentes entidades apoyan los procesos
académicos de: Intercambios, Movilidades, Practicas/Pasantias, Cooperacion
Académica y de Investigacion de las diferentes Facultades y unidades académico-
administrativas de la Universidad.

Se han suscrito convenios marco, especificos de practicas profesionales,
comunitarias e integral docente, con el objeto de: “Contribuir a la realizacién de la
Practica Académica, Empresarial, Profesional, Comunitaria, Integral Docente y/o el
Trabajo de Grado en sus diferentes modalidades, por parte de los estudiantes de la
Universidad de Pamplona en las areas profesionales de interés comun para las
partes, a fin de promover la movilidad académica de estudiantes”.

A la fecha se han suscrito, 32 Convenios entre (Marcos, de Cooperacion
Académica, Practicas Profesionales y/o Empresariales), de acuerdo a la siguiente

descripcion:
CONVENIOS FIRMADOS 2020
Institutos 0
Instituciones Educativas 0
Municipios 4
Empresas 24
Universidades Nacionales 1
Universidades Extranjeras 3
TOTAL 32
MUNICIPIOS
1. MUNICIPIO DE CACOTA
2. MUNICIPIO DE PLANETA RICA - CORDOBA
3. MUNICIPIO DE SANTA ROSA, SUR DE BOLIVAR
4. MUNICIPIO DE PAMPLONITA
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EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS

VITAIVF LAB S.A.S

M.S.N INVERSIONES LTDA

INGEUS LTDA

INGENIERIA Y SERVICIOS TECNICOS - SERINGTEC SAS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA -

CORPOMAG

TRANSPORTES ESPECIALES SANTURBAN SAS

MAMAMIA GIRLS SAS

AGUA Y REFRESCOS LAS PALMAS

. INMOBILIARIA TONCHALA S.A.S

10. CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA MOJANA
Y SAN JORGE - CORPOMOJANA

11.EMPRESA COMUNITARIA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO
DE SARAVENA - ECAAAS - E.S.P

12.CALZADO FLOWER & VALERIE

13.PUBLICIDAD INTEGRAL A SU ALCANCE

14.AYUDA TECNICA Y DE SERVICIOS S.A.S

15.EMPRESA COMUNITARIA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
URBANO Y RURAL DE FORTUL - EMCOAAAFOR - E.S.P

16.SERVICIOS Y ASESORIAS EMPRESARIALES ROSLOP SAS

17.COMUNEROS 2007, CONSTRUCTORA Y CIA LTDA

18.IMPACTO CREATIVO LITOGRAFIA

19.ASOCIACION DE MINEROS DE MINA WALTER Santa Rosa del Sur, Bolivar

20.ESE HOSPITAL DE LOS PATIOS

21.DIPROMEDICOS S.A.S

22.SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL ARANGO VIVAS
S.AS

23.HYGIENE SOLUCIONES S.A.S

24.CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORIAS A LA COMUNIDAD -

CENFACO

ok wnE
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CONVENIOS VIGENCIA 2020

n Empresas Universidad Uni
Educativas Nacionales Extranjeras
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ol '{' - £ Linea 8
7% J;-{. g 3 proyectos
o Nt i 5 Indicadores
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Durante el primer trimestre 2020, se ha fortalecido el acompafiamiento y
presentacion de los estudiantes a las IES de otros paises con el fin de fortalecer la
Acreditacion Institucional y fortalecer los lazos de cooperacién académica, a la fecha
han salido 15 estudiantes de diferentes facultades. Se ha apoyado con la salida a
Universidades Nacionales en la postulacién y el respectivo permiso a 66 estudiantes
de los programas de Fonoaudiologia, Medicina, Fisioterapia y Maestria en
Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Ambienta e Ingenieria
Mecanica. Se ha recibido a 2 estudiantes mexicanos para realizar en la Facultad de
Educacion semestre académico y en el programa de Fisica, pasantia de
investigacién, nos visitan de la Universidad Tecnolégica de Bolivar 2 estudiantes en
el Programa de Ingenieria Mecatronica. Se apoyo6 la movilidad nacional para 3
docentes del programa de Medicina Veterinaria e Ingenieria Mecanica.
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P30: PROYECTOS CON IMPACTO QUE BENEFICIEN LOS SECTORES
PRIMARIO, SECUNDARIO Y TERCIARIO DE LA ECONOMIA

La Universidad de Pamplona suscribié tres contratos con las siguientes IES
FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL, ESCUELA SUPERIOR DEBORA
ARANGO y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER beneficiando al sector
terciario de la economia

NI CONTRATO INTERISTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE FUNDACION
928 LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA'Y LA FUNDACION | UNIVERSITARIA DE
UNIVERSITARIA DE SAN GIL SAN GIL
NI CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESCUELA
936 TECNOLOGICOS ENTRE ESCUELA SUPERIOR SUPERIOR DEBORA
DEBORA ARANGO Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA ARANGO
NI CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 0011’54-20 UNI[?ADES
937 CELEBRADO ENTRE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS | TECNOLOGICAS DE
DE SANTANDER Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA SANTANDER

LINEA 9: FORTALECIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE LOS
EGRESADOS: “RED TODOS SOMOS UNIPAMPLONA”

En relacion al cumplimiento del seguimiento a egresados a través del Observatorio
Laboral para la educacién, los avances son: Diligenciamiento Encuesta MO, 1737
encuestas diligenciadas. Del Momento 1, 1 encuesta diligenciada, del Momento 5
cero encuestas.

Adicionalmente, durante los dias 6 y 15 de febrero se desarrollaron las actividades
delegadas por la Comision para la Politica de Egresados por parte del Consejo
Académico, compuesta por los consejeros: Magda Contreras y Antonio Gan de
parte del Organo Asesor y Heriberto Rangel de parte de la Oficina de Apoyo y
Seguimiento al Egresado, como resultado se actualiz6 la version 5 de la politica y
se remitié al COUNFIS para completar los requerimientos definidos para una nueva
valoracion de parte del Consejo en mencion.
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A 24 de marzo de 2020 La Universidad de Pamplona ha graduado a 1.461
estudiantes que pasan a la condicion de egresados.

Se cuenta con la APP egresados con mas de 500 instalaciones

LINEA 10: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y
PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO, POSGRADO
Y EDUCACION NO FORMAL

Para el Primer Semestre de 2020, se vincularon mediante Convenio
Interadministrativo para descuentos educativos 40 Entidades, beneficiando un total
de 2450 estudiantes, en modalidad PRESENCIAL 1576 y en modalidad A
DISTANCIA 874.

Entidades entre las que se encuentran Municipios, Gobernaciones y entidades
privadas como (Fundacion Bancolombia, Asociaciones de Juntas Comunales,
Fundacion Rotary y Cooperativas).

Municipios

MUNICIPIO ARENAL - BOLIVAR

MUNICIPIO BETULIA — SANTANDER

MUNICIPIO BOCHALEMA - NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO CACOTA - NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO CALIFORNIA - SANTANDER

MUNICIPIO CARCASI - NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO CERRITO — SANTANDER*

MUNICIPIO CHITAGA - NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO CODAZZI - CESAR

©o~NoObhwdE

10.  MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA - NORTE DE SANTANDER
11. MUNICIPIO CUCUTILLA - NORTE DE SANTANDER
12. MUNICIPIO EL ZULIA - NORTE DE SANTANDER
13.  MUNICIPIO HERRAN - NORTE DE SANTANDER
14.  MUNICIPIO LABATECA - NORTE DE SANTANDER
15.  MUNICIPIO LOS PATIOS - NORTE DE SANTANDER
16. MUNICIPIO LOURDES - NORTE DE SANTANDER
“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz” 12
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17. MUNICIPIO MUTISCUA - NORTE DE SANTANDER

18.  MUNICIPIO NOROSI — BOLIVAR

19. MUNICIPIO PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER

20. MUNICIPIO PAMPLONITA - NORTE DE SANTANDER

21. MUNICIPIO PUERTO SANTANDER - NORTE DE SANTANDER
22. MUNICIPIO RAGONVALIA - NORTE DE SANTANDER

23.  MUNICIPIO SAN MIGUEL - SANTANDER

24.  MUNICIPIO SAN PABLO - BOLIVAR

25.  MUNICIPIO SANTO DOMINGO DE SILOS - NORTE DE SANTANDER
26.  MUNICIPIO TIBU — NORTE DE SANTANDER

27. MUNICIPIO TOLEDO - NORTE DE SANTANDER

28. MUNICIPIO VILLA DEL ROSARIO - NORTE DE SANTANDER
29. MUNICIPIO DE CAJICA — CUNDINAMARCA

30. MUNICIPIO DE TAUSA - CUNDINAMARCA

Gobernaciones

GOBERNACION DEPARTAMENTO DEL CESAR
GOBERNACION DEPARTAMENTO DEL META
GOBERNACION DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
GOBERNACION DEPARTAMENTO DE VICHADA

bR

Otras Entidades

1. ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL URBANO DEL
MUNICIPIO DE PAMPLONA

2. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE SANTANDER LIMITADA
“FINANCIERA COMULTRASAN”

3. COOPRODECOL LTDA - Cooperativa de Ahorro y Crédito del Magisterio
de Colombia

4. FUNDACION BANCOLOMBIA-LUMNI COLOMBIA S.A

FUNDACION ROTARY PAMPLONA E.S.A.L

0. POLICIA NACIONAL*

o

*El Municipio de Cerrito — Santander y la Policia Nacional, se vinculan como
entidades nuevas en la vigencia 2020.
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Tipode Entidad | Total | o ldiantes Total Contraparte | Unipampl Estudiante
ipo de Entida R raparte nipamplona i
Municipios 30 1258 | s51.183592.601] 5533584685 5 237,549 470] 5 412 458 42¢

Gobernaciones
(Dpto. Cesar, 4 1082 51.144.706.600] S 602.266.885] 5 206.512.590| 5 324,827 135
Meta, N5y

Vichada)
Otras
. 6 110 $102.073.100] 537.208.475| S15.598.760| S49.265.8655
Entidades
TOTALES 40 2450 | $2.430.372.301] § 1.174.160.085] $ 455.660.520] & 796.551.436
Modalidad | 0 anees Total Co Uni | Estudi
odalida - ota ntraparte nipamplona iante
Presencial 1576 $1.225.137.601] §501.029.210| § 253.351.440| § 470.756.951
Distancia 874 51.205.234.700] $673.130.835) 5 208 308 320] 5 325,794 485
TOTAL 2450 $2.420.372.301] § 1.174.160.045) $ 459.660.820| § 796.551.436

Asi mismo, la Direccion de Interaccion Social comprometida con el fortalecimiento
Académico a través del proceso de educacion continua, en el desarrollo del
portafolio de oferta en educacion no formal, ha iniciado actividades académicas de
10 eventos en el primer trimestre del afio 2020 de la siguiente manera:

NUMERO DE
No. NOMBRE DEL EVENTO e TUANTTES

1 CURSO PREMEDICO CONVOCATORIA 686 175

DIPLOMADO EN TOPICOS DE INGENIERIA
QUIMICA CONVOCATORIA 683.

3 DIPLOMADO ABORDAJE PSICOLOGICO DE LAS 14
RELACIONES DE PAREJA CONVOCATORIA 682.

4 DIPLOMADO INTERVENCION PSICOLOGICA EN 15
SALUD MENTAL CONVOCATORIA 684.

DIPLOMADO APLICACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS PARA LA OPTIMIZACION DE

16

> PROCESOS EN LA INDUSTRIA CONVOCATORIA 14
687
6 DIPLOMADO GERENCIA DE LA CALIDAD PARA 16
LA INDUSTRIA CONVOCATORIA 688
7 CURSO PROGRAMACION Y ESTADISTICA EN R 19
CONVOCATORIA 677
“Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz” 14
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8 PREUNIVERSITARIO FACULTAD DE SALUD 29

PREUNIVERSITARIO FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

PREUNIVERSITARIO FACULTAD DE

10 5
INGENIERIAS
TOTAL 313
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CUARTO PILAR MISIONAL: LIDERAZGO CONSTRUCTIVO
CON IMPACTO SOCIAL EN LA REGION

Durante el primer trimestre 2020, la Direccion de

Interaccion Social esta siempre comprometida para apoyar Linea 12
y contribuir a través de estos espacios importantes como 2 proyectos
lo es el TERCER FORO POR LA PAZ denominado: Didlogo 2 I"dicadores

social: Construccion del Tejido Social, porque permiten a la Linea 13
academia cumplir un rol fundamental en la educacion para 1 proyecto
la paz, ya que el quehacer involucra gran parte de la 1 indicador
poblacidn juvenil y estudiantil de los programas Psicologia, I

Pedagogia Infantil y Derecho, desarrollando actividades de

formacion e investigacion, efectuando asi estrategias que

fortalezcan los procesos regionales de desarrollo y lograr mitigar el impacto del
conflicto en nuestro departamento.

LINEA 12: PLAN PILOTO "FORMADORES DE LIDERES EN EL
POSTCONFLICTO PARA UN DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE"

Con el objetivo de conocer el rol de las agencias que hacen parte de la
implementacion de los acuerdos de paz, como lo es la “Reforma Rural Integral”, se
realizd6 el TERCER FORO POR LA PAZ denominado: Dialogo social:
Construccion del Tejido Social, liderado por la Universidad de Pamplona en
cabeza de la docente del programa pedagogia Infantil Audrey Cortés Contreras y
en alianza con la Policia Nacional, desde la Unidad para la edificacion de la paz -
UNIPEP, y la Gobernacion de Norte de Santander, esto con el fin de mostrar y dar
a conocer el proceso de recuperacion y transicion de este territorio en la
socializacion del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial, PDET,
especialmente en la zona del Catatumbo. A la actividad participaron 127 personas
dentro de ellas estudiantes de los programas de Pedagogia Infantil, Derecho y
Psicologia.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

QUINTO PILAR: EFICIENTE GESTION EMPRESARIAL Y

PRESUPUESTAL
Durante el primer trimestre 2020, Linea 14
4 proyectos
LINEA 14: ESTRATEGIAS PARA LA GESTION 15 Indicadores
DE LA CALIDAD INTEGRAL Li
inea 15
4 proyectos
Para esta linea en sus quince indicadores se estan 5 indicadores
construyendo y proyectando los cronogramas de
actividades, de la misma manera esta informacion se Linea 16
genera en periodos semestrales en razon por la cual no se 3 proyectos
evidencia documentacion en la plataforma para este primer 3 indicadores
trimestre. ——

También se indica que para los siguientes indicadores:

Recertificacion 1SO 9001 e IQNET, NTCGP1000: Se informa que este indicador,
la institucion fue auditada y certificada por un periodo de 2 afios hasta la vigencia
2022.

Implementacion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo —
SGSST: Se informa que para este indicador el sistema ya esta implementado en la
institucion.

Recertificacion ante la SCE-CNSC: Se informa que, para esta vigencia no se
genera informacion como evidencia, teniendo en cuenta que la institucién fue
certificada por un periodo de 2 afios el cual vence al final de esta misma.

Avance en la actualizacion Estatuto Presupuestal: Se informa que, para este

indicador, no se genera informacién como evidencia, teniendo en cuenta que la
institucion actualizo la norma segun Acuerdo N° 083 del 25 de octubre de 2018.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
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LINEA 15: ESTRATEGIAS PARA LA EFICIENTE GESTION DE LOS
RECURSOS

Para esta linea en sus cinco indicadores, se estan construyendo y proyectando los
cronogramas de actividades, de la misma manera esta informacion se genera en
periodos semestrales y anuales, en razon por la cual no se evidencia
documentacion en la plataforma para este primer trimestre.

LINEA 16: ESTRATEGIAS EN LA GESTION Y PLANIFICACION
PARA LA INVERSION, SOSTENIMIENTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Para esta linea en sus tres indicadores, se estan construyendo y proyectando los
cronogramas de actividades, de igual manera se estdn generando las mismas,
teniendo en cuenta que estas se generan en periodos semestrales o anuales, en
razén por la cual no se evidencia documentacién en la plataforma para este primer
trimestre.

“Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz” 18

D



