
  

 

  

INFORME DE GESTIÓN  
Primer Trimestre 
VIGENCIA 2020 

IVALDO TORRES CHÁVEZ 
Rector 



 

 

“Formando líderes para la construcción de un nuevo país en paz” 2 

INFORME DE GESTIÓN – PRIMER TRIMESTRE  
VIGENCIA 2020 

PRIMER PILAR: DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA 
 

Los indicadores de las 4 líneas: Calidad de los programas 

académicos en búsqueda de la acreditación institucional, un 

campus de aprendizaje dinámico y permanente, 

fortalecimiento de la educación a distancia y bienestar, eje 

transversal a las funciones de academia, investigación y 

extensión; presentan avance significativo durante el primer 

trimestre del año 2020. 

 

 

LÍNEA 1: CALIDAD DE LOS PROGRAMAS 

ACADÉMICOS EN LA BÚSQUEDA DE LA 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

 

Se evidencia la consolidación de la ruta de la acreditación 

institucional a través de avances importantes en la 

Autoevaluación Institucional, como la aplicación de 

encuestas a los diferentes estamentos de la Universidad y 

la construcción del informe de Autoevaluación Institucional y plan de mejoramiento. 

Se radicaron ante el Honorable Consejo Académico las propuestas de 

modernización curricular de los programas de Ingeniería Agronómica, Química y 

Comunicación Social, teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de 

Educación Nacional. 

 

Se presenta un aumento del número de consultas bibliográficas durante el primer 

trimestre, reportando 10.032 préstamos a 3.061 usuarios por medio del convenio 

inter-bibliotecario resultado de la alianza externa con SIES+. 

 

 

LÍNEA 2: UN CAMPUS DE APRENDIZAJE DINÁMICO Y 

PERMANENTE 

 

Se realizan capacitaciones para los docentes de la Universidad de Pamplona, en el 

uso de herramientas virtuales enfocadas en apoyar los procesos de enseñanza-

aprendizaje. 

Línea 1 
7 proyectos 

20 Indicadores 
 

Línea 2 
2 proyectos 

5 indicadores 
 

Línea 3 
3 proyectos 

6 indicadores 
 

Línea 4 
2 proyectos 

6 indicadores 
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LÍNEA 3: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA 

 

Al interior de los programas en modalidad distancia se trabaja en la implementación 

de diferentes estrategias y herramientas tecnológicas para el buen desarrollo de los 

contenidos programáticos. 

 

Se evidencia el ingreso de 613 estudiantes nuevos a la modalidad pregrado 

distancia para el periodo académico 2020-1. 

 

 

LÍNEA 4: BIENESTAR EJE TRANSVERSAL A LAS FUNCIONES DE 

ACADEMIA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN QUE PERMEA LA 

CALIDAD EN LOS PROGRAMAS Y EN LA INSTITUCIÓN 

 

Se ha logrado disminuir la tasa de deserción promedio por periodo académico 

(información tomada del SPADIES). Se han capacitado docentes de los diferentes 

programas en la política de disminución de la deserción. 

 

Se han asignado incentivos a estudiantes por la participación en grupos 

deportivos/culturales y/o por representación en eventos a nivel 

nacional/internacional. 
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SEGUNDO PILAR: INVESTIGACIONES 
 

Durante el primer trimestre de 2020, el segundo pilar logró 

cumplir con los siguientes indicadores dentro de la línea 5 

Línea 5: Consolidación de los grupos de investigación: P 15: 

Financiación de Proyectos con Recursos Externos, en el I38: 

Número de proyectos aprobados: Se logró la firma de 6 

convenios interinstitucionales, en el I.42: Número de grupos 

que presentan mejoramiento de categoría en Colciencias: 20 

grupos de los 51 categorizados mejoraron su categoría, en 

el I.43: Número de grupos reconocidos por COLCIENCIAS, 

se tenía proyectado 46 grupos categorizados y se logró 

categorizar 51 grupos, y en el  I.44: Número de 

Investigadores categorizados en COLCIENCIAS: En este 

indicador se tenía como meta categorizar a 70 

investigadores, pero la Universidad logró la categorización de 160 investigadores. 

En las líneas 6 y 7 aún estamos proyectando actividades para su cumplimiento, pero 

hasta que no se normalice la situación nacional no podemos realizar las actividades 

necesarias para lograr cada indicador. 

La Vicerrectoría de Investigaciones para este año 2020, tiene entre sus propósitos 

principales cumplir la línea 5 al 100%, sin dejar a un lado cada indicador que nos 

acerque más a la acreditación institucional de nuestra Universidad de Pamplona, 

por lo que nuestros esfuerzos están encaminados acompañar este sueño y hacerlo 

realidad. 

 

En cuanto a las líneas se puede reflejar: 

 

 

LÍNEA 5: CONSOLIDACIÓN DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

 

P 15: Financiación de Proyectos con Recursos Externos, en el I38: Número de 

proyectos aprobados: Se firmaron 6 convenios interinstitucionales con entidades 

externas: Tres (3) proyectos de Regalías con los departamentos de Putumayo, 

Guajira y Becas Bicentenario con los departamentos de (Bolívar, Guajira, Norte de 

Santander y Santander), Un (1) proyecto Con COLCIENCIAS en el área de Salud  

para detección de cáncer de próstata, Un (1) proyecto en alianza con Agrosavia y 

Un (1) proyecto con la fundación Biocuencuas. 

Línea 5 
9 proyectos 

12 Indicadores 
 

Línea 6 
2 proyectos 

3 indicadores 
 

Línea 7 
3 proyectos 

3 indicadores 
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Con el fin de cumplir con el P 19: Categorización de grupos de investigación por 

COLCIENCIAS, en el I.42: Número de grupos que presentan mejoramiento de 

categoría en Colciencias: se cumplió con 20 grupos que mejoraron su categorial en 

la convocatoria 833 de COLCIENCIA, cuyos resultados están vigentes hasta el año 

2021. En cuanto al I.43: Número de grupos reconocidos por COLCIENCIAS, se 

tenía proyectado 46 grupos categorizados y se logró categorizar 51 grupos, los 

cuales mantendrán su categoría hasta el año 2.021 cuando pierde vigencia la 

convocatoria 833 de COLCIENCIAS. I.44: Número de Investigadores categorizados 

en COLCIENCIAS: En este indicador se tenía como meta categorizar a 70 

investigadores, pero la Universidad logró la categorización de 160 investigadores, 

según la convocatoria 833, vigente hasta el 2.021. 

 

Con estos indicadores se espera lograr aproximadamente un 30% de cumplimiento 

del 100% proyectado para la vigencia 2.021. 

 

 

LÍNEA 6: APOYO A LA MOVILIDAD E INTERCAMBIO CIENTÍFICO 

 

Esta línea cuenta con 2 proyectos, el primero P24: MOVILIDADES CIENTÍFICAS 

CON EQUIDAD PARA LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN 

Este tiene 2 Indicadores, esperamos que retorne la normalidad académica para 

poder apoyar tanto a estudiantes y docentes con el fin de dar cumplimiento al 

indicador de movilidad nacional e internacional y el P25: FOMENTO A 

CAPACIDADES DE REDACCIÓN Y TRADUCCIÓN DE PUBLICACIONES 

CIENTÍFICAS, EN UNA SEGUNDA LENGUA ENTRE LOS DOCENTES- 

INVESTIGADORES, el cual también se cumplirá una vez los docentes puedan 

tomar los cursos presenciales que se tiene programados para esta vigencia. 

 

 

LÍNEA 7: CALIDAD EN LAS PUBLICACIONES Y EVENTOS 

CIENTÍFÍCOS 

 

Esta línea tiene 3 proyectos, el P26: APOYO A EVENTOS CIENTÍFICOS DE 

IMPACTO NACIONAL E INTERNACIONAL POR FACULTAD. Y el  P27: APOYO 

A VISITAS Y/O ESTANCIAS DE INVESTIGADORES EXTERNOS A LA 

javascript:listarIndicadorVigencia(%200%20);
javascript:listarIndicadorVigencia(%200%20);
javascript:listarIndicadorVigencia(%201%20);
javascript:listarIndicadorVigencia(%201%20);
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, para el cumplimiento de estos, se espera apoyar 

eventos en las 7 facultades y traer invitados externos una vez retorne la normalidad 

académica. 

En cuanto al P28: CONSOLIDACIÓN DEL SELLO EDITORIAL: LIBROS QUE 

CONSTRUYEN ACADEMIA. Se tiene en estudio varias solicitudes de publicaciones 

de libros y revistas que se realizarán una vez se normalice el calendario. 
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TERCER PILAR: INTERNACIONALIZACIÓN Y EXTENSIÓN 
 

LÍNEA 8: MOTOR PARA EL DESARROLLO DE LA 

REGIÓN Y DEL PAÍS CON LA INCLUSIÓN Y LA 

FORMACIÓN DE LÍDERES 

 

ALIANZAS (CONVENIOS) CON UNIVERSIDADES 

EXTRANJERAS: Durante el primer trimestre de 2020, se han 

suscrito convenios marco y específico entre la Universidad de 

Pamplona y diferentes Universidades de ámbito 

Internacional, cuyo propósito es: “Brindar posibilidades de 

mayor enriquecimiento académico y de apertura a nuevas 

experiencias al estudiantado y profesorado de las 

Universidades que suscriben estos convenios, a través del 

aprovechamiento de los recursos formativos que existen en 

ellas”. 

 

1. UNIVERSIDAD DE CIENCIAS PEDAGÓGICAS "ENRIQUE JOSÉ VARONA" 

DE LA HABANA - REPÚBLICA DE CUBA "UCPEJV" 

2. UNIVERSIDAD MAGISTER, COSTA RICA 

3. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SEK - ECUADOR 

 

ALIANZAS (CONVENIOS) CON UNIVERSIDADES NACIONALES: Durante la 

vigencia 2020, se han suscrito convenios marco y específico entre la Universidad 

de Pamplona y diferentes Universidades de ámbito nacional, cuyo propósito es: 

“Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco 

para cada una de las partes, en las áreas de formación, investigación, extensión 

asistencia técnica, administrativa y académica, y en todas las demás formas de 

acción universitaria”. 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Sede Medellín 

 

ALIANZAS (CONVENIOS) CON INSTITUTOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, 

MUNICIPIOS/DEPARTAMENTOS, EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS 

Regionales, Departamentales y Nacionales. 

 

Línea 8 
3 proyectos 

5 Indicadores 
 

Línea 9 
3 proyectos 

4 indicadores 
 

Línea 10  
3 proyectos 

3 indicadores 
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Los convenios suscritos con las diferentes entidades apoyan los procesos 

académicos de: Intercambios, Movilidades, Prácticas/Pasantías, Cooperación 

Académica y de Investigación de las diferentes Facultades y unidades académico-

administrativas de la Universidad. 

 

Se han suscrito convenios marco, específicos de prácticas profesionales, 

comunitarias e integral docente, con el objeto de: “Contribuir a la realización de la 

Práctica Académica, Empresarial, Profesional, Comunitaria, Integral Docente y/o el 

Trabajo de Grado en sus diferentes modalidades, por parte de los estudiantes de la 

Universidad de Pamplona en las áreas profesionales de interés común para las 

partes, a fin de promover la movilidad académica de estudiantes”. 

 

A la fecha se han suscrito, 32 Convenios entre (Marcos, de Cooperación 

Académica, Prácticas Profesionales y/o Empresariales), de acuerdo a la siguiente 

descripción: 

 

CONVENIOS FIRMADOS 2020 

Institutos 0 

Instituciones Educativas 0 

Municipios 4 

Empresas 24 

Universidades Nacionales 1 

Universidades Extranjeras 3 

TOTAL 32 

 

 

MUNICIPIOS 

 

1. MUNICIPIO DE CÁCOTA 

2. MUNICIPIO DE PLANETA RICA - CÓRDOBA 

3. MUNICIPIO DE SANTA ROSA, SUR DE BOLÍVAR 

4. MUNICIPIO DE PAMPLONITA 
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EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS 

 

1. VITA IVF LAB S.A.S 

2. M.S.N INVERSIONES LTDA 

3. INGEUS LTDA 

4. INGENIERÍA Y SERVICIOS TÉCNICOS - SERINGTEC SAS 

5. CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL MAGDALENA - 

CORPOMAG 

6. TRANSPORTES ESPECIALES SANTURBAN SAS 

7. MAMAMIA GIRLS SAS 

8. AGUA Y REFRESCOS LAS PALMAS 

9. INMOBILIARIA TONCHALÁ S.A.S 

10. CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA MOJANA 

Y SAN JORGE - CORPOMOJANA 

11. EMPRESA COMUNITARIA DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO 

DE SARAVENA - ECAAAS - E.S.P 

12. CALZADO FLOWER & VALERIE 

13. PUBLICIDAD INTEGRAL A SU ALCANCE 

14. AYUDA TÉCNICA Y DE SERVICIOS S.A.S 

15. EMPRESA COMUNITARIA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO 

URBANO Y RURAL DE FORTUL - EMCOAAAFOR - E.S.P 

16. SERVICIOS Y ASESORÍAS EMPRESARIALES ROSLOP SAS 

17. COMUNEROS 2007, CONSTRUCTORA Y CIA LTDA 

18. IMPACTO CREATIVO LITOGRAFÍA 

19. ASOCIACIÓN DE MINEROS DE MINA WALTER Santa Rosa del Sur, Bolívar 

20. ESE HOSPITAL DE LOS PATIOS 

21. DIPROMEDICOS S.A.S 

22. SOCIEDAD DE COMERCIALIZACIÓN INTERNACIONAL ARANGO VIVAS 

S.A.S 

23. HYGIENE SOLUCIONES S.A.S 

24. CENTRO PARA EL ESTUDIO Y ASESORÍAS A LA COMUNIDAD - 

CENFACO 
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Durante el primer trimestre 2020, se ha fortalecido el acompañamiento y 

presentación de los estudiantes a las IES de otros países con el fin de fortalecer la 

Acreditación Institucional y fortalecer los lazos de cooperación académica, a la fecha 

han salido 15 estudiantes de diferentes facultades. Se ha apoyado con la salida a 

Universidades Nacionales en la postulación y el respectivo permiso a 66 estudiantes 

de los programas de Fonoaudiología, Medicina, Fisioterapia y Maestría en 

Ingeniería Industrial, Ingeniería Química, Ingeniería Ambienta e Ingeniería 

Mecánica. Se ha recibido a 2 estudiantes mexicanos para realizar en la Facultad de 

Educación semestre académico y en el programa de Física, pasantía de 

investigación, nos visitan de la Universidad Tecnológica de Bolívar 2 estudiantes en 

el Programa de Ingeniería Mecatrónica. Se apoyó la movilidad nacional para 3 

docentes del programa de Medicina Veterinaria e Ingeniería Mecánica. 

 

Institutos Instituciones
Educativas

Municipios Empresas Universidades
Nacionales

Universidades
Extranjeras

0 0 4
24

1 3

CONVENIOS VIGENCIA 2020

Línea 8 
3 proyectos 

5 Indicadores 
 

Línea 9 
3 proyectos 

4 indicadores 
 

Línea 10  
3 proyectos 

3 indicadores 
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P30: PROYECTOS CON IMPACTO QUE BENEFICIEN LOS SECTORES 

PRIMARIO, SECUNDARIO Y TERCIARIO DE LA ECONOMÍA 

 

La Universidad de Pamplona suscribió tres contratos con las siguientes IES 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DE SAN GIL, ESCUELA SUPERIOR DEBORA 

ARANGO y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER beneficiando al sector 

terciario de la economía 

 

 

NI 

928 

CONTRATO INTERISTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE  

LA UNIVERSIDAD DE  PAMPLONA Y LA FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA DE SAN GIL 

FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA DE 

SAN GIL 

NI 

936 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

TECNOLÓGICOS ENTRE ESCUELA SUPERIOR 

DEBORA ARANGO Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 

ESCUELA 

SUPERIOR DEBORA 

ARANGO 

NI 

937 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 001154-20 

CELEBRADO ENTRE LAS UNIDADES TECNOLÓGICAS 

DE SANTANDER Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 

UNIDADES 

TECNOLÓGICAS DE 

SANTANDER 

 

 

LÍNEA 9: FORTALECIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE LOS 

EGRESADOS: “RED TODOS SOMOS UNIPAMPLONA” 

 

En relación al cumplimiento del seguimiento a egresados a través del Observatorio 

Laboral para la educación, los avances son: Diligenciamiento Encuesta M0, 1737 

encuestas diligenciadas. Del Momento 1, 1 encuesta diligenciada, del Momento 5 

cero encuestas. 

 

Adicionalmente, durante los días 6 y 15 de febrero se desarrollaron  las actividades 

delegadas por la Comisión para la Política de Egresados por parte del Consejo 

Académico, compuesta por los consejeros: Magda Contreras y Antonio Gan de 

parte del Órgano Asesor y Heriberto Rangel de parte de la Oficina de Apoyo y 

Seguimiento al Egresado, como resultado se actualizó la versión 5 de la política y 

se remitió al COUNFIS para completar los requerimientos definidos para una nueva 

valoración de parte del Consejo en mención. 
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A 24 de marzo de 2020 La Universidad de Pamplona ha graduado a 1.461 

estudiantes que pasan a la condición de egresados. 

 

Se cuenta con la APP egresados con más de 500 instalaciones 

 

 

LÍNEA 10: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA Y 

PROMOCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO, POSGRADO 

Y EDUCACIÓN NO FORMAL 

 

Para el Primer Semestre de 2020, se vincularon mediante Convenio 

Interadministrativo para descuentos educativos 40 Entidades, beneficiando un total 

de 2450 estudiantes, en modalidad PRESENCIAL  1576 y en modalidad A 

DISTANCIA 874. 

 

Entidades entre las que se encuentran Municipios, Gobernaciones y entidades 

privadas como (Fundación Bancolombia, Asociaciones de Juntas Comunales, 

Fundación Rotary y Cooperativas). 

 

Municipios 

 

1. MUNICIPIO ARENAL – BOLIVAR 

2. MUNICIPIO BETULIA – SANTANDER 

3. MUNICIPIO BOCHALEMA - NORTE DE SANTANDER 

4. MUNICIPIO CÁCOTA - NORTE DE SANTANDER 

5. MUNICIPIO CALIFORNIA - SANTANDER 

6. MUNICIPIO CARCASÍ - NORTE DE SANTANDER 

7. MUNICIPIO CERRITO – SANTANDER* 

8. MUNICIPIO CHITAGA - NORTE DE SANTANDER 

9. MUNICIPIO CODAZZI - CESAR 

10. MUNICIPIO SAN JOSÉ DE CÚCUTA - NORTE DE SANTANDER 

11. MUNICIPIO CUCUTILLA - NORTE DE SANTANDER 

12. MUNICIPIO EL ZULIA - NORTE DE SANTANDER 

13. MUNICIPIO HERRAN - NORTE DE SANTANDER 

14. MUNICIPIO LABATECA - NORTE DE SANTANDER 

15. MUNICIPIO LOS PATIOS - NORTE DE SANTANDER 

16. MUNICIPIO LOURDES - NORTE DE SANTANDER 
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17. MUNICIPIO MUTISCUA - NORTE DE SANTANDER 

18. MUNICIPIO NOROSÍ – BOLIVAR 

19. MUNICIPIO PAMPLONA - NORTE DE SANTANDER 

20. MUNICIPIO PAMPLONITA - NORTE DE SANTANDER 

21. MUNICIPIO PUERTO SANTANDER - NORTE DE SANTANDER 

22. MUNICIPIO RAGONVALIA - NORTE DE SANTANDER 

23. MUNICIPIO SAN MIGUEL - SANTANDER 

24. MUNICIPIO SAN PABLO – BOLÍVAR 

25. MUNICIPIO SANTO DOMINGO DE SILOS - NORTE DE SANTANDER 

26. MUNICIPIO TIBÚ – NORTE DE SANTANDER 

27. MUNICIPIO TOLEDO - NORTE DE SANTANDER 

28. MUNICIPIO VILLA DEL ROSARIO - NORTE DE SANTANDER 

29. MUNICIPIO DE CAJICÁ – CUNDINAMARCA 

30. MUNICIPIO DE TAUSA - CUNDINAMARCA 

 

Gobernaciones 

 

1. GOBERNACIÓN DEPARTAMENTO DEL CESAR 

2. GOBERNACIÓN DEPARTAMENTO DEL META 

3. GOBERNACIÓN DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER 

4. GOBERNACIÓN DEPARTAMENTO DE VICHADA 

 

Otras Entidades 

 

1. ASOCIACIÓN DE JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL URBANO DEL 

MUNICIPIO DE PAMPLONA 

2. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE SANTANDER LIMITADA 

“FINANCIERA COMULTRASAN” 

3. COOPRODECOL LTDA - Cooperativa de Ahorro y Crédito del Magisterio 

de Colombia 

4. FUNDACIÓN BANCOLOMBIA-LUMNI COLOMBIA S.A 

5. FUNDACIÓN ROTARY PAMPLONA E.S.A.L 

6. POLICÍA NACIONAL* 

 

*El Municipio de Cerrito – Santander y la Policía Nacional, se vinculan como 

entidades nuevas en la vigencia 2020. 
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Así mismo, la Dirección de Interacción Social comprometida con el fortalecimiento 

Académico a través del proceso de educación continua, en el desarrollo del 

portafolio de oferta en educación no formal, ha iniciado actividades académicas de 

10 eventos en el primer trimestre del año 2020 de la siguiente manera: 

 

No. NOMBRE DEL EVENTO 
NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

1 CURSO PREMÉDICO CONVOCATORIA 686 175 

2 
DIPLOMADO EN TÓPICOS DE INGENIERÍA 

QUÍMICA CONVOCATORIA 683. 
16 

3 
DIPLOMADO ABORDAJE PSICOLÓGICO DE LAS 

RELACIONES DE PAREJA CONVOCATORIA 682. 
14 

4 
DIPLOMADO INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA EN 

SALUD MENTAL CONVOCATORIA 684. 
15 

5 

DIPLOMADO APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICAS PARA LA OPTIMIZACIÓN DE 

PROCESOS EN LA INDUSTRIA CONVOCATORIA 

687 

14 

6 
DIPLOMADO GERENCIA DE LA CALIDAD PARA 

LA INDUSTRIA CONVOCATORIA 688 
16 

7 
CURSO PROGRAMACIÓN Y ESTADÍSTICA EN R 

CONVOCATORIA 677 
19 
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8 PREUNIVERSITARIO FACULTAD DE SALUD 29 

9 
PREUNIVERSITARIO FACULTAD DE CIENCIAS 

DE LA EDUCACION 
10 

10 
PREUNIVERSITARIO FACULTAD DE 

INGENIERIAS 
5 

TOTAL 313 
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INFORME DE GESTIÓN – PRIMER TRIMESTRE  
VIGENCIA 2020 

CUARTO PILAR MISIONAL: LIDERAZGO CONSTRUCTIVO 

CON IMPACTO SOCIAL EN LA REGIÓN 
 

Durante el primer trimestre 2020, la Dirección de 

Interacción Social está siempre comprometida para apoyar 

y contribuir a través de  estos espacios importantes como 

lo es el TERCER FORO POR LA PAZ denominado: Diálogo 

social: Construcción del Tejido Social, porque permiten a la  

academia cumplir un rol fundamental en la educación para 

la paz, ya que el quehacer involucra gran parte de la 

población juvenil y estudiantil de los programas Psicología, 

Pedagogía Infantil y Derecho, desarrollando actividades de 

formación e investigación, efectuando así estrategias que 

fortalezcan los procesos regionales de desarrollo y lograr mitigar el impacto del 

conflicto en nuestro departamento. 

 

 

LÍNEA 12: PLAN PILOTO "FORMADORES DE LÍDERES EN EL 

POSTCONFLICTO PARA UN DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE" 

 

Con el objetivo de conocer el rol de las agencias que hacen parte de la 

implementación de los acuerdos de paz, como lo es la “Reforma Rural Integral”, se 

realizó el  TERCER FORO POR LA PAZ denominado: Diálogo social: 

Construcción del Tejido Social,  liderado por la Universidad de Pamplona en 

cabeza de la docente del programa pedagogía Infantil Audrey Cortés Contreras y 

en alianza con la Policía Nacional, desde la Unidad para la edificación de la paz -

UNIPEP, y la Gobernación de Norte de Santander, esto con el fin de mostrar y dar 

a conocer el proceso de recuperación y transición de este territorio en la 

socialización del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial, PDET, 

especialmente en la zona del Catatumbo.  A la actividad participaron 127 personas 

dentro de ellas estudiantes de los programas de Pedagogía Infantil, Derecho y 

Psicología. 

 

 

 

 

Línea 12 
2 proyectos 

2 Indicadores 
 

Línea 13 
1 proyecto 
1 indicador 
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INFORME DE GESTIÓN – PRIMER TRIMESTRE  
VIGENCIA 2020 

QUINTO PILAR: EFICIENTE GESTIÓN EMPRESARIAL Y 

PRESUPUESTAL 
 

Durante el primer trimestre 2020, 

 

LÍNEA 14: ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN 

DE LA CALIDAD INTEGRAL 

 

Para esta línea en sus quince indicadores se están 

construyendo y proyectando los cronogramas de 

actividades, de la misma manera esta información se 

genera en periodos semestrales en razón por la cual no se 

evidencia documentación en la plataforma para este primer 

trimestre. 

 

También se indica que para los siguientes indicadores: 

 

Recertificación ISO 9001 e IQNET, NTCGP1000: Se informa que este indicador, 

la institución fue auditada y certificada por un periodo de 2 años hasta la vigencia 

2022. 

 

Implementación del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo – 

SGSST: Se informa que para este indicador el sistema ya está implementado en la 

institución. 

 

Recertificación ante la SCE-CNSC: Se informa que, para esta vigencia no se 

genera información como evidencia, teniendo en cuenta que la institución fue 

certificada por un periodo de 2 años el cual vence al final de esta misma. 

 

Avance en la actualización Estatuto Presupuestal: Se informa que, para este 

indicador, no se genera información como evidencia, teniendo en cuenta que la 

institución actualizo la norma según Acuerdo Nº 083 del 25 de octubre de 2018. 

 

 

 

Línea 14 
4 proyectos 

15 Indicadores 
 

Línea 15 
4 proyectos 

5 indicadores 
 

Línea 16 
3 proyectos 

3 indicadores 
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INFORME DE GESTIÓN – PRIMER TRIMESTRE  
VIGENCIA 2020 

LÍNEA 15: ESTRATEGIAS PARA LA EFICIENTE GESTIÓN DE LOS 

RECURSOS 

 

Para esta línea en sus cinco indicadores, se están construyendo y proyectando los 

cronogramas de actividades, de la misma manera esta información se genera en 

periodos semestrales y anuales, en razón por la cual no se evidencia 

documentación en la plataforma para este primer trimestre. 

 

 

LÍNEA 16: ESTRATEGIAS EN LA GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN 

PARA LA INVERSIÓN, SOSTENIMIENTO Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

 

Para esta línea en sus tres indicadores, se están construyendo y proyectando los 

cronogramas de actividades, de igual manera se están generando las mismas, 

teniendo en cuenta que estas se generan en periodos semestrales o anuales, en 

razón por la cual no se evidencia documentación en la plataforma para este primer 

trimestre. 

 

 

 

 

 

 


