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Pamplona 03 de Abril de 2014

Doctora:

Esperanza Gamboa Gamboa
Jefe Oficina de Control Interno
Universidad de Pamplona

Asunto: Respuesta a Solicitud Respuesta preguntas Rendicion de
cuentas

Cordial saludo.

Respetuosamente me permito dar respuesta al interrogante N°1 "Qué tipo de
beneficios académicos, la administracion de la Universidad de Pamplona ha
pensado aplicar al personal administrativo de nuestra Institucién para su
capacitacion y mejoramiento” en los siguientes términos:

Mediante Acta Final de Acuerdo de la Negociacion Colectiva de fecha 27 de
mayo de 2013 en el punto 25 del Pliego de Peticiones se solicitaba: " La
Universidad brindara capacitacion a los afiliados a SINDEPUP y SINTRAEUP,
en areas especificas de acuerdo al cargo que desempefia. Asi mismo
desarrollara un Plan Anual de capacitacion, de acuerdo a las necesidades
presentadas por los afiliados, de cuyo desarrollo hara seguimiento la Junta
Directiva de SINDEPUP y SINTRAEUP.

Paragrafo: A los 30 dias siguientes a la firma de la negociacion colectiva de
trabajo SINTRAEUP, SINDEPUP y la Comision de Personal presentaran al
Consejo Superior un Proyecto de Plan de Capacitacion de Empleados de
Carrera Administrativa, Provisionalidad, en Cargos de Carrera Administrativa
(incluidos los denominados por la Universidad de Periodo) y de Libre
Nombramiento y Remocion, afiliados a SINTRAEUP y SINDEPUP".

Acuerdos sobre capacitacion Técnica.

Se elaborara el Plan de Capacitacion y se presentara al consejo Superior para
su aprobacion y las condiciones seran definidas por la Comision de Carrera.
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PLANEACION
Punto 26.

La UNIVERSIDAD exonerara del pago total del inscripcibn derechos de
matricula, académicos y complementarios y derechos de grado, para
programas Presencial , distancia y Virtual, en las modalidades de Diplomado,
Pregrado, Postgrado (Especializacion y Maestria) y Doctorado a los
empleados Publicos Administrativos afiliados a SINEPUP y SINTRAEUP,
quienes coordinardn con su superior jerarquico, si h yugar a recuperar el
tiempo necesario para asegurar el cumplimiento de su jornada aboral;
exoneracion que se harda extensiva a su esposa (0) compafiera (0)
permanente, al igual que a sus hijos y hermanos, sin tener en cuenta la edad,
la dependencia econémica y el nUmero de programas que se cursan. Este
auxilio sera extensivo al personal jubilado que pertenezca a SINDEPUP y
SINTRAEUP. Este beneficio no se perdera por ningln motivo ni bajo ninguna
circunstancia”.

PARAGRAFO 1: Para tener derecho a este auxilio el aspirante

PARAGRAFO 3: La UNIVERSIDAD garantizara flexibilidad en los horarios
laborales a los afiliados a SINTRAEUP y SINDEPUP que se encuentra
cursando estudios.

Acuerdo sobre estudios:

La Universidad de Pamplona revisara el tema, y se presentara un estudio al
Consejo Superior de acuerdo a la solicitud.

En cuanto al porcentaje del 95% de exencion de matricula se respetara lo que
esta establecido por el Consejo Superior mediante Acuerdo”.

En cumplimiento de lo anterior, el Honorable Consejo Superior expidio el
Acuerdo N. 059 del 19 de Septiembre de 2013 por el cual se otorgan
descuentos pecuniarios a los empleados de la Universidad de Pamplona.
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