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1. Si bien el promedio de rendimiento y logro de metas en general es del
80%, es importante conocer por que no hay un logro del 100% de las
metas propuestas.

Como se inform6 en la Rendicién de Cuentas el Plan de Accion se
encuentra estructurado con 38 macroproyectos, 57 proyectos, 267
acciones y 380 indicadores que dieron forma a la estrategia propuesta
y que se ejecutd durante la vigencia 2013.

En la vigencia 2013 de las 267 acciones programadas para su
cumplimiento, efectivamente se lograron unas, se avanzaron en otras y
no se llevaron a cabo otro grupo de acciones, tal como lo muestra la
siguiente gréfica:
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Esto quiere decir, que no se cumplieron el 100% de las acciones ya
gue la planeacién es dinamica y las necesidades que van apareciendo
en el transcurso de la ejecucion de los planes de acci6on no estan
programas dentro del mismo, tal es el caso de proyectos que a peticion
de los docentes y estudiantes surjan durante la vigencia, un ejemplo de
ello es la adquisicion del Colegio el Rosario, que requiri6 la no
ejecucion de recursos para el cumplimiento de unas acciones con el
proposito de generar un ahorro para la compra del mismo.

Por lo tanto, la mayoria de las acciones requieren recursos, estos
recursos son necesarios para el cumplimiento de las mismas.
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