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APERTURA DEL ACTA



NORMATIVIDAD RENDICION DE CUENTAS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

La Rendicion de Cuentas se realiza ante las autoridades competentes y grupos de
interés de la Institucion, para informar sobre el proceso de avance y cumplimiento de
las metas de la gestion de la actual administracion, teniendo como finalidad generar
transparencia, eficiencia y eficacia en todos los procesos de la Universidad de
Pamplona

e Constitucion Politica de Colombia, Articulo 74
* Documento Conpes 3654 de 2010.
* Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.
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INFORMACION INSTITUCIONAL
OBLIGATORIA



RESENA HISTORICA

1960

Nace como
institucion
privada

Padre José Rafael
Antonio Faria
Bermudez

1970

Se convierte en
Universidad
Publica

1971

Es facultada por el
MEN para otorgar
titulos

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

2017
57 anos
prestando

servicios a ﬁ 0 s

pais en pa:



NORMATIVIDAD

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Estatuto general, Acuerdo 027 del 25 de abril de 2002

e Capitulo 2 misidon y objetivos de la universidad.

Proyecto Educativo Institucional PEI, Acuerdo 048 del 31 de agosto de 2012.

* |Identidad, Misién, Compromisos, Vision, Principios generales, Principios de excelencia y calidad, Valores y
Lineas estratégicas del plan de desarrollo.

Plan de Desarrollo 2012 — 2020, Acuerdo 049 del 31 de agosto de 2012
* Modificado por Acuerdo 098 de 17 de diciembre de 2014 y Acuerdo 087 20 de diciembre de 2016.

Pensamiento Pedagogico Institucional, 2004 adoptado por el Consejo Académico.

» Siete componentes (Concepto de persona, Concepto de desarrollo, Concepcidon de aprendizaje, Concepcidn
de enseflanza, Concepcion curricular, Evaluacion, Investigacion).



pd \ '
M ISION UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autonomo,
suscribe y asume la formacion integral e innovadora de sus
estudiantes, derivada de la investigacion como practica central,
articulada a la generacion de conocimientos, en los campos de las
ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con

responsabilidad social y ambiental.



COMPROMISOS FUNDAMENTALES DE LA UNIVERSIDAD

PAMPLONA

Con el
desarrollo
regional

Conla Conla
democracia formacion
y la paz integral

Con la
formacion
en el
aprendizaje




y 4 UNIVERSIDAD DE
VISION e

Ser una Universidad de excelencia, con una cultura de la
internacionalizacion, liderazgo académico, investigativo vy
tecnolégico con impacto binacional, nacional e internacional,

mediante una gestion transparente, eficiente y eficaz.



Principios y Valores

PRINCIPIOS GENERALES

Autonomia

Libertad de Catedray
Aprendizaje

Integracion Académica-
Cientifica-Investigativa.

Excelencia Académicay
Administrativa

La practica de Valores.

VALORES

Excelencia y compromiso, Pluralismo, Respeto, Libertad de Pensamiento,

Responsabilidad social.

PRINCIPIOS ASOCIADOS AL COMPROMISO CON
LA EXCELENCIA'Y LA CALIDAD

Universalidad
Equidad
ldoneidad
Responsabilidad
Coherencia
Transparencia
Pertinencia
Eficacia
Eficiencia.

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



LINEAS ESTRATEGICAS

UNI\/[RS.;DAD DE
PAMPLONA

Acceso, permanencia y graduacion

Investigacion, desarrollo tecnolégico y/o de innovacion

Eficiencia administrativa y gestion financiera

Modernizacion institucional y desarrollo del talento humano

Internacionalizacion y relaciones interinstitucionales

Extension y proyeccion social

Marca Unipamplona

Gobernabilidad, planeacion y transparencia linea estratégica
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Unidades de fortalecimiento y desarrollo institucional

=
o

Calidad en servicios y en tecnologias de la informacién y las comunicaciones

=
=

Sistema de gestion ambiental



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

NTCGP
1000

Cennpcao®

«»icontec

ICONTEC certifica que el Sistema de Gestién de:
ICONTEC certifies that the Management System of:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Campus Uni itario Km1 Via Norte , Colombia

ha sido evaluado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been assessed and approved based on the specified requirements of:

NTCGP 1000:2009

Este Certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activities:

Disefio y prestacién del servicio de educaci6n superior en los niveles
profesional, especializacién ymaestria en la modalidad presencwl Gestién de
la investigacion y gestién de la i i6n social. F y desarrolio

en tecnologias de informacién

Design and provision of service of superior education at professional,

specialization and master degree levels in presence modality. Research
management and social interaction management. Strengthening and

p of i ion logy
Esta aprobacién esté sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los
lo cual serd veri por ICONTEC
This approval is subject to the of the system to the

specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado GP-CER96469

Certificate
Fecha de Aprobucidn; 2010 12 23 Fecha Ultima Modificacién: 2013 12 27
Approval Date: Last Madification Date

Fecna de Vencimiento: 2016 12 22 . "
Expiration Date 7{)7‘) ’)"_p Va

Directora Ejecutiva
Executive Director

1SO 9001

«icontec

intarnacianal

ICONTEC certifica que el Sistema de Gesti6én de:
ICONTEC certifies that the Management System of:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Campus Uni io Km1 Via Norte , Colombia
ha sido evaluado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been assessed and approved based on the specified requirements of:
1SO 9001:2008
Este Certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activities:
Diserio y prestacién del servicio de educacién superior en los niveles
profesional, especializacién ymaestria en la modalidad presenclal Gesti6n de

la investigacion y gestién de la i 6n social. For y
en tecnologias de informacién
Design and provision of service of superi ion at p

specialization and master degree Ievels in presence modality Research
management and social i St ing and
development of information technology

Esta aprobacién estd sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los
quisi lo cual serd verifit por ICONTEC
This approval is subject to the mail of the system ing to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado SC-CER96940

Cartificate
Fecha de Aprobacién: 20101223 Fecha Ultima Modificacién: 2013 12 27
Approval Date: Last Mudification Date

Fecha de Vencimiento: 2016 12 22

Expiration Date - ”~
et ,.o,)uﬂ e
.
Directora Ejecutiva
Executive Director

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

®
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and
ICONTEC
hereby certify that the organization

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Campus L Km1 Via Norte , Colombia
for the following field of activities:

Disefio y prestacion del servicio de educacién superior en los niveles
profesional, especializacién ymaestria en la modalldad presenmal Gestién
de la investigacién y gestién de la 1 social. For y
desarrollo en tecnologias de informacién
Design and provision of service of superior education at professional,
specialization and master degree levels in presence modality. Research
management and social interaction management. Strengthening and
development of information technology

has implemented and maintains a
Quality Management System
which fulfills the requirements of the following standard
Issued on: 2010 12 23
Validity date: 2016 12 22

Registration Number: CO-SC-CER96940

, "
.
Marfa Zulema Vélez Jara
Froecutive Director of 1cONTEC  1SONTEC

& o A

fichael Drechsel
President of IQNet

* The list of IQNet purtacr certification.com

N NUEVO pdis en paz



SECRETARIA GENERAL



RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2016

Honorable Consejo Superior

Honorable Consejo Académico

Capacitaciones electorales

Jornadas de Culturay
Democracia

Eventos que promuevan los
valores éticos al interior de la
institucion

Ceremonias de Graduandos

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

INDICADORES SECRETARIA GENERAL

DESCRIPCION ACTIVIDAD RESULTADO

92 acuerdos firmados

158 acuerdos firmados

5 jornadas

Jornada de Elecciones

Conferencia Implementacion
del Sistema de Informacion
SIGEP y SECOP

Modalidad : Presencial,
Distancia y Posgrados

Acuerdo 001 del 11 de Febrero del 2016 hasta el Acuerdo 092 del
29 de Diciembre del 2016

Acuerdo 001 del 28 de Enero del 2016 hasta el Acuerdo 158 del 22
de Diciembre del 2016

Dirigida a Docentes y Administrativos Pamplona — Villa del Rosario

* 7 de Mayo, eleccion del Representante de los egresados ante el
Consejo Superior Universitario.

* 12 de Mayo, eleccion del Representante de los Docentes al
Consejo Superior Universitario 2016-2018

* 28 de Mayo, eleccion del Representante de los estudiantes ante
al Consejo Superior

Asistentes: Administrativos, Docentes y personal de prestacion de
servicios OPS

Presencial: 797
Posgrados:165
CREAD: 894



OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION



INFRAESTRUCTURA FiSICA VIGENCIA 2016

PAMPLONA

RESULTADOS PLAN DE ACCION 2016

% Cumplimiento Presupuesto Ejecutado

100% $ 10.525.678.463



INFRAESTRUCTURA FiSICA VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA
POR FUENTES DE FINANCIACION

PRO ACADEMICA
23%

La Universidad de Pamplona,

durante la vigencia 2016, realizo
inversiones en infraestructura
fisica por el orden de S

10.525.678.463, financiados con
PRO FRONTERIZO

9% RECURSOS CREE recursos CREE, Estampilla Pro

609 : . .
& Universidad Nacional, Pro

PRO UNAL

8% Fronterizo y Pro académica.

B RECURSOS CREE  mPRO UNAL mPRO FRONTERIZO PRO ACADEMICA

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



ESTRUCTURA ORGANICA VIGENCIA 2016

RESULTADOS PLAN DE ACCION 2016

% Cumplimiento

0%

Presupuesto Ejecutado

$ 0,00

UNIVERSIDA D DE
PAMPLONA

No se realizaron convocatorias
gue permitieran vincular
administrativos en periodo de
prueba y asi mismo que se lograra
impactar en la disminucion del
numero de personal provisional o

temporales.



PLANEACION VIGENCIA 2016

PAMPLONA

RESULTADOS PLAN DE ACCION 2016

% Cumplimiento Presupuesto Ejecutado

49,28% $ 0,00



PLANEACION VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

PLANES DE INVERSION DESARROLLADOS POR
# FACULTAD
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18
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ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS EDUCACION  INGENIERIAS Y SALUD
HUMANIDADES = AGRARIAS BASICAS ECONOMICAS Y ARQUITECTURA
EMPRESARIALES

pais en pc



PLANEACION VIGENCIA 2016

PAMPLON

Mantener actualizado el plan de desarrollo institucional

Mediante Acuerdo N° 087 del 20 de diciembre de 2016 el Honorable
Consejo Superior Aprueba la modificacion el Plan de Desarrollo
Institucional 2012-2020 de la Universidad de Pamplona.



TRANSPARENCIA VIGENCIA 2016

PAMPLONA

RESULTADOS PLAN DE ACCION 2016

% Cumplimiento Presupuesto Ejecutado

100% $ 9,280,000



TRANSPARENCIA VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Elaboracion del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, donde se define el
componente de racionalizacion de tramites

El Mapa de Riesgos se encuentra publicado en la pagina de la Oficina Planeacion y el
primer seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno de Gestion

http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 71/recursos/01 gener
al/28012016/plan anticorrupcion 2016.jsp

& = C [@ wwwunipamplona.edu.co/unipamplona/portaliG/home 71/rec eneral/28012016/plan_anticormupcior a1

OFICINA DE PLANEACION

E Oficina de Planeacion  Gestion Misional  Atencion al ciudadano Contactenos Sala de Prensa

Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
;Qué es?

Es un instrumento estratégico orientado a la prevencion de actos de corrupcidn y a la efectividad del control de la gestidn institucional, que
adopta una serie de medidas cuya finalidad es lograr una gestion publica mas eficiente bajo el entendido de que solo con una administracion
publica moderna y con control social es posible enfrentar la corrupcion y establecer disposiciones pedagdgicas para generar en el pais una cultura
permanente de la legalidad en todos los ambitos de la sociedad; cada entidad del orden nacional debera elaborar anualmente una estrategia de
lucha con la corrupcion y atencion al ciudadano.

La Universidad de Pamplona como entidad del Orden Departamental, en cumplimiento de lo estipulado por la Ley 1474 de 2011, siguiendo los
planteamientos de la metodologia disefada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Reptblica, en coordinacién con la Direccion
de Control Interno y Racionalizacion de Tramites del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, el Programa Nacional del Servicio al
Ciudadano y la Direccién de Seguimiento y Evaluacion a Politicas Pubicas del Departamento Nacional de Planeacion, ha disehado la estrategia de
Lucha Contra la Corruncién v de Atencion al Ciudadano.



http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_71/recursos/01_general/28012016/plan_anticorrupcion_2016.jsp

TRANSPARENCIA VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

El 29 de marzo de 2016, se realizé la Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas vigencia 2015

R 5 0

/‘\ UNIPAMPLONA

g =2 ® 2015

2/ BRBISION
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
RESOLUCIONNo. 0§ § HY Vigencia 2015

(0 1 FEB 2016

Por la cual se convoca para el 29 de marzo de 2016, a Audiencia PUblica de Rendicion de
Cuentas de la Universidad de Pamplona, a la Ciudadania

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias conferidas en el Acuerdo No.
027 del 25 de abril de 2002 y,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 270 de la Constitucion Politica de Colombia. establece el derect
a la participacién ciudadana con cl fin de que se permita vigilar que la gestior

-l an crimole aw bad

pais en pa:



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION



RECERTIFICACION NTCGP 1000:2009- NTCISO

9001:2008 - IQNET

NTCGP
1000

Cennpcao®

«»icontec

nternacional

ICONTEC certifica que el Sistema de Gestién de:
ICONTEC certifies that the Management System of:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Campus Universitaric Km1 Via Norte , Colombia

ha sido evaluado y aprobado con respecto a los requisitos especificados en:
has been assessed and approved based on the specified requirements of:

NTCGP 1000:2009

Este Certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activities:

Disefio y prestacién del servicio de educaci6n superior en los niveles
profesional, especializacién ymaestria en la modalidad presenmal Gestién de
la investigacion y gestién de la i i6n social. F y desarrolio

en tecnologias de informacién

Design and provision of service of superior education at professional,

specialization and master degree levels in presence modality. Research
management and social interaction management. Strengthening and
p of i ion logy
Esta aprobacién esté sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los
lo cual sera verifi por ICONTEC

This approval is subject to the of the system to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado GP-CER96469

Certificate
Fecha de Aprobucidn; 2010 12 23 Fecha Ultima Modificacién: 2013 12 27
Approval Date: Last Madification Date

Fecha de Vencimiento: 2016 12 22
e 7"‘7‘)W07uﬁ T

Directora Ejecutiva
Executive Director

1SO 9001

. icontec

intarnacianal

ICONTEC certifica que el Sistema de Gesti6én de:
ICONTEC certifies that the Management System of:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Campus Uni io Km1 Via Norte , Colombia
ha sido evaluado y aprobado con respeno a los requisitos especificados en:
has been assessed and approved based on the specified requirements of:

1SO 9001:2008
Este Certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activities:

Disefio y prestacién del servicio de educacién superior en los niveles
profesional, especializacién ymaestria en la modalidad presenclal Gesti6n de
la investigacion y gestién de la i 6n social. For y

en tecnologias de informacién
Design and provision of service of sup at p
specialization and master degree Ievels in presence modallty Research
management and social i St ing and
development of information technology

Esta aprobacién estd sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los
quisi lo cual serd verifi por ICONTEC

This approval is subject to the mai of the system ing to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado SC-CER96940

Cartificate
Fecha de Aprobacién: 20101223 Fecha Ultima Modificacién: 2013 12 27
Approval Date: Last Mudification Date

Fecha de Vencimiento: 2016 12 22 E ~
Exraton Dte '1_‘) 7
%ﬁj&mm

Executive Director

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

®

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

IQNet and
ICONTEC
hereby certify that the organization

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Campus L Km1 Via Norte , Colombia
for the following field of activities:

Disefio y prestacion del servicio de educacién superior en los niveles
profesional, especializacién ymaestria en la modalidad presencml Gestién
de la investigacion y gestién de la 1 social. For y
desarrollo en tecnologias de informacién
Design and provision of service of superior education at professional,
specialization and master degree levels in presence modality. Research
management and social interaction management. Strengthening and
development of information technology

has implemented and maintains a

Quality Management System

which fulfills the requirements of the following standard

I1SO 9001:2008

Issued on: 2010 12 23
Validity date: 2016 12 22

Registration Number: CO-SC-CER96940

c :{Z%Mé = ufe S “ ’
ichael Drechsel Maria Zulema Vélez Jara
President of IQNet Fececutive Director of 1CONTEC  1GODIEC

ONet purtn

de un nuevo pais en paz



FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION VIGENCIA 2016 s

La Administracion del Sistema Integrado de Gestion, a través del cumplimiento del FAC-23
“Planificacion, Control y Seguimiento del SIG” promueve de manera permanente en cada uno de los
Procesos de la Universidad, la mejora continua y el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion
verificando el cumplimiento de los siguientes procedimientos dejando las evidencias correspondiente:

1.PAC-03 Revision y Analisis de los Procesos para la Mejora Continua
2.PAC-04 Control del Producto o Servicio no Conforme

3.PAC-05 Toma de Acciones Correctivas

4.PAC-06 Toma de Acciones Preventiva

De las reuniones de control y seguimiento con los Proceso se deja evidencia en los siguientes controles:
1.FAC-28 Verificacion a la Efectividad de los Planes de Mejoramiento

2.FAC-29 Cuadro de Mando de Indicadores del SIG

3.FAC-10 informe para la Revision del SIG por la Direccién Anual

Para el 2016 se realizaron 112 reuniones con los Procesos y Programas.



AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Anualmente se planifican las Auditorias Internas y ejecutan acorde a lo
establecido en el PAC-17 Auditorias Internas

AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2015 | AUDITORIA INTERNA VIGENCIA 2016
TIPO DE HALLAZGO

N° % N° %

CONFORNI\CZIDADES 27 12 47 19%
OBSERVACIONES 45 20 45 18%
CONFORMIDADES 150 67,5 154 62%

TOTAL 222 100% 246 100%

NOTA: Para el aflo 2017 las auditorias internas seran asumidas por el Proceso de Control Interno de Gestion y el
seguimiento producto de los planes de mejoramiento de estas auditoras por la Administracion del SIG



PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Como resultado de la gestion de cada uno de los proceso anualmente se
elabora el FCI-19 Plan de Mejoramiento Institucional en cumplimiento de lo
establecido en el PAC-10 Informe de Revision por la Direccion.

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL AL FINALIZAR LA VIGENCIA

75% 66,7%

NOTA: Las actividades que no se logran ejecutar durante el afo se retoman en el plan de mejoramiento de la siguiente
vigencia .



PLANES DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2016 PRODUCTO DE
LA AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS PAMPLONA

La Administracion del Sistema Integrado de Gestion, recibe del SAAI el FGA-
110 “Planes de Mejoramiento de los Programas Acadéemicos” aprobados con el
fin de realizar el control, seguimiento y verificacion del cumplimiento y
efectividad de las acciones establecidas, la Administracion deja evidencia del
porcentaje de avance y recomendaciones en el FAC-28 Verificacion a la
Efectividad de los Planes de Mejoramiento

Para el 2016 se realizaron 27 reuniones con los Programas Académicos.



ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL SIG VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Se tienen definidos y operando el Comité de Coordinacion de Control Interno vy el
Equipo Operativo MECI:

* Resolucion 685 del 17 de septiembre de 2009 “Por el cual se constituye el Comite
de Coordinacion de Control Interno en la Universidad de Pamplona”

 Resolucion 684 del 17 de septiembre de 2009 “Por el cual se Conforma el Equipo
Operativo del SIG (MECI-NTCGP 1000) y se definen sus roles y responsabilidades en
la Universidad de Pamplona”

Asi mismo se realizo la adopcion de la nueva normatividad

* Resoluciéon 882 del 27 de marzo de 2015 “Por el cual se adopta la actualizacion del
Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014 en la Universidad de Pamplona”

A la fecha el Modelo Estandar de Control Interno se encuentra en un 100%
implementado y se han ejecutado las acciones necesarias para su mantenimiento y
mejora



OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA



OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

PAMPLONA

OBJETIVO DEL PROCESO

Prestar servicios de Asesoria Juridica en todos los aspectos

legales que la Universidad de Pamplona requiera.



CANALES DE ATENCION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

l Oficina de Asesoria Juridica HORARIO DE ATENCION
Km1 via Bucaramanga Lunes a Viernes
- .!_- Barrio El Buque 8:00AMal2M
Campus Principal 2:00 P.M a 6:00 P.M

Pamplona — Norte de Santander

ofijuridi@unipamplona.edu.co
notificacionesjudiciales@unipamplona.edu.co

Abonado Telefonico (7) 5685303 Ext. 110 — 138 — 139
Movil 3153431658




PROCEDIMIENTOS VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Procedimientos

Resoluciones de Puntaje
Atencidn Entes de Control
Procesos Judiciales Activos

Cobros Persuasivos por Matricula Financiera
Recuado Sanciones Disciplinarias
Liquidacion de Contratos

Contratos de Arrendamientos

Llamados a Prevencion

Cobros Coativos

Derechos de Peticion

Tutelas

Conceptos Juridicos

Solicitud de Conciliaciones

o

50 100 150 200 250

W Procedimientos



CONTRATO DE COMODATO VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

 Contrato de Comodato Casa de la Cultura CREAD Norte de Santander: La
Gobernacion del Departamento del Norte de Santander y la Universidad de
Pamplona, suscribieron contrato de comodato N° 000245 de 2016 “Casa de |la
Cultura CREAD Norte de Santander”, quedo pendiente |la compra de la pdliza
contenida en la clausula décimo primera vigente hasta octubre de 2021.

* Contrato de Comodato Teatro Jauregui: La Gobernacion del Departamento del
Norte de Santander y la Universidad de Pamplona, suscribieron contrato de
comodato N° 000246 de 2016 “Teatro Jauregui”, vigente hasta octubre de 2021.

* Contrato de Comodato Casa Agueda: Que mediante OTROSI N° 01 al contrato de
comodato N° 2038 celebrado con el Ministerio de Cultura Nacional y la Universidad
de Pamplona, se amplio la duracion del mismo, hasta el 14 de octubre de 2017.



ACCIONES ADICIONALES VIGENCIA 2016
e Acompafnamiento a las dependencias Académico — Administrativos de
la Universidad de Pamplona.

* Proyeccion Politica De Anticorrupcion — Atencion Al Ciudadano, en
desarrollo.

* Proyeccion Politica De Proteccion De Datos Personales - Datos Abiertos
y/o Informacién Publica, en desarrollo.

e C(Clasificacion de la Informacion Publica de la Universidad de Pamplona,
en desarrollo.

* Capacitacion a servidores publicos al interior de la Universidad de
Pamplona.



CONTROL INTERNO DE GESTION



CONTROL INTERNO DE GESTION VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS ROLES DEFINIDOS
EN EL DECRETO 1537 DE 2001

m Acompafiamientos
m Evaluaciones
w Asesorias

© Seguimiento gestion del riesgo

Formando lideres para la construccion de un nuevo pdis en paz



INFORMES ENTES DE CONTROL - VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Control Interno Contable
Ejecutivo Anual de Control Interno

Avance Implementacion del Modelo Estandar de Control
Interno — MECI

Consolidado Cuenta Anual - Sistema de Rendicidon
Electronica de la Cuenta e Informes - SIRECI

Personal y Costos - SIRECI

Cuenta Anual - SIA Contralorias (Sistema Integral de
Auditoria)

Contratacion- SIA OBSERVA

Servicio a la Deuda y las Fiducias - SIA

Contaduria General de la Nacién

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Contraloria General de la Republica

Contraloria General de la Republica

Auditoria General de la Republica

Auditoria General de la Republica

Auditoria General de la Republica



PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA VIGENCIA 2016 PAMPLONA

100% 100%
40%
J 30%
Hallazgo N2 1 HaIIazgo Ne 2 Ineficiente Hallazgo N2 3 Hallazgo N2 4
Inexistencia de registros manejo que la Inexistencia de soportes Inexistencia de acto
contables de morosos Universidad hadadoa  documentales en las administrativo que
por concepto de plan  los recursos invertidos hojas de vida demuestre la
doctorando en el "plan doctorando” derogacion o

modificacion del
Acuerdo N° 131 de 2002



CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO



OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

QUEJAS DISCIPLINARIAS

118
39 44
24
- -

Contra docentes Contra administrativos  Contra indeterminados Personas no disciplinables Total quejas recibidas
por la Oficina de CID (determinado por
persona)



OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

PROCESOS DISICPLINARIOS

180

160 157

140

120

100

80

60

40

20

Proceso activos de vigencias anteriores Procesos disciplinarios con radicacion 2016 Procesos disciplinarios 2016



OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
46 OTRAS ACTUACIONES
35
8
1 2 -
—— |
Procesos disciplinarios Decisiones inhibitorias Remisiones por Remisiones por Actividades de capacitacion
archivados competencia a la competencia al Comité de y prevencion

Procuraduria General de la Conciliacién y Convivencia
Nacién Laboral



COMITE DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL VIGENCIA 2016

PAMPLONA

ACTUACIONES 38

19

4

N° Comités en Pleno N° de Procesos Activos N° Audiencias




ATENCION AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA



FUNDAMENTO LEGAL

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Se crea bajo la resolucion rectoral 1824 del 25 de agosto de 2015 por el
cual se establecid el proceso de Atencion al Ciudadano y Transparencia.

CUMPLIMIENTO NORMATIVIDAD NACIONAL

 Ley 1474 de 2011 (Ley Anticorrupcion)

* Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica)
 Decreto 1912 de 2012 (Regulacién Ley Anti tramites)

 Decreto 124 de 2016 (Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano)

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA TODOS PORUN
7/  PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




VISION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Para el 2020 la Oficina de Atencidon al Ciudadano y Transparencia sera
un facilitador que fomente la participacion ciudadana, en |la
articulacion y fortalecimiento de las relaciones entre la comunidad
universitaria y la comunidad en general, con el fin de lograr una eficaz,
eficiente, transparente y correcta gestion ante el requerimiento

realizado que permita su participacion directa en el control de |la

gestion publica.



CANALES DE INFORMACION

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

. . Y] . >
4@ Canal Presencial P¥4 Canal Radicacion de Correspondencia
Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia Oficina de Gestién Documental
HORARIO DE ATENCION: m
Canal Telefénico Linea lE&BA\:%NES Canal Correo Electrénico
\ (0375) 5685303 - 5685304 - Ext: 196 ios . R = atencionalciudadano@unipamplona.edu.co
\\Fax: 5685765 Cel: 315 3429495 AV SO P
Canal Chat y Modulo PQRSD
PR St B Encuesta
l ‘ www.unipamplona_edu.co WWW.UNIPAMPLONA.EDU.CO Lm‘\g(;lr;i]ag Ilgcrlru.llé?;ga
- con ¢l desarrollo integral

pais en pa:



www.unipamplona.edu.co

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

nsnpcnes Educacidn Inacriptionss Programas de
Coatinsa Posgrado

s
2§ Seleccionar idioma ¥

Atercion ol Chadadano y Transparencia

Atencion al ciudadano y transparencia

Nuastra prioridad 45 Usted
d

Bogoth 0.

WIT Univeraidad de Pampdona 850501510 - 4

Formando lideres para la construccion de un

nuevo pdais en paz



CONSOLIDADO: PETICIONES, QUEJAS RECLAMOS,
SUGERENCIAS Y DENUNCIAS VIGENCIA 2016 PAIPLONA

PQRSD
300
259
251
250
200
150
100
50
1 1 6
0 ]
RECIBIDAS RESUELTAS TRASLADO EN TRAMITE NO TRAMITADAS

W PQRSD



VICERRECTORIA ACADEMICA

Laura Patricia Villamizar Carrillo. Ph.D



FACULTADES ANO 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Artes y Humanidades

Ciencias Agrarias

Ciencias Basicas

Ciencias de la Educacion

Ciencias Econdmicas y Empresariales

Ingenierias y Arquitectura

Salud



DEPENDENCIAS ANO 2016 _,

PAMPLONA
Secretaria Académica

Centro de Bienestar Universitario

Centro de Recursos Bibliograficos

L4 .

Educacion a Distancia

Oficina de Admisiones, Registro y Control

Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional

Unidad Especial para la apropiacion y uso de las Tic




COMITES ANO 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Acreditacion

Admisiones

Consejo Académico

Curricular

Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje

Evaluacion Docente

Recursos Bibliograficos



PROYECTOS ANO 2016

Articulacion ciclos
basicos y
propedéuticos

Fundacidn
Universidad al Conocimiento
Barrio para el Desarrollo
FUNCODES

Programa de
inducciony
bienvenida a la
educacion
superior “PIBES”

Regionalizacion

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA INSTITUCION
EDUCATIVA — UNIVERSIDAD e

FORMACION TECNICA De conformidad con las estrategias de

articulacion definidas por parte del
|V Titulo de Técnico o _ y .
Profesional Ministerio de Educacion Nacional, la

alianza retoma como eje trabajo la
Estrategia 3 del MEN, la cual se realiza
con instituciones de educacion media
, académica o técnica, utilizando parte
Titulo de Bachiller
de la jornada ordinaria y parte en

jornada contraria, dentro del marco

del proceso de articulacion.



ARTICULACION POR CICLOS BASICOS Y CICLOS L)
PROPEDEUTICOS 2016 R

Beneficiados Estudiantes de 10° y 11° de las instituciones publicas

INSTITUCIONES VINCULADAS A PROCESOS DE ARTICULACION
Santisima Trinidad

Instituto Técnico Guaimaral

Francisco José de Caldas

General Santander.

Carlos Pérez Escalante

Instituto Técnico Municipal
Megacolegio Bicentenario

Misael Pastrana Borrero

Luis Gabriel Castro

Institucion Educativa José Eusebio Caro
Salesiano



CONVENIO FUNDACION CONOCIMIENTO PARA EL _,
DESARROLLO 2016 (N

Preparacion para las pruebas
Saber-Pro.

200 Beneficiarios entre
docentes y Estudiantes

Orientado en la sede Principal
y la Extension Villa del Rosario.




PROGRAMA DE INDUCCION Y BIENVENIDA A LA EDUCACION

SUPERIOR PIBES 2016

e Convenios Suscritos con las alcaldias para el
refuerzo de las areas Matematicas, Biologia y
Lectura Critica a través de actividades ludicas.

* Beneficiados 300 Estudiantes de los municipios
correspondientes a:

Cucutilla:

Roman

San José de la Montaina
Toledo:

Gibraltar

Samoré

La Capilla

San Bernardo de Bata

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Apertura Proyecto PIBES TOLEDO

Formando lideres para la consfruccion de un nuevo pais en paz
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NORTE DE SANTANDER.

ETROPOLITANA
Clcuta

El Zulia

Los Patios

Puerto Santander

San Cayetano
Villa del Rosario

REGIONALIZACION 2016

UNIVERSIDAD DE
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Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz



UNIVERSIDAD AL BARRIO 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Ciudadela Juan Atalaya (Colegio integrado juan atalaya)

!

B E \ ATV R Ciudadela La Libertad (Colegio integrado pablo correa ledn)
En la Noche Estudio PROGRAMAS PRESENCIALES
Universidad al Barrio
www.unipamplona.edu.co Licenciatura en Lengua Castellana y Comunicacién
' Licenciatura en Educacion Artistica y Cultural
PROGRAMAS MODALIDAD DISTANCIA

TOTAL BEN EFlClADOS Administracién de Empresas

Contaduria Publica

355 ESTUDIANTES cconomia

Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes




PRESUPUESTO GESTION ACADEMICA ANO 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

PRESUPUESTO TOTAL S 65.229.551.429,28
PRESUPUESTO EJECUTADO 63.443.851.116,50
PRESPUESTO SERVICIOS PERSONALES
Némina Docentes Tiempo ¢ 20.931.491.273,00 100%
Completo o Tee °
Négi”a. Docentes $ 24.151.541.244,00 99%
casionales

Némina Docentes Hora $ 6.501.897.356,00 97%
Catedra ' ' T °
Nomina Tutores $ 1.030.100.453,00 94%
Pensionados Docentes S 115.229.800,00 100%

Total Servicios Personales 52.730.260.126



RELACION DOCENTES VINCULADOS ANO 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

DOCENTES VINCULADOS

TIEMPO MEDIO TIEMPO | TIEMPO COMPLETO MEDIO TIEMPO HORA TUTORES
COMPLETO COMPLETO OCASIONAL COMPLETO OCASIONAL | CATEDRA

2016-1
2016-2 211 5 751 13 546 195



OFICINA DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ‘
ACADEMICO ANO 2016 o

MATRICULADOS

PERIODO TOTAL

PRESENCIAL

2016-I 17428

2016-11 19805
DISTANCIA

2016-I 3717

2016 3894
POSGRADOS

2016-I 353

2016-11 486
ESTUDIANTES EXTRANJEROS

2016-1 39

2016-2 31



OFICINA DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ANO 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

GRADOS
PERIODO GRADUADOS PRESENCIAL GRADUADOS DISTANCIA GRADUADOS POSTGRADOS
2016-
2016l 961 332 68

TOTAL 1896 894 163



COORDINACION ACADEMICA DE DISTANCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

* Una sede principal en

Pamplona. 1. CREAD BOLIVAR
* Un Campus en Villa del @ 2. CREAD BOYACA
Rosario. @ 3. CREAD CASANARE

Pamplona
@ 4. CREAD CAUCA

* Una Sede en Cucuta
@ 5. CREAD CESAR

6. CREAD CUNDINAMARCA
@® 7.CREAD GUAIJIRA
@ 3. CREAD MAGDALENA

9. CREAD NORTE DE SANTANDER
@ 10. CREAD SANTANDER

11. CREAD SUCRE

a4

;. @ 12. CREAD TERRITORIOS NACIONALES
Programas Académicos



OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2016 R

REGISTROS CALIFICADOS VIGENTES ANO 2016

Tipo de Programa Registros calificados vigentes

Doctorados 2
Maestrias 15
Especializaciones 14
Pregrado 44
Distancia 4
Tecnolodgicos 1

80 Programas Vigentes



OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

INSTITUCIONAL VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

PROGRAMAS ACREDITADOS ANO 2016

PROGRAMA ESTADO

Ingenieria Electronica
Ingenieria de Alimentos

Licenciatura en Educacidon Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

2 registros

Vigente renovado el 10 de Junio de 2016
Vigente a 31 de Diciembre de 2016

Vigente a 28 septiembre 2016
A la espera de Respuesta

a 31 de diciembre



OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
INSTITUCIONAL VIGENCIA 2016 R

PROGRAMAS RADICADOS PARA ACREDITAR - 2016

FACULTAD PROGRAMA

Licenciatura Pedagogia Infantil (Pamplona, Clcuta) En espera de respuesta

Licenciatura Lengua Castellana (Pamplona, Clcuta) En espera de respuesta

Ciencias de la Educacion | |;canciatura En Educacion Basica Con Enfasis En Educacion Fisica Recreacion Y Deportes

(Re acreditacion) En espera de respuesta
Licenciatura Lenguas Extranjeras (Pamplona) En espera de respuesta

Ingenieria de Alimentos
(Pamplona, Villa del rosario)
(Acreditado) Radicada para visita de pares

Ingenierias y
Arquitectura

5 Programas



CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2016

Salud Fisica

29
4906
45
22

Actividades orientadas a mejorar la
salud fisica

Estudiantes participantes en los
programas preventivos

Docentes en los programas
preventivos

Administrativos en los programas
preventivos

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Calidad de Vida

37 Actividades orientadas a mejorar la
calidad de vida

6623 Estudiantes participantes en los
programas de calidad de vida
837 Docentes en los programas de
calidad de vida

785 Administrativos participantes en los
programas de calidad de vida.



CENTRO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Deporte, Recreacion y Cultura
No. de actividades de deporte y recreacion 40

No. de estudiantes participantes en los programas
competitivos

712

No. de docentes participantes en los programas competitivos 44

No. de administrativos participantes en los programas
competitivos

No. de estudiantes participantes en los programas formativos | 598
No. de estudiantes participantes en los programas recreativos| 2620

No. de docentes participantes en los programas recreativos 353

No. de administrativos participantes en los programas
recreativos

No. de Comedores Estudiantiles para la Atencion Por semestre 2
No. de Estudiantes de Pregrado 700
No. de Estudiantes de Distancia 180

437

Curso de Guitarra



OFICINA DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS ANO 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

INDICADORES
ITEM CANTIDAD

Puntos de Atencion Habilitados 6
Convenios Inter bibliotecarios 14
Total de libros 92.782
Revistas Impresas en 14.846
Hemeroteca

Bases de Datos Para Consulta 15

Biblioteca José Rafael Faria



UNIDAD ESPECIAL PARA LA APROPIACION Y USO DE LAS TIC
ANO 2016 o,

2016-1 2016-2
DOCENTES 44 33
ESTUDIANTES 14 97

TOTAL CONSTRUCCION DE RECURSOS

POBLACION ALCANZADA ESTRATEGIA TIC

CAPACITACIONES ESTUDIANTES 2400; 73% DIGITALES

CORREOS INSTITUCIONALES 596; 18% VIDEOS

CONTRASENAS MOODLE 596; 18% AUDIOS 233;37%

CONTRASENAS CAMPUS Tl 42; 1% LECTURA 161; 26%

REDES SOCIALES INSTITUCIONALES 15; 1% ACTIVIDADES 126; 20%
CREADOS 6,90%
ACTUALIZADOS 59,84%

RESSTRUCTURADOS 5,70%



COLEGIO BICENTENARIO ANO 2016

NUMERO DE ESTUDIANTES ANO 2016 1440

RESULTADOS PRUEBAS SABER PRO ANO 2016

PRUEBA 2016

LECTURA CRITICA
MATEMATICAS

SOCIALES Y CIUDADANAS
CIENCIAS NATURALES

INGLES

52,00
51,23
48,34
51,64

49,94

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

René Vargas Ortegon



EJECUCION PRESUPUESTAL Y CIERRE VIGENCIA 2016

CONTABILIDAD, PRESUPUESTO Y PAGADURIA



RESUMEN EJECUCION INGRESOS - 31/12/2016
(CIFRAS EN MILES DE PESOS) SR

RESUMEN EJECUCION DE INGRESOS

PRESUPUESTO VALOR 0
CONCEPTO FINAL RECAUDO RECAUDO % SALDO

Venta de bienes (Granja Experimental) 110.000 106.046 96% 3.954
Venta de servicios 37.745.554 38.346.301 102% -600.747
Transferencias 56.342.566 52.990.533 94% 3.352.033
Otros ingresos (incluye convenios) 20.038.090 13.719.102 68% 6.318.988
Recursos de Capital (Incluye convenios) 34.857.233 33.710.273 97% 1.146.960
Total ejecucion ingresos 149.093.443 138.872.255 93% 10.221.188
. REUMEN._
Recursos Propios y transferencias 111,605,608 107.298.225 96% 4.307.383
Convenios / contratos 37.487.835 31.574.030 84% 5.913.805

Total Resumen 149.093.443 138.872.255 93% 10.221.188



RESUMEN EJECUCION GASTOS —31/12/2016
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

RESUMEN EJECUCION DE GASTOS

Funcionamiento

i ) 121.945.237 105.694.267 87% 105.683.967
(incluye convenios)

Servicio Deuda Publica 1.525.413 1.454.681 95% 1.454.681
Inversion 25.622.793 17.541.454 68% 13.884.143
Total ejecucion gastos 149.093.443 124.690.402 84% 121.022.791

Recursos propios
111,605,608 101.614.760 91% 97.952.589

y transferencias
Convenios /contratos 37.487.835 23.075.642 62% 23.070.202
Total Resumen 149.093.443 124.690.402 84% 121.022.791

PRESUPUESTO |COMPROMISOS (REGISTRO
CONCEPTO rp -% CAUSACIONES
FINAL PRESUPUESTAL)

103.175.633

1.454.681
12.024.941
116.655.255

94.262.329

22.392.926
116.655.255

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

81



RESUMEN CIERRE PRESUPUESTAL VIGENCIA 2016
(CIFRAS EN MILES DE PESOS) PAVPLONA

"~ NGesos RecAubo
RECURSOS PROPIOS 107.298.225 RECURSOS PROPIOS 101.614.760
CONVENIOS /CONTRATOS 31.574.030 CONVENIOS 23.075.642
TOTAL 138.872.255 TOTAL 124.690.402

RESULTADO FISCAL (RECAUDO — COMPROMISOS)

RECURSOS PROPIOS Y TRANSFERENCIAS 5.683.465 SUPERAVIT VIGENCIA
CONVENIOS/CONTRATOS 8.498.388 2016

TOTAL 14.181.853

El resultado por valor de S 8.498.388 de los convenios / contratos no es
considerado superavit por cuanto tienen su destinacion especifica.

82



RESERVAS Y CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA 2016

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

COMPROMISOS (Registro VALOR
Presupuestal)

RECURSOS PROPIOS Y

TRANSFERENCIAS 101.614.760
CONVENIOS/CONTRATOS 23.075.642
TOTAL 124.690.402

RESERVAS (compromisos — causaciones)

CAUSACIONES - DEFINITIVAS VALOR

RECURSOS PROPIOS Y

TRANSFERENCIAS 97.952.589
CONVENIOS/CONTRATOS 23.070.202
TOTAL 121.022.791

RECURSOS PROPIOS Y

TRANSFERENCIAS 94.262.329
CONVENIOS 22.392.926
TOTAL 116.655.255

CUENTAS POR PAGAR (Causaciones — pagos)

Recursos propios y transferencias $3,662.171
Convenios /contratos S 5.440
Total $ 3.667.611

Recursos propios y transferencias S 3,690.260
Convenios /contratos S 677.276
Total $4.367.536

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

83



SALDOS A INCORPORAR AL PRESUPUESTO VIGENCIA 2017
(CIFRAS EN MILES DE PESOS) PAVPLONA

SALDOS A INCORPORAR

CUENTAS POR SALDO A INCORPORAR
FUENTE SALDO EN BANCOS | DESCUENTOS RESERVAS PAGAR VIGENCIA 2017

Recursos propios 2.520.464 808.012 4.860 1.665.755 41.837
Cree 5.285.524 1.714.154 429.312 3.142.059
Uninacional 414.201 251.800 32.191 130.210
Estampillas 5.805.773 1.691.357 1.563.002 2.551.413
Departamentales
SubTotal 14.025.962 808.012 3.662.171 3.690.260 5.865.519

Capital semilla 1.304.145

Convenios 9.346.695

Total saldo en

bancos 31/12/2016 24.676.802

84



OFICINA DE CONTRATACION



OFICINA DE CONTRATACION VIGENCIA 2016

PROCESOS DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIO Y

BIENES Y SERVICIOS DURANTE LAS VIGENCIAS 2013-2016

DESCRIPCION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES Y PROFESIONALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUMINISTROS

ARRENDAMIENTOS

OBRAS

INTERVENTORIAS

CONSULTORIA

CONTRATO DE SEGUROS

Total

N° DE Ne DE Ne DE N° DE
CONTRATOS | CONTRATOS | CONTRATOS | CONTRATOS

1519

104
212
39
14
9
1

1898

2398

88
123

1833

110
191
41
21
9
1
1
2207

2316

117
159
2
12
8

2617

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



OFICINA DE CONTRATACION VIGENCIA 2016

CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS, EN EJECUCION

2016 Y/O SUPERARON LA VIGENCIA

NUMERO DOCUMENTO
NOMBRE SOPORTE
(CONTRATO) | CONTRATISTA

CONSORCIO NINVAS VILLA DEL ROSARIO

NORTE INGENIEROS CONSULTORES &
ASOCIADOS SAS

SUMINISTROS E INVERSIONES SAVILCO SAS
JESUS ENRIQUE VARGAS RODRIGUEZ
PROYECTOS INTECC S.A.S.

GERSON GASCA PEREZ

FREDDY ALEXILI VILLAN VALENCIA

SOCIEDAD CONSORCIO CONSTRUCCIONES
YEHOSUA SAS

2280

2300

2361
2364
2365

2384

2397

2398

901015653-3

900653304-0

900934498-7
88211813-7
900959371-9

88230048-1

88.226.106

900653676-5

ACTA DE SUSPENSION 27-10-2016

ACTA DE SUSPENSION 03-11-2016
ACTA DE REINICIO 03-12-2016

ACTA DE SUSPENSION 27-10-2016
ACTA DE SUSPENSION 18-11-2016
ACTA DE SUSPENSION 07-12-2016

ACTA DE SUSPENSION 03-11-2016
ACTA DE REINICIO 03-12-2016

ACTA DE SUSPENSION 07-12-2016

ACTA DE SUSPENSION 18-11-2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



OFICINA DE CONTRATACION VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

CONTRATOS CON VIGENCIAS FUTURAS AUTORIZADAS MEDIANTE EL ACUERDO 071 DE 2016

NOMBRE DEL Ndmero Documento Fecha Cuantia(VALOR TOTAL Obieto
CONTRATISTA |(CONTRATO)| Contratista Inicio DEL CONTRATO) )

La empresa de telecomunicaciones de Bogota S.A. E.S.P. ETB, se

LA EMPRESA DE compromete con la universidad a prestar los servicios de internet y h En e]J;eEuciond
TELECOMUNICACI 558 4274 01-03- | 2016/03/ $ 334.079.954,00 data center con destino a la sede Cucuta, sede IPS facultad de salud, asta febrero de
ONES DE BOGOTA 2016. 01 T campus pamplona, edificio la casona, casa domus, sede colegio el 2017.

S.A.E.S.P.ETB rosario extension villa del rosario y sede Bogotd de la universidad de Con otro si
pamplona
El contratista se obliga a prestar a la universidad el servicio de hai:aeésg:glrznde
CALIDAD TOTAL 587 807008252 04-03- |2016/03/ $115.225.862,00 operarios jornaleros con el objeto de desarrollar trabajos necesarios 2017
S.A.S 2016 03 e para el cuidado y mantenimiento de la granja experimental villa de la
universidad de pamplona .
Con otro si
El contratista se obliga a la prestacién del servicio de vigilancia en la
sedes de la universidad de pamplona, pamplona norte d e Santander,
colegio bicentenario contrato de concesién no. 01475 infraestructura En ejecucion
na. na. para el servicio publico de educacion formal colegio bicentenario 2014, | hasta febrero de
CONSORCIO 2253 900902457-8 29-09 29-09 $673°210.253 cread Cucuta, antigua carcel de mujeres, sede villa del rosario, granja 2017
TIGRES 2016 2016 2016 . . . . .
experimental villa marina, IPS Unipamplona, cread Bogotd y cread
Santander, y para el municipio de pamplona conforme al otrosi 001 al Con otro si

convenio interinstitucional no. 110 de 2015 celebrado entre la
universidad de pamplonay el municipio de pamplona



OFICINA DE CONTRATACION VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Proceso de contratacion de Bienes y Servicios en tramite:

Suministro de Equipos de CoOmputo, Equipos Audiovisuales, Periféricos,
Licencias, Software y Accesorios.

e Por valor de novecientos sesenta millones trescientos cinco mil seiscientos
ochenta (960.305.680).

* Fue declarado desierto mediante resolucion 961 del 29 de diciembre de 2016.

* El 4 de enero se presento recurso de reposicidon por parte de la empresa
ICOMMERCE



OFICINA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Merlin Mildred Jaimes Delgado
Directora



ESTRUCTURA ORGANICA Y PLANTA DE PERSONAL VIGENCIA 9,
2016 PAMPLONA

Mediante acuerdo 017 del 22 de abril de 2016, se crean dentro de la Estructura
Organica de la Universidad :

e Oficina de Contratacion
 Atencion al Ciudadano y Transparencia
e Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional.

Se crearon dentro de Planta de Personal los siguientes cargos:
* Jefe de la Oficina de Contratacion

 Jefe de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia
* Jefe de la Oficina de Evaluacion y Acreditacion



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO VIGENCIA 2016 SR

Mediante Resolucion 381 del 18 de mayo de 2016, se adopta el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de Pamplona.

Programas Establecidos:

 Aseguramiento Legal y de Gestion
 Medicina del Trabajo Promocion y Prevencion
 Seguridad Industrial

 Plan de Emergencias

e Campanas y Capacitacion



PLAN INTEGRAL EN MATERIA PENSIONAL VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

GRUPO ACTUARIAL PENSIONADOS: Verificacion de la informacion general del
jubilado, sus posibles beneficiarios y consolidado de todo su historia laboral incluida la
Universidad y otras entidades de derecho publico o privado, informacion de Ia
prestacion econdmica que se cancelo y subrogacion con la administradora Colombiana
de Pensiones, la cual servira como insumo para la elaboracion del calculo actuarial por

cada uno de los beneficiarios.

PENSIONADOS SUSTITUTOS CUOTAS PARTES POR COBRAR
CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO
Pensionados directos Sustitutos Pensiones plenas
Formatos diligenciados 93 Formatos diligenciados 9 Pension con cuota parte 16

Total pensionados 102



CONVIVENCIA LABORAL VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Mediante acuerdo 059 del 6 de octubre de 2016, por el cual se establecen
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y el
procedimiento interno para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

Programas establecidos:

* Principios y valores de convivencia
* Mecanismos de Prevencion

* Sistema de Calidad de Vida Laboral
* Plan de Capacitacion y Formacion



CAMPUS VILLA DEL ROSARIO

Jairo Rosas Celis
Coordinador Administrativo



PRESTACION DEL SERVICIO — RELACION USUARIOS VIGENCIA
2016 PAMPLONA

NUMERO PERSONAL APOYO ADMINISTRATIVO

UBICACION No. Personal Apoyo

2 Planta
13 VILLA DEL ROSARIO 3 Provisionales
68 Contratistas OPS
2 CUCUTA 2 Contratistas OPS
NUMERO DE DOCENTES NUMERO ESTUDIANTES MATRICULADOS
DOCENTES Promedio 2016 2016-I m 2016 - | 2016 - I UBICACION
HORA CATEDRA 5676 5662 VILLA DEL ROSARIO
1897 1962 CUCUTA
DOCENTES 337 282 393 p
OCASIONAL TC 7573 7624 VILLA + CUCUTA
DOCENTES TIEMPO 26 26 26
COMPLETO

TOTALES 659 594 642



INFRAESTRUCTURA VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

* |luminacion de la cancha multiple del campus Villa del Rosario
* |nstalacion de cerramiento del servicio de alimentacion
 Cambio del filtro de la piscina

* Adecuacion de los consultorios para los programas de Terapia ocupacional,
Fisioterapia y Fonoaudiologia, en el edificio de la Facultad de Salud

 Construccion de 5 salones y 1 laboratorio en el tercer piso de la Facultad de Salud

* Construccion cuarto de servidores en el Bloque Gramalote, infraestructura
tecnoldgica del campus

 Adecuacion para instalacion del cuarto frio para el servicio de alimentacion

 Construccion escaleras sobre el sendero peatonal, desde la piscina a la cancha de
tenis

* Inicio levantamiento muro en el lote contiguo a Ecopetrol
 Mantenimiento y refacciones iluminacion y electricidad, jardineria



TRANSPORTE VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
SIMUP
USUARIQOS 1209
APOYO 2016 GASTOS OPERATIVOS
IMPACTOAPOYO A 343 30, 0 el
ESTUDIANTES ) ) SIMUP $114.272.000
IMPACTO APOYO 2016_1
Pasai Val GASTOS
asajes/ @ OT/ Valor/Total
Semestre Pasaje 2016-1 2016-11
100.800 1600 $ 161.280.00 $ 56.336.000 ¢ 57.936.000
IMPACTO APOYO 2016_lI DONACION PEAIJES:
Pasajes/ Valor/ La Coordinacidn Administrativa gestiona semestralmente la donacién de
Semestre Pasaje Valor/Total tiquetes de peajes (600) de la ruta diaria para uso de los buses del
113.815 1600 S 182.104.000 Sistema Integrado de transporte y Movilidad Unipamplona (SIMUP) en la

caseta de recaudo de peaje La Parada con la empresa REGENCY S.A.S,
desde que se inicid la prestacion del servicio.



OFICINA DE PRESTAMOS DE EQUIPOS AUDIOVISUALES Y
ASIGNACION DE ESPACIOS FISICOS - VIGENCIA 2016 Ly

EVENTOS AUDITORIO JOSSIMAR CALVO EVENTOS AUDITORIO |
20 I 16
» \< 14
" s
15 4

6
7
1
= Facultad Ingenierias = Facultad Ciencias Economicas = Facultad de humanidades ® Facultad Ingenierias = Facultad Ciencias Economicas = Facultad de humanidades
facultad Salud ® Facultad Educacion = Facultad Agrarias facultad Salud ® Facultad Educacion ® Facultad Agrarias
m Facultad Ciencias Basicas m Bienestar Universitario m Otros m Facultad Ciencias Basicas m Bienestar Universitario m Otros
TOTAL EVENTOS AUDITORIO TOTAL EVENTOS AUDITORIO |
JOSSIMAR CALVO 157

89

construccion de un nuevo pais en paz



SALAS VIRTUALES VIGENCIA 2016

En las SALAS VIRTUALES del Campus, se cuenta con 160 equipos de
computo operando, los cuales funcionan con normalidad.

INTERNET CON ANCHO DE BANDA DE 36 MB.

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Horas proyectadas de uso Horas de uso real semestre 0
MMILLATEC semestre 2016-II 2016-1I O UEE

GM 209-|
GM 209-II
GM 104

GM 208-
GM 208

812
966
710
222

673
906
676
171

84%
83%
94%
95%
77%



OFICINA JURIDICA VILLA DEL ROSARIO VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
La Oficina Juridica en trabajo conjunto con la Coordinacion Administrativa, se llevo a
cabo los siguientes procesos:
PROCESOS
SE DIO RESPUESTA A DERECHOS DE PETICION 38 OFICIOS ]
Los vehiculos (6) de placas:
., : , OWG 643
Exoneracion de pago de impuestos de Vehiculos OWG 644 Impacto (Ahorro)
Oficiales Pertenecientes a la Universidad de
OWG 645
Pamplona OWG 862 $3.473.000
OWG 620
OWG 621
Exoneracion de pago de impuesto de vehiculos Ic_)(z;/\ée7h7|(éulos (6) tipo ambulancia de placas:
automotores los seis (6) vehiculos tipo Impacto (Ahorro)
. e OWN 209
ambulancia de servicio oficial. OWN 101
$ 18.668.000
OWE 777
Legalizacidn a favor de la universidad de la OWN 078
tenencia de las ambulancias. OWN 210

Revision estado del tramite del lote de |la Gobernacidn, lote de la ESAP y lote ULLOA



LOTES VILLA DEL ROSARIO

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA
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VILLA DEL ROSARIO VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

OFICINA DE PAGADURIA

Financiaciones de matricula 720
Legalizacidon y renovaciéon de créditos 250
RECEPCION
T oo T Nmeo
Atencion diaria al usuario 80 personas en promedio

Correspondencia 2293 documentos tramitados (interna y externa)



GESTION EXTERNA VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

 Representacion de la Rectoria de la Institucion, en actividades
académicas y administrativas ante instituciones estatales como la

Gobernacion y Alcaldias y entidades privadas.

* Atencion a estudiantes, docentes y personal externo en promedio 400
personas por periodo académico.



CONCLUSIONES

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

* Revisando algunos procesos y la necesidades propias de las actividades de |la Extension de Villa del
Rosario se plantea la necesidad de descentralizar algunas funciones en ciertos procesos tanto
académicos como administrativos, con el animo de mejorar la calidad del servicio.

* La Extension de Villa del Rosario, la Facultad de Salud y el Programa de Comunicacién Social en
Cucuta, cuenta con aproximadamente de 7600 estudiantes y 640 docentes. En cuanto al personal
administrativo, los programas de extension y eventos son apoyados por alrededor de 70
funcionarios, de los cuales 5 pertenecen a la planta de la Universidad. Por lo anterior se evidencia la
necesidad de una reestructuracion del organigrama de la planta de personal acorde a la necesidad
de la Extension Villa del Rosario.

* Toda la informacién presentada se encuentra debidamente soportada.



OFICINA DE ALMACEN E INVENTARIOS



OFICINA DE ALMACEN E INVENTARIOS VIGENCIA 2016

Certificacion del
proceso por parte
de ICONTEC en
2016

Fecha de Vencimiento: 2016 12 22
Expiration Date

1SO 9001

Q. icontec

Internacianal

ICONTEC certifica que el Sistema de Gestién de:
ICONTEC certifies that the Management System of:

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Campus Universitario Km1 Via Bucaramanga Pamplona, Norte Santander, Colombia
ha sido y ap con resp a los requisitos especificados en:
has been assessed and approved based on the specified requirements of:

I1SO 9001:2008

Este Certificado es aplicable a las siguientes actividades:
This certificate is applicable to the following activities:

Disefo y prestacién del servicio de educacién superior en los niveles
profesional, especializacién ymaestria en la modalidad presencial. Gestién de
la investigacion y gestién de la interaccién social. Fortalecimiento y desarrollo

en tecnologias de informacién

Design and provision of service of superior education at professional,

specialization and master degree levels in presence modality. Research
management and social interaction management. Strengthening and
development of information technology

Esta aprobacién estd sujeta a que el sistema de gestién se mantenga de acuerdo con los
requisitos especificados, lo cual seré verificado por ICONTEC
This approval is subject to the mai of the mar system according to the
specified requirements, which will be verified by ICONTEC

Certificado SC-CER96940

Cartificate
Fecna de Aprobacién: 2010 12 23 Fecha Oltima Modificacién: 2013 12 27
Approval Date: Last Modification Date

irectora Ejecutiva
Executive Director

(( pAKKs

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



ACOMPANAMIENTO RECEPCION Y ENTREGA DE BIENES
VIGENCIA 2016 T

Total Bienes Adquiridos:
8.969.271.733,23

 Equipos de Computo y
audiovisuales

* Licenciasy Software

 Equipos especializados
 Mobiliario

* Reactivos, repuestos y suministros

* Articulos de oficina y papeleria
e (Otros Revision y entrega de bienes

pais en pc



APOYO GESTION DE INVENTARIOS VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Tomas Fisicas de Inventarios
Universidad de Pamplona

Apoyo inventarios

M Avance a 2016

W Restantes
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UNIDAD DE GESTION DEL RECURSO FiSICO
Y APOYO LOGISTICO



SERVICIOS 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

 Apoyo logistico correspondiente a preparacion de escenarios para los
diferentes eventos programados por la institucion

 Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico
* Mantenimiento de infraestructura tecnologica

* Brigadas especiales de mantenimiento en las sedes Cucuta y Villa del
Rosario

* Mantenimiento general planta fisica

e Jardineria, poda de arboles, mantenimiento de escenarios deportivos y
zonas verdes



INFORME 2016

RESERVAS

B ENERO

® FEBERO

® MARZO

M ABRIL

B MAYO

® JUNIO

W JULIO

B AGOSTO

W SEPTIEMBRE
M OCTUBRE

= NOVIEMBRE
= DICIEMBRE

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



INFORME 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

TRANSPORTE INSTITUCIONAL

16% 14%

B BKV-904
W FLL-663

B OWG-645
B OWG-620
B OWG-621
B OWG-862

7%

18%

16%

15%

14%

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



INFORME 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

INFRAESTRUCTURA
2%

m ENERO

W FEBERO

® MARZO

W ABRIL

m MAYO

® JUNIO

W JULIO

m AGOSTO

= SEPTIEMBRE
® OCTUBRE

= NOVIEMBRE
= DICIEMBRE

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



INFORME 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

MANTENIMIENTO TECNOLOGICO

m ENERO

W FEBERO

® MARZO

W ABRIL

m MAYO

® JUNIO

W JULIO

m AGOSTO

= SEPTIEMBRE
® OCTUBRE

= NOVIEMBRE
= DICIEMBRE

Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz



VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

Oscar Eduardo Gualdron Guerrero
Vicerrector de Investigaciones



PRESUPUESTO 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

RUBRO NOMBRE RECURSOS PROPIOS EJECUTADO

02.03.03.02.01.02.

02.03.03.02.01.02.01.

02.03.03.02.01.02.02.

02.03.03.02.01.02.03.

02.03.03.05.

LINEA ESTRATEGICA NO. 2: INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO Y/O DE INNOVACION

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Programa 2.1: Herramientas para la investigacion, desarrollo
tecnoldgico y/o de innovacion de calidad

PROGRAMA 2.2: Investigadores

PROGRAMA 2.3: Fomento a la investigacion, desarrollo
tecnoldgico y/o de innovacion

LINEA ESTRATEGICA NO. 5: INTERNACIONALIZACION Y
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

$3.552.260.953,27
$319,821,665,1
$593.583.413,64
$ 140.651.752,56

$1.723.104.480,17

$775.099.641,90

$2,162,719,867
$180,000,000
$160,000,000
$224,000,000

$1,491,000,000

$107,719,867



GRUPOS DE INVESTIGACION CATEGORIZADOS EN EL ANO
2016 - NORTE DE SANTANDER - VIGENCIA 2016 PAIPLONA

GRUPOS DE INVESTIGACION — NORTE DE SANTANDER

Al Reconoudos



GRUPOS DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
2016 PAMPLONA

GRUPOS DE INVESTIGACION UNIPAMPLONA

31

20
14
6
0 — .
B C D

Reconocido Institucionales Total




CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION POR
FACULTAD, CONVOCATORIA 737 - VIGENCIA 2016

[y
o
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CATEGORIZACION GRUPOS DE INVESTIGACION

11 11
0 0 o-o 0 0

INGENIERIAS AGRARIAS ECONOMICAS SALUD BASICAS ARTES EDUCACION

D M Institucional

PAMPLONA



DOCENTES CATEGORIZADOS SEGUN CONVOCATORIA 737
COLCIENCIAS - VIGENCIA 2016 PAMIPLONA

DOCENTES CATEGORIZADOS COLCIENCIAS

64

40

22

2 .
,—— :

Senior Asociados Junior Total




PRODUCCION CIENTIFICA VIGENCIA 2016 ,,

Grafica 1. Produccién bibliografica por tipo de produccién, 2006 - 2015. PAMPLONA
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* Los productos bibliograficos presentados corresponde al procesos de unificacién de los productos en los reposttorios de Web Of Science, SCOPUS y ScELOD, evitando duplicacidn de la
informacion.
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Formando lideres para |la consfruccion de un nuevo pdais en paz



PROYECTOS DE INVESTIGACION COFINANCIADOS CON
CONVENIOS E INTERNOS - VIGENCIA 2016 PAVPLONA

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proyectos cofinanciados 4

Proyectos de investigacion internos 70



CONVOCATORIAS INTERNAS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,
ANO 2016 s

Universicad ce Pamplona
S

/@

Uriversiiad ce Pamgiona Colombdia
Pamgiona - Norte de Santander - Colomtia NIPIM PIoN3 €0u 00
Tels: (7) 5685300 - 5685304 - 5685305 - Fax 5682750 - www.unipamplona.edu co al
\\_, 1Cshs eompcamenido ’ o
TERMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA INTERNA PARA MOVILIDAD NACIONAL O
CONVOCATORIA INTERNA BANCO DE PROYECTOS PARA ACUL INTERNACIONAL DE DOCENTES INVESTIGADORES/AS PARA PARTICIPAR
DE DUCADCEK)N L IAF TAD DE COMO PONENTES DE RESULTADOS O AVANCES DE
Afio 2016 INVESTIGACION EN EVENTOS CIENTIFICOS PARA LA VIGENCIA 2016
IERMINOS DE REFERENCIA
1. PRESENTACION
ANTECEDENTE

La Universidad de Pamplona a través de la Vicerrectoria de Investigaciones. busca con En el marco de la generacion de alternativas que promueven e impulsan el
esta convocatoria interna de banco de proyectos fomentar la generacién de nuevo fonalg‘:cim'ento de la investigacion, ya sea a nivel educativo, cultural, social, politico,
conocimiento en dreas de la educacién: como la evaluacién. educacién para la paz. econdmico, productivo, técnico y cientifico, 1a Universidad de Pamplona, a través de
educacién ambiental, bilingGismo, TIC, TAC TEP en la educacién, educacién infantil, la Vicerrectoria de Investigaciones invita a la comunidad académica a participar en
desarrollo humano, formacién integral. entre otras. que conlleven al fortalecimiento la convocatoria interna para movilidad y/o pasantia nacional e internacional de
del sistema de investigacién y el talento humano, comprometidos con la funcién investigadores como ponentes de resultados o avances de investigacion, en eventos
misional de la Universidad de Pamplona de realizar investigacion de alta calidad con de divulgacion cientifica para la vigencia 2016.

impacto regional. nacional e internacional. De igual manera, aportar indicadores
ios para que Colcienci a los Grupos de Investigacién y los OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

para la renovacién de registros calificados y

Mm‘d“adén POf cﬂhdod de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Asi como la 1. Apoyar a los docentes investigadores de la Universidad de Pamplona para que
acr i6 ‘»ml Esta ia estd orientada a la i i6n entre los difundan los avances y/o resultados de sus proyectos de investigacion en
Grupos de | i d piciar un espacio de actuacién para que los eventos académico-cientificos, nacionales e internacionales.

grupos se a]umen de acuerdo a sus propésitos y compromisos en tomo a su 2. Promover la formacion y consolidacion de relaciones de cooperacion cientifica y
reconocimiento. académica.

3. Articular la productividad investigativa de la Universidad de Pamplona a las
dinamicas cientificas nacionales e internacionales, de manera que se fortalezca
su posicionamiento y visibilidad en diferentes contextos.

2. OBJETIVOS 4. Promover a través de pasantias y estancias de investigacion la actualizacion
permanente de docentes de la Universidad de Pamplona en cualquier area del
conocimiento.

5. Promover la difusion interinstitucional de los productos de investigacion de

2.1. OBJETIVO GENERAL docentes de la Universidad de Pamplona.
Propiciar la i igacién para la productividad y el fortalecimi de las 6. Desarrollar la politica de internacionalizacion en la promocion de la participacion
capacidades cientificas entre los grupos de investigacién de la Universidad de de profesores en programas de movilidad académica nacional e internacional,
Pamplona a través de la gener,don de conocimiento pertinente y oportuno en las en actividades de tipo investigativo con el proposito de fortalecer los procesos de
areas del concernientes a los programas académicos de la intercambio orientados a consolidar la cultura de la investigacion, la innovacion y
Facultad de Ciencias de la Educacién. la creatividad en la universidad, asi como el mejoramiento de la calidad
académica de los programas y la bisqueda de la excelencia académica
institucional.




CONVOCATORIAS INTERNAS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA,

ANO 2016
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONVOCATORIA INTERNA DE BANCO DE PROYECTOS PERMANENTE
Afio 2016

1. PRESENTACION

La Universidad de Pamplona a través de la Vicerrectoria de Investigaciones. busca con
esta convocatoria interna de ben:o de proyectos fomentar la generacién de las
dif dreas del cc fi el fortalecimiento del sistema de
investigacién y el talento humano. comprometidos con la funcién misional de la
Universidad de Pamplona de realizar investigacién de alta calidad con impacto
regional. nacional e internacional. De igual manera. aportar indicadores necesarios
para que Colciencias reconozca a los Grupos de | igaci& los p

adquieran los requisitos para la renovacién de registros calificados Yy acredllaaén por
calidad, asi como la acreditacién institucional. Esta convocatoria esté orientada a la
interaccién entre los Grupos de Investigacién buscando propiciar un espado de
actuacién para que los grupos se ajusten de do a sus propdsitos y comp

en torno a su reconocimiento.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
Propiciar la investigacién para aumentar la productividad y el fortalecimiento de las
capacidades cientificas entre los grupos de investigacion de la Universidad de
Pamplona a través de la generacién de conocimiento pertinente y oportuno en las
diferentes dreas del conocimiento concernientes a los programas académicos de la
Universidad de Pamplona

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Consolidar el banco de proyectos de investigacién de la Universidad de
Pamplona.

Universidad de Pamgiona
Pamgiona - Norte de Santander - Colomtia
Tels: (7) 5685300 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750 - www.uripamplona.odu.co

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Universidad de Pamgiona
Pamgiona - Norte de Santander - Colomtia
Tels: (7) 5685300 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5582750 - www.unipamplona.edu.co

[Estay esmgcomanids ¢

CONVOCATORIA INTERNA DE APOYO A MOVILIDAD NACIONAL O
INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES INVESTIGADORES/AS PARA LA
VIGENCIA 2016

IERMINOSDEREFERENCIA

ANTECEDENTES

La Uncversndad de Pamplona, oon el animo de fomentar yi fortalecer su funcién

de p la de sus derivada de la
ion como practica central, arti ala g ion de i en
los de las ciencias, las las artes y las humanidades”, a través
de la Vi de igaci invita a la comunidad académica estudiantil a

participar en la presente convocatoria de movilidad para el afio 2016.

OBJETIVOS

1. Apoyar a los estudiantes i i de la Unit i de Pamp para
que difundan los ylo de los proy de i ]
ajos de preg y posg! en cientificos en las diversas aéreas
del imi i e internaci
2. /P la internacionalizacién a través de pasantias de investigacion en
Universidades, Insmmos y Centros reconocidos
3. F la y i6n de los i de i igacion de la
Universidad de Pamplona.
4. Adti las activi de i de la Uni i de Pamp con las
de las redes ) ei i de i S
5 P la ion y lizacion per de los di de la
Umvers-dad de Pamplona medname la asistencia a eventos cientificos en las
aéreas del i con p!
6. D la politica de ir ionalizacion en la p ion de la participacion
de i en p de il i i eir i
en de tipo i igativo con el propdsito de fortalecer los procesos de
i a idar la cultura de la investigacion, la innovacién y
la tividad en la i i asi como el mejoramiento de la calidad




MOVILIDAD NACIONALES E INTERNACIONALES DE DOCENTES
Y ESTUDIANTES 2016 PAMPLONA

MOVILIDADES

160

42

n

Internacionales Nacionales

M Docentes M Estudiantes



SEMILLEROS DE INVESTIGACION VIGENCIA 2016

SEMILLEROS

2016

Semilleros Estudiantes
136 1615

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

nstruccion de un nuevo pais en paz



SINTESIS INFORME DIVISION ADMINISTRATIVA DE

POSGRADOS ANO 2016 oo

La Division Administrativa de Posgrados es una
dependencia adscrita a la Vicerrectoria de
Investigaciones que tiene como finalidad asegurar,
desde lo administrativo como respaldo a los
procesos académicos, de cada una de las
especializaciones, maestrias y doctorados que

oferta la Universidad de Pamplona.



PROGRAMAS ACTIVOS VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

PROGRAMAS POSGRADO ACTIVOS

Doctorados 2
Maestrias 15
Especializaciones 14

TOTAL 31



DESCUENTOS 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

DESCUENTOS
BENEFICIADOS NUMERO
Administrativos beneficiados 95% 68
Docentes beneficiados 80% 107

TOTAL 175



DIRECCION DE INTERACCION SOCIAL

Oscar Orlando Ortiz

Director de Interaccion Social



ORGANIGRAMA

UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
DIRECCION DE
INTERACCION SOCIAL
Relaciones Centros de Museo Casa Agueda Sede Social Villa
Gestion Proyectos Educacion Continua OASE Promocién y mercadeo internacionales e Consultorios Juridicos Conciliacién Gallardo de Villgmizar Marina CIADTI

interinstitucionales



GESTION PROYECTOS 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

CONVENIOS Y/O CONTRATOS
TOTAL = $11,777,319,762

250

$3,965,340,646
199

200
150

100

$58,670,000 $1,716,796,900

50 $5,816,077,176

$20,130,300 $200,304,740 20
5

INVESTIGACIONES  ACADEMICA INTERACCION CIADTI E.S.E. CNSC

1




EVENTOS EDUCACION CONTINUA 2016

Total ingresos: $1.166. 918.095
Total Participantes: 5069
Total eventos: 54
EVENTOS 2016

40

35

35

30

25

20

15

10 7
5 4
5 -
N ]
CONGRESOS CURSOS DIPLOMADOS JORNADAS

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

3
]

SEMINARIOS



EGRESADOS 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

NUMERO EGRESADOS

2589

649
473 573 569
226
[ > b

ARTES Y CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS DE LA CIENCIAS INGENIERIAS Y TOTAL
HUMANIDADES AGRARIAS BASICAS EDUCACION SALUD ECONOMICAS Y ARQUITECTURA
EMPRESARIALES




PARTICIPACION EVENTOS EDUCACION CONTINUA DE
EGRESADOS VIGENCIA 2016 T,

PARTICIPACION EGRESADOS EN EVENTOS

1° JORNADA DE ACTUALIZACION EN PRODUCCION ANIMAL DEL PROGRAMA DE ZOOTECNIA 6
8V0. ENCUENTRO DE JOVENES INVESTIGADORES EN LENGUAS EXTRANJERAS 9
CAPACITACION Y CERTIFICACION PRINCE2 2
| CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y IV CONGRESO IBEROAMERICANO DE PEDAGOGIA Y EDUCACION ESPECIAL 64
| SIMPOSIO INTERNACIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL "UNA MIRADA SOSTENIBLE" 8
Il CONGRESO INTERNACIONAL EN FONOAUDIOLOGIA CLINICA Y 1V IBEROAMERICANO DE INVESTIGACION EN SALUD 39
[ ENCUENTRO NACIONAL DE INVESTIGADORES EN CIENCIAS DEL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA SALUD Y V REGIONAL 6

Il SEMINARIO EN CLINICA Y CIRUGIA DE GRANDES ANIMALES 6
Il SIMPOSIO NACIONAL DE INGENIERIA QUIMICA 1
lIl SEMINARIO DE ACTUALIZACION EN BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 5
INTRODUCCION A LA SUPERCONDUCTIVIDAD 2
IV SIMPOSIO DE SALUD PUBLICA: ENFERMEDADES DERMATOLOGICAS 5

PROGRAMA DE CAPACITACION PEDAGOGICA 11
SEMANA DE LA COMUNICACION. El Suefio de la Imagen, Cine y Fotografia 1
VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 12
VIIl CONGRESO DE MEDICINA - RETOS EN SALUD. DE LA EVIDENCIA CIENTIFICA A LA PRACTICA CLINICA 4

TOTAL 181



ACTIVIDADES DE PROMOCION Y MERCADEO 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

ACTIVIDADES

FERIAS UNIVERSITARIAS CONTACTADOS VIA E-MAIL

FERIAS UNIVERSITARIAS COLEGIOS: La Presentacion,

650

Colegio Nuestra Sefiora de Fatima, Colegio Salesiano.
12ma. FERIA DEL LIBRO: BIBLIOTECA JULIO PEREZ 350

FERRERO
FERIA UNIVERSITARIA HOTEL CARIONGO y COLEGIO 154
AGUEDA GALLARDO

SEMANA DE LA JUVENTUD — UNIVERSIDAD LIBRE 60
LA RUTA DE CARACOL RADIO 50

TOTAL CONTACTADOS 1.264



ACTIVIDADES PROMOCION Y MERCADEO 2016 - VISITAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN PAMPLONA, LA PROVINCIAY e o
CUCUTA

VISITAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PAMPLONA 865

LA PROVINCIA (Labateca,

Toledo, Cacota, Chitaga,

Mutiscua, Silos, La Donjuana, 456
Durania, Pamplonita,

Bochalema.)

CUCUTA 1250

Total Alumnos contactados 2.571



RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES
VIGENCIA 2016 T

MOVILIDAD DOCENTES Y ESTUDIANTES NACIONALES E
INTERNACIONALES 2016

o 146

140
120
100
80
60

40

23 23

DOCENTES SALIENTES ~ DOCENTES VISITANTES ESTUDIANTES SALIENTES ESTUDIANTES VISITANTES

20




INVERSION LINEA ESTRATEGICA N2 5
INTERNACIONALIZACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES -
2013 A 2016

INVERSION 2013 - 2016

$678.711.924
7

$444.992.852

_—

$155.820.939
$114.180.225 .

2013 2014 2015 2016




INVERSION LINEA ESTRATEGICA N2 5
INTERNACIONALIZACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ERECy
2016

INVERSION 2016 $63.278.025
$13.099.612

$142.332.271

$678.709.908

$460.000.000

M Internacionalizacion y las relaciones interinstitucionales
M Internacionalizacién académicay curricular
W Internacionalizacién de la investigacion

M Internacionalizacién de la interaccién social
Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



POLITICA INTEGRAL INVERSION ASISTENTES DE IDIOMAS
2016 PAMPLONA

ASISTENTES DE IDIOMAS EN LA UNIPAMPLONA

2016-1 2016-2

Vincent Girard Anthony Mourao
Molly Shevlin Emilie Dubreuilh
Che Wan Quiu Samuel Hayward

Total Inversion $63,209,080



ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR CONVENIOS DE AYUDAS
EDUCATIVAS EN 2016 (N

28 Entidades entre Municipios, Departamentos y Empresas, se suman a
las alianzas de Convenios de Descuentos Educativos.

2016 =4806 Estudiantes de todas las modalidades.




CONVENIOS VIGENTES DE MOVILIDAD VIGENCIA 2016

CONVENIOS VIGENTES POR ENTIDADES

450

388

400

350

300

250

200

150

100

50

0

Total Convenios vigentes = 625
Total Convenios celebrados en 2016 = 189

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

W INSTITUTOS

M INSTITUCIONES EDUCATIVAS

= DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS
M EMPRESAS PUBLICAS / PRIVADAS
® UNIVERSIDADES NACIONALES

= UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

nstruccion de un nuevo pais en paz



CONVENIOS VIGENTES SEGUN SU AMBITO VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

CONVENIOS SEGUN SU AMBITO

350

308

300

250

200

W REGIONALES
B NACIONALES
@ INTERNACIONALES

150

100

50

TOTAL

TOTAL: 625 CONVENIOS VIGENTES

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



PROYECTOS DE EXTENSION A LA COMUNIDAD 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Total de proyectos PROYECTOS

SALUD; 3

radicados y en ejecucion

54

ARTES; 14

EDUCACION ; 21

BASICAS; 6

INGENIERIAS; 4

ECONOMICAS; 6

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



EXTENSION A LA COMUNIDAD VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

SE APOYAN DIFERENTES ACTIVIDADES A LA COMUNIDAD TALES COMO:

1. Macroproyecto “Salud para la Vida”. 16.  Feria del dulce y colacién Pamplonesa en Semana Santa

2. La conversacion mas grande del mundo. 17.  Exposicidon Fotografica De Semana Santa.

3. Manos a la Paz. 18.  Viernes de cultura del municipio

4. Cine al Barrio 19.  Proyecto de Gestion Ambiental Educomunitaria

5. Allegreto 20. Congreso Asojuntas

6. Semillero de libre expresion artistica 21. Celebracion Dia Del Nifo Alcaldia de Pamplona

7. Observatorio licenciatura de Educacién Artistica y Cultural 22.  Mercado Campesino

8. Dialogo Nacional Jovenes de Oriente Colombiano vy la Frontera 23.  Participacion en 3 mesas de concertacion para la formulacién
Colombo-venezolana del plan de desarrollo Departamental.

9. Ruta del Durazno y el agua — Fase |l 24.  Programa de orientacion vocacional en los colegios de

Pamplona
10.  Brigadas Juridicas P

: . 25.  Enterarte — Casa Agueda
11. Consultorio Juridico

e 26. Haciendo tareas en Casa Agueda
12.  Centros de Conciliacién

: . 27.  Cursos de Idiomas — Casa Agueda
13. Consultorio Econdmico

. ) 28.  Exposiciones permanentes Casa Agueda (La otra Pamplonay
14.  Consultorio Empresarial sala del Padre Faria)

15.  Consultorio Contable 29.  Salas audiovisuales y salas virtuales Casa Agueda



INGRESOS SEDE SOCIAL VILLA MARINA 2016

$20.553.000

ENTRADAS

INGRESOS VILLA MARINA

S 12.970.000 S 12.388.000

I I $ 3.090.000
L

CAMPING CABANAS HABITACIONES

Total Ingresos $49.401.000

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

$ 400.000

KIOSKO/ CABLE
VUELO



CENTROS DE CONCILIACION Y CONSULTORIOS JURIDICOS -

VIGENCIA 2016

NUMERO DE ESTUDIANTES

PAMPLONA VILLA DEL ROSARIO

389

35

NUMERO DE CASOS RECEPCIONADOS

| AREAS |  PAMPLONA VILLA DEL ROSARIO

LABORAL
PRIVADO
PUBLICO
PENAL
ASESORIAS
TOTAL CASOS

62
203
113

88

466

39
268
480

82

869

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



CIADTI - VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

CONVENIOS Y CONTRATOS MODERNIZACION DEL ENTORNO 3 X

Administrador 150 I'! 6
0 1672

tecutados 3@ > $3.200.934.300

Entregados a la
Universidad 75 > $714'920'842 S io_'.Estudiante
ocente /68

SOPORTE Y MANTENIMIENTO DESAROLLOS MOVILES

@ Estudiante

1806 A Requerimientos P & Docene
i @ Bibliot
23 i'i Personas prioteca
1 1549 Q Horas de trabajo

= 2 CIADTI

Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz



CIADTI - VIGENCIA 2016

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

REGISTROS DE SOFTWARE CURSOS ACTIVOS

85

= ARTES Y HUMANIDADES

1 7 O = CIENCIAS AGRARIAS 3
= CIENCIAS BASICAS /

CIENCIAS ECONOMICAS ‘w\ 7
= EDUCACION
= SALUD 40/ ’
18

= INGENIERIAS \11
\6

USUARIOS CAPACITADOS

MEMBRESIA RECONOCIMIENTO
900 ()
800 (@) = \e =W ACADEMY
700
600 - En 2016 UNIVERSIDAD E PAMPLONA
500 462 Universidad de Pamplona ( ~ g
400 m Docentes M
284 :. 7 Gwend | T v
300 167 Member Institution
200 80 96 B Estudiantes o -m ¥ o | @
100 12
0 H . —_ ® Adminsitrativos
2013 2014 2015 2016

Formando lideres para la construccién de un nuevo pais en paz



UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Formando lideres para la
construccion de un nuevo pais en

paz




PREGUNTAS FORMULADAS EN EL
MODULO WEB DE RENDICION DE
CUENTAS VIGENCIA 2016



UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA

Tipo de Solicitud: Pregunta

Usuario: Luis Humberto Villamizar Garcia

Tipo de participante: Docente

Pregunta: PRESENTAR LA SITUACION REAL DE LA MODALIDAD
DE EDUCACION A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD, ASI COMO
LAS POLITICAS Y PROPUESTAS PARA ESTE CUATRENIO DE LA
ADMINISTRACION DEL DOCTOR IVALDO TORRES CHAVEZ.



Tipo de Solicitud: Pregunta

Usuario: Jhon Arvery Arenas
Tipo de participante: Administrativo

RESPETADA ALTA DIRECCION CON RESPECTO A LA CAMPANA DE LA
RENDICION DE CUENTAS "¢QUE INFORMACION DESEA RECIBIR EN
LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS ANOS 20167,
ME PERMITO REMITIR LOS ITEMS SOBRE LOS CUALES DESEARIA SER
INFORMADO EN DICHA RENDICION: 1. PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION 2. PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION 3. EL
DIAGNOSTICO DE LAS CAPACIDADES DE CAPACITACION 4. EL
SISTEMA DE ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD 5.
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA



