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PRESENTACION

De conformidad con las directrices del Plan de Desarrollo 2012 - 2020 de la Universidad de Pamplona, el cual se ha
constituido en la guia y motor de cambio de la Universidad, se presenta el Plan de Accion Institucional para el
periodo 2016 que especifica las diferentes acciones a llevar a cabo para dar cumplimiento a las Lineas Estratégicas,

Programas y Proyectos considerados en el Plan de Desarrollo 2012-2020, en su version actualizada.

La Universidad de Pamplona dese el afio 2012 se ha venido guiando por el Plan de Desarrollo que sefiala los ejes
estratégicos, las perspectivas y lineas estratégicas que orientan la transformacién institucional de acuerdo con su

mision, vision, compromisos, principios, valores y estrategias consagradas en su Proyecto Educativo Institucional.

Para la ejecucion del Plan de Desarrollo 2012-2020, la Universidad define y plantea Planes de Accion para una
vigencia determinada en acciones especificas. Para la construccion del Plan de Accion 2016, la Rectoria deleg6 en
las Vicerrectorias y la Oficina de Planeacién todo el proceso. Implicé un trabajo participativo con las diferentes
unidades tanto académicas como administrativas en la definicion y proyeccion de la Universidad y sus unidades
correspondientes. Se materializa el Plan de Accion en iniciativas, acciones o proyectos con sus respectivos

responsables, indicadores, nivel actual y metas para cada afo.

Por todos sus aportes y participacion de las diferentes personas que hacen parte de las unidades queremos

expresar un agradecimiento especial para la estructuracion y consolidacién del presente documento.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional la Universidad de Pamplona consigna su identidad y la tradicion académica y se
considera como una carta de navegacion que permita afrontar los retos mediante la modernizacion del quehacer
universitario para contribuir a la transformacion de la sociedad y su entorno que prevea los nuevos escenarios y

tendencias de desarrollo.

Orienta la toma de decisiones en el contexto de los propdsitos misionales, formacion, investigacion e interaccion
social y es a la vez fundamento de los planes de desarrollo que permiten fortalecer, ampliar y proyectar su liderazgo

regional, nacional, binacional e internacional en un escenario bien diferente a décadas anteriores.
VISION 2020
Ser una Universidad de excelencia, con una cultura de la internacionalizacion, liderazgo académico, investigativo y

tecnolégico con impacto en lo binacional, nacional e internacional, mediante una gestion transparente, eficiente y

eficaz.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -
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MISION
La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autbnomo, suscribe y asume la formacion integral e
innovadora de sus estudiantes, derivada de la investigacion como practica central, articulada a la generacion de

conocimientos, en los campos de las ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad

social y ambiental.

VALORES

La Universidad de Pamplona constituye los siguientes valores éticos como un conjunto de normas de conducta que

guiaran el desempefio de la comunidad académica, con el fin de cumplir con la Mision y Vision Institucional.

Los valores que rigen a la Universidad de Pamplona son: Excelencia y compromiso, pluralismo, respeto, libertad,

responsabilidad social, humanismo y participacion.
POLITICAS
Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco de actuacion con el cual se orientara la

actividad publica en un campo especifico de su gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y

misionales de la entidad, de manera que se garantice la coherencia entre sus practicas y sus propositos.

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -
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Las politicas que rigen a la Universidad de Pamplona son: Excelencia, Sostenibilidad y Crecimiento, atencion
oportuna al usuario, participacién, evaluacion y control, Responsabilidad Social, Conflictos de Interés, Gestién del
Talento Humano, Eficiencia Administrativa, Gestion Financiera, Comunicacion e Informacion, Responsabilidad frente

al Medio Ambiente y Administracion de Riesgos.

EJES ESTRATEGICOS

Para el logro de la Vision, los ejes estratégicos se constituyen en las columnas centrales del desarrollo de la

Universidad.

» Excelencia

» Sostenibilidad y crecimiento

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -
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LINEAS ESTRATEGICAS

Para responder a los retos del contexto nacional e internacional, y siendo coherente con su Mision, la Universidad

de Pamplona ha definido sus Lineas Estratégicas.
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LINEA ESTRATEGICA No. 1: ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION

Su finalidad es desarrollar un sistema de formacion de excelencia, garantizando el acceso mediante una oferta de
programas de pregrado y posgrado pertinentes, con curriculos integrales y flexibles, con procesos de
autoevaluacion y acreditacion que garanticen su calidad. La institucion se esforzara por la permanencia de sus
estudiantes, con un bienestar universitario integral, prestando atencion a las minorias étnicas, poblacion vulnerable
y la diversidad de su poblacién, asi como toda aquella que lo requiera. La graduacion de sus estudiantes sera un

esfuerzo permanente.

|
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Tabla 1: Linea Estratégica No. 1

ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ONCEPTO S0 5 A 5 RECURSOS RECURSOS | ece PRO PRO EST?,'\Q(P)”'LA
PROPIOS - LD CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACADEMICA
NACIONAL FRONTERIZO
LINEA ESTRATEGICA No.
1: ACCESO,
PERMANENCIA Y Rector Cobertura 20.572 $2.157.174.153 $2.157.174.153 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.157.174.153
GRADUACION
T ——. % incremental de
PROGRAMA 1.1: ACCESO A At latasade 90% $9 $9 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $9
cadémico -
absorcion
Z;?l},dei(gg j‘élﬁ]-e:r:?::!zia; Vicerrector Ngr.t:?fasiit:dios i 5 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucional por sedes y Académico | PErtnen
5 institucional
Cread’s.
Accion 1: Realizar estudio de
pertinencia institucional en Vicerrector No. De estudios de
las sedes y campus de la Académico pertinencia 3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Universidad
Accion 2: Realizar estudio de Vicerrector No. De estudios de
pertinencia institucional en Académico pertinencia 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
los cread
0,
Proyecto 1.1.2: i de_ [P ekt
B EmEE; Cl Vicerrector | 35 P e o AN 45% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
pensamiento pedagd6gico Académico pensarn °
B pedagdgico
actualizado .
actualizado
No. De actos
Accion 1: Actualizar el Vicerrector :gmgljs;a;l/\gos que
modelq del pensamiento Académico actualizan el 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
pedagogico °
pensamiento
pedagégico
Accion 2: Apropiar el Vicerrector ’c;lt?é ggrg;ci’grzagas
pensamiento pedagégico P - 28 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
actualizado en los programas Académico pensarpl_ento
pedagogico
% de programas
Proyecto 1.1.3: ViEETEsGr que implementan
Implementar el modelo o el modelo 45% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
. . Académico A
curricular actualizado curricular
actualizado

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -
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RECURSOS
PROPIOS - LD

RECURSOS
CAPITAL

CREE

ESTAMPILLA
PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

ESTAMPILLA
PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

ESTAMPILLA
PRO
ACADEMICA

No. De actos
administrativos que
aprueben y/o 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
actualizan el modelo
curricular

No. De programas
que apropian el 28 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
modelo curricular

Vicerrector
Académico

Accibn 1: Actualizar el
modelo curricular

Vicerrector
Académico

Accion 2: Apropiar el modelo
curricular en los programas

Proyecto 1.1.4: Mantener o
incrementar la oferta
académica

No. De programas
de la oferta 62 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
académica

Vicerrector
Académico

No. De registros
calificados de
formacién técnica
profesional

No. De registros
calificados de
programas
tecnoldgicos

No. De registros
calificados
universitarios
presencial

No. De registros
SAAI, calificados
Director de universitarios $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
posgrados distancia

36

Accion 1: Registros
calificados ofertados

No. De registros
calificados de 5
especializacion

No. De registros
calificados de
maestria o 11
especialidades
médicas

No. De registros
calificados de 2
doctorado

No. De programas
autoevaluados y
con planes de
mejoramiento

Proyecto 1.1.5: Sistema de
autoevaluacion y
mejoramiento continuo

Vicerrector
Académico

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -
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RECURSOS
PROPIOS - LD

CONCEPTO RESPON.

RECURSOS
CAPITAL

CREE

ESTAMPILLA
PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

ESTAMPILLA
PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

ESTAMPILLA
PRO
ACADEMICA

No. De programas
de formacion
técnica profesional
autoevaluados

No. de programas
tecnoldgicos 0
autoevaluados

No. de programas
universitarios
presencial
autoevaluados

Accién 1: Autoevaluacion SAAI, Director | No. de programas $1 $1 $0
de programas de posgrados universitarios a
distancia

autoevaluados

No. de programas
de especializacion 0
autoevaluados

No. de programas
de maestria 0
autoevaluados

No. de programas
de doctorado 0
autoevaluados

$0

$0

$0

$0

$0

$1

No. De programas
de formacién
técnica profesional
con plan de
mejoramiento e
inversion

No. de programas
SAAI, tecnoldgicos con
Administrador plan de 0 $0 $0 $0
SIG mejoramiento e
inversion

Accibn 2: Realizar los
planes de mejoramiento e
inversion producto de la
autoevaluacion

No. de programas
universitarios
presencial con plan 0
de mejoramiento e
inversion

$0

$0

$0

$0

$0

$0

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -
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Accion 2: Realizar los
planes de mejoramiento e
inversion producto de la
autoevaluacion

RESPON.

SAAl,
Administrador
SIG
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No. de programas

universitarios a
distancia con plan
de mejoramiento e
inversion

No. de programas
de especializacion
con plan de
mejoramiento e
inversion

No. de programas
de maestria con
plan de
mejoramiento e
inversion

No. de programas
de doctorado con
plan de
mejoramiento e
inversion

$0

VIGENCIA 2016

RECURSOS

PROPIOS - LD

$0 $0

RECURSOS
CAPITAL

CREE

ESTAMPILLA
PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

ESTAMPILLA
PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

ESTAMPILLA
PRO
ACADEMICA

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Accién 3: Autoevaluacion
de las condiciones
institucionales para la
acreditacion

SAAI, Control
Interno

No. de
autoevaluaciones

$0

$0 $0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Accion 4: Plan de
mejoramiento de las
condiciones institucionales
para la acreditacion

SAAI

% del plan de
mejoramiento
ejecutados

50%

$0

$0 $0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Proyecto 1.1.6: Mantener
o incrementar los
programas de alta
calidad

Vicerrector
Académico

% Incremental de
programas
acreditados de alta
calidad

23%

$1

$1 $0

$0

$0

$0

$0

$0

$1

Accién 1: Re acreditacion
0 nuevos programas de
alta calidad

SAAI, Director
de posgrados

No. De programas
universitarios
presenciales
acreditados de alta
calidad

13

No. De programas
universitarios a
distancia
acreditados de alta
calidad

No. De programas
de maestria
acreditados de alta
calidad

$1

$1 $0

$0

$0

$0

$0

$0

$1
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ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
o o No. De programas
Accion 1: Re acreditacion .
0 nuevos programas de (??A(I)’SD:,ZE;;? girggﬁg)drgg%e alta 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
alta calidad posg calidad
Proyecto 1.1.7: Promover % de programas
los estudiantes de la Vicerrector alineados ala o
institucion en los niveles | Académico movilizacién de la B2 ¥L $1 e e e 0 o0 w0 $1
de formacién demanda
Accion 1: Actualizar los No. D
programas de pregrado y D d 0. be Trogramasi
postgrado, en una irector de que implementan la 7 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
- ” posgrados movilizacion de la
perspectiva de educacion demanda
alo largo de la vida.
No. De actos
X Vicerrector administrativos de
Proyecto 1.1.8: Tutores Al aiED aprobacién de la 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
propuesta
Accion 1: Elaborar la
politica de Vi L
- cerrector % de la elaboracion o
acompafiamiento a los Académico de la propuesta 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
estudiantes en la vida
universitaria
- Promedio de
Proyecto 1.19: Pruebas Vicerrector i
Saber pro Académico Eﬁtrgglantes por 78 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Accion 1: Ofertar cursos de No. de cursos 4
preparacion para la Vicerrector ofertados
presentacion de las Académico No. De participantes $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
pruebas Saber pro en cursos 312
No. de estudiantes
Proyecto 1.1.10: gle‘IsErSogLa;ma
Proyecto Institucional de e~ ingresaqn AU
Bienvenida a la . 5 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Educacién Superior iedeiiee grigr?(r:?an;aBdéiicas
(P2 de la Universidad
de Pamplona.
Accibn 1: Fortalecer los
conocimientos en las areas
de las Ciencias Basicas Director No. de estudiantes
como fomento al acceso a | Bienestar de secundaria en el 270 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
los Programas de la Universitario proyecto PIBES
Facultad de Ciencias
Bésicas (Piloto)
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ESTAMPILLA ESTAMPILLA
o PTO RESPO D A D RECURSOS D RECURSOS CREE PRO PRO ESTlADI\R/I(F;ILLA
PROPIOS - LD CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACADEMICA
NACIONAL FRONTERIZO
PROGRAMA 1.2:
BIENESTAR -
UNIVERSITARIO VIBSTIESER -
INSTITUCIONAL Administrativo | Tasa de desercién | 53,82% | $1.910.268.396 | $1.910.268.396 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.910.268.396
INTEGRAL y Financiero
(PERMANENCIA)
No. De actos
Proyecto 1.2.1: Definir Vicerrector dez)'gi%eg'\éz Idaes
Ia; polit_ica; de bienestar Adminis;rativo pgll'ticas de 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
universitario y Financiero [
universitario
” . Director de .
Accién 1: Crear el comité X No. De comité
de bienestar universitario Blgnestgr . creados 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Universitario
Accién 2: Elaborar Director de No. De propuestas
propuesta de politicas de Bienestar elaboradpasp 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
bienestar universitario Universitario
Provecto 1.2.2: % de participacién
Fortyalecer ia‘s.alud fisfiem Vicerrector de los miembros
i Administrativo | comunidad 7,14% $ 109.633.704 $109.633.704 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 109.633.704
’ o y Financiero universitaria en
universitaria -
salud fisica
Accion 1: Realizar Director l(\)lrciJérlizde;:Stl\;ldades
actividades para prevenir y | Bienestar meiorar la salud 22 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
mejorar la salud fisica Universitario fi )
isica
No. De estudiantes
participantes en los 3.100
programas ’
Accibn 2: Estimular la preventivos
participacion de la Director No. De docentes en
comunidad universitaria en | Bienestar los programas 37 $109.633.704 $109.633.704 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $109.633.704
los programas de salud Universitario preventivos
fisica No. De
administrativos en 63
los programas
preventivos
. % de participacion
Etr)(r)'?laﬁg::(:erli:g'alidad o Vicerrector de los miembros
e e p— Administrativo | comunidad 3,44% $52.741.262 $52.741.262 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $52.741.262
} o y Financiero universitaria en
universitaria . .
calidad de vida
Accién 1: Realizar Director 2‘%32 dzcstl\;ldades
actividades para mejorar la | Bienestar f . 34 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
calidad de vida Universitario g]ee{z;aar LRl
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA

RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDFé(I?/IICA

NACIONAL FRONTERIZO

No. De estudiantes
participantes en los
programas de
calidad de vida

1.495

Accibn 2: Estimular la
participacion de la Director No. De docentes en
comunidad universitaria en | Bienestar los programas de 16 $52.741.262 $52.741.262 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $52.741.262
los programas de calidad Universitario calidad de vida
de vida

No. De
administrativos en
los programas de
calidad de vida
% de participacion
Proyecto 1.2.4: - de los miembros
Vicerrector -
Fortaleggr el deportey la Administrativo de_la co_mu_nldad
recreacion de la o e———t— universitaria en
comunidad universitaria | ¥ deporte y
recreacién

31

4,96% $228.711.802 $228.711.802 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $228.711.802

Accion 1: Realizar Director No. de actividades
actividades deportivas y Bienestar de deporte y 19 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
recreativas Universitario recreacion

No. de estudiantes
participantes en los
programas
competitivos

438

No. de docentes
participantes en los
programas
competitivos

No. de
administrativos
Accion 2: Estimular la participantes en los 207
participacion de la Director programas
comunidad universitaria en | Bienestar competitivos $228.711.802 $228.711.802 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $228.711.802
los programas de deporte | Universitario No. de estudiantes
y recreacion participantes en los
programas
formativos

No. de docentes
participantes en los
programas
formativos

No. de
administrativos
participantes en los 207
programas
formativos

207

207

207
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ESTAMPILLA ESTAMPILLA

ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de estudiantes
participantes en los 371
programas
recreativos
Accibn 2: Estimular la No. de docentes
participacion de la Director participantes en los 208
comunidad universitaria en | Bienestar programas $228.711.802 $228.711.802 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $228.711.802
los programas de deporte Universitario recreativos
y recreacion No. de
administrativos
participantes en los 50
programas
recreativos
% de participacién
Proyecto 1.2.5: Vicerrector de los miembros
Fortalecer la cultura de la | Administrativo | comunidad 4,98% $118.296.173 $118.296.173 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $118.296.173
comunidad universitaria |y Financiero universitaria en
cultura

Director No. De actividades
Bienestar ’ 19 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

. - Itur;
Universitario de cultura

Accion 1: Realizar
actividades culturales

No. de estudiantes
participantes en los
programas
representativos
No. de docentes
participantes en los
programas
representativos
No. de
administrativos

y N participantes en los 12
AoomEEAM R | oyecor | progamas
particip ea Bienestar representativos $118.296.173 $118.296.173 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $118.296.173
comunidad universitaria en Universitario No. de estudiantes
los programas de cultura participantes en los
programas
formativos

No. de docentes
participantes en los
programas
formativos

No. de
administrativos
participantes en los 12
programas
formativos

710

10

470
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de estudiantes
participantes en los 650
programas
recreativos
Accién 2: Estimular la Director NO‘t'd? dofemesl
participacion de la - participantes en los
comunidad universitaria en mcgzﬁg o programas 300 $118.296.173 $118.296.173 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $118.296.173
los programas de cultura recreativos
No. de
administrativos
participantes en los 64
programas
recreativos
Vicerrector No. Decreciente de
z;c:]yvﬁszc;]ii'ie' Administrativo | procesos 35 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
y Financiero disciplinarios
Accion 1: Elaborar Director de No. de pro "
propuesta del manual de Bienestar . de propuestas 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
: f . - elaboradas
convivencia Universitario
Director de
Accibn 2: Realizar Bien r
a;):g;ar eve:t%s gug Ur?ivgféiario, No.rde deventos 3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
fortalezcan la convivencia | Director Control | 'S |zad 0so
y solucién de conflictos Interno apoyacos
Disciplinario
Accion 3: Realizar o
. No. de eventos y
apoyar eventos y Director actividades
actividades de superacion | Bienestar lizados o 5 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
de la violencia a poblacién | Universitario realiza
o : apoyados
victima de la misma
Accion 4: Realizar o
apoyar eventos y
actividades orientadas a ) No. de eventos y
promover diversidad, g.' rector actividades 4
heterogeneidad, tolerancia, |e_nest_ar . realizados o $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Universitario
el no consumo de drogas apoyados
en la comunidad
académica
% de la comunidad
Proyecto 1.2.7: Apoyos Vicerrector ggiizr;g:r?os de
socioecon6micos a Administrativo los apoyos 68,02% | $1.178.462.334 | $1.178.462.334 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.178.462.334

pregrado

y Financiero

socioeconémicos
en pregrado
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE | UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDFéommA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de estudiantes
beneficiarios con 3.165
becas por
Director convenios
LBJlgnestgr . No. de estudiantes
Acci6n 1: Becas Vlnc';’frfc'i:"’ beneficiarios con $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
L . becas por acuerdos
Administrativo y | jsitucionales
Financiero (matematicas, 160
fisica, licenciatura
en educacion
artistica y filosofia)
Director
Bienestar No. de estudiantes
. . Universitario, beneficiarios de los
Accidn 2: Subsidios Vicerrector subsidios de 1.200 $817.462.956 $817.462.956 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $817.462.956
Administrativo y | alimentacion
Financiero
No. de estudiantes
beneficiarios de los
- 380
auxilios otorgados
para eventos
Director No. de docentes
Bienestar beneficiarios con
Accion 3: Auxilios Universitario, auxilios otorgados 10 $229.013.172 $229.013.172 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $229.013.172
econdémicos Vicerrector para eventos R e T
Administrativo y | No. de beneficiarios
Financiero de los auxilios
otorgados mediante
19
acuerdos y actas
pactados con la
institucion
No. de beneficiarios
por descuento de
Madre cabeza de 187
familia (25% de
derechos matricula)
Director No. de beneficiarios
Bienestar por descuento de
Accion 4: Descuentos \L;ggrer':éi?o‘ sz;urﬂ:aazrggzs (25% 173 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Administrativo y | de derechos
Financiero matricula)
No. de beneficiarios
por descuento de
Convencion 71

colectiva (95% de
derechos matricula)
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

RECURSOS
PROPIOS - LD

CONCEPTO RESPON.

RECURSOS
CAPITAL

CREE

ESTAMPILLA
PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

ESTAMPILLA
PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

ESTAMPILLA
PRO
ACADEMICA

No. de beneficiarios
por descuento de
dos hermanos (20% 847
de derechos
matricula)

No. de beneficiarios
por descuento de
tres 0 mas 111
hermanos (25% de
derechos matricula)
No. de beneficiarios
por descuento de
estudiantes
provenientes de 49
resguardos
indigenas (25% de
derechos matricula)
No. de beneficiarios
por descuento de
Trabajo de grado,
préactica o pasantia
(pensum 2000, 142
2001, 2002) (75% $0 $0 $0
de derechos
matricula)

No. de beneficiarios
por descuento de
Apoyo humanitario
a desastres 55
naturales (100% de
derechos de
matricula)

No. de beneficiarios
por descuento de
héroes de la patria 5
(100% de la
liquidacion)

No. de hijos de
docentes
beneficiados con
descuentos
mediante acuerdos
institucionales (80%
de derechos de
matricula)

Director
Bienestar
Universitario,
Vicerrector
Administrativo y
Financiero

Accién 4: Descuentos

19

$0

$0

$0

$0

$0

$0
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

RECURSOS
PROPIOS - LD

CONCEPTO RESPON.

RECURSOS
CAPITAL

CREE

ESTAMPILLA
PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

ESTAMPILLA
PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

ESTAMPILLA
PRO
ACADEMICA

No. de familiares de
Director administrativos
Bienestar beneficiados con
Universitario, descuentos
Vicerrector mediante acuerdos
Administrativo y | institucionales (95%
Financiero de derechos de
matricula)

Accion 4: Descuentos 30 $0 $0 $0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

No. de beneficiarios
de Becas de
excelencia (100% 79
de derechos de
matricula)

No. de beneficiarios
por pertenecer a un
grupo deportivo o
cultural (30% de
derechos de
matricula)

No. de beneficiarios
por primer y
segundo lugar a
nivel departamental 127
(cultura y deporte)
(50% de derechos
Director de matricula)
Bienestar No. de beneficiarios
Universitario, por primer y
Vicerrector segundo lugar a
Administrativo y | nivel internacional o
Financiero nacional (cultura'y 5
deporte) (100% en
dos semestres de
derechos de
matricula)

No. de beneficiarios
por convenio
Andrés Bello (100% 2
de derechos de
matricula)

No. de beneficiarios
condecorados con
la medalla José
Rafael Faria
Bermudez (75% de
descuento en
programas de
posgrado)

586

Accibn 5: Estimulos $0 $0 $0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
Director
Bienestar No. de beneficiarios
» . Universitario, con mencién de
Accidn 5: Estimulos Vicerrector mérito o tesis 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Administrativo y | laureada
Financiero
Director
Bienestar No. de beneficiarios
Accion 6: Material de Universitario, de los kits
apoyo Vicerrector académicos 104 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Administrativo y | otorgados
Financiero
No. de beneficiarios
del servicio de 4.326
. transporte
g;rectotr institucional
Acci6n 7: Apoyos en Universitari, el div?einecfi|c'arlos $131.986.206 | $131.986.206 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $131.986.206
especie Vicerrector aﬁnzeerzgso € 324 R U A
Administrativoy | . .~
Financiero institucionales
No. de beneficiarios
del servicio de 31.000
refrigerios
Acci6n 8: "Suefios de paz” D_irector No. D_e_es_tudiantes
e Bienestar beneficiarios del 51 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(Bancolombia) . -
Universitario programa
Accién 9: "Jévenes en Djrector No. D_e'es‘tudiantes
[ Bienestar beneficiarios del 50 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
accion” (DPS) Uni -
niversitario programa
% de la comunidad
Proyecto 1.2.8: Apoyos Vicerrector ggii?ir:i:r?os i
socioeconémicos a Administrativo los apoyos 2,30% $32.277.826 $32.277.826 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $32.277.826
posgrado y Financiero : S
socioeconémicos
en posgrado
No. de estudiantes
Director beneficiarios de los 21
Bienestar auxilios otorgados
Accion 1: Auxilios Universitario, para eventos
€CONGMICOS Vicerrector Node docenies $ 30.000.000 $ 30.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 30.000.000
Administrativo y | peneficiarios con 21
Financiero auxilios otorgados
para eventos
Director de No. de beneficiarios
Posgrados, por descuento de
Accién 2: Descuentos Vicerrector egresado (10% de 210 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Administrativo y | derechos de
Financiero matricula)
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CONCEPTO

Accién 2: Descuentos

RESPON.

Director de
Posgrados,
Vicerrector
Administrativo y
Financiero

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

No. de beneficiarios

por descuento de
héroes de la patria
(100% de la
liquidacién en
especializaciones)

VIGENCIA 2016

RECURSOS

PROPIOS - LD

RECURSOS
CAPITAL

CREE

ESTAMPILLA
PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

ESTAMPILLA
PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

ESTAMPILLA
PRO
ACADEMICA

No. de hijos de
docentes
beneficiados con
descuentos
mediante acuerdos
institucionales (80%
de derechos de
matricula)

No. de familiares de
administrativos
beneficiados con
descuentos
mediante acuerdos
institucionales (95%
de derechos de
matricula)

$0 $0 $0

15

No. De beneficiarios

gue recibieron la

medalla José Rafael

Faria Bermldez
(75% de derechos
de matricula)

$0

$0

$0

$0

$0

$0

Accién 3: Apoyos en
especie

Director de
Posgrados,
Vicerrector
Administrativo y
Financiero

No. de beneficiarios

del servicio de
transporte
institucional

32

No. de beneficiarios
del servicio de
almuerzos
institucionales

$2.277.826 $2.277.826 $0

108

No. de beneficiarios
del servicio de
refrigerios

535

$0

$0

$0

$0

$0

$2.277.826

Proyecto 1.2.9: Alertas
tempranas

Vicerrector
Administrativo
y Financiero

% de estudiantes
enriesgo de
desercion

26,93% $1 $1 $0

$0

$0

$0

$0

$0

$1

Accibn 1: Identificar
estudiantes en riesgo
académico

Director
Bienestar
Universitario

No. de estudiantes
gue aprueban
menos del 80% de
las materias
matriculadas

2.776 $1 $1 $0

$0

$0

$0

$0

$0

$1

Accibn 2: Identificar
estudiantes en riesgo
financiero

Director
Bienestar
Universitario

No. de estudiantes
que presentan
riesgo financiero

2.765 $0 $0 $0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPD%(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
% de estudiantes
- que aprueban la
Proyecto 1.2.10: Aomimatrativo | 2signatura con el 69% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Nivelacion " " acompafiamiento
y Financiero
del curso de
nivelacion
No. cursos de
Director apoyos académicos 4
Accion 1: Ofertar cursos de | . ofertados
apoyos académicos LBJlgnestgr . No. De estudiantes $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $o $1
niversitario
gue acceden a los 130
cursos de nivelacion
. Vicerrector ® Al
Proyecto 1.2.11: Becas | »qinistrativo | 2 d€ beneficiarios | 250 | ¢190145200 | $190.145.290 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 190.145.290
trabajo } . de becas trabajo
y Financiero
Accion 1: Apoyar a los
(neztéj:sﬁ;gissr;iin buen Director No. de estudiantes
desempefio académico Ble_nesn_a\r ) benef|0|ad0§ con 290 $190.145.290 $190.145.290 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $190.145.290
. Universitario becas trabajo
con oportunidades de
becas trabajo
. No. de estudiantes
Vicerrector -
Proyecto 1.2.12: Retorno . . beneficiados con
seguro estudiantil A?:E':I:iti:gvo el retorno del Les vl $1 e e e w e vl vl
Y seguro estudiantil
B e g [ Drector | o, s
mediante el retorno del Bienestar en ben_§f|C|o de _Ia ) 5 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
S Universitario poblacion estudiantil
seguro estudiantil
PROGRAMA 1.3: % de miembros de
BIBLIOTECAS f la comunidad
PUBLICAS X'C":(;;‘;ffgg académica que 17% $3 $3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3
INSTITUCIONALES hacen uso de la
(PERMANENCIA) biblioteca
No. puntos de
Proyecto 1.3.1: Ampliar Vicerrector atencion y
los espacios de consulta | Académico consulta propios y & wd $1 0 0 0 AU 0 =0 $1
gestionados
. Director o
Accién 1: Aumentar el No. de bibliotecas
numero de bibliotecas Regursqs_ habilitadas 5 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Bibliograficos
Accibn 2: Fortalecer los Director No. de bibliotecas
servicios de la biblioteca Recursos digitales al servicio 6 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
mediante el uso de las TIC | Bibliogréaficos de la comunidad
Accion 3: Generar alianzas . .
estratégicas con Director No. de alianzas con
instituciones nacionales e Regursqs_ blbll_otecas 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Bibliograficos nacionales

internacionales
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 3: Generar alianzas ) )
estratégicas con Director N‘o.‘de alianzas con
AR . Recursos bibliotecas 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
instituciones nacionales e PR h :
B - Bibliograficos internacionales
internacionales
No. De bases de
datos 53
Accion 4: Ofrecer o Director especializadas
mantener las bases de Recursos No. De referencias 203.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
datos de consulta Bibliograficos electrénicas ’
No. De libros
electrénicos 20.241
No. de volimenes
Proyecto 1.3.2: Dotacién | Vicerrector por integrante de
bibliogréafica Académico la comunidad “ #d $1 He He He S S He $1
académica
No. De volimenes
de coleccién total 11.550
propios
No. De volimenes
de coleccién total 71.100
o Director adquiridos
Accién 1: Aumentar el
inventario bibliografico g%cl_“fso,?_ No. De titulos de $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
ibliograticos publicaciones 6.900
periédicas
No. De titulos de 11.500
libros propios )
No. De titulos de
libros adquiridos 34.300
- % de participacion
Proyecto 1.3.3: Cultura Vicerrector 5 o
contra la pirateria Académico de_la co_mu_nldad 55% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
universitaria
Accion 1: Sensibilizar en .
los temas de propiedad Director No. De eventos
intelectual, derechos de quursqs_ contra la pirateria 3 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
- . Bibliograficos
autor y plagio de ideas
PROGRAMA 1.4: Vicerrector | (85068 35% | $246.905.746 | $246.905.746 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 246.905.746
GRADUACION Académico ?34 3%) 0. =00 =00
o Vicerrector % de beneficiarios
. 0,
Proyecto 1.4.1: Pasantias | , ~ .- e v 0,19% $ 246.905.745 $ 246.905.745 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 246.905.745
Accion 1: Apoyar a los
ﬁztéjgsligctj?smiin buen Vicerrector No. de estudiantes
oSy P L. beneficiados con 80 $246.905.745 $246.905.745 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $246.905.745
desempefio académico Académico asantias
con oportunidades de p
pasantia
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. INDIC. LD DE CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDFé(:/uCA
NACIONAL FRONTERIZO
% Incremental de
. . estudiantes que se
Proyecto 142 Cursos | Vicemeclor | matriculan en 6% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
cursos
vacacionales
No. de cursos
vacacionales 93
. . ofertados
pocion & Ofertarcursos | Yicewector No. de estudiantes $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
matriculados en 1395

cursos vacacionales
por afio
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

LINEA No. 2. INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y/0O INNOVACION

Esta linea se enfoca en fortalecer en la Universidad de Pamplona la creacion de politicas, modelos y estructuras que
permitan la apropiacion y mejora continua de una cultura investigativa y de innovacion; que se acceda al uso eficaz
de los recursos tecnoldgicos para crear valor. Con el fin de abordar y satisfacer prioritariamente los problemas y
necesidades de la region, en la que se incluye la frontera Colombo-Venezolana de la cual se hace parte, asi como

del pais.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

Tabla 2 : Linea Estratégica No. 2

RECURSOS ESTAMPILLA ESTAMPILLA ESTAMPILLA
o PTO RESPO D A D PROPIOS - D RECURSOS CREE PRO PRO PRO
LD CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACADEMICA
NACIONAL FRONTERIZO
LINEA ESTRATEGICA No.
2: INVESTIGACION, FessnedimiEiie
DESARROLLO Rector Scimado 27 $2 $2 $2.457.339.644 $0 $0 $0 $0 $2.457.339.644 | $2.457.339.646
TECNOLOGICO Y/O DE 9
INNOVACION
% de percepcion de
PROGRAMA 2.1: .
HERRAMIENTAS PARA LA 'paasrg‘l’;’am'e"tas
INVESTIGACION, Vicerrector L s 0
DESARROLLO Investigaciones :jnevszs;’trlgﬁ\glén, 87% $1 $1 $593.583.413 $0 $0 $0 $0 $593.583.413 $593.583.414
TECNOLOGICO Y/O DE tecnolégico y/o de
INNOVACION DE CALIDAD ——" /¥
Proyecto 2.1.1: Crear o
ateallear o pellilios G Vicerrector glc?rﬁli)neisat(r:;ctﬁ/os
Investigacidn, desarrollo | ) . d / 6 $0 $0 $80.021.960 $0 $0 $0 $0 $80.021.960 $80.021.960
tecnolégico yio de nvestigaciones | creados y/o
h o actualizados
innovacion
. . . No. De actos
Accibn 1: Actualizar el Vicerrector o :
M administrativos 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Acuerdo 070 del 2002 Investigaciones actualizados
Accion 2: Establecer el No. De actos
régimen de propiedad Vicerrector administrativos de la
intelectual y de explotacion Investigaciones politica contra la 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
comercial. pirateria
No. De actos
Accion 3: Establecer la Vicerrector administrativos de la
politica de publicaciones Investigaciones politica de 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
publicaciones
o ) No. De actos
poclon 4 Estaplecer O mes | 2dMinistrativos de la 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
P 9 politica de bioética
No. De actos
Accion 5: Criterios de Vicerrector administrativos de la
formulacion y evaluacion de | S politica de formulacion 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
nvestigaciones i
proyectos y evaluacion de
proyectos
No. De actos
administrativos de la
politica de bonificacion 1
Accion 6: Establecer criterios ) ; -
P - Vicerrector de e incentivos
de bonificacion e incentivos N - - $0 $0 $80.021.960 $0 $0 $0 $0 $80.021.960 $80.021.960
- b Investigaciones No. De investigadores
para los investigadores =
beneficiados de la
o . 75
politica de bonificacion
e incentivos
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PRO:DDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACA%FE?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Proyecto 2.1.2:
Capacitacion a % de investigadores
investigadores en Vicerrector en las actividades o
investigacion, desarrollo Investigaciones | ylo eventos de 33% $0 $0 $ 85.849.575 $0 $0 $0 $0 $ 85.849.575 $ 85.849.575
tecnolégico y/o de capacitacion
innovacion
Accion 1: Realizar o apoyar No. De investigadores
actividades y/o eventos de gue participan en las
caracter nacional o Vicerrector actividades y/o
internacional que permitan la | Investigaciones eventos realizados o 65 $0 $0 $42.924.788 $0 $0 $0 $0 $42.924.788 $42.924.788
participacion de los apoyados por la
investigadores Institucién
Accién 2: Capacitar a No. De investigadores
investigadores en Vicerrector capacitados en
formulacién y evaluacion de | S formulacién y 65 $0 $0 $42.924.788 $0 $0 $0 $0 $42.924.788 $42.924.788
. nvestigaciones 9
proyectos nacionales o evaluacion de
internacionales proyectos
Accion 3: Capacitar a No. De investigadores
investigadores para el Vicerrector capacitados en el
acceso y consulta en bases Investigaciones acceso y consulta de 98 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
de datos bases de datos
No. De investigadores
Accion 4: Capacitar Vicerrector capacitados en el
investigadores en el registro | S registro y 327 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
o nvestigaciones 2
y actualizacion del CvLAC actualizacion del
CvLAC
No. De investigadores
Accion 5: Capacitar Vicerrector capacitados en el
investigadores en el registro Investigaciones registro y 60 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
y actualizacién del GrupLAC 9 actualizacion del
GrupLAC
Accion 6: Auxilios No. D_e _m\_/estlgadores
econdmicos a investigadores | Vicerrector ben$f|C|ar|os Qe _Ios
para participar en eventos Investigaciones auxiiios economicos 33 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
: ] f para la participacion
nacionales o internacionales
en eventos
. i No. de usuarios que
SHEEREY 2.5 Ese iz VISEITEEHTy acceden alas bases | 1.082 | $0 $0 $322.352.892 $0 $0 $0 $0 $322.352.892 | $322.352.892
datos Investigaciones
de datos
Accion 1: Mantener o Vicerrector No. De bases de
|(;1actroesmentar las bases de Investigaciones datos 2 $0 $0 $322.352.892 $0 $0 $0 $0 $322.352.892 $322.352.892
No. Ediciones en
Proyecto 2.1.4: Produccién | Vicerrector revistas, libros y otro
editorial Investigaciones | tipo de produccién 24 $0 $0 $73.426.839 $0 $0 $0 $0 $ 73.426.839 $ 73.426.839
intelectual
Accion 1. Editar revistas, Vicerrector No. de ediciones de
libros y otro tipo de Investigaciones revistas 7 $0 $0 $73.426.839 $0 $0 $0 $0 $73.426.839 $73.426.839
produccion intelectual
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACA%?E?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de libros 10
Accion 1: Editar revistas, Vicerrector publicados
libros y otro tipo de Investigaciones No. de publicaciones $0 $0 $ 73.426.839 $0 $0 $0 $0 $ 73.426.839 $73.426.839
produccion intelectual de otro tipo de 7
produccion intelectual.
Proyecto 2.1.5: Gestionar
las actividades de apoyo
administrativo dirigidas al | Vicerrector % deactividades de | g0 | g $0 $31.932.147 $0 $0 $0 $0 $31.932.147 $31.932.147
proceso de investigacion, Investigaciones | apoyo administrativo
desarrollo tecnolégico y/o
innovacién
No. De recursos
humanos para
soportar las
actividades de 16
Accién 1: Soporte investigacion,
administrativo efectivo al Vicerrector desarrollo tecnoldgico
proceso y ejercicio de | o y/o innovacién $0 $0 $31.932.147 $0 $0 $0 $0 $31.932.147 $31.932.147
! A nvestigaciones —
investigacion, desarrollo No. De actividades
tecnoldgico y/o innovacion para apoyar las
actividades de
: N 10
investigacion,
desarrollo tecnolégico
y/o innovacion
Proyecto 2.1.6: Reserva de
recursos parala T No. De proyectos de
finalizacién de proyectos | S las vigencias 2013 y 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
. X nvestigaciones
aprobados en vigencias 2014
anteriores.
Accion 1: Guardar recursos No. De proyectos de 0
econdémicos que permitan la | Vicerrector vigencia 2013
finalizacion de proyectos de Investigaciones No. De proyectos de 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
la vigencia 2013 y 2014. vigencia 2014
. . % de investigadores
e D ORES msz;rtf;;‘éfones categorizados en 2% | $1 $1 $140.651.752 $0 $0 $0 $0 $140.651.752 | $140.651.753
Colciencias
::’royecto 2.2.C:|L: Incrementar No. De
os Investigadores Vicerrector S
formados categorizados en | Investigaciones |nvest|g‘ad3res 7= ol ol $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
COLCIENCIAS categorizados
No. De docentes
clasificados en 2
categoria sénior con
Accion 1: Incrementar los Vicerrector doctorado
investigadores categorizados | Investigaciones No. De docentes $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
clasificados en 0
categoria sénior con
maestria
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CONCEPTO

Accion 1: Incrementar los
investigadores categorizados

RESPON.

Vicerrector
Investigaciones

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

No. De docentes
clasificados en
categoria asociado
con doctorado

15

No. De docentes
clasificados en
categoria asociado
con maestria

No. De docentes
clasificados en
categoria asociado
con especializacion

No. De docentes
clasificados en
categoria junior con
doctorado

49

No. De docentes
clasificados en
categoria junior con
maestria

No. De docentes
clasificados en
categoria junior con
especializacion

$1

VIGENCIA 2016

RECURSOS
PROPIOS -
LD

$1

$0

RECURSOS
CAPITAL

CREE

ESTAMPILLA
PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

ESTAMPILLA
PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

ESTAMPILLA
PRO
ACADEMICA

$0

$0

$0

$0

$0

$1

Proyecto 2.2.2: Fomentar el
ingreso de investigadores

Vicerrector
Investigaciones

No. De
investigadores no
categorizados

252

$0

$0

$ 140.651.752

$0

$0

$0

$0

$140.651.752

$ 140.651.752

Accion 1: Fomentar la masa
de investigadores en
formacién

Vicerrector de
Investigaciones

No. De estudiantes de
doctorado

No. De estudiantes de
maestria

22

No. De jévenes
investigadores (recién
egresado)

$0

$0

$100.000.000

$0

$0

$0

$0

$100.000.000

$100.000.000

Accion 2: Fomentar la masa
de Estudiantes de pregrado

Vicerrector de
Investigaciones

No. De estudiantes de
pregrado (con trabajo
de grado)

62

$0

$0

$40.651.752

$0

$0

$0

$0

$40.651.752

$40.651.752

Accion 3: Fomentar la masa
de integrantes vinculados

Vicerrector de
Investigaciones

No. De integrantes
vinculados con
doctorado

21

No. De integrantes
vinculados con
maestria

123

No. De integrantes
vinculados con
pregrado

19

No. De integrantes
vinculados

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$0
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

RECURSOS ESTAMPILLA ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ONCEPTO RESPO D A D PROPIOS - D RECURSOS | cppp PRO PRO PRO
LD CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACADEMICA
NACIONAL FRONTERIZO
PROGRAMA 2.3: % De grupos
:?\l?/hég"\ll'?;‘?Aéllb?\l Vicerrector O 18l
. . . Colciencias del total 63% $0 $0 $1.723.104.480 $0 $0 $0 $0 $1.723.104.480 $1.723.104.480
DESARROLLO Investigaciones de grupos de la
TECNOLOGICO Y/O DE .y
INNOVACION
No. Grupos
Proyecto 2.3.1: Grupos de | Vicerrector reconocidos y
investigacion Investigaciones | categorizados por 36 $0 $0 $1.425.238.148 $0 $0 $0 $0 $1.425.238.148 | $1.425.238.148
COLCIENCIAS
No. De grupos
reconocidos y
categorizados en A1 0
apoyados con
recursos
No. De grupos
reconocidos y
categorizados en A 0
apoyados con
Accién 1: Mantener o mejorar ;\Iegulr;s;upos
la categorizacion de los recbnocidos y
grupos de inve_stigaqipn categorizados en B 13
mediante |a asignacion de Director de grupo | apoyados con $0 $0 $1.425.238.148 $0 $0 $0 $0 $1.425.238.148 | $1.425.238.148
recursos para el desarrollo recursos
de proyectos de No. De grupos
investigacion, desarrollo rec.onocidos
tecnoldgico y/o innovacion categorizadog enC 18
apoyados con
recursos
No. De grupos
reconocidos y
categorizados en D 5
apoyados con
recursos
No. De grupos 24
institucionales
Proyecto 2.3.2: Movilidades - % de investigadores
nacionales de Investigaciones apoyados con 9% $0 $0 $68.346.577 $0 $0 $0 $0 $ 68.346.577 $ 68.346.577
investigacion movilidades
Accibn 1: Participacion de los
investigadores en contextos y Vicerrector No. de participaciones
redes de investigacion, Investigaciones con productos en 31 $0 $0 $68.346.577 $0 $0 $0 $0 $68.346.577 $68.346.577
desarrollo tecnolégico y/o contextos nacionales
innovacién
Proyecto _2'.3.3: Fortalecer ; % de semilleros que
la formacion parala Vicerrector participan en 74% $0 $0 $229.519.755 $0 $0 $0 $0 $229519.755 | $229.519.755

investigacion
(Semilleros)

Investigaciones

eventos nacionales
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

RECURSOS ESTAMPILLA ESTAMPILLA ESTAMPILLA

CONCEPTO RESPON. PROPIOS - RECURSOS CREE PRO PRO PRO

CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO !
NACIONAL | FRONTERIZO | ACADEMICA

LD

Accién 1: Auxilios
econémicos para movilidades | Vicerrector
en las que se presenten con | Investigaciones

No. De estudiantes
apoyados con auxilios 202 $0 $0 $132.446.029 $0 $0 $0 $0 $132.446.029 $ 132.446.029
para movilidades

productos
No. De eventos
Accion 2: OTganizar eventos | ycorrecor Iermacionales
_de caracter nacional o Investigaciones organizados por la 2 $0 $0 $ 63.864.293 $0 $0 $0 $0 $ 63.864.293 $63.864.293
internacional en la region ) )
Vicerrectoria de
Investigaciones
Accién 3: Apoyo de Vicerrector No. De proyectos
proyectos de estudiantes de o . dp Y 31 $0 $0 $33.209.433 $0 $0 $0 $0 $33.209.433 $33.209.433
semilleros Investigaciones apoyados
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

LINEA No. 3. ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA
FISICA Y DOTACIONES

Tiene como finalidad, crear condiciones financieras mas favorables a sus estudiantes para el acceso y permanencia a la
educacion superior, asi como la diversificacién del ingreso, minimizar el riesgo de liquidez y controlar la estructura financiera
gue aseguren la sostenibilidad da la institucion. La Universidad debera implementar las politicas de desarrollo administrativo,
en especial las de eficiencia administrativa que permita optimizar el uso de los recursos, para responder de forma agil y
oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los objetivos. Igualmente proporcionar a la
Universidad las mejores herramientas tecnoldgicas, fisicas, para garantizar y desarrollar, las comunicaciones y la

infraestructura como apoyo a los procesos académicos y administrativos, de acuerdo a su crecimiento y nivel de ingresos.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

Tabla 3 : Linea Estratégica No. 3

RECURSOS ESTAMPILLA ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ONCEPTO RESPO > A D PROPIOS - > RECURSOS CREE PRO PRO PRO
LD CAPITAL UNIVERSIDAD DESARROLLO ACADEMICA
NACIONAL FRONTERIZO
LINEA ESTRATEGICA
No. 3:
ADMINISTRACION DE
RECURSOS
> Rector gﬂ‘ﬁgﬂ%da" 22% $21.288.110 | $21.288.110 | $7.951.058.130 $0 $6.500.000.000 | $1.153.000.000 | $ 298.058.130 $0 $7.972.346.240
ADMINISTRATIVA,
INFRAESTRUCTURA
FiSICA Y
DOTACIONES
ADMINISTRAGION DE | Vicerrector
LOS RECURSOS Ad{mnlst_ratlvo Margen neto 7,14% $21.288.104 | $21.288.104 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $21.288.104
FINANCIEROS o [ADEUCEETE
Proyecto 3.1.1: Vicerrector No. De estudiantes
) S Administrativo | beneficiarios de la 2.304 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Financiacion directa - : ' A
y Financiero financiacion directa
e avsaaa | Veerestor | o De cuotas e
los estudiantes de ﬁ%r::llisetrrgnvo y gg{aundcilaar:;tlgn por 6 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
pregrado presencial
e | Voorecor | No.Do cuntas e 6 N . N . N N o N o
; ministrativo y inanciacién por
los eswd'a!"es d_e Financiero estudiante
pregrado distancia
Accion 3: Lineas de -
R - . Vicerrector No. De cuotas de
financiamiento directa a | \qinictrativoy | financiacion por 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
los estudiantes de Financiero estudiante
posgrados
X Vicerrector No. De estudiantes
proyecto 312 na | Administrativo | beneficiarios de la 461 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
y Financiero financiacién externa
Accion 1: Alianzas
estratégicas para lineas | Vicerrector No. De alianzas
de financiamiento a Administrativo y est'ratégicas suscritas 3 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
estudiantes de pregrado | Financiero
y posgrado
% de ingresos por
Proyecto 3.1.3: Vicerrector subvenciones o
Diversificacion del Administrativo donaciones frente al 0,14% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
ingreso y Financiero presupuesto de
ingresos
Accion 1: Subvenciones - .
o donaciones de V|cerr§ctor. Mlllones.de pesos por
IeCUTSOS €CoNBMiICos o Administrativoy | subvenciones o $ 208.000.000,00 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
. Financiero donaciones
en especie
Proyecto 3.1.4: Vicerrector %6l sumETe 6 la
Aumentar ingresos Administrativo b 4,00% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
h . A ase presupuestal
por transferencias y Financiero

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA -

43



PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

RECURSOS RECURSOS ESTgl\élglLLA ESTégSILLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO | , RO
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 1: Gestionar el Vicerrector
aumento de la base Administrativoy | Base presupuestal $ 37.780.059.143 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
presupuestal Financiero
% de recaudo por
Proyecto 3.1.5: Vicerrector liberacion de saldos
Liquidacion de Administrativo | de convenios frente 0% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
convenios y Financiero al presupuesto de
ingresos
Qgigzv{;n%:)t;e;ar saldos Vicerrector Millones de pesos de
contratos de vigencias A_dmlnl_stratlvo Y| convenios liberados 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
- Financiero
anteriores
Proyecto 3.1.6: Vicerrector % de ejecucion
Controlar la estructura | Administrativo | presupuestal 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
financiera y Financiero general
Accion 1: Ejecucion Vicerrector % de ejecucion
presupuestal de Administrativoy | presupuestal de 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
ingresos Financiero ingresos
Acci6n 2: Ejecucién Vicerrector % de ejecucion
. Administrativoy | presupuestal de 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
presupuestal de gastos Financiero gastos
- . - Vicerrector . L.
Accién 3: Ejecucion del L . % de ejecucion del
PAC de ingresos Administrativo y PAC 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Financiero
P " Vicerrector o : "
Accion 4: Ejecucion del | pginicirativoy | 20 d€ ejecucion del 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PAC de Gastos Fi : PAC
inanciero
Accibn 5: Ejecucion del | Vicerrector % de ejecucion de las
pago de las reservas Administrativoy | reservas 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
presupuestales Financiero presupuestales
Accién 6: Ejecucion del | Vicerrector % de eiecucion de las
pago de las cuentas por | Administrativo y czentals or bagar 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
pagar Financiero por pag
- - Vicerrector % de recaudo de las
Accion 7: Gestion de las Administrativoy | cuentas por cobrar 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
cuentas por cobrar ) ) o
Financiero constituidas
Egﬁgngaf-lfi Xidcr?]ri:ﬁg:?armvo CElTCEENaR BB $21.288.098 | $21.288.098 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $21.288.098
Capacidad de Pago de Errneem otorgada B B e
la Institucién Y
Accion 1: Presentar a la | Vicerrector No. De informes
institucion al proceso de | Administrativo y : 1 $21.288.098 | $21.288.098 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 21.288.098
A - " : presentados
calificacion de riesgos. Financiero
PROGRAMA 3.2: Vicerrector % de desarrollo de
EFICIENCIA Administrativo | la eficiencia 69% $5 $5 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $5
ADMINISTRATIVA y Financiero administrativa
% de
Proyecto 3.2.1: . ; L.
Sistema integrado de | Administrador | implementacién del 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1

gestion de la calidad

del SIG

sistema integrado
de gestion
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RECURSOS RECURSOS ESngglLLA ESTQ’;SILLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO | , RO
NACIONAL FRONTERIZO
Acto formal por la
" - entidad re
Accion 1: Mantener la Administrador o
certificacion de calidad | del SIG certificadora de la 3 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Norma NTCGP
1000:2009
Accion 2: Plan de - . -
: : Administrador % de ejecucion del o
mejoramiento del SIG Plan de mejoramiento 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucional del SIG
Accion 3: Medir la Administrador % de satisfaccion de o
satisfaccion del cliente del SIG los clientes 87% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
" . % de implementacion
Accion 4: Implementar y | Director Control . o
mantener el MECI Interno del MECI (segln 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ranking)
Accion 5: Administrar Director Control | % de actualizacion o
los riesgos Interno del Mapa de riesgos 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Accion 6: Realizar
eventos que fortalezcan,
modernicen e
incrementen la cultura Administrador No. De eventos
de la calidad, control, del SIG realizados 8 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
autocontrol y
autogestion en la
Universidad
% de
Proyecto 3.2.2: Administrador implementacién de ®
Atencion al ciudadano | de AC atencion al el Bl Bl B B0 B B B0 He Bl
ciudadano
Accién 1: Implementar y
mantener la Ventanilla | Administrador de | % de implementacion o
Unica (Tramites y AC de la ventanilla Gnica 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
servicios)
Accibn 2: Peticiones, o
h ' - % de PQRSD
gﬂezz,nrcei;lsamos, ﬁgmmlstrador de resueltas y 76% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
geren Y comunicadas
denuncias (PQRSD)
- : B PO
S;c;)é'lacto 3.2.3: Cero ge:r::;t:lna rf)aFd;:Iutlllzaclon del 46% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Accién 1: Sustituir los
memorandos,
comunicaciones % de actualizacion e
internas en papel asf Secretaria implementacion del
como otros tipos médulo de 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
P General
documentales de comunicaciones
conservacion temporal, internas

por soportes
electrénicos.
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RECURSOS RECURSOS ESngglLLA ESTégSILLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO | , RO
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 2:
Implementacion
mecanismos que % de actualizacién e
permitan el intercambio | Secretaria implementacion del o
de correspondencia y General correo institucional 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
otros documentos entre Unico
las entidades por medio
electrénicos
Proyecto 3.2.4: Secretaria il
o S implementacién de 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Gestion documental General e
Acto administrativo
P . por el cual se
pecion 1. Tablasde | Secretaria actualizan las tablas 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
de retencion
documental
Accion 2: Fortalecer la
Gestion documental que
permita facilitar su Secretaria No. De servicios
tramite, utilizacion, General fortalecidos 4 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
conservacion y
consulta.
gcrcnlggjgltrjlpleer;\teig;ar % de actualizacién e
documental qge permita CIADTI implementacion del 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
el registro y consulta mddulo
X Director de % de cuentas
Er\?gli(;tﬁogs'z's' Adquisiciones depuradas del 13% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
y Almacén balance general
- ) Director de
Accion 1: Consolidar el - No. De cuentas
inventario institucional ﬁldrg;l;sgilones y depuradas 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Valor activos fijos
(terrenos,
PROGRAMA 3.3: Director Oficina construcciones en
INFRAESTRUCTURA o1 EErereien curso, $69.225.801.778 $0 $0 $6.225.333.419 $0 $4.774.275.289 | $1.153.000.000 | $298.058.130 $0 $6.225.333.419
FISICA edificaciones,
redes, lineas y
cables)
E{ggjf;?esl.si; % de ejecucion del
maestro de gg'i?;‘r’];gcf:g':a f;aﬁlr:r?f:ggnde 100% $0 $0 $6.225.333.419 $0 $4.774.275.289 | $1.153.000.000 | $298.058.130 $0 $ 6.225.333.419
regularizacion y mgne'o y
manejo !
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CONCEPTO

Accion 1: Realizar
estudios, disefios,
adquirir permisos y/o
licencias,
construcciones,
ampliaciones,
mejoramientos y
adecuaciones de
infraestructura fisica,
interventorias y compra
de inmuebles

Proyecto 3.4.1:
Modernizar y

RESPON.

Director Oficina
de Planeacion

Vicerrector

Millones pesos
invertidos

% de unidades
académico-

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

$6.048.676.724

$0

VIGENCIA 2016

RECURSOS
PROPIOS -

LD

$0

$6.225.333.419

ESTAMPILLA | ESTAMPILLA
RECURSOS CREE PRO PRO ESTﬁgg'LLA
CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO | , P80
NACIONAL FRONTERIZO
$0 $4.774.275.289 | $1.153.000.000 | $298.058.130 $0

$6.225.333.419

mantener las areas A(I’:E?::r:iti:aartc:vo administrativas 22l Bl Bl B0 He 50 50 He He vl
misionales y de apoyo y modernizadas
g?r:?:ngr E)it?]::ebles Vicerrector Millones pesos
equipos, enseres, é_dmlnl_stratlvo Y | invertidos $ 3.354.442.975 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
N N - Inanciero
magquinaria y vehiculos
Proyecto 3.4.2:
Modernizar y
mantener los Vicerrector % de laboratorios
I erEEins 6o P . e S 43,24% $0 $0 $1.725.724.711 $0 $1.725.724.711 $0 $0 $0 $1.725.724.711
docenciae
investigacion
Accion 1: Dotar y
mantener los muebles, Vicerrector Millones pesos
equipos, enseres, Académico invertidos $5.472.103.780 $0 $0 $1.725.724.711 $0 $1.725.724.711 $0 $0 $0 $1.725.724.711

magquinaria y vehiculos
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LINEA No. 4. MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Busca modernizar su estructura organica para contar con una institucion moderna, innovadora, flexible y abierta al entorno con
capacidad de transformarse y adaptarse. El talento humano es el aspecto mas importante para la institucién, por lo tanto su
desarrollo es fundamental para el logro de la excelencia y la calidad de sus servicios, es por esto que se fortalece con la

incorporacién y articulacién de nuevos modelos como es la nueva versién del MECI y las politicas de desarrollo administrativo.

|
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Tabla 4 : Linea Estratégica No. 4

ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ONCEPTO RESPO 5 ) S RECURSOS S RECURSOS | cpre PRO PRO ESTlA:,“Fé'g'LLA
PROPIOS - LD CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACADEMICA
NACIONAL FRONTERIZO
LINEA ESTRATEGICA No.
4: MODERNIZACION % de
INSTITUCIONAL Y Rector productividad 9% $150.000.020 | $150.000.020 | $114.934.104 | $114.934.104 $0 $0 $0 $0 $264.934.124
DESARROLLO DEL recurso humano
TALENTO HUMANO
No. de actos
PROGRAMA 4.1: L ;
ESTRUCTURA ORGANICA | Rector administrativos 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
aprobados
Proyecto 4.1.1: Proponer | Director 'c\lgh 'Zfr‘;rgipsizzt%e
la estructura orgéanica Oficina de Ay ey 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
institucional Planeacion organica
Qgt?t?cr;ulr:aporro %?1?(?; . Director Oficina No. De propuestas
estructura org ! presentadas y 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
institucional acorde con el de Planeacion
concertadas
plan de desarrollo
PROGRAMA 4.2: PLANTA % de funcionarios
0,
DE PERSONAL Rector NETTER 18% $2 $2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2
Proyecto 4.2.1: Proponer No. De actos
planta de personal acorde | Rector administrativos 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
con la estructura organica aprobados
Accion 1: Realizar propuesta Comité de No. De propuestas
de la planta de personal planta de presentadas y 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
personal concertadas
e
" . o
personal de carrera Rector ggrr?‘lar:;stratlvos de 28% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
administrativo
comvocatoriss abiertas para | COMIEde [ No.De
incrementar administrativos concurso convocatorias 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
e administrativo realizadas
de carrera de la institucién.
Accién 2: Vincular Director No. De
administrativos que aprueben | Talento administrativos de 81 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
el periodo de prueba Humano carrera
Accién 3: Disminuir el Director No. De personal de
nimero de personal Talento Iaﬁta p 290 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
provisional o temporales Humano P
Proyecto 4.2.3: Convocar
para incrementar el . % de docentes de o
personal de carrera Rectoria T 21% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
docente
comvocatoriss abiertas para | COMIEde [ No.De
incrementar Ia planta docente concurso convocatorias 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
d N, docente realizadas
e la institucion.
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ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAEFI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 2: Vincular docentes Director No. De docentes de
que aprueben el periodo de Talento ) 260 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
carrera
prueba Humano
Accién 3: Disminuir el Director No. De ocasionales
nimero de ocasionales y Talento . e 1.226 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
e y catedraticos
catedraticos Humano
No. de actos
PROGRAMA 4.3: MANUAL | Vicerrector ;d;]L";fg:“‘“’s del
DE FUNCIONES Y Administrativo funciones y 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
COMPETENCIAS y Financiero competencias
aprobado
Proyecto 4.3.1: Actualizar Director zlgl. Sgn[ﬁ;p;:stas
el manual de funciones y Talento Funciones y 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
competencias Humano competencias
Accion 1: Actualizar el
manual de funciones y Di No. De propuestas
competencias alineada a las |r|ector del Manual de
politicas publicas, la Talento Funciones y 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
[ p ; . Humano :
jurisprudencia y la tipologia competencias
de los cargos creados.
. Vicerrector No. de actos
UACa e Administrativo | administrativos 2 $3 $3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3
y Financiero aprobados
. Director B
Proyecto 4.4.1: Estudio de No. De estudios
Jubilacién Lalento presentados 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
umano
Accion 1: Realizar o Director No. De estudios
actualizar estudio de Talento realizados o 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
jubilacién Humano actualizados
Director No. De actos
Proyecto 4.4.2: Plan de o A
VERRTIES erlsiEies Talento administrativos 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Humano proyectados
Accibn 1: Realizar o Director lc;lg.PIID:nggopuestas
actualizar Plan de Vacantes | Talento realizados o 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Administrativos Humano "
actualizados
Director No. De actos
Proyecto 4.4.3: Plan Anual o )
Vs CheemiEs Talento administrativos 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Humano proyectados
Accién 1: Realizar Plan de
Vacantes Docentes para DI No. De propuestas
determinar los cargos a |r|ector de Planes
proveer y mantener la Talento realizados o 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
e ) Humano f
operacion eficiente y eficaz actualizados
de los procesos
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ESTAMPILLA ESTAMPILLA
o PTO RESPO D A D RECURSOS D RECURSOS CREE PRO PRO ESTéhFéI(I;ILLA
PROPIOS - LD CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACADEMICA
NACIONAL FRONTERIZO
% de
administrativos,
PROGRAMA 4.5: Vicerrector docentes y
INDUCCION Y RE Administrativo | contratistas en 100,00% $3 $3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3
INDUCCION y Financiero procesos dere
induccion e
induccién
. % de
2’;?32.?;2,“5’3.'&?;“ - ? iﬁeCttor adtm ”lil Sgaﬁ\c/ios . 100,00% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
: ; : - alento actividades de ,00%
induccion
No. De actividades
de re induccion e 2
Accion 1: Programar las Director induccién
capacitaciones de los nuevos | Talento No.De $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
y antiguos administrativos Humano administrativos en
procesos de re 371
induccion e
induccion
Proyecto 4.5.2: Realizar o ’ % de docentes en
actualizar el Plan de DliTEgie; procesos de o
induccion y re induccién Lalento induccién o re oo oes $1 $1 u u v v e e $1
umano h b
docente induccion
No. De actividades
de re induccién e 2
Accién 1: Programar las Director induccion
capacitaciones de los nuevos | Talento No. De docentes en $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
y antiguos docentes Humano procesos de re 1.486
induccion e ’
induccion
Proyecto 4.5.3: Realizar el Director % 6o EEETSES
Plan de induccion a Talento o st 100,00% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
contratistas Humano
No. De actividades
X L 2
) de induccion
Accion 1: Programar las Director No. De contratistas
capacitagiones de induccion Talento on : p $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Humano en procesos de re 200
induccion e
induccion
. Vicerrector No. de acuerdos
zggggégSASSCESTION Administrativo | de gestion 40 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
y Financiero aprobados
. Director
Proyecto 4.6.1: Realizar los No de acuerdos de
acuerdos de gestion Lilrir;[r?o gestion aprobados ‘o $1 $1 e e w e e e ol
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ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAEFI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 1: Disefiar o adoptar Director No. De formatos
formatos de acuerdos de Talento disefiados y 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
gestiéon Humano aprobados
Accién 2: Diligenciar los Director No. De acuerdos de
: ” Talento gestion 40 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
acuerdos de gestion Humano diligenciados
0,
PROGRAMA 4.7: Vicerrector 0 deacuerdo de
SEGUIMIENTO AL Administrativo | 955E 0T P10 08¢ 75,00% $2 $2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2
DESEMPENO y Financiero P
mayor al 80%
Proyecto 4.7.1: Director gofo%;%%rggzn
Seguimiento a los Talento dgsempeﬁo mayor 30 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
acuerdos de gestion Humano al 80%
g\g C:Jc;rl’:]it:nltqoezhltz)as“acuerdos Director No. De acuerdos
guimie Talento : cue 40 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
de gestion y planes de Humano con seguimiento
mejoramiento
Proyecto 4.7.2: Plan de Bliesian % de cumplimiento
mejoramiento de los de los planes de o
acuerdos de gestion o Lilgyr?o mejoramiento o ozt $1 $1 bl bl w bl Bl Bl vl
individuales formalizados
Accion 1: Realizar planes de | Director 2223;'?::2%5 de
mejoramiento resultado de Talento indi]viduales 40 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
las auditorias Humano .
formalizados
. Vicerrector o . .
iy N Administrativo | * 4 fUNConarnos | 4, 55e, | § 150,000,001 | $150.000.001 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $150.000.001
y Financiero
. Director No de
Proyecto 481 Plande ' | Talento administrativos en | 75 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Humano formacién
0,
Accion 1: Elaborar o Director Sa%%;\::?gs%en la
actualizar el plan de Talento actualizacion del 100,00% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
formacién administrativos Humano L
Plan de Formacién.
Accion 2: Formalizar el plan Director Acto Administrativo
de formak:ién administra’:ivo Talento de Aprobacion del 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Humano Plan de Formacién.
No. de
administrativos
Accién 3: Formar Director 22253;':;?)23 con
administrativos en pregrado | Talento 9 6 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
con recursos internos Humano .’“e‘."a”ﬁe acuerdos
institucionales (95%
de derechos de
matricula)
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ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACA%FI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accibn 4: Gestionar Director Numero de
comisiones de estudio a Talento comisiones de 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
personal administrativo Humano estudio aprobadas
No. de
administrativos
Accioén 5: Formar Director 2:2532:}523 con
ggrr:]:rejl:srrzg\gciitir:n%(;sgrado Lilr(;r:so mediante acuerdos 67 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucionales (95%
de derechos de
matricula)
Proyecto 4.8.2: Plan de IR No de docentes en
T CaEEES Talento atimniey 134 $150.000.000 | $ 150.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 150.000.000
Humano
Accion 1: Elaborar o Director oe/fa%%;\::?gﬁ%en la
actualizar el plan de Talento R 100,00% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
- actualizacion del
formacién docente Humano -
Plan de Formacién.
Accion 2: Formalizar el plan Director Acto Administrativo
L p Talento de Aprobaci6n del 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
de formacion docente -~
Humano Plan de Formacién.
Accion 3: Otorgar comisiones | Director Numero de
de estudio a personal Talento comisiones de 13 $150.000.000 | $ 150.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 150.000.000
docente Humano estudio aprobadas
No. de docentes
beneficiados con
Accion 4: Formar docentes Director descuentos
en posgrado con recursos Talento mediante acuerdos 121 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
internos Humano institucionales (80%
de derechos de
matricula)
Vicerrector ) .
PROGRAMA 4.9: . . % de funcionarios o
CAPACITACION Administrativo en capacitacion 16% $0 $0 $74.934.104 $74.934.104 $0 $0 $0 $0 $74.934.104
y Financiero
Proyecto 4.9.1: Plan de Director No de
capacitacion Talento administrativos en 123 $0 $0 $11.495.573 $11.495.573 $0 $0 $0 $0 $11.495.573
administrativos Humano capacitacion
% de avance en la
Accion 1: Elaborar o Director elaboracion o
actualizar el plan de Talento actualizacion del 100,00% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
formacién administrativos Humano Plan de
Capacitacion
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ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAEFI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Director Acto Administrativo
Accién 2: Formalizar el plan de Aprobacion del
de formacion administrativo Lilr?"lr:r?o Plan de 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Capacitacion
Accién 3: Programar las Director No. De
capacitaciones de los nuevos | Talento administrativos 108 $0 $0 $11.495.573 $11.495.573 $0 $0 $0 $0 $11.495.573
y antiguos funcionarios Humano capacitados
No. de
administrativos
Accion 4: Capacitar Director beneficiados con
administrativos en eventos descuentos
de educacién continua con Liﬁr:r?o mediante acuerdos 16 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
recursos internos institucionales (95%
de derechos de
matricula)
Proyecto 4.9.2: Plan de IR No de docentes en
capacitacion docentes Lilr?atr?o capacitacién 180 $0 $0 $63.438.531 $63.438.531 $0 $0 $0 $0 $63.438.531
% de avance en la
Accion 1: Elaborar o Director elaboracién o
actualizar el plan de Talento actualizacion del 100,00% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
formacién docente Humano Plan de
Capacitacion
Director Acto Administrativo
Accion 2: Formalizar el plan de Aprobacion del
de formacion docente Lilr?:r?o Plan de L $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Capacitacion
Accion 3: Programar las Director
L No. De docentes
capacitaciones de los nuevos | Talento : 149 $0 $0 $63.438.531 $63.438.531 $0 $0 $0 $0 $63.438.531
. capacitados
y antiguos docentes Humano
No. de docentes
Accion 4: Capacitar docentes D geneﬂmados con
en eventos de educacion irector escuentos
. Talento mediante acuerdos 31 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
continua con recursos institucional o
internos Humano institucionales (80%
de derechos de
matricula)
PROGRAMA 4.10: Vicerrector % de actualizacion
SISTEMA DE SEGURIDAD | Administrativo | de la politica del 100,00% $4 $4 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $4
Y SALUD EN EL TRABAJO |y Financiero SGSST
Proyecto 4.10.1: Comité Director
paritario de segulrldad y Talento No. de comités 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
salud en el trabajo - MEnE creados
COPASST -
Accibn 1: Actualizar el comité Director No. de actos
institucional paritario de Talento administrativos de 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
seguridad y salud en el Humano actualizacion del
trabajo COPASST
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ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACA%FI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Proyecto 4.10.2: Comité de Dlrlector No. de comités
convivencia laboral Telianie creados 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Humano
No. de actos
Accion 1: Actualizar el comité | Director administrativos de
institucional de convivencia Talento actualizacion del 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
laboral Humano comité de
convivencia laboral
Proyecto 4.10.3: Higiene y _I?II‘IECIOF % de actividades 100.00% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
seguridad industrial Ha & realizadas DAY
umano
Accion 1: Realizar Director No. De actividades
actividades de higiene y Talento de control de 17 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
seguridad industrial Humano riesgos industriales
% de funcionarios
. Bliesan que pa_rt!cipan en
Pieyeiog CAILS Wil ChE 5 CRIIE RIS 60 | q9m s $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
preventivay del trabajo H medicina
umano ]
preventivay del
trabajo
Accion 1: Realizar exdmenes | Director No. De trabajadores
médicos ocupacionales Talento con examenes 929 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
(ingreso, periédicos y retiro) Humano realizados
No. De actividades
de promocion y 5
Accion 2: Realizar h prevencién
actividades de promocién y Director No. De funcionarios
s Talento : o $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
prevencion de la salud de los Humano que participan en
trabajadores las actividades de 557
promocién y
prevencién
% de
Accion 3: Implementar el Director implementacion del
sistema de vigilancia Talento sistema de 100,00% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
epidemioldgica Humano vigilancia
epidemiolégica
g\i(;(;ggsifcﬁiiegllzg Director No. D_e trapajadores
condiciones de salud de los Lalento con diagnostico de 371 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
) umano salud
trabajadores
% de satisfaccion
PROGRAMA 4.11: CLIMA'Y | Vicerrector de los resultados
CULTURA Administrativo | del estudio sobre 83,20% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
ORGANIZACIONAL y Financiero climay cultura
organizacional.
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ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ESTAMPILLA
RECURSOS RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - LD CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACA%FI;(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
Proyecto 4.11.1: Realizar el | Director .
estudio del climay cultura | Talento Nz c}e ssllLales 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
o realizados
organizacional Humano
Accién 1: Realizar estudio de .?;Z%tg No. De estudios 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
clima organizacional realizados
Humano
L . . Director :
Accion 2: Realizar estudio de No. De estudios
cultura organizacional Lalento realizados L $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
umano
. Vicerrector % de aceptacion
A VAN Administrativo | de la politicade | 83,60% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
y Financiero convivencia
. No. de
Director - .
Proyecto 4.12.1: funcionarios que
Convivencia L?Jlrir;tr?o participan en las 2 $1 $1 He He S He S S $1
actividades
L Director
Accién 1: Elaborar propuesta No. de propuestas
del manual de convivencia Lalento elaboradas 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
umano
2\7;::1252;, isﬁl\l;iig doesaraz);ar Director No. de eventos
fortalezcan la convivencia y Talento realizados o 3 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
P ) Humano apoyados
solucion de conflictos
PROGRAMA 4.13: Vicerrector % e EvETEE G
ACTUARIAL DE Administrativo T 60,00% $0 $0 $ 40.000.000 $ 40.000.000 $0 $0 $0 $0 $ 40.000.000
RECURSOS HUMANOS y Financiero
Proyecto 4.13.1: Realizar el IR No. De estudios
Ve e Talento ” 1 $0 $0 $ 40.000.000 $ 40.000.000 $0 $0 $0 $0 $ 40.000.000
estudio actuarial realizados
Humano
Accion 1: Realizar el estudio Director No. De estudios
L Talento " 1 $0 $0 $ 40.000.000 $ 40.000.000 $0 $0 $0 $0 $ 40.000.000
actuarial Humano realizados
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LINEA No. 5. INTERNACIONALIZACION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Universidad de Pamplona promovera un cambio de cultura en un marco de cooperacion académica; para esto, fomentara
en sus estudiantes, docentes y administrativos el manejo del inglés o una segunda lengua, la movilidad en doble via, el trabajo
en redes, investigaciones conjuntas, dobles titulaciones, entre otras. Las relaciones interinstitucionales seran primordiales,
estas permitiran la cooperacion y colaboracion conjunta entre instituciones publicas o privadas, el desarrollo de proyectos
misionales seran su base y en ellos deberan ser actores permanentes los estudiantes y docentes, se tendran en cuenta

prioritariamente los problemas de la region.
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Tabla 5 : Linea Estratégica No. 5

RECURSOS ESTAMPILLA ESTAMPILLA ESTAMPILLA
o PTO RESPO D A D PROPIOS - D RECURSOS CREE PRO PRO PRO
LD CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACADEMICA
NACIONAL FRONTERIZO
% de miembros de
LINEA ESTRATEGICA No. 5: la comunidad
INTERNACIONALIZACION Y universitaria que o
RELACIONES Rector participan en 5,06% $6 $6 $1.058.410.162 | $283.310.521 $0 $0 $0 $775.099.641 | $1.058.410.168
INTERINSTITUCIONALES contextos
internacionales
s
HERRAMIENTAS PARA LA Director .
INTERNACIONALIZACION Y Interaccion P ) L 87% $0 $0 $61.273.819 $61.273.819 $0 $0 $0 $0 $61.273.819
. internacionalizacién
LAS RELACIONES Social y relaciones
INTERNSTITU SR ALEE interinstitucionales
Proyecto 5.1.1: Crear 0
actualizar las politicas de Director ggrﬁ?nﬁ;:;?i?/os
Internacionalizacién y su Interaccién creados y/o 0 $0 $0 $61.273.819 $61.273.819 $0 $0 $0 $0 $61.273.819
apllc_acmn en actividades Social eEETERS
relacionadas
% de elaboracién de 100%
Accién 1: Crear la politica de Director la propuesta
internacionalizacion de la Interaccion No. Actos $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Universidad de Pamplona Social administrativos de 0
aprobacién de la
propuesta
% de elaboracién de 100%
Director la propuesta °
Accién 2: Crear el reglamento - No. Actos
de movilidad estudiantil Inte(aCC|on administrativos de $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Social L 0
aprobacion de la
propuesta
% de elaboracién de 100%
Accibn 3: Crear reglamento de | Director la propuesta
movilidad docente e Interaccion No. Actos $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
investigativa Social administrativos de 0
aprobacion de la
propuesta
Accién 4: Apoyar y realizar Director No. de eventos
: ] Interaccion apoyados y/o 3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
eventos internacionales Social realizados
oo No. de cursos
et tioa | oweer | olenaos ‘
Interaccién No. de estudiantes $0 $0 $61.273.819 $61.273.819 $0 $0 $0 $0 $61.273.819
programas que fomenten el Social articipantes en los 108
manejo de una segunda lengua Eursosp
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RECURSOS RECURSOS EST’:,'\FQCP)'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de docentes
Accién 5: Brindar a la . participantes en los 54
comunidad universitaria Interaccis i $0 $0 $61.273.810 | $61.273.819 $0 $0 $0 $0 $61.273.819
programas que fomenten el Snoiirglcmon No. (_16_ ) A R R
manejo de una segunda lengua administrativos 32
participantes en los
cursos
No. de personas
PROGRAMA 5.2: que participan en la
INTERNACIONALIZACION Y Y —— internacionalizacién
RELACIONES e et y relaciones 1.676 $4 $4 $159.892.487 $159.892.487 $0 $0 $0 $0 $159.892.491
INTERINSTITUCIONALES interinstitucionales
ACADEMICA Y CURRICULAR académicay
curricular
Proyecto 5.2.1: Estudiantes T~ No. De estudiantes
vinculados a actividades . en actividades 1.629 $2 $2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2
P Académico P
académicas académicas
No. de estudiantes
con participacion
dentrt? d‘e practicas 1073
académicas
Accién 1: Reconocer la desarrolladas a
dedicacion de los estudiantes Vicerrector través de asignaturas
de pregrado en las actividades | Académico No. de estudiantes $2 $2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2
académicas con pasantia
concluida como 556
modalidad trabajo de
grado (a través de
convenios)
Proyecto 5.2.2: Movilidad de | Vicerrector No. de movilidades
se{uTaries AerriEnies s 39 $0 $0 $139.898.705 $139.898.705 $0 $0 $0 $0 $139.898.705
No. de estudiantes
extranjeros en 4
semestre académico
de intercambio
No. de estudiantes
Acciéq 1: Atraer estudiantes Vicerrector ’e);tsr:s{gos en 1
extranjeros vmcu]ados a Académico No_ de estudiantes $0 $0 $86.252.699 $86.252.699 $0 $0 $0 $0 $86.252.699
programas académicos f
extranjeros en 1
rotaciones médicas o
clinicas
No. de estudiantes
extranjeros en cursos 1

cortos
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RECURSOS RECURSOS EST’:,“FQS'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - CREE PRO
g CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO |, PRO

NACIONAL FRONTERIZO

No. de estudiantes
extranjeros en
programas de doble
Accion 1: Atraer estudiantes Vicerrector titulacion
extranjeros vinculados a Académico No. de estudiantes $0 $0 $ 86.252.699 $ 86.252.699 $0 $0 $0 $0 $ 86.252.699
programas académicos extranjeros en
programas de co- 2
titulacion o titulacion
conjunta
No. de estudiantes
en semestre
académico de
intercambio

No. de estudiantes
en practica

No. de estudiantes
en pasantia
Accion 2: Enviar estudiantes Vicerrector No. de estudiantes
al exterior promovidos por la | = en rotaciones 2 $0 $0 $ 53.646.006 $ 53.646.006 $0 $0 $0 $0 $ 53.646.006
institucion médicas o clinicas
No. de estudiantes
en cursos cortos
No. de estudiantes
en programas de 2
doble titulacion

No. de estudiantes
en programas de co-
titulacion o titulacién
conjunta

Proyecto 5.2.3: Movilidad Vicerrector No. de movilidades
de docentes Académico realizadas

8 $0 $0 $19.993.781 $19.993.781 $0 $0 $0 $0 $19.993.781

No. de docentes en
Cursos cortos

Acci6n 1: Atraer a docentes | Vicerrector No. de docentes $0 $0 $ 15.736.162 $15.736.162 $0 $0 $0 $0 $15.736.162

extranjeros a la Unipamplona | Académico visitantes 2

No. De docentes en
estudios de posgrado

No. de docentes en
Accibn 2: Enviar docentes de | Vicerrector cursos cortos

la Unipamplona al extranjero | Académico $0 $0 $4.257.620 $4.257.620 $0 $0 $0 $0 $4.257.620

No. De docentes
visitantes

No. De programas
Vicerrector con doble titulacion
Académico o titulacion
conjunta

Proyecto 5.2.4: Doble
titulacion o titulacion
conjunta
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RECURSOS RECURSOS EST’:,'\FQCP)'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROCDDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de eventos
Accién 1: Acumulacién y Vicerrector relacionados con la
transferencia de créditos Académico acumulacm_n Y 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
transferencia de
créditos
. No. de programas 1
Srcecstgrrlti:%zog: rplraogramas Vicerrector con doble itulacion
para doble titulacién o Académico No. de programas $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
titulacién conjunta con titulacion 1
conjunta
. ) No. de convenios
Proyecto 5.2.5: Convenios | Vicerrector iy
y contratos académicos PeaYriiea académicos 28 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
suscritos
Accién 1: Suscribir convenios | Vicerrector No. De convenios
para movilidades académicas | Académico activos 8 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Accién 2: Suscribir convenios Vicerrector No. De convenios
de acceso a la educacién Académico suscritos 25 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
superior
PROGRAMA 5.3: M, Gl el
« que participan en la
LIS RN AN AL P2 EHION] Vicerrector internacionalizacién
Y RELACIONES . ’ 76 $1 $1 $ 775.099.641 $0 $0 $0 $0 $ 775.099.641 $ 775.099.642
Investigaciones |y relaciones
INTERINSTITUCIONALES ? S
DE LA INVESTIGACION TSI E e S
de lainvestigacion
Proyecto 5.3.1: Movilidades | Vicerrector No. de movilidades
de investigadores Investigaciones | de investigadores 76 $0 $0 $ 775.099.641 $0 $0 $0 $0 $ 775.099.641 $ 775.099.641
Accion 1: Participacion de los No. de
investigadores en contextos y Vicerrector participaciones con
redes de investigacion, S productos en 33 $0 $0 $228.314.849 $0 $0 $0 $0 $228.314.849 $228.314.849
. Investigaciones
desarrollo tecnolégico y/o contextos
innovacién internacionales
No. de docentes de
la Unipamplona en 2
cursos cortos en el
exterior
Accibn 2: Actividades de No. de docentes de
investigadores de la Vicerrector la Unipamplona 23
Unipamplona en el exterior o visitantes en el $0 $0 $ 445.240.565 $0 $0 $0 $0 $ 445.240.565 $ 445.240.565
) ; Investigaciones .
(formalizadas mediante exterior
acuerdos y convenios) No. de docentes de
la Unipamplona en
estancia de 2

investigacion en el
exterior
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RECURSOS RECURSOS EST’:,'\FQCP)'LLA ESTlA:,“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPD%OMICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de docentes
visitantes en la
. 2
Unipamplona en
Accion 3: Actividades de cursos cortos
investigadores visitantes No. de docentes
extranjeros en la Vicerrector visitantes en la
Unipamplona (formalizadas | Investigaciones | Unipamplona en 5 $0 $0 $101.544.227 $0 $0 $0 $0 $101.544.227 | $101.544.227
mediante acuerdos y estancia de
convenios) investigacion
No. de docentes
visitantes en la 2
Unipamplona
No. de convenios y
contratos
. nacionales e
Proyecto 5.3.2: Convenios . . .
Vicerrector internacionales
?’n\c,ggfira;%séie Investigaciones | parainvestigacion, 1 #d #d Y He He Sy S He $1
9 desarrollo
tecnolégico y/o
innovacién
Accién 1: Suscribir convenios Vicerrector No. De convenios y
y contratos especificos con Investigaciones | contratos especificos 6 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
entidades nacionales 9 nacionales firmados
Accion 2: Suscribir convenios Vicerrector ?t?r;tlr)agocsog\s/egcl:?fsic);s
y contratos especificos con Investioaciones internacionalr:es 4 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
entidades internacionales 9 .
firmados
PROGRAMA 5.4: N2, (D12 PEISEREE
INTERNACIONALIZACION : G pa”.'c'pe:.” i 2l
Y RELACIONES Director internacionalizacion
INTERINSTITUCIONALES Interaccion y relaciones 78 $0 $0 $62.144.215 $62.144.215 $0 $0 $0 $0 $62.144.215
p Social interinstitucionales
ggé‘all_NTERACCION de lainteraccion
social
Proyecto 5.4.1: Estudiantes | Director gl:éllggveizgldd;gr;t:s
vinculados a actividades Interaccion ey 6 $0 $0 $15.736.162 $15.736.162 $0 $0 $0 $0 $15.736.162
de extension internacional | Social e~
Accion 1: Estudiantes de la Director de No. De estudiantes
Unipamplona vinculados a 1) oo i en actividades de 3 $0 $0 $7.868.081 $7.868.081 $0 $0 $0 $0 $7.868.081
actividades de extension en Social extension en el
el extranjero extranjero
Accion 2: Estudiantes Director de No. de estudiantes
visitantes en la Unipamplona - visitantes en
vinculados a actividades de Isrgiirzlcmon actividades de 3 $0 $0 $7.868.081 $7.868.081 $0 $0 $0 $0 $7.868.081
extension extension
Proyecto 5.4.2: Docentes Director 2‘;}\%3:;5:2?5 en
vinculados a actividades Interaccion ey 4 $0 $0 $ 46.408.053 $ 46.408.053 $0 $0 $0 $0 $ 46.408.053
de extensién internacional | Social T~
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RECURSOS RECURSOS EST’:,'\FQCP)'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 1:I DocentesI dctia la Director de No. dg ?jocegtes en
Unipamplona vinculados a - actividades de
actividades de extension en Isn(t)iirzlccmn extension en el 2 $0 $0 $23.204.027 $23.204.027 $0 $0 $0 $0 $ 23.204.027
el extranjero extranjero
Accién 2: Docentes visitantes . No. de docentes
en la Unipamplona :?ﬁrce:géugﬁ visitantes en 2 $0 $0 $23.204.027 | $23.204.027 $0 $0 $0 $0 $23.204.027
vinculados a actividades de Social actividades de B " o
extension extension
No. De entidades
Proyecto 5.4.3: Convenios Bliesan :ggeazzcslzqiﬁz con
%ggtnstr:?;%se;:on Inte_raccic’)n vinculo 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
T Social formalmente parael
desarrollo de la
extension
No. De convenios o 1
contratos suscritos
Accion 1: Suscribir convenios | Director de No. de entidades con
0 contratos con instituciones | Interaccién las que se tiene $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
internacionales Social vinculo formalmente 1
para el desarrollo de
la extension
No. de entidades
. . nacionales y
sr:g/:tﬁtacioss.ti.nConvemos Director_ ’ distritalgs con las
instituciones nacionales y Interaccion que se tiene vinculo 18 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S Social formalmente para el
distritales
desarrollo de la
extension
No. De convenios o 5
contratos suscritos
Accién 1: Suscribir convenios | Director de No. de entidades con
0 contratos con instituciones | Interaccién las que se tiene $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
nacionales y distritales Social vinculo formalmente 18
para el desarrollo de
la extension
No. de entidades
Proyecto 5.4.5: Convenios ’ departamentale_s
i i S Director ’ con las que se tiene
T Interaccion vinculo 6 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
instituciones ]
AEETEEEES Social formalmente para el
p desarrollo de la
extension
No. De convenios o 5
contratos suscritos
Accién 1: Suscribir convenios | Director de No. de entidades con
0 contratos con instituciones | Interaccién las que se tiene $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
departamentales y distritales | Social vinculo formalmente 6
para el desarrollo de
la extension
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RECURSOS RECURSOS EST’:,'\FQCP)'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PRO:DDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de entidades
Proyecto 5.4.6: Convenios | Director muu;::’:ia;ﬁz \C/?nncﬁf)
o contratos con Interaccion 4 3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
S e . . formalmente para el
instituciones municipales Social
desarrollo de la
extension
No. De convenios o 5
contratos suscritos
Accién 1: Suscribir convenios | Director de No. de entidades con
o0 contratos con instituciones | Interaccién las que se tiene $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
municipales Social vinculo formalmente 3
para el desarrollo de
la extension
No. de entidades
Proyecto 5.4.7: Convenios | Director p[j';asiisie?envliisculo
o contratos con Interaccion ?ormalmente para el 12 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
instituciones privadas Social sl 6o
extension
No. De convenios 0
- 31
contratos suscritos
Accioén 1: Suscribir convenios | Director de No. de entidades con
o contratos con instituciones | Interaccion las que se tiene $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
privadas Social vinculo formalmente 12
para el desarrollo de
la extension
Proyecto 5.4.8: Contratos . o, @l cont_ratos EE
M o tuion g Director transferencia de
resultados de la propiedad Interaccion resul_tados dela 20 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
b Social propiedad
intelectual ;
intelectual
No. de contratos de 1
patentes
No. de contratos de
Accion 1: Suscribir contratos _patente_s,de 1
. ; innovacion
derivados de sus funciones
sustantivas, como No. de contratos de
contribucion al desarrollo Director de gateplt%s ge modelo 1
socioeconomico y al Interaccion © utilidal $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
fortalecimiento de alianzas Social No. de contratos de 1
estratégicas con los sectores secreto empresarial
empresarial, estado y
sociedad No. de contratos de
licenciamiento de
software registrado a 16
nombre de la
universidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

RECURSOS RECURSOS EST’:,'\FQCP)'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
5 No. de afiliaciones a
i;%{?gf:?oilglsglre s Director asociaciones,
S ’ Interaccion redes, comités, 31 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
comités, juntas y Social juntas y
SEEEEEES agremiaciones
Accion 1: Fortalecer la Elfc;tii ?eembresms y
afiliacion de los programas y | Director de sostenimiento de
facultades a asociaciones, Interaccion asociaciones. redes 31 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
redes, comités, juntas y Social comités juntés y !
agremiaciones agremia’ciones
No. De docentes
beneficiarios de 26
auxilios para
representaciones
” i No. De estudiantes
A 2:R t . s
inz(t:ilt?;::ionalegrﬁz:n acion Dlrector_de beneficiarios de 26
asociaciones, redes, comités, Isn(t)iirzlcmon auxilios ptarg $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
juntas y agremiaciones representaciones
No. De
administrativos
beneficiarios de 16
auxilios para
representaciones
Proyecto 5.4.10: Director No. ak insiiusienes
Universidad - Empresa - Interaccion vin.culadas 9 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Estado Social
Accion 1: Fomentar y
suscribir alianzas
estratégicas para el trabajo Director de
conjunto en temas de Interaccion ;\ilr?ﬁ;j:ozcuerdos 3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
formacion, capacitacion, Social
investigacion, desarrollo e
innovacion (1+D+i)
Accibn 2: Realizar o apoyar Director de No. de eventos
eventos de Universidad - Interaccién realizados o 3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Empresa - Estado Social apoyados
PROGRAMA 5.5: Director
VINCULACION A REDES o % de redes en las 0
DE GCOOPERACION Isnéiirglccmn que se participa 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
INTERNACIONAL
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ESTAMPILLA

ESTAMPILLA

RECURSOS ESTAMPILLA
RECURSOS PRO PRO
CONCEPTO RESPON. INDIC. META LD PROFDIOS - CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDFé(,?/”CA TOTAL
NACIONAL FRONTERIZO
. Director No. de redes o
E:)c:)ye:rt;c?c’.)iilﬁternacional Lnizraieeion asociaciones 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
P Social suscritas

Accién 1: Participar en redes ’
0 asociaciones que fomenten D|rector_ . No. de eventos en

Interaccién ’ 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1

la internacionalizacion de la
educacion superior

Social los que se participa
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VIGENCIA 2016

LINEA No. 6. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

La vinculacion con el medio es inherente a la Misién de la Universidad de Pamplona y su espiritu no sélo es el de contribuir a la
solucion de problemas de interés regional o nacional, sino en mayor medida a un dialogo permanente con la sociedad, a través
de la difusibn de la produccién cientifica, de creacion, tecnoldgica, humanistica, cultural y artistica desarrollada en la

comunidad universitaria.

|
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VIGENCIA 2016

Tabla 6 : Linea Estratégica No. 6

RECURSOS RECURSOS EST';'\RABILLA EST?,’\RASILLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
LINEA ESTRATEGICA No. 6: % de participantes en
EXTENSION Y PROYECCION Rector actividades de extensién 10% $5 $5 $65.909.477 | $65.909.477 $0 $0 $0 $0 $65.909.482
SOCIAL y proyeccién social
PROGRAMA 6.1: VINCULACION | Director de No. De miembros de la
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Interaccion comunidad vinculados a 20 $1 $1 $65.909.477 | $65.909.477 $0 $0 $0 $0 $65.909.478
EN EXTENSION Social actividades de extensién
) hA Director .
Proyecto 6.1.1: Vinculacién de I No. De estudiantes en
TS () et gct)gglcuon rIERLES 6l Caneien 18 $0 $0 $8.346.460 | $8.346.460 $0 $0 $0 $0 $ 8.346.460
No. de estudiantes con
participacion dentro de
préacticas académicas de
extension desarrolladas a 10
través de asignaturas
Accion 1: Reconocer la ilqrt)lreosgftil;!iterr;iﬂri?ngoraimas
g:E:gltizglgr;r?:ealsozcetisc;cgggge;ede a;r:g(?(r:ién Social semestre) - $0 $0 $4.255.058 | $4.255.058 $0 $0 $0 $0 $4.255.058
extension No. _d_e esfrlljdlantes con
participacién como auxiliar,
monitor, asistente, becario
o profesional en 1
actividades de extension
(a través de resolucién o
contrato)
No. de estudiantes con
participacion dentro de
practicas académicas de
extension desarrolladas a 5
través de asignaturas
Accién 2: Reconocer la (que posibiliten programas
dedicacion de los estudiantes de | Director de y proyectos - minimo 1
posgrado en las actividades de Interaccion Social semestre) i $0 $0 $4.091.402 | $4.091.402 $0 $0 $0 $0 $4.091.402
extension No. _d(_a es?gdlantes con
participacién como auxiliar,
monitor, asistente, becario
o profesional en 1
actividades de extension
(a través de resolucién o
contrato)
) - Director
Proyecto 6.1.2: Vinculacién de R No. de docentes en
Docentes en extension Isrggglccmn actividades de extensién z wd wd 0 0 0 o =0 =0 $1
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VIGENCIA 2016

RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
Acc!én 1 Reconocer la . No. de docentes en
dedicacion de los docentes de la | Director de. 1 ot idades de extension 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Unipamplona vinculados a Interaccién Social A
L - (a través de proyectos)
actividades de extension
Proyecto 6.1.3: Apoyo a Pltrecmr' 5 I, G2 [T ETES 11 $0 $0 $57.563.016 | $57.563.016 | $0 $0 $0 $0 $57.563.016
eventos de extension Snoi:;cuon apoyados DA DA D
Accion 1. Realizar o apoyar Director de No. de eventos realizados
eventos que incorporen ” ’ ’ 11 $0 $0 $57.563.016 | $57.563.016 $0 $0 $0 $0 $57.563.016
- - Interaccién Social | o apoyados
actividades de extension
. ” Director de No. De participantes en
zgﬁ%ﬁt‘m’gﬁz [EDUEACIoN Interaccion cursos, seminarios y 1.618 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Social diplomados
Director No. De cursos,
zéﬂﬁzigg:féﬁtionzeéazde Inte(accic’m seminarios y diplomados 50 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Social ofertados
No. de estudiantes 64
participantes en cursos
No. de cursos ofertados
(minimo 48 horas de 2
duracién)
No. de estudiantes
participantes en 269
seminarios
Accién 1: Incentivar la oferta 'y Director No. de seminarios
desarrollo de programas de : ” ; ofertados $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
L ) nteraccion Social o 2
educacién continuada (minimo 16 horas de
duracién)
No. de estudiantes
participantes en 1.285
diplomados
No. de diplomados
ofertados 45
(minimo 90 horas de
duracién)
Director de ia
PROGRAMA 6.3: APOYO AL L % de percepcion de los
EGRESADO Isrggglcmon egresados 42% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
X Director No. de egresados en
Spéf\xi?éoa?%%é?;jooyo y Intefaccién actividades de apoyo y 114 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Social seguimiento
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VIGENCIA 2016

RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 1: Actualizar el banco de Director de No. de egresados con
datos de egresados Interaccién Social | registro en linea 55.485 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
No. de publicaciones de
oferta laborar para 52
Accion 2: Intermediacion laboral: egresados
publicar ofertas laborales en las Director de
medios de comunicacion digitales | Interaccion Social | N°- dde egr?sados ?ue $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
de la institucion accg en a los emp e_qs a 10
través de la publicacion de
ofertas laborales
. No. de proyectos en los
Accién 3: Fomentar la i
S L . que participan o cooperan 10
participacion y cooperacion de los | Director de
Egresados en proyectos Interaccién Social E%rejziosresa dos aue $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucionales - e €g q 52
participan en los proyectos
Accion 4: Asesorar a los No. de asesorias 52
egresados en proyectos de Director de realizadas
emprendimiento y desarrollo Interaccion Social | No. de egresados 52 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
empresarial asesorados
No. de eventos realizados 12
” . A 0 apoyados
Accién 5: Realizar o apoyar Director de
eventos de egresados Interaccién Social No. _dg egresados que $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
participan en los eventos 120
realizados o apoyados
PROGRAMA 6.4: : Director de No. de estudiantes
ACOMPANAMIENTO JURIDICO | Interaccion P p e 385 $2 $2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2
d |
A LA COMUNIDAD Social BES 12 EOMEIEEIED
consultorios juridicos
. Director % de mejoramiento de
Eg?éﬁ?;gigf'l' CEnes ¢ Interaccion los centros de 5% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Social conciliacién
Accioén 1: Capacitar, asesorar y .
realizar acompafiamiento a la Director de No. de casos atendidos 100
comunidad de los estratos 1y 2 Interaccion Social - $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
en los procesos de conciliacion No. de estudiantes 165
competentes para este. participantes
. . Director % de mejoramiento de
_Prqy_ecto Az Casiiies Interaccion los consultorios 4% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
uridicos
! Social juridicos
Accién 1: A_sesorar y acompariar No. de casos atendidos 393
a la comunidad vulnerable de los Director de
estratos 1y 2,_en los procesos Interaccion Social | No. de estudiantes %0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
de compgte}nc!alpara el participantes
consultorio juridico
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VIGENCIA 2016

LINEA No. 7. MARCA UNIPAMPLONA

La marca UNIPAMPLONA sera referente regional, nacional e internacional, mejorado sus procesos de comunicacion, difusién
interna y externa, dando a conocer todo el quehacer de la institucion en sus actividades de docencia, investigacion, extension,
internacionalizacién, entre otras; consolidando su imagen, y generando coadyuvando a una cultura y clima organizacional

favorables de sus comunidad académica.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

Tabla 7 : Linea Estratégica No. 7

RECURSOS RECURSOS ESTﬁﬁg'LLA ESTlA:,“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDRI;?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
. . % aumento de los
hEEs L | e ingresos 4,42% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
operacionales
Directora Oficina | % de servicios
ggg&ﬁfg‘sﬁ‘ (e de Prensay ofertados por el 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Comunicaciones | portafolio
Directora Oficina | No. de actividades de
Proyecto 7.1.1: Portafolio de Prensay promocién del 100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Comunicaciones | portafolio
Accion 1: Disefiar o actualizar Directora Oficina N_o. cje portafolios
los portafolios d . de Prensay dlsena}doso 4 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
portafolios de servicios
Comunicaciones | actualizados
No. de cufias radiales 32
IR . ) No. de publicaciones en
g\gcslgpvizc'i()Dslfg:?gei:iggréiﬂ)“o Directora Oficina | prensa 34
comunicacion tradicionales y de Prensay No. de propagandas en 22 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
digitales Comunicaciones | television _
No. de publicaciones en 2
paginas web
Accién 3: Participar y realizar Directora Oficina NSé ig e‘;i?;?saen los 5
eventos para dar a conocer los | de Prensay 9 p p $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
productos y servicios Comunicaciones No._de eventos 5
realizados
PROGRAMA 7.2 Directora Oficina et estuditar:jtes
.2 nuevos captados por
COMUNICACION EXTERNA gigherﬂigé’iones la estrategia de A% = = e e e e e e e
comunicacion
Directora Oficina | % de favorabilidad de
Proyecto 7.2.1: Percepcion de Prensay lainstitucién en el 83% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Comunicaciones | contexto regional
Accion 1: Conocer la
percepcion que tiene la Directora Oficina | % aceptabilidad de la
comunidad Norte de Prensay institucion en la 83% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
santandereana acerca de la Comunicaciones | comunidad
Universidad
Proyecto 7.2.2: glrectora it ’[;lroc;rr?jea\llcat:”ecljades e 0 0 0
Posicionamiento Ce [PITERSEL Y posicionamiento de la 4l 50 50 20 20 20 20 $ $ $
omunicaciones | :
imagen
Accibn 1: Establecer alianzas Directora Oficina | No. de alianzas $0+
estratégicas con medios de de Prensay estratégicas 5 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
comunicacién externos Comunicaciones | formalizadas
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RECURSOS RECURSOS ESTﬁ'gg'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACA%FI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de cufias radiales 11
o . No. de publicaciones en
-
L - de Prensay $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
comunicacion tradicionales y Comunicaciones No. qe' propagandas en 5
digitales television
No. de publicaciones en 2
paginas web
Directora Oficina No. de ediciones
Accidn 3: Separata institucional | de Prensay anl.JaIes 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Comunicaciones
Accion 4: Revistas Directora Oficina No. de ediciones
institucionales de Prensay anuales 5 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Comunicaciones
Directora Oficina | % de participantes en
PROGRAMA 7.3: o o
COMUNICACION INTERNA de Prensay las actl_wda_c!es de 2% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Comunicaciones | comunicacion
Provecto 7.3.1: Participacién Directora Oficina | No. Eventos enfocados
yecto 7.5.1: p de Prensay al fortalecimiento de la 4 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
de publicos internos P BOSTPRE
Comunicaciones | comunicacién interna
Accion 1: Realizar eventos que | Directora Oficina :\ézliczjzdec;/ Se ntos 4
promuevan la comunicacion de Prensay No. de miembros de $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
interna de la institucién Comunicaciones 0. de miembros ge 1a 260
comunidad participantes
” Directora Oficina
Accion 2: Instalar pantallas No. de pantallas
informativas en la institucion de Pref?sa y informativas instaladas 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Comunicaciones
No. de miembros de la
comunidad universitaria
: 29
en los medios de
comunicacion radial
Accion 3: Fomentar la No. de miembros de la
participacion de los miembros Directora Oficina | comunidad universitaria
de la comunidad universitaria de Prensa 'y que participan en la 83 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
en los medios de comunicacion | Comunicaciones | elaboracion de los
internos comunicados de prensa
No. de miembros de la
comunidad universitaria 22
que participan en los
programas de television
PROGRAMA 7.4: PAGINA Directora Oficina | No. de usuarios en los
WEB Y MEDIOS de Prensay medios de 1.121.619 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ALTERNATIVOS Comunicaciones | comunicacion digitales
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2016

RECURSOS RECURSOS ESTﬁ'gg'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACA%FI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Directora Oficina :
Proyecto 7.4.1: Pagina web de Prensay Clios.itiﬁ T:ugrlic;saque 1.081.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Comunicaciones pag
. . Directora Oficina | o
Accpq 1: Mant_ene_r a(_:tuahzada de Prensa y /o,d_e actualizacion de la 100% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
la pagina web institucional C S péagina web
omunicaciones
. .. No. de seguidores en
. . Directora Oficina
PIEREEID 7.4.2; Wizdlioe de Prensay o5 EmEles el 40.019 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
alternativos Comunicaciones | comunicacion
alternativos
Accion 1: Ofrecer o mantener Directora Oficina | No. de medios
los medios alternativos de de Prensay alternativos de 3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
comunicacion Comunicaciones | comunicacion
Directora Oficina .
PROGRAMA 7.5: MATERIAL % de entrega de kits y o
PUBLICITARIO de Prensa y piezas publicitarias 100% U U DY DY DY DY 2L 2L 2L
omunicaciones
) Directora Oficina : :
Proyecto 7.5.1: Material No. De kits y piezas
S e O de Prensay P 72.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
publicitario institucional CEEITEEIeES publicitarias
Accion 1: Adquirir o mantener Directora Oficina
el material publicitario de la de Prensa 'y No. de kits publicitarios 5.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Universidad Comunicaciones
o L Directora Oficina h
Accion 2: Adquirir o mantener | 1o pranca'y No. de piezas 67.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
las piezas publicitarias C oo publicitarias
omunicaciones
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LINEA No. 8. GOBERNABILIDAD, PLANEACION Y TRANSPARENCIA

La toma de decisiones con la participacion de la comunidad académica es fundamental, abrir los espacios de participacion en
la que puedan presentar planes, programas y proyectos que afecten su vida diaria son indispensables, las relaciones entre los
miembros de las comunidades universitarias son esencialmente politicas, es decir, que tienen como motor principal de sus
interacciones la resolucion, o reduccion de los conflictos y la necesidad de tomar decisiones institucionales. La planeacién no
solo es un proceso técnico sino también politico, participativo, y el disefio, desarrollo e implementacion de instrumentos de
planeacion corporativos en la institucion. La transparencia se consolidara con la rendicion de cuentas permanente, con mayor
acceso a las informaciones publicas y auditorias de control, que den cuenta de las actuaciones de sus directivos, con planes

gue mitiguen los riesgos de corrupcion.
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Tabla 8 : Linea Estratégica No. 8

RECURSOS ESTAMPILLA ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ONCEPTO RESPO D p D PROPIOS - D RECURSOS CREE PRO PRO PRO
LD CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACADEMICA
NACIONAL FRONTERIZO
LINEA ESTRATEGICA No. 8: % de ei i6n del
GOBERNABILIDAD 20 E13 GIEETEN 6E
PLANEACION Y ! Rector plan de desarrollo 86,53% | $30.000.006 | $30.000.006 | $122.508.745 | $ 122.508.745 $0 $0 $0 $0 $152.508.751
TRANSPARENCIA porvigencia
% de participacion
. de los estamentos
PROGRAMA 8.1: Secretaria : -
GOBERNABILIDAD ] de la Universidad 3% $30.000.000 | $30.000.000 | $86.642.558 $ 86.642.558 $0 $0 $0 $0 $116.642.558
en procesos
democréticos
No. de actividades
Proyecto 8.1.1: Democracia Secretaria de fortalecimiento
participativa E—— g e— 13 $30.000.000 | $30.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 30.000.000
participativa
Accion 1: Incentivar la o
T No. Capacitaciones
participacion de los estamentos . |
en discusiones internas que Secretaria 0 asesorias en 1a
- A . presentacion de 5 $30.000.000 | $30.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 30.000.000
afecten su vida diaria, a través | General
planes, programas y
de planes, programas y
proyectos
proyectos
. ) No. de eventos
Accioén 2: Realizar o apoyar realizados o 5
eventos internos que Secretaria apovados
incrementen la cultura General NF; )clje articipantes $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
democratica de sus estamentos -dep P 600
en los eventos
Accién 3: Capacitar a jurados No. de 3
en los procesos electorales que | Secretaria capacitaciones
se realizan al interior de la General No. de jurados 20 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucion capacitados
No. de
Proyecto 8.1.2: Secretaria representaciones
Representacion institucional institucionales 250 $0 $0 $ 86.642.558 $ 86.642.558 $0 $0 $0 $0 $ 86.642.558
. General
frente al Estado y la sociedad frente al Estado y
la sociedad
No. de auxilios a
estudiantes
Accién 1: Representacion participantes en 208
institucional de los estamentos discusiones de
en discusiones de politicas Secretaria politicas publicas
piblicas sobre temas General No. de auxilios & $0 $0 $ 86.642.558 $ 86.642.558 $0 $0 $0 $0 $86.642.558
académicos, de investigacion y docentes
proyeccion social participantes en 21
discusiones de
politicas publicas
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RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROEDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAEFI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 1: Representacion No. de auxilios a
institucional de los estamentos o )
en discusiones de politicas Secretaria adm'n'Strat'VOS
Gblicas sobre temas General participantes en 21 $0 $0 $ 86.642.558 $ 86.642.558 $0 $0 $0 $0 $ 86.642.558
publicas : s discusiones de
académicos, de investigacion y - -
- - politicas publicas
proyeccion social
% de
PROGRAMA 8.2: CODIGO DE | Secretaria implementacion o
BUEN GOBIERNO General del cédigo de buen ot $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
gobierno
No. de actos
L. . administrativos de
Proyecto 8.2.1: Adopcioén del | Secretaria S
c6digo de buen gobierno E——— at,iD_pCIDn del 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
codigo de buen
gobierno
% de elaboracién
Accion 1: Crear el codigo de Secretaria del codigo de buen o
buen gobierno General gobierno 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
institucional
No. De actos
Accion 2: Crear el comité de Secretaria administrativos de
buen gobierno General creacion del comité 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
de bien gobierno
Accion 3: Ejecutar el plan de Secretaria No. de acciones
accion para la implementacion General ejecutadas en el 16 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
del cédigo de buen gobierno 100%
. . % de
EROCRAMA 83: CODIGODE | Secretaria | implementacion 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
del cédigo de ética
No. De actos
Proyecto 8.3.1: Adopcién del | Secretaria administrativos de
codigo de ética General adopcién del v $1 $1 v v v v e e $1
cédigo de ética
Accién 1: Crear el cédigo de Secretaria % de elaboracion
atica ) 9 General del codigo de ética 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
institucional
No. de actos
Accion 2: Conformar el comité Secretaria administrativos de
de ética General creacion del comité 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
de ética
Accibn 3: Realizar eventos que Secretaria No. de eventos
promuevan los valores éticos al General rea‘Iizados 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
interior de la institucion
. Director % promedio de
P e Oficinade | ejecucion de los 81% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Planeacién planes
Proyecto 8.4.1: Fortalecer los Director No. De planes
y T - Oficina de elaborados y 67 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
procesos de planeacion s
Planeacion presentados
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RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACA%FI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. De actos
administrativos de 0
Accién 1: Mantener actualizado | Director actualizacion del
el plan de desarrollo Oficina de plan de desarrollo $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucional Planeacion % de cumplimiento
del plan de accién 65%
institucional
No. De actos
administrativos de
. aprobacion y/o 1
Accion 2: Elaborar o actualizar D'Te?“’r modificacion del
el plan de accion institucional Oficina Qg plan de accion $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Planeacion - -
% de ejecucion del
plan de accién 87%
institucional
No. De actos
administrativos de
Accion 3: Elaborar el pl Director e ifioaclan el '
ccion 3: Elaborar el plan - modificacion del
operativo anual de inversiones glf;:g:cciign plan dg inversiones $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
% de ejecucion del
plan operativo anual 87%
de inversiones
Accion 4: Elaborar los planes Director No. De planes de
de inversion de cada programa | Oficina de inversion 62 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
académico Planeacion registrados
Accién 5: Elaborar el plan de Dlre_ctor No. De planes de
) ; Oficina de h 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
compras de cada vigencia Pl L compras realizados
aneacion
No. De actos
Accion 6: Elaborar el Director :g?;g‘;ﬁgﬁ“&?l de 1
presupuesto general de la Oficina de presupuesto anual $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucion Planeacion % de ei %n del
% de ejecucion de
87%
presupuesto general
Accién 7: Consolidar el banco D'Te.cmr No. de .
de proyectos de inversion Oficina t_!g convocatorias 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Planeacion realizadas
No. De estudios de
la sede principal 1
realizados
Accibn 8: Realizar estudio de Director No. De estudios de
costos de las sede principal, las | Oficina de las extensiones 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
extensiones y los CREAD Planeacion realizados
No. De estudios de
los CREAD 13
realizados
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RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAEFI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 9: Publicar No. De
informacion estadistica de Director Oficina | publicaciones de
variables académicas por de Planeacion informacion 4 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
programas estadistica
No. De actos
Accion 10: Elaborar o ’ - administrativos de
actualizar el plan maestro de Director Oﬂgma aprobacion o 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
o : de Planeacion P,
regularizacion y manejo modificacion del
plan
No. De
Accion 11: Capacitar a la capacitaciones 2
comunidad universitaria en Director Oficina | realizadas
temas estratégicos de la de Planeacion $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucion No. De personas 60
capacitadas
Ranking de
. Director transparencia
R SOARENGIA Oficina de universidades 66% $3 $3 $35.866.187 | $35.866.187 $0 $0 $0 $0 $35.866.190
Planeacion (Transparencia por
Colombia)
Di % de cumplimiento
Proyecto 8.5.1: Rendicion | Sgor o' die) plein Wsceelin | gy $0 $0 $35.866.187 | $35.866.187 $0 $0 $0 $0 $ 35.866.187
de cuentas PI;zIQ:cign de rendicion de ° R e R
cuentas
Accion 1: Elaborar el plan de Director Oficina | No. plan elaborado
accion de rendicion de - P 1 $0 $0 $3.934.040 $3.934.040 $0 $0 $0 $0 $3.934.040
de Planeacién |y presentado
cuentas
Accion 2: Realizar el informe Director Oficina :ﬁdglzsmégrmes
gssggaosanual de rendicion de de Planeacién | rendicion de 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
cuentas
No. de audiencias
publicas 2
Accion 3: Realizar audiencia Director Oficina presenciales
publica de rendicion de - realizadas $0 $0 $31.932.147 $31.932.147 $0 $0 $0 $0 $31.932.147
de Planeacion —
cuentas No. de audiencias
publicas virtuales 2
realizadas
Director No. de
Oficina de seguimientos al
Proyecto 8.5.2: Riesgos de | Planeacion, plan
corrupcion Directora anticorrupcién y g $1 $1 A o o 0 0 0 $1
Control de atencioén al
Interno ciudadano
Accibn 1: Realizar matriz de
riesgos especifica para la . -
= Directora No. de matrices
elaboracion fiel plan ) Control Interno | elaboradas 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
anticorrupcion de atencion al
ciudadano
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RECURSOS RECURSOS ESTﬁ'gg'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACA%FI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 2: Elaborar el plan No. de documentos
anticorrupcion y de atencion Director Oficina "
al ciudadano de cada de Planeacin publicados antes del 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
) . 30 de enero
vigencia
Accién 3: Socializar el plan Director Oficina
anticorrupcion y de atenciéon | de Planeacion, | No. de
al ciudadano con los Directora socializaciones L $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
diferentes estamentos Control Interno
No. De actos
Accion 4: Establecer la administrativos de 0
politica para la declaracion y Directora aprobacion de la
tramites de los conflictos de politica $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
h : - Control Interno
intereses de los funcionarios % de
de lainstitucion implementacién de 100%
la politica
Proyecto 8.5.3: Acceso ala | Secretaria e I_De_ acto_s
informaciéﬁ. ﬁblica General administrativos 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
p aprobados
o o . No. De actos
Qg %c;grrlﬁai?:rilzpirk;l?(\:l:kgfgo Secretaria fidminis;rativos del
registro de activos de General inventario de 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
reg ; informacion
informacién h
publicable
No. De actos
Accion 2: Realizar inventario | Secretaria ic\iln;:tl;srtigatc;\éos del 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
de informacién reservada General ) S
informacion
reservada
Proyecto 8.5.4: Auditorias Directora gll?ailtjoer;;formes i
de control, seguimientoy | Control ay 64 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
evaluacién Interno eval_uacwn
realizados
Accion 1: Realizar auditorias
al sistema Integrado de Directora No. De auditorias
Gestion Control Interno | internas realizadas 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(Linea 3)
Accibn 2: Realizar auditorias
al mapa de riesgos Directora No. De auditorias
institucional Control Interno | realizadas 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
(Linea 3)
Accion 3: Realizar auditorias Directora No. De acuerdos de
a Ips acuerdos de gestion Control Interno | gestion auditados 40 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(Linea 4)
Accion 4: Realizar auditorias No. De auditorias
al plan de formacion Directora realizadas al plan
administrativo y docente Control Interno | de formacion 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(Linea 4) administrativo
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RECURSOS RECURSOS EST@'&S"‘LA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAEFI;?AICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 4: Realizar auditorias No. De auditorias
al plan de formacion Directora realizadas al plan
administrativo y docente Control Interno | de formacion $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(Linea 4) docente
No. De auditorias
realizadas al plan
Accion 5: Realizar auditorias de capacitacion
al plan de capacitacion Directora administrativo
administrativo y docente Control Interno | No. De auditorias $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(Linea 4) realizadas al plan
de capacitacion
docente
” . . No. De auditorias
Accién 6: Realizar auditoria . .
Directora realizadas al plan
iz;lsyiilijr::i(iiglesarrollo Control Interno | de desarrollo $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucional
No. De auditorias
Accién 7: Realizar auditoria Directora realizadas al plan
al plan de accion institucional | Control Interno | de accién $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucional
Accioén 8: Realizar auditoria Directora L\«I;é{ngzd?sdg?;ii
;?:S;zirtii?g):esto general de la Control Interno | de accion $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucional
No. De auditorias
Accién 9: Realizar auditoria Directora realizadas a la
de rendicion de cuentas Control Interno | rendicion de $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
cuentas
Accion 10: Realizar No. de seguimientos
seguimiento y auditoria al Directora realizados
plan anticorrupcion y de Control Interno | No. de auditorias $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
atencion al ciudadano realizadas
” . L . No. De auditorias
Accion 11: Realizar auditoria | Directora . P~
del cadigo de buen gobierno | Control Interno realizadas al_ cddigo $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
de buen gobierno
Accibn 12: Realizar auditoria Directora rNe%"S;dzid;?;as
a la informacion publica y Control Intemo | informacién piblica $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
reservada
y reservada
Accibn 13: Realizar auditoria Directora L\Ie(;.lilzjaedi\gdg?a“as
a Ia,estrategla de gobierno Control Intemo | estrategia de $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
en linea ) .
gobierno en linea
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LINEA No. 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

En esta linea se pretende incluir los diferentes modelos integrados que las unidades académicas desarrollen con entes

externos para apoyo y proyeccion de las funciones misionales.

La politica nacional sobre el tema referencia “Formacion de Talento Humano en salud”, obliga a que instituciones de Educacién
superior y las redes de prestaciones de servicios que sirven como escenarios de practicas, trabajen en la convergencias de las
funciones misionales responsabilizando a ambas entidades de la formacion de los futuros profesionales. El Hospital Veterinario
es pilar fundamental para la futura renovacion del registro calificado y la acreditacion de los programas de la facultad de
Ciencias Agrarias puesto que éste sera el eje integrador de las funciones misionales, docencia, investigacion y proyeccion
social. En el &mbito de la docencia, se caracterizara por ser un centro de practicas integradas que velara por la atencién clinica

de grandes y pequefios animales y especies.
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Tabla 9 : Linea Estratégica No. 9

RECURSOS ESTAMPILLA ESTAMPILLA ESTAMPILLA
ONCEPTO RESPO D p D PROPIOS - D RECURSOS | ~prp PRO PRO PRO
LD CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACADEMICA
NACIONAL FRONTERIZO
LINEA ESTRATEGICA No. 9: % de
UNIDADES DE operacionalizacién
FORTALECIMIENTO Y Rector il [ Wikl Gl 70% $ 600.000.008 | $ 600.000.008 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 600.000.008
DESARROLLO INSTITUCIONAL desarrollo
PROGRAMA 9.1: % de participacion
s de la Facultad de
BUHIEGl IS TS Vicerrector Salud en los
FACULTAD DE SALUD A Académico | Servicios que ofrece 100% $6 $6 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $6
TRAVES DE LA IPS Wik
UNIPAMPLONA UNIPAMPLONA
P Decano No. de programas
ztr:rilcei%tr? i?].tle.l.raclawas o Facultad de | con guias de 8 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
9 Salud atencion
Accion 1: Disefiar e implementar No. de guias de
e o revision Sotomitica | Directores de | atencion integral 9 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
. . Programa disefiadas e
de las préacticas docencia- implementadas
Servicio. P
Accién 2: Evaluar las guias de ) .
I P Directores de | No. de guias
atencion integral en las practicas Programa evaluadas 9 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
formativas en salud
% de participacion
5 . de los estudiantes
scr)?é?gig 8@';'\/5:??%? Decano de los programas de
e e e Facultad de | la Facultad de Salud 14% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
pamp? Salud en relacién docencia
sl L empglsie, servicio en laIPS
UNIPAMPLONA
No. de estudiantes del
programa de
X . 2
Bacteriologia y
Laboratorio Clinico
No. de estudiantes del
Accion 1: Gestionar la Eﬁg:?nn;ige 22
participacion de los estud|ant_es Directores de o g dianies del
de la Facultad de Salud mediante Programa 0. de estudiantes de $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
préacticas en los servicios que 9 programa de 8
presta la IPS Universitaria Fisioterapia
No. de estudiantes del
programa de 2
Fonoaudiologia
No. de estudiantes del
. 13
programa de Medicina
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CONCEPTO

Accion 1: Gestionar la
participacion de los estudiantes
de la Facultad de Salud mediante
préacticas en los servicios que
presta la IPS Universitaria

RESPON.

Directores de
Programa

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES Y PLAN DE ACCION

No. de estudiantes del

programa de Nutricion
y Dietética

No. de estudiantes del
programa de
Psicologia

No. de estudiantes del
programa de Terapia
Ocupacional

No. de estudiantes del
programa de
Licenciatura en
Educacion Fisica,
Recreacion y
Deportes

% de participacion
como concurrencia de
los profesionales de
la IPS
UNIPAMPLONA

18%

$1

VIGENCIA 2016

RECURSOS
PROPIOS -
LD

$1

$0

RECURSOS
CAPITAL

CREE

ESTAMPILLA
PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

ESTAMPILLA
PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

ESTAMPILLA
PRO
ACADEMICA

$0

$0

$0

$0

$0

$1

Proyecto 9.1.3: Concurrencia

Decano
Facultad de
Salud

No. de docentes
supervisores del
programa de
Bacteriologia 'y
Laboratorio Clinico

$1

$1

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$1

Accion 1: Fortalecer las
actividades docentes permitiendo
la concurrencia de horarios en la
IPS Unipamplona.

Directores de
Programa

No. de docentes
supervisores del
programa de
Enfermeria

No. de docentes
supervisores del
programa de
Fisioterapia

No. de docentes
supervisores del
programa de

Fonoaudiologia

No. de docentes
supervisores del
programa de Medicina

10

No. de docentes
supervisores del
programa de Nutricion
y Dietética

No. de docentes
supervisores del
programa de
Psicologia

$1

$1

$0

$0

$0

$0

$0

$0

$1
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RECURSOS RECURSOS EST’:,“FQCP)'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFéOMICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de docentes
supervisores del 2
programa de Terapia
Accién 1: Fortalecer las ggugzcézzzlmes
actividades docentes permitiendo | Directores de o
la concurrencia de horarios enla | Programa strjperrvrlﬁorgs del $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
IPS Unipamplona. programa de
Licenciatura en 2
Educacion Fisica,
Recreacion y
Deportes
- Decano q
Proyecto 9.1.4: Rotacion No. De estudiantes
M e Facultad de I eeEen @i 5 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Salud
Accién 1: Gestionar la
participacion de estudiantes de Directores de | No. de estudiantes de
medicina que realicen su afio de Programa medicina 3 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
internado en la IPS Unipamplona
Accién 2: Gestionar la
participacion de estudiantes de Directores de No. de estudiantes de
especialidades médicas de la Programa especialidades 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Universidad en la IPS 9 medicas
Universitaria
Proyecto 9.1.5: Practicas
universitarias en la IPS No. De estudiantes
Universitaria Vicerrector en practicas 16 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
(diferentes a la facultad de mediante convenio
salud)
No. de estudiantes
con participacion
dentro de précticas
académicas de 5
o . extension
Qgrctligir;)alléigr? sd;:aozgtrulgiantes de Directores de desarrolladas a través
las facultades para que realicen Programa de asignaturas $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
préacticas en la IPS Universitaria No. de estudiantes
con pasantia
concluida como 1
modalidad trabajo de
grado (a través de
convenios)
Provecto 9.1.6: Posarados Decano No. De estudiantes
clin?/cos T 9 Facultad de | en posgrados 40 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Salud clinicos
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RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPD%(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO

No. de convenios

de cooperacién
Accion 1: Establecer alianzas para el 0
estratégicas que garanticen ofrecimiento de
el desarrollo y fortalecimiento | Directores de | posgrados
de posgrados clinicos de la Programa clinicos $1 $1 $0 $0 $0 $0 $o $0 $1
facultad de salud de la
Universidad de Pamplona. No. de posgrados 2

clinicos ofertados
PROGRAMA 9.2:
HOSPITAL VETERINARIO % de puesta en
DE LA FACULTAD DE Vicerrector | operacion del o
CIENCIAS AGRARIAS Académico | hospital 60% $600.000.000 | $ 600.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 600.000.000
UNIVERSIDAD DE veterinario
PAMPLONA
Proyecto 9.2.1: E:gjlr:gd i % de ejecucion
Construccidén y dotacién Ciencias de las obras y 90% $ 600.000.000 | $ 600.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 600.000.000
del Hospital Veterinario Agrarias dotaciones
Accion 1: Realizar estudios,
disefios, adquirir permisos
y/o licencias, construcciones,
ampliaciones, mejoramientos | Directores de | Millones de pesos
y adecuaciones de Programa invertidos $ 1.500.000.000 | $600.000.000 | $ 600.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 600.000.000
infraestructura fisica,
interventorias y compra de
inmuebles
Accién 2: Dotar y reponer los h )

: Directores de | Millones de pesos

mueb!es,‘equlpos} enseres, Programa invertidos $500.000.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
maquinaria y vehiculos
PROGRAMA 8.5 Tavorabllidad de
UNIPAMPLONA HACIA LA | Director del o
PAZ Y EL POST . La:)ﬁ(t)tlal)?tc;aen el 50% $2 $2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2
CONFLICTO p

regional

CIPAZ en
Proyecto 9.3.1: Centro de actividad con
Investigacion y Estudios en | Director del | participacién en
Paz, Conflictos y Centro convocatorias y 1 wd wd 0 0 0 AU 0 =0 $1
Desarrollo (CIPAZ) desarrollo de

eventos
Accion 1:Crear el Centro de No. de actos
Investigacion y Estudios en Director del administrativos de
Paz, Conflictos y Desarrollo Centro creacion del 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(CIPAZ) CIPAZ
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RECURSOS RECURSOS EST’:,“FQ'S'LLA ESTlAD“Fg'g'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
Accion 2: Realizar proyectos de
investigacion, consultoria y asesoria No. de proyectos
a partir de las necesidades de la Director del :
sociedad nortesantandereana, de la | Centro presentado_s en 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
. o convocatorias
frontera y del pais en los &mbitos de
paz y post conflicto armado.
Accién 3: Realizar eventos que
promuevan la difusién y el
conocimiento social de los procesos | Director del No. de eventos
de post conflicto armado y acciones | Centro realizados 3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
gue contribuyan a la reintegracion
de los ex actores del conflicto.
Observatorio en
Proyecto 9.3.2: Observatorio de Director del Paz, Conflictos y
Paz Observatorio Desarrollo en 1 w bl bl bl bl Bl Bl vl vl
operacion
No. de actos
Accion 1: Crear el Observatorio de Director del administrativos de
Paz Observatorio creacion del 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $o $o
Observatorio de Paz
” . . . No. Bases de datos
Accion 2: Consolidar el sistema de Director del .
informacion Observatorio Paz, Conflictos y 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Desarrollo
Accion 3: Generar productos: Director del No. de articulos
articulos, publicaciones Observatorio publicados 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Accién 4: Realizar eventos que
promuevan la resolucion, Director del No. de eventos
cualificacion o transformacion de los | Observatorio realizados 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
conflictos sociales
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LINEA No. 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

La institucién debe destinar recursos para la adquisicibn de herramientas y tecnologias de la informacién acordes con las
necesidades de su comunidad universitaria y planes de estudio, adicionalmente debe permitir y garantizar el acceso a la
informacién, todas estas acciones seran indispensables para acercar a los estudiantes, docentes y administrativos a los
contextos globalizados. Se continuard construyendo paralelamente una cultura de uso y apropiacion de las TIC en la
comunidad universitaria, sobre los derechos y deberes en materia de informatica y telecomunicaciones que permita articular

los procesos académicos, de investigacion y proyeccién social asi como los procesos de apoyo administrativo.
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Tabla 10 : Linea Estratégica No. 10

RECURSOS RECURSOS EST';'\RABILLA ESTé'\RﬂglLLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROEDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPD%(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
LINEA ESTRATEGICA No. 10: % de miembros de la
CALIDAD EN SERVICIOS Y EN comunidad
TECNOLOGIAS DE LA Rector utilizando 92% $8 $8 $64.331.533 | $64.331.533 $0 $0 $0 $0 $ 64.331.541
INFORMACION Y LAS herramientas
COMUNICACIONES tecnolégicas
No. de
PROGRAMA 10.1: POLITICAS Y Director certificaciones en
ESTANDARES CIADTI 1SO 20000 e ISO z He D8 ol H H ol e e BA
27000
Proyecto 10.1.1: Crear y/o Bifesies No. de actos
actualizar las politicas para el uso administrativos 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
S CIADTI
y apropiacién de las TIC aprobados
% de elaboracion de 100%
la propuesta
Accion 1: Elaborar las politicas de .
N Director CIADTI | No. de actos $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
uso y apropiacion de TIC administrativos de 0
aprobacion de la
propuesta
Accion 2: Crear el comité de uso y No. de actos
apropiacién de TIC en la Director CIADTI | administrativos 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Universidad aprobados
3 % de
Comité de ; na
Proyecto 10.1.2: Implementar la . implementacion de o
estrategia de Gobierno en Linea ficr:l;:rno en la estrategia de B vl $1 w e e w vl vl vl
gobierno en linea
Accion 1: Ejecutar el plan de accién | Comité de % de ejecucion del
de la estrategia de Gobierno en Gobierno en plan de accién de 80% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Linea Linea gobierno en linea
% de
. . implementacion de
Proyecto 10.1.3: Buenas Director A o
précticas en TIC CIADTI la nprmathldad 50% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
hacia las buenas
practicas
Accién 1: Estudiar e implementar la % de impl tacis
normatividad y sistemas hacia las 0 0€ Implementacion 50%
buenas précticas actuales en TIC Director CIADTI de la 1SO 20000 {ITIL} $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
(ISO 20000 {ITIL}, ISO 27000, % de imol -
Gobierno TI, Arquitectura :’ le Ilgg (;r;oegéamon 50%
Empresarial) ela
Proyecto 10.1.4: Lograr la
seliiffezolon lleinzels e o Sl l(;‘gr.ti[:i‘i:aciones en 102 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
competencias digitales ICDL en la | CIADTI ICDL
region
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RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
No. de estudiantes,
Accibn 1: Gestionar certificacion . docentes y
internacional ICDL Director CIADTI administrativos 65 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
certificados en ICDL
No. de estudiantes,
. ' I docentes y
pecion 2: Gestionar eertiicaciones | pirector CIADTI | administrativos 26 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
prog ! certificados en
teletrabajo
Accién 3: Mantener Unién Temporal No. de convocatorias
entre la Universidad de Pamplona e | Director CIADTI en .Ias Ue se particina 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ICDL Colombia q particip
No. De estudiantes,
Accion 4: Gestionar certificaciones ) docentes y
de nuevo ciudadano digital Director CIADTI administrativos 9 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
certificados
Accion 5: Gestionar la certificacion . No. De salas
de salas ICDL Director CIADTI certificadas en ICDL 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROGRAMA 10.2: FORTALECER
LA TECNOLOGIA EN LOS Director No. de equipos
PROCESOS MISIONALES Y DE CIADTI st 330 $0 $0 $64.331.533 | $64.331.533 $0 $0 $0 $0 $ 64.331.533
APOYO
Proyecto 10.2.1: Fortalecimiento Bifesicn No. de puntos de
de la tecnologia de la informacion CIADTI acceso ala 1.650 $0 $0 $64.331.533 | $64.331.533 $0 $0 $0 $0 $64.331.533
y las comunicaciones informacion
Accioén 1: Aumentar el ancho de Medida de ancho de
: } Director CIADTI | Banda en Mbps 77.875 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
banda para acceso a internet "
dedicados
Accion 2: Ampliar los puntos de red No. de puntos de red
en funcionamiento para acceso a Director CIADTI | en funcionamiento 2.163 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
internet para acceso a internet
Accion 3: Implantar la tecnologia de % de cubrimiento del
red LAN y Wireless para facilitar el Director CIADTI | campus con la red 92% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
acceso a la red interna y a internet inaldmbrica
No. De computadores
para uso de
estudiantes 1.200
Accion 4: Aumentar o mantener los gggg?{iezggﬁgua Y
equipos de computacion en la Director CIADTI $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SRS No. De computadores
institucion X
para uso exclusivo de
profesores 350
(Incluye licencia y
estabilizador)
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RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO

No. De computadores
Accién 4: Aumentar o mantener los para uso de personal
equipos de computacién en la Director CIADTI | administrativo 100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
institucion (Incluye licencia y

estabilizador)
Accion 5: Aumentar o mantener los Director CIADTI No. de equipos 14 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
equipos robustos robustos
Accion 6: Software y licencias para . No. d‘? software y
SO misiénal Director CIADTI | licencias para uso 32 $0 $0 $64.331.533 | $64.331.533 $0 $0 $0 $0 $64.331.533

misional
Accion 7: Aulas TIC y de cémputo | Director CIADTI E‘g’rﬁ‘;itz“'as de 26 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Accion 8: Mejorar la seguridad No. De proyectos de
perimetral a nivel de red de la Director CIADTI | tecnologias 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Universidad de Pamplona implementado
PROGRAMA 10.3: MODERNIZAR % de modernizacién
E INTEGRAR EL SISTEMA DE Director e integracion de los o
INFORMACION DE LA CIADTI sistemas de 100% i D2 $0 20 20 $0 20 20 i
UNIPAMPLONA informacion
Proyecto 10.3.1: Disefar, Bifesies No. de aplicaciones
desarrollar e integrar CIADTI desarrolladas y 9 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
aplicaciones actualizadas
Accién 1: Modernizar e integrar el Director CIADTI No. de actualizaciones 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Academusoft al afio
Accion 2: Modernizar el médulo de ’ No. de actualizaciones
alertas tempranas y bienestar Director CIADTI al afio 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Accion 3: Modernizar e integrar el No. de actualizaciones
sistema de informacion de Director CIADTI al é.lﬁO 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
investigaciones
Accion 4: Modernizar e integrar el ’ No. de actualizaciones
Gestasoft Director CIADTI al afio 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Accion 5: Disefiar y desarrollar el . No. de médulos
modulo de atencion al ciudadano Director CIADTI creados L $o $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Accion 6: Disefiar y desarrollar el h No. de médulos
médulo de gestion documental Director CIADTI creados 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Accién 7: Modernizar e integrar el
sistema de informacion de h No. de actualizaciones
internacionalizacion y relaciones Director CIADTI al afio 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
interinstitucionales
Accion 8: Modernizar e integrar el o
sistema de informacion de Director CIADTI ENIIOE":(? actualizaciones 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
extension y proyeccion social
Accién 9: Disefiar y desarrollar el
modulo de evaluacion de la relacion Director CIADTI No. de actualizaciones 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

docencia servicio de la Facultad de
Salud

al afio
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RECURSOS RECURSOS ESTAVPILLA | ESTAVPILLA | EsTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROEDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
Proyecto 10.3.2: Adquisicion de Vicerrector No. de software y
sistemas de informacién Administrativo | licencias adquiridos 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
(software y licencias) y Financiero y renovados
Accion 1: Adquirir y renovar
software y licencias para el Vicerrector No. de software y
seguimiento y evaluacién del Plan Administrativo y | licencias adquiridos y 1 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
de Desarrollo y Plan de Accion Financiero renovados
Institucional
ngiwgrg:yﬁfjciﬂgg ;e:rgvlgr Vicerrector No. de software y
formulacién y evaluacion de A_dmlnl_stratlvo y | licencias adquiridos y 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Financiero renovados

proyectos
PROGRAMA 10.4: UNIDAD No. de asignaturas
EEPECIAL [PARA EL U0 17 Vicerrector ue utilizan recursos
APROPIACION DE LAS TIC EN LA Al g id 6 $2 $2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2
EDUCACION Académico ydconte_nl 03‘ i
(UETIC) educativos digitales
zgg;c;gi%ﬁéﬂllr:g;egrgelr::és UETIC (I:Igntii:(jegg sy 266 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
entornos virtuales para la elusatives eleiales
ensefianza y el aprendizaje 9

No. de recursos y

contenidos educativos 108

digitales

No. de bancos de
Accion 1: Disefiar, desarrollar e 3??::{;205 educativos L
implementar recursos y contenidos | UETIC Ng de cursos $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
digitales en entornos virtuales L

virtuales para 141

estudiantes

No. de cursos

virtuales para 16

docentes
Proyecto 10.4.2: Desarrollar la
cultura de implementacién y No. de participantes
apropiacion de las TIC en los UETIC en los programas de 60 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
procesos de ensefianza formacién
aprendizaje
Accion 1: Mantener una oferta de f’\t‘)?r.niecig:wog;acrgr?tse deen
programas de formacion en - UETIC competencias para el 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
competencias en el uso pedagdgico P

. uso pedagogico de

de TIC's

TIC
Accion 2: Formular e implementar el No. de planes
plan estratégico para el uso UETIC formulados e 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

pedagogico de las TIC's

implementados
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LINEA No. 11. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Se fomentard la educacién para el desarrollo sostenible de toda la comunidad académica, el ambiente serd una
responsabilidad de todos, la universidad creara las politicas necesarias para su logro, se implementara la responsabilidad
administrativa ambiental, acorde con la normatividad vigente y se realizaran proyectos especiales para el conocimiento,

conservacion y utilizacién de los recursos naturales, todo esto mitigando los riesgos de impacto ambiental.
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Tabla 11 : Linea Estratégica No. 11

RECURSOS RECURSOS EST’;'\RABILLA ESTé’\RASILLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAPDRéOMICA
NACIONAL FRONTERIZO
LINEA ESTRATEGICA No. 11:
SISTEMA DE GESTION Rector I"e‘loégﬁt'r‘;'('ﬁizg“ de 3 $7 $7 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $7
AMBIENTAL
PROGRAMA 11.1: EDUCACION Gestion de la % de conocimiento
PARA EL DESARROLLO Calidad de la politica 22% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
SOSTENIBLE ambiental
Grupo
Proyecto 11.1.1: Capacitacion Administrativo No. de personas
ambiental de Gestién capacitadas 2 #d #d Sy He He Sy He He $1
Ambiental
No. de eventos 2
realizados
L ' Grupo No. de estudiantes
Accién 1: Formar mediante eventos e . : 2.400
a la comunidad universitaria en g&ir;lliglstratlvo de E?)p%(ztzgzsentes $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
desarrollo sostenible Ambi o 180
mbiental capacitados
No. de administrativos
. 60
capacitados
PROGRAMA 11.2: Gesti6n de la % de contratos que
RESPONSABILIDAD Calidad cumplen la 80% $3 $3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3
ADMINISTRATIVA AMBIENTAL normatividad vigente
No. de actos
. . Grupo e ;
Proyecto 11.2.1: Formalizar la s administrativos de
responsabilidad administrativa de Gestién aprobacion de la 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
ambiental - responsabilidad
ambiental
Accion 1: Incluir en el estatuto de iélrjﬁizistrativo de No. de actos
contratacion la responsabilidad Gestion propuestas 0 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
ambiental ; presentadas
Ambiental
Grupo
Proyecto 11.2.2: Organizacion Administrativo % de acciones
admyinistrativa ambigental de Gestion cumplidas o vl vl w e e wl ol ol ol
Ambiental
No. De sedes,
Accion 1: Realizar la sefializacion Recursos fisicos y | campus, Cread y
de la ruta de residuos apoyo logistico unidades de apoyo 5 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
sefializados
Accion 2: Implementar los puntos de | Recursos fisicos y | No. De escombreras
las escombreras de la institucion apoyo logistico implementadas 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
L Grup}o‘ . % de puntos
Qé:gllggigéslmplementar los puntos | Administrativo de | ecolggicos 80% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
; implementados
Ambiental
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RECURSOS RECURSOS EST’:,'\FQCP)'LLA EST?,'\FQ(P)”'LA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROPIOS - CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO PRO
LD NACIONAL | FRONTERIZO | ACADEMICA
Accion 4: Realizar estudio que Grupo
permita identificar las nuevas Administrativo de | No. de estudios
tecnologias de manejo de Gestion realizados 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
cadaveres Ambiental
” ' . Grupo
Accibn 5: Realizar estudio que L . )
. ) PN ) Administrativo de | No. de estudios
Fee;irgll;gsla identificacién y manejo de Gestion realizados 0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ambiental
A2 Grupo
Proyecto 11.2.3: Plan de Gestion e . o . iy
Integral de Residuos AREIEnTY ) POCOEREEED ¢l 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Hospitalarios y Similares de G_estlon RCIRKS
Ambiental
Grupo
LA Administrativo de | % de ejecucion de 0
Accion 1: Implementar el PGIRHS Gestion PGIRHS 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Ambiental
PROGRAMA 11.3: o .
CONOCIMIENTO, _|Gestiondera | PSRRI sobre 63% $3 $3 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $3
CONSERVACION Y UTILIZACION | Calidad EIEIES 0
DE LOS RECURSOS NATURALES
Proyecto 11.3.1: Recursos Ecril:r?izistrativo AL £
hidr)ilcos o de Gestién consumo perca pita 90 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Ambiental iBEgLE
Grupo
Accion 1: Caracterizar los cuerpos Administrativo de | No. de cuerpos de
de agua en la universidad Gestion agua caracterizados 9 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Ambiental
Grupo .
. . Administrativo de No. De [1a(_:|entes en
Accibn 2: Conservar las nacientes Gestion estado 6ptimo de 5 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ambiental conservacion
5 -
Accion 3: Levantamiento de las Ecrjl#r%ﬁistrativo de r/gdde(_}sI Elifjtggl?cgg y
P s o
riQeesrg_Ei;aéullcas y sanitarias de la Gestion sanitarias de la 45% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
universt Ambiental universidad
Grupo
Accion 4: Implementar ahorradores | Administrativo de | % de ahorradores o
de agua Gestién instalados 45% $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ambiental
Grupo
Accion 5: Realizar campafias de Administrativo de | No. de campafias
sensibilizacion en el ahorro del agua | Gestion realizadas 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ambiental
igl:rrl)i(r)listrativo % de levantamiento
Proyecto 11.3.2: Floray fauna de Gestion de inventario de flora 100% $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Ambiental b e
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RECURSOS RECURSOS EST’:,“FQ'S'LLA EST/:,'\FQE'LLA ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPON. PROFDIOS . CAPITAL CREE UNIVERSIDAD | DESARROLLO ACAlDDFé(I?/IICA
NACIONAL FRONTERIZO
o L
% dg establecimiento 100%
Grupo del vivero
Accion 1: Implementacion del jardin | Administrativo de o4 Ge areas
L 9 1) $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
boténico Gestion identificadas 100%
Ambiental % de mejoramiento
0 de me 100%
paisajistico
,(A?Eilrﬁ)i(r)'nistrativo No. de fuentes fijas
Proyecto 11.3.3: Aire de Gestioén caracterizadas 2 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Ambiental WEEEES
Grupo
) . e } No. de fuentes
Accibn 1: Caracterizar las fuentes Administrativo de ]
contaminantes Gestion gg?;ig;?gggz 4 $1 $1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1
Ambiental
L . Grupo
Accion 2: Realizar proyectos que L .
- L ] Administrativo de | No. de proyectos
mejoren las cpndl(_:loqes del aire en Gestion realizados 4 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
el campus universitario ;
Ambiental
Grupo
Accion 3: Realizar campafias de Administrativo de | No. de campafias
sensibilizacion Gestion realizadas 2 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ambiental
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PLAN DE INVERSIONES 2016

Para la construccion del Plan de Accion Institucional e Inversiones, se han clasificado los recursos de la
Universidad de conformidad con la definicion que el Sistema Universitario Estatal (SUE) ha establecido para las
universidades.

Se definen asi como Recursos Misionales aquellos que apoyan las actividades de docencia, investigacion e
interaccién o proyeccién social y como Recursos No Misionales aquellos que soportan a las actividades logisticas y
de apoyo.

Se presenta a continuacién la distribucién de recursos con los cuales dispondra el Plan de Accion Institucional e
Inversiones para la vigencia 2016 clasificados segun las Lineas Estratégicas del Plan.

|
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Tabla 12: PLAN INVERSIONES 2016

RECURSOS RECURSOS ESTAP'gg"-LA EST’;“F"QB'LLA ESTAMPILLA RECURSOS GESTION O
NOMBRE INVERSION TOTAL DESTINACION CREE PRO LIBRE £
ESPECIFICA DE CAPITAL UNIVERSIDAD | DESARROLLO |\ capEn: ~a DESTINACION CREDITO
NACIONAL FRONTERIZO
PLAN DE INVERSIONES 2016 - PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL 2016 $29.972.091.502 $11.834.491.795 | $650.994.380 | $6.500.000.000 | $1.153.000.000 | $298.058.130 | $3.232.439.285 | $2.958.462.325 | $15.179.137.380
LINEA ESTRATEGICA No. 1: ACCESO,
PERMANENCIA Y GRADUAGION $3.690.008.019 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.157.174.153 | $1.532.833.865
LINEA ESTRATEGICA No. 2:
INVESTIGACION, DESARROLLO $2.691.981.627 $2.457.339.644 $0 $0 $0 $0 $ 2.457.339.644 $2 $234.641.981
TECNOLOGICO Y/O DE INNOVACION
LINEA ESTRATEGICA No. 3:
ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS, EFICIENCIA $15.229.385.047 $7.951.058.130 $0 $6.500.000.000 | $1.153.000.000 | $298.058.130 $0 $21.288.110 $ 7.257.038.805
ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA
FISICA Y DOTACIONES
LINEA ESTRATEGICA No. 4:
MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y $1.074.154.503 $114.934.104 | $114.934.104 $0 $0 $0 $0 $ 150.000.020 $809.220.379
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
LINEA ESTRATEGICA No. 5:
INTERNACIONALIZACION Y RELACIONES $1.343.779.241 $1.058.410.162 | $283.310.521 $0 $0 $0 $ 775.099.641 $6 $ 285.369.074
INTERINSTITUCIONALES
LINEA ESTRATEGICA No. 6: EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL $158.012.476 $65.909.477 $65.909.477 $0 $0 $0 $0 $5 $92.102.994
LINEA ESTRATEGICA No. 7: MARCA
UNIPAMPLONA $640.282.118 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $640.282.118
LINEA ESTRATEGICA No. 8:
GOBERNABILIDAD, PLANEACION Y $315.597.114 $122.508.745 | $122.508.745 $0 $0 $0 $0 $30.000.006 $ 163.088.363
TRANSPARENCIA
LINEA ESTRATEGICA No. 9: UNIDADES DE
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO $2.028.832.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 600.000.008 $1.428.832.592
INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA No. 10: CALIDAD EN
SERVICIOS Y EN TECNOLOGIAS DE LA $2.288.292.886 $64.331.533 $64.331.533 $0 $0 $0 $0 $8 $2.223.961.345
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
EL 2SS RS ellenlie s B 2L A el $511.765.871 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $7 $511.765.864
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ALGUNAS DIRECTRICES EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

La Oficina de Planeacién efectuara todo el apoyo y acompafiamiento a las unidades académicas y administrativas
en la puesta en ejecucion del plan, a través de la asesoria y capacitacion a las unidades que lo requieran en cada
una de las fases del proceso.

e Fase de Planeacion

A partir de los lineamientos del Plan de Desarrollo, corresponde a las Unidades formular o ajustar sus planes, los
cuales contendran las acciones que se proponen llevar a cabo en el periodo del Plan de Accion Institucional e
Inversiones 2015 de la Universidad de Pamplona. Cada una de las acciones tendra asociado como minimo un
indicador de resultado con su meta en el tiempo e identificando un responsable por medio de los cuales se dara
cumplimiento a la accién correspondiente. Las acciones podran detallarse en proyectos o actividades los cuales
tendran asociados indicadores, responsables, metas y recursos.

La Oficina de Planeacién consolidd en el Plan de Accidn Institucional 2016 aproximadamente en 329 acciones para
ser desarrolladas durante el periodo y presenté una propuesta de asignacion de presupuesto para los mismos.

Las acciones presentadas han sido priorizadas por la Oficina de Planeacion habiéndose asignado el recurso de
acuerdo a las directrices del plan, a la priorizacion efectuada y a la disponibilidad misma presupuestal.

Las Unidades, haran llegar a la Oficina de Planeacion los diferentes proyectos o acciones para su ejecucion.
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e Fase de Seguimiento

A la Oficina de Planeacion le corresponde realizar el seguimiento al Plan de Desarrollo 2012-2020 y al Plan de
Accidn Institucional e Inversiones 2016 por medio de informes de seguimiento semestrales.

A las Unidades respectivas les corresponde realizar seguimiento a sus planes.

Igualmente, es responsabilidad de las Unidades enviar a la Oficina de Planeaciéon el informe de seguimiento
semestral de las acciones del Plan de Accién Institucional e Inversiones 2016 en las cuales han sido identificados
como responsables.

e Fase de Evaluacion

Cada una de las unidades participantes, con base en el informe de seguimiento, propondra los cambios o
actualizaciones a su plan.

La Oficina de Planeacién presentara al Consejo Académico y al Consejo Superior el informe de seguimiento al Plan
de Accion Institucional e Inversiones 2016 al término de cada semestre.
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