PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2017
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

OFICINA DE PLANEACION

ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES ESTAMPILLA PRO| ESTAMPILLA
ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES EXCEDENTES
PRESUPUESTO UNIVERSIDAD RECURSOS CREE | ESTAMPILLA PRO DESARROLLO PRO
Ly ellaary) i SRel el FINAL U:IX(!;E::)SJ?\I:D NACIONAL (CxC RECUTZSO?;CREE (CXC 2016) UNIVERSIDAD DEIEA?;'II:\XANIPIIEI;‘JI}:SLES CIENTIFICO Y DESARROLLO
2016) NACIONAL ACADEMICO FRONTERIZO
PLAN OPERATIVO ANUAL DE f
m INVERSIONES 2017 ACTUALIZADO RECTORIA |$9.440.228.025,73 | $ 415.497.663,47 | $9.024.730.362,26 | $ 86.353.643,60 $19.958.091,40 |$ 1.866.516.863,09 | $ 1.476.407.798,00 | $ 43.411.676,80 $ 2.114.549.587,37 |$ 2.580.922.702,00 | $ 836.610.000,00
PRIMER PILAR MISIONAL: DOCENCIAY :
02.03.02.01 EXCELENCIA ACADEMICA RECTORIA  $2.789.718.173,02 $ 319.023.470,50 $ 2.470.694.702,52  $ 86.353.643,60 $719.588.801,75 $119.898.897,00  $ 43.411.676,80 $ 1.501.441.683,37
LINEA 1: CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
02.03.02.01.01 |ACADEMICOS EN LA BUSQUEDA DE LA $ 1.314.523.175,75 $ 0,00 $ 1.314.523.175,75 $ 0,00 $0,00 $ 657.657.270,75 $ 0,00 $0,00 $ 656.865.905,00 $ 0,00 $0,00
ACREDITACION INSTITUCIONAL
P 1: Validacién y presentacion de programas
02.03.02.01.01.01 acreditables para a acreditacion institucional $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accién 1: Ejecucién del modelo de Aut?)I:\t/ZTJZCC:En
Acreditacion Institucional segun lineamientos . Y $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Acreditacién
CNA o
Institucional
Accién 2: Radicar los documentos de Aut?) I:\tlzngzn
acreditacion de los programas académicos L Y $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Acreditacién
ante el CNA L
Institucional
Sistema de
Accién 3: Dar seguimineto al proceso de Autoevaluacién y
acreditacion establecido por el CNA Acreditacion D D S T T T O DL O DO DO
Institucional
P 2: Mejoramiento continuo para la
02.03.02.01.01.02 acreditacién institucionl A A $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Acci6n 1: Renovar los contenidos curriculares | - ooy rag $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
de los programas académicos
Accion 2: Realizar cursos preparatorios $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accién 3: Disefiar simulacros de las pruebas
Saber PRO DEEEIENES $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accién 4: Aplicar simulacros para los
estudiantes de los Gltimos semestres. $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 5: Realizar planes que permitan Oficina de
incrementar los resultados de los indicadores ” $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
S . Planeacion
MIDE del Ministerio de Educacién
P 3: Fortalecimiento de programas
02.03.02.01.01.03 |acreditables de postgrado para la acreditacion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
institucional
Accién 1: Ejecutar plan de estrategias de Division
divulgacién y promocién de los programas de |Administrativa de $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
postgrados Postgrado
P 4: Articulacién de la Investigacion y la
02.03.02.01.01.04 (Interaccion Social para la calidad de $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
programas académicos
Accién 1: consolidar plan estratégico con el fin Vicerrectoria de
de definir lineas de investigacion por facultad S $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Investigaciones
v programas
AC.CIOH 2: Apoyar proyectos de |nv’es.t|ga(:|0n V|cerrfecto‘r|a de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
articulados a los programas académicos. Investigaciones
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consultas bibliograficas directas

académica

ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES ESTAMPILLA PRO| ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO ESJQ'\V’IE:‘LSLIS:DRO UNIVERSIDAD Rlsgl?:ggg-(r:iSEE RECURSOS CREE ESTAMPILLA PRO E;('?IEI\?PEIT_[IIE\SS DESARROLLO PRO
FINAL NACIONAL NACIONAL (CxC (2016) (CXC 2016) UNIVERSIDAD DEPARTAMENTALES CIENTIFICO Y DESARROLLO
2016) NACIONAL ACADEMICO FRONTERIZO
Accion 3: Editar revistas, libros y otro tipo de | Vicerrectoria de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
produccién intelectual Investigaciones ! ! ! ! !
Accién 4: Establecer ciclo permanente de
convocatorias internas para la presentacion
de proyectos de extension social desde cada D D ST T T
una de las unidades académicas ireccié
Accion 5: Facilitar la inclusion de estudiantes E::;i:sgéie
en la ejecucién de proyectos de extension Social $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
social
Accién 6: Reconocer mediante certificacion a
los docentes que participen en labor adicional $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
en proyectos de extension social
P 5: Fortalecimiento de las condiciones de
02.03.02.01.01.05 |infraestructura que soportan los programas $ 745.737.656,49 $ 0,00 $ 745.737.656,49 $ 0,00 $ 0,00 $88.871.751,49 $ 0,00 $ 0,00 $ 656.865.905,00 $ 0,00 $ 0,00
académicos _ _ _
Accion 1: Construir nueva infraestructura Oficinade | ¢ 745 737.656,49 $0,00 $ 745.737.656,49 $0,00 $0,00 $ 88.871.751,49 $ 656.865.905,00
fisica Planeacién
Ac.cmn 2: Remodelar la infraestructura fisica Oflcma.(?e $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
existente Planeacién
P 6: Consolidcion de la planta docente acorde
02.03.02.01.01.06 |a la poblacién estudiantil y soportada en los $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
programas académicos de pregrado
Accién 1: Ejecutar plan de vinculacién de
docentes ocasionales con base en las Vicerrectoria
necesidades de continuidad de procesos Académica D D ST T T
academico administrativos de cada programa
Y ) . . Oficina de
Accién 2: Realizar estudio de las necesidades Gestion del $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
de las plazas de docentes de planta
Talento Humano
Accién 3: Plantear la estructura y contenido de
la propuesta de acuerdo para asignacion de la $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
responsabilidad docente Vicerrectoria
I - ’ I . Académica
Accién 4: Optimizar la asignacién de horarios
y actividades académicas a los docentes D D S T T
02.03.02.01.01.07 |- 7+ Mejoramiento de servicios y cobertura del $ 568.785.519,26 $0,00 $ 568.785.519,26 $0,00 $0,00 $ 568.785.519,26 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
sistema bibliografico
Accion 1: Realizar el plan de mejoras de las SUEEICE
L plar joras Recursos $ 568.785.519,26 $ 0,00 $ 568.785.519,26 $ 0,00 $ 0,00 $ 568.785.519,26
condiciones de conectividad de la biblioteca. S e
Bibliograficos
Accién 2: Agenciar convenios y alianzas con Qi €6
eclon <: Agen! los y al Recursos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
bibliotecas nacionales y/o internacionales S e
Bibliograficos
Accién 3: Fomentar estrategias desde los Y ——
programas académicos para el incremento de $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
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ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES ESTAMPILLA PRO| ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO ESJQ'\V"::‘LSLIS:SO UNIVERSIDAD REgS:gggLiE RECURSOS CREE | ESTAMPILLA PRO nglfl\lzgl'{[iss DESARROLLO PRO
FINAL NACIONAL NACIONAL (CxC (2016) (CXC 2016) UNIVERSIDAD DEPARTAMENTALES CIENTIFICO Y DESARROLLO
2016) NACIONAL ACADEMICO FRONTERIZO
. ) . Oficina de
Accién 4: Realizar estudio de costo para
afiliarse a la red RENATA Recursos $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0.00
Bibliograficos
LINEA 2: UN CAMPUS DE APRENDIZAJE
02.03.02.01.02 DINAMICO Y PERMANENTE $ 964.474.675,37 $ 0,00 $ 964.474.675,37 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 119.898.897,00 $ 0,00 $ 844.575.778,37 $ 0,00 $ 0,00
02.03.02.01.02.01 [P 8: Campus de Aprendizaje Dinamico $ 964.474.675,37 $ 0,00 $ 964.474.675,37 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 119.898.897,00 $ 0,00 $ 844.575.778,37 $ 0,00 $ 0,00
Accién 1: Disefiar un modelo de campus para
el aprendizaje dinamico Vicerrectoria $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Acci6n 2: Validar e Implementar el campus de | Académica | ¢ 419 g9g 897,00 $0,00 $ 119.898.897,00 $0,00 $0,00 $ 119.898.897,00
aprendizaje dindmico
Accién 3: Gestionar que las nuevas
construcciones y remodelaciones contemplen $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
la red de datos en sus proyectos
. ) - CIADTI
Accién 4: Realizar nuevos puntos de conexion
a la red donde se requiera el acceso D D ST T T
ﬁg?;‘:;‘b?;cimp"ar cobertura de la red $ 844.575.778,37 $0,00 $ 844.575.778,37 $0,00 $0,00 $ 844.575.778,37
Accion 6: Gestionar recursos y realizar
contratos para ampliacion del af:ceso y ancho CIADTI $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
de banda en los campus y localidades de la
institucién
Accién 7: Formar a los docentes de la
Universidad de Pamplona con el propésito de $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
certificarse en competencias diqitales
o a. " Vicerrectoria
Accién 8: Capacitar a los docentes en el uso y s
apropiacion de las TIC en los procesos Academica
. . - $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
educativos, herramientas tecnoldgicas y
entornos virtuales de aprendizaje
P 9: Consolidacién de espacios de “Concepto
02.03.02.01.02.02 [verde” que mejoren la vida académica en el $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
campus
Accién 1: Realizar estudios, disefios y Direccion de
construccién de espacios por campus que Interaccion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
integran concepto verde Social
LINEA 3: FORTALECIMIENTO DE LA
02.03.02.01.03 EDUCACION A DISTANCIA $ 61.931.531,00 $ 0,00 $ 61.931.531,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 61.931.531,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
P 10: Modernizacién y mejoramiento de la
metodologia de los programas a distancia con
02.03.02.01.03.01 ol uso de las TIC y herramientas virtuales, $61.931.531,00 $ 0,00 $61.931.531,00 $ 0,00 $ 0,00 $61.931.531,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
generando cobertura con calidad.
Accién 1: Incorporar las TIC en los programas | Coordinacion
académicos, herramientas tecnoldgicas y Académicade | $61.931.531,00 $ 0,00 $61.931.531,00 $ 0,00 $ 0,00 $61.931.531,00
entornos virtuales de aprendizaje Distancia
. . . Coordinaciéon
Accién 2: Capacitar tutores en herramientas Académica de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

virtuales

Distancia
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ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES ESTAMPILLA PRO| ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO ESJ’QI\VHE:‘LSLIS:DRO UNIVERSIDAD Rlsgl?:ggg-(r:islf RECURSOS CREE ESTAMPILLA PRO E;('Elfl\lzgl':[iss DESARROLLO PRO
FINAL NACIONAL NACIONAL (CxC (2016) (CXC 2016) UNIVERSIDAD DEPARTAMENTALES CIENTIFICO Y DESARROLLO
2016) NACIONAL ACADEMICO FRONTERIZO
02.03.02.01.03.02 ", 11: Mejoramiento de las condiciones $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
docentes en la metodologia distancia.
Accién 1: Plantear la estructura y contenido de Coordinacién
la propuesta de acuerdo de mejora en la Académica de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
contrataién y pago de tutores dela Distancia
metodologia a distancia.
Accién 2: Implementar el uso de una
plataforma virtual que permita la inscripcion y Centro de
participacion de los tutores de cada CREAD Bienestar $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
en procesos recreativos culturales y de Universitario
promocién v prevencion de la salud
P 12: Consolidacién de los Centros
02.03.02.01.03.03 [Regionales de Educacion a Distancia $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
(CREAD).
Accién 1: Organizar y ejecutar plan de difusién
de los programas a distancia y posgrados Conmlieatn $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
mediante el uso de las redes sociales. Académica de
Accién 2: Divulgar en colegios y empresas los Distancia
programas académicos ofertados en los $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
diferentes CREAD del pais. _
Accién 3: Realizar el plan de mejoras de la Coordinacion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
infraestructura tecnoldgica y fisica de cread A ! ! i ! i
Accién 4: Desarrollar las actividades del plan =
R R e N EE) Distancia $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
LINEA 4: BIENESTAR EJE TRANSVERSAL
A LAS FUNCIONES DE ACADEMIA,
02.03.02.01.04 |INVESTIGACION Y EXTENSION QUE $ 448.788.790,90 |$ 319.023.470,50 | $ 129.765.320,40 $ 86.353.643,60 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $43.411.676,80 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
PERMEA LA CALIDAD EN LOS
PROGRAMAS Y EN LA INSTITUCION
02.03.02.01.04.01 |P 13: Incentivos estudiantiles $ 110.576.637,50 | $ 86.960.688,50 $ 23.615.949,00 $ 21.605.949,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $2.010.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 1: Gestionar convenios
interinstitucionales que permitan ampliar la
cobertura para estudios de pregrado y Centro de Dy Dy Sy Sy Sy
posgrado. ;
Accion 2: Garantizar la participacion de UEiI\?gfsTtt:lrrio
estudiantes en los auxiliaturas descuentos y $87.531.709,50 | $85.521.709,50 | $ 2.010.000,00 $0,00 $0,00 $ 2.010.000,00
estimulos por medio de una proyeccion
financiera. _
Accion 3: Prestar servicio de comedor a $23.044.92800 | $1.438.979,00 | $21.60594900 | $21.605.949,00 $0,00
estudiantes beneficiados. Centro de
Accion 4: Ampliar cobertura del servico de Bi ¢
comedor vinculando a estudiantes de la U .'e”e?taf $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
modalidad distancia en sus encuentros niversitario ’ ’ ’ ’ ’
semestrales
Accién 5: Prestar servicio de transporte Centro de $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
universitario ERenesiEr ’ ’ ’ ’ ’
Accién 6: Aumentar el nimero de rutas del
Universitario $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

servicio de transporte uiversitario
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02.03.02.01.04.02 ||, 14 Fomento alas politicas de seguimiento y $338.212.153,40 |$ 232.062.782,00| $106.149.371,40 | $ 64.747.694,60 $0,00 $0,00 $0,00 $ 41.401.676,80 $0,00 $0,00 $0,00
disminucién de la desercién estudiantil.
Accién 1: Identificar el riesgo de desercion a
traves del aplicativo Avanza Alertas $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Tempranas Vicerrectoria
Accién 2: Promocionar los servicios y Académica
actividades de cada Area de Bienestar $ 148.293.337,00 |$ 108.293.337,00( $ 40.000.000,00 $ 40.000.000,00 $0,00
Universitario en los programas y facultades.
Accién 3: Aumentar el nimero de grupos Centro de
culturales y Deportivos segun las politicas de Bienestar $189.918.816,40 |$ 123.769.445,00| $66.149.371,40 $ 24.747.694,60 $ 0,00 $41.401.676,80
Bienestar Universitario. Universitario
Accién 4: Capacitar de forma permanente a
los docentes asignados para el manejo y Cfantro de
Bienestar $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

02.03.02.02

02.03.02.02.01

control del aplicativo Avanza Alertas

Tempranas.

SEGUNDO PILAR MISIONAL:
INVESTIGACION

LINEA 5: CONSOLIDACION DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION

Universitario

RECTORIA

$ 1.363.127.410,84

$ 1.363.127.410,84

$ 0,00

$ 1.363.127.410,84

$ 1.363.127.410,84

$0,00

$ 19.958.091,40

$ 19.958.091,40

$0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 1.343.169.319,44

$ 1.343.169.319,44

$ 0,00

02.03.02.02.01.01

P 15: Financiacién de Proyectos con Recursos
Externos con impacto regional

$ 128.210.052,00

$0,00

$ 128.210.052,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$ 128.210.052,00

$0,00

Accién 1: Promocionar la participacion en las
convocatorias COLCIENCIA 2016-2017

Accién 2: Gestionar la participacion de los
grupos de investigacion en la convocatoria
Colombia Cientifica

Accién 3: Apoyar a la Oficina de Interaccion
Social en la ejecucion de los proyectos

generados con recursos de Regalias
Accién 4: Fomentar la participacion de

Jévenes investigadores en las diferentes
convocatorias

Vicerrectoria de
Investigaciones

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 128.210.052,00

$ 0,00

$ 128.210.052,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 128.210.052,00

02.03.02.02.01.02

P 16: Fomento de politicas de Incentivos para
la participacion de investigadores en
proyectos.

$ 145.000.000,00

$0,00

$ 145.000.000,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 145.000.000,00

$ 0,00

Accién 1: gestionar acuerdo de incentivos

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 145.000.000,00

$0,00

$ 145.000.000,00

$0,00

$0,00

$ 145.000.000,00

02.03.02.02.01.03

P 17: Fomento de las politicas para la
generacién de empresas tipo “Spin Off” en la
Universidad de Pamplona.

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Accidn 1: gestionar junto a la oficina de
interaccién social proceso para creacion de
empresa spin off

02.03.02.02.01.04

Vicerrectoria de
Investigaciones

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

P 18: Creacion de Centros de Investigacion
y/o Desarrollo Tecnolégico.

$ 14.000.000,00

$0,00

$ 14.000.000,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 14.000.000,00

$ 0,00

Accién 1: promocionar participacion en la
convocatoria de centros tecnolégicos por

parte de COLCIENCIAS

Vicerrectoria de
lavian HAnAniAnA~

$ 14.000.000,00

$ 0,00

$ 14.000.000,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 14.000.000,00




CONCEPTO

Accién 2: Acompaiiar en la estructuracion de
centros de investigacion institucionales

RESPONSABLE

PRESUPUESTO
FINAL

$0,00

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2017
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
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ESTAMPILLA PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

ESTAMPILLA PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL (CxC
2016)

EXCEDENTES
RECURSOS CREE
(2016)

RECURSOS CREE
(CXC 2016)

EXCEDENTES
ESTAMPILLA PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

EXCEDENTES
ESTAMPILLAS
DEPARTAMENTALES

ESTAMPILLA PRO
DESARROLLO
CIENTIFICO Y

ACADEMICO

ESTAMPILLA
PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

$0,00

$0,00

02.03.02.02.01.05

P 19: Categorizacién de grupos de
investigacion por COLCIENCIAS

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Accion 1: capacitar docentes por facultar en
los modelo de medicion de grupos e
investigadores por COLCIENCIAS.

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Accion 2: Gestionar la participacion de los
grupos de investigacion en la convocatoria de
arupos por parte de COLCIENCIAS

Vicerrectoria de
Investigaciones

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

Accién 3: Gestionar la participacion de los
Docentes investigadores en la convocatoria
de categorizacion de investigadores 2017 por
parte de COLCIENCIAS

Vicerrectoria de
Investigaciones

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

02.03.02.02.01.06

P 20: Apoyo e incentivo a tramite de patentes
y transferencia tecnolégica por grupos de
investigacion

$ 19.958.091,40

$0,00

$ 19.958.091,40

$0,00

$ 19.958.091,40

$0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Accion 1: gestionar y apoyar a docentes con
resultados de investigacion en la radicacion
de solicitudes de patentes o de invencion
antes la superintendencia de industria y
comercio

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 19.958.091,40

$0,00

$ 19.958.091,40

$0,00

$ 19.958.091,40

02.03.02.02.01.07

P 21: Formacion y fortalecimiento de los
semilleros de investigacion.

$ 216.759.664,44

$0,00

$ 216.759.664,44

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

$0,00

$216.759.664,44

$ 0,00

Accioén 1: Apoyar a los estudiantes
pertenecientes a semilleros de investigacion
en los eventos regionales y nacionales de la
red COLSI.

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 216.759.664,44

$0,00

$ 216.759.664,44

$0,00

$0,00

$216.759.664,44

Accién 2: capacitar a estudiantes integrantes
en semilleros en investigacion formativa

Vicerrectoria de
Investigaciones

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

02.03.02.02.01.08

P 22: Fomento e incentivos al desarrollo de
proyectos con recursos internos, adscritos a
convocatorias de la Universidad de Pamplona.

$ 839.199.603,00

$ 0,00

$ 839.199.603,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 839.199.603,00

$ 0,00

Accién 1: gestionar convocatorias para
participacion de docentes en proyectos de
investigacion por parte de la vicerrectoria de
investiaaciones para el 2017

Accion 2: sistematizar procesos de
formulacién y seguimiento de proyectos

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 839.199.603,00

$ 0,00

$ 839.199.603,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 839.199.603,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

02.03.02.02.01.09

P 23: Conformacién del Comité de Propiedad
Intelectual.

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Accion1: gestionar documentacion para definir
reglamentacion de la propiedad intelectual en

la universidad de pamplona.

02.03.02.02.02

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

LINEA 6: APOYO A LA MOVILIDAD E

INTERCAMBIO CIENTIFICO

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00




02.03.02.02.02.01

CONCEPTO

P 24: Movilidades cientificas con equidad para
los docentes y estudiantes de grupos de
investigacion.

RESPONSABLE

PRESUPUESTO
FINAL

$ 0,00
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$ 0,00

$ 0,00

OFICINA DE PLANEACION

ESTAMPILLA PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

ESTAMPILLA PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL (CxC
2016)

EXCEDENTES
RECURSOS CREE
(2016)

RECURSOS CREE
(CXC 2016)

EXCEDENTES
ESTAMPILLA PRO
UNIVERSIDAD
NACIONAL

EXCEDENTES
ESTAMPILLAS
DEPARTAMENTALES

ESTAMPILLA PRO
DESARROLLO
CIENTIFICO Y

ACADEMICO

ESTAMPILLA
PRO
DESARROLLO
FRONTERIZO

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Accién 1: gestionar convocatorias para
participacion de docentes con proyectos de
investigacion en movilidad para el
fortalecimiento de los grupos de investigacion

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Accién 2: gestionar convocatorias para el
fortalecimiento de la participacion de los
docentes y estudiantes en estancias cortas

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

02.03.02.02.02.02

P 25: Fomento a capacidades de redaccion y
traduccion de publicaciones cientificas, en una
segunda lengua entre los docentes-
investigadores

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Accion 1: gestionar capacitaciones en
colaboracion con el departamento de idiomas
a docentes en redaccion y traduccion de
documentos cientificos

Vicerrectoria de
Investigaciones

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

02.03.02.02.03

LINEA 7: CALIDAD EN LAS
PUBLICACIONES Y EVENTOS
CIENTIFiCOS

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

02.03.02.02.03.01

P 26: Apoyo a eventos cientificos de impacto
nacional e internacional por facultad.

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

Accion 1: gestionar con recursos de
investigacion el apoyo a eventos cientificos
organizados por los programas o facultades
para el fortalecimiento de los procesos de
investigacion e internacionalizacion de los
proaramas

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

02.03.02.02.03.02

P 27: Apoyo a visitas y/o estancias de
investigadores externos a la Universidad de

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Pamplona
Accion 1: gestionar con recursos de

investigacion el apoyo a investigadores
solicitados por los programas o facultades
para el fortalecimiento de los procesos de
investigacion e internacionalizacion de los
proaramas

Vicerrectoria de
Investigaciones

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

02.03.02.02.03.03

P 28: Consolidacion del sello editorial: libros
que construyen academia.

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$ 0,00

$0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

Accion 1: gestionar apoyo por parte de la
vicerrectoria a las revistas institucionales con
el fin de fortalecerlas y cumplir con
requerimientos exigidos por publindex para su

|cateqorizacion
Accidn 2: gestionar apoyo a las revistas y

libros institucionales para la publicacién de
sus ediciones en el 2017

Vicerrectoria de
Investigaciones

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00
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OFICINA DE PLANEACION

ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES ESTAMPILLA PRO| ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO ESJQ'\V’I::‘LSLIS:DRO UNIVERSIDAD Rlsg:(l?:ggg-(r:isls!z RECURSOS CREE ESTAMPILLA PRO E;('?IEI\IzPEIT_[IIE\SS DESARROLLO PRO
FINAL NACIONAL NACIONAL (CxC (2016) (CXC 2016) UNIVERSIDAD DEPARTAMENTALES CIENTIFICO Y DESARROLLO
2016) NACIONAL ACADEMICO FRONTERIZO
TERCER PILAR MISIONAL: :
02.03.02.03 INTERNACIONALIZACION Y EXTENSION RECTORIA $ 89.705.592,97  $ 89.705.592,97
LINEA 8: MOTOR PARA EL DESARROLLO
02.03.02.03.01 |DE LA REGION Y DEL PAIS CON LA $ 49.705.592,97 | $ 49.705.592,97 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
INCLUSION Y LA FORMACION DE LIDERES
02.03.01.06.01.03 ﬁ‘é?;:c"ii'r‘]ﬁ;es”ateg'caS: Nacionales y/o $37.719.483,00 | $37.719.483,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accion 1: Generar nuevas alianzas
.esttrateg.'caslmn instituciones nacionales e Direccién de | §17.504.619,00 | $ 17.504.619,00 $0,00 $0,00 $0,00
internacionales T
Accién 2: Ampliar o renovar las alianzas Social
’ $20.214.864,00 | $20.214.864,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
actuales
g . . . Direccién de
Accién .3: Vincular y difundir al mayor nimero Interaccion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
de participantes. .
Social
P 30: Proyectos con impacto en la regiéon que
02.03.01.06.01.04 |beneficien los sectores primario, secundario y $11.986.109,97 | $ 11.986.109,97 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
terciario de la economia en la regién
Accién 1: Suscribir contratos derivados de sus
funciones sustantivas, como contribucion al Direccién de
desarrollo socioeconémico y al fortalecimiento Interaccion $11.986.109,97 | $ 11.986.109,97 $0,00 $0,00 $0,00
de alianzas estratégicas con los sectores Social
empresarial, estado y sociedad
02.03.01.05.03.01 | 31: Visibilidad regional y nacional desde los $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
programas y grupos de investigacion
Accién 1: vincular a docentes, estudiantes y . »
administrativos de la Unipamplona a Bl Ioelne.)
actividades de extension con Universidades Intera(?cmn D D 0D D T
. Social
Nacionales
Accién 2: vincular a docentes, estudiantes y . »
administrativos de la Un pamplona v a Bl Ioaline.)
m SNIIAEEYE Interaccion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
actividades de extensioén con universitarias .
. - Social
internacionales
LINEA 9: FORTALECIMIENTO AL
02.03.02.03.02 (SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS: $20.000.000,00 | $20.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
“RED TODOS SOMOS UNIPAMPLONA”
P 32: Establecer la politica para la vinculacion
02.03.02.03.02.01 |activa de los egresados a la comunidad $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
académico — administrativa
o . s Direccién de
Accién 1: Const.r’mr el acuerdo de la Politica Interaccion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
para la vinculacion de egresados Social
Accién 2: Realizar estudios de seguimiento a Direccién de
recién egresados de los programas Interaccion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
académicos Social
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OFICINA DE PLANEACION

ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES ESTAMPILLA PRO| ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO ESJQ'\V’I::‘LSLIS:DRO UNIVERSIDAD RIS():(SES(')ESE;SEE RECURSOS CREE ESTAMPILLA PRO E;('?IEI\?FEI’;J_[IIE\SS DESAR’ROLLO PRO
FINAL NACIONAL NACIONAL (CxC (2016) (CXC 2016) UNIVERSIDAD DEPARTAMENTALES CIENTIFICO Y DESARROLLO
2016) NACIONAL ACADEMICO FRONTERIZO
02.03.02.03.02.01 ||, 33 Seguimiento a egresados de los $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
diferentes programas académicos
Accién 1: Implementar el médulo de Direccion de
egresados para registro y actualizacién de la Interaccion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
informacioén de egresados Social
P 34: Fomento a encuentros de egresados
02.03.02.03.02.01 [como estrategia de negocios e intercambio de $20.000.000,00 | $20.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
informacion. _ _
Accién 1: Realizar o apoyar eventos de Dlrecmor? ,de
Interaccion $20.000.000,00 | $20.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
egresados Social
LINEA 10: FORTALECIMIENTO DE LA
COBERTURA Y PROMOCION DE LOS
02.03.02.03.03 PROGRAMAS DE PREGRADO, POSGRADO $20.000.000,00 | $20.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Y EDUCACION NO FORMAL
P 35: Cooperacion en la formacién de
02.03.02.03.03.01 [maestros y profesionales afiliados a $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
cooperativas y/o agremiaciones.
Accién 1: Formular convenios con el fin de . "
fortalecer la formacion de maestros y D|reccmr? de
. - i Interaccion $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00
profesionales afiliados a cooperativas y/o Social
aaremiaciones.
02.03.02.03.03.02 |P 36: Convenios en la consecucioén de becas. $10.000.000,00 | $ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accién 1: Suscribir convenios con entidades . L
nacionales y/o Internacionales con el objeto de Dlrecuoq ,de
” Interaccion $ 10.000.000,00 | $ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
apoyar la poblacién vulnerable para su Social
ingreso, permanencia y graduacion en la
P4 # 8 ssarrons da portafolio de ofert
: Desarrollo de portafolio de oferta en
02.03.02.03.03.03 educacion no formal. $10.000.000,00 | $ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 1: Incentivar la oferta y desarrollo de D|reccu’)r? EE
. . Interaccion $ 10.000.000,00 | $ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
programas de educacioén continuada Social
LINEA 11: FORTALECIMIENTO DE LA
COOPERACION CON LA CLINICA IPS-
02.03.02.03.04 (UNIPAMPLONA EN EL DESARROLLO $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
CONJUNTO DE PROYECTOS CON
02.03.02.03.04.01 || 58 Cooperacién a través de proyectos con $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
R la clinica IPS- Unipamplona i i i i i i i i i i i
Accién 1: Proponer proyectos con el fin de Direccién de
fortalecer a la comunidad académica en los Interaccion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
servicios que presta la IPS Universitaria Social

02.03.02.04

CUARTO PILAR MISIONAL: LIDERAZGO
CONSTRUCTIVO CON IMPACTO SOCIAL
EN LA REGION

RECTORIA




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2017
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz

OFICINA DE PLANEACION

02.03.02.05

QUINTO PILAR MISIONAL: EFICIENTE
GESTION EMPRESARIAL Y

PRESUPUESTAL
LINEA 14: ESTRATEGIAS PARA LA

RECTORIA

$ 5.197.676.848,90

$ 6.768.600,00

$ 5.190.908.248,90

$ 1.146.928.061,34

$ 1.356.508.901,00

$ 613.107.904,00

$ 1.237.753.382,56

ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES ESTAMPILLA PRO| ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO ESJ’Q'\V’IE:‘LSLIS:DRO UNIVERSIDAD REgSEgggL‘;SEE RECURSOS CREE | ESTAMPILLA PRO E;('?IEI\?FEI'{[IIE\SS DESARROLLO PRO
FINAL NACIONAL NACIONAL (CxC (2016) (CXC 2016) UNIVERSIDAD DEPARTAMENTALES CIENTIFICO Y DESARROLLO
2016) NACIONAL ACADEMICO FRONTERIZO
LINEA 12: PLAN PILOTO "FORMADORES
DE LIDERES EN EL POSTCONFLICTO
02.03.02.04.01 PARA UN DESARROLLO SOCIAL $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
SOSTENIBLE"
P 39: Fortalecimiento de los programas para
02.03.02.04.01.01 |la formacién de lideres emprendedores en el $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
postconflicto
Accidn 1: Realizar eventos que promuevan la Direccién de
resolucion, cualificacién o transformacion para Interaccion $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
atender el gostconflicto. _ _ Social
02.03.02.04.01.02 |- 40: Desarrollo de actividades de extension $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
en el marco del postconflicto
Accién 1: Incentivar la oferta y desarrollo de Direccion de
programas de educacion continuada para el Interaccion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
postconflicto Social
LINEA 13: UNIPAMPLONA
COMPROMETIDA CON LA
02.03.02.04.02 CONSTRUCCION DE UN NUEVO PAIS EN $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
PAZ
P 41: Alianzas estratégicas en la consecucion . W
de recursos que apoyen la formacién de Direccion de
02.03.02.04.02.01 SFEE . Interaccion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
personas provenientes de zonas de conflicto X
e s Social
v/o dificil acceso.
Accion 1: Realizar la busqueda de recursos y Direccién de
financiacion para la implementacion de cursos Interaccion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
digitales para el postconflicto Social

$ 836.610.000,00

CNSC

Social

02.03.02.05.01 GESTION DE LA CALIDAD INTEGRAL $ 1.244.521.982,56 | $ 6.768.600,00 | $ 1.237.753.382,56 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.237.753.382,56 $ 0,00
P 42: Consolidacién del sistema de
02.03.02.05.01.01 [aseguramiento de la calidad integral en la $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Universidad de Pamplona.
Sistema
Accién 1: Mantener la certificacion de calidad Integrado de $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00
Gestion
Accién 2: Implementar y Mantener el Sistema Oficina de
de Gestion de Salud y Seguridad en el gestion del $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Trabajo - SGSST Talento Humano
Accién 3: Implementar y Mantener el Sistema | Vicerrectoria
de Gestion Ambiental al Sistema Integrado de | Administrativa y $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Gestion bajo la ISO 14000 Financiera
Accion 4: Mantener la certificacion ante la ITESLINe
Interaccion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
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OFICINA DE PLANEACION

ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES ESTAMPILLAPRO| ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO ESJ’Q'\V’IE:‘LSLIS:DRO UNIVERSIDAD REgS:gggL‘;SEE RECURSOS CREE |ESTAMPILLA PRO E;('?IESFEIT[IIE\SS DESARROLLO PRO
FINAL NACIONAL NACIONAL (CxC (2016) (CXC 2016) UNIVERSIDAD DEPARTAMENTALES CIENTIFICO Y DESARROLLO
2016) NACIONAL ACADEMICO FRONTERIZO
Accién 5: Disefiar el Modelo para el
racionamiento del uso energético ISO 50001 Vicerrectoria D D ST T T
Accién 6: Implementar y Mantener el Modelo Adan.|n|str.at|va y
para el racionamiento del uso energético ISO inanciera $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
50001
P 43: Modernizacion institucional de
02.03.02.05.01.02 normativas y politicas. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 1.A(?tuallzar el Estatgto g'eneral acorde Rectoria $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
a Ia§ necemdadgs de la Institucién i
Accion 2: Actuallzar el Estatudo Dos:en?e’z Vlcerr(?ctgrla $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
acorde a las necesidades de la Institucion Académica
. I L . Vicerrectoria
Accién 3: Actualizar el Estatuto Administrativo L R
acorde a las necesidades de la Institucion Adm|n|str§tlva Y D D ST T AT
Financiera
Accién 4: Actualizar el Estatuto de Vicerrectoria
Contratacion acorde a las necesidades de la | Administrativa y $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Institucién Financiera
Accién 5: Actualizar el Estatuto Presupuestal Oficina de
acorde a las necesidades de la Institucion y Presupuesto y $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
normas que le aplican Contabilidad
Accidn 6: Actualizar el Proyecto Educativo N —
Institucional acorde a las necesidades de la - $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
L Académica
Instituciéon
Accién 7: Actualizar el Reglamentos de Vicerrectoria
pregrado y postgrado acorde a las . $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
K L Académica
necesidades de la Institucién
Accién 8: Actualizar el Plan de Desarrollo Oficina de
Institucional acorde a las necesidades de la ) $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
L Planeacién
Institucién
02.03.02.05.01.03 ﬁ}:t‘i‘t'u Ilao's;m Humano motor del desarrollo $1.244.521.982,56| $6.768.600,00 | $ 1.237.753.382,56 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 1.237.753.382,56 $0,00
Accién 1: Disefio e implementacion de
T Oficina de $ 6.768.600,00 $ 6.768.600,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 2: Ejecutar Planes de mejoramiento Gestion del
segun resultados de la medicion del clima Talento Humano | $ 1.237.753.382,56 $0,00 $ 1.237.753.382,56 $0,00 $0,00 $ 1.237.753.382,56
laboral
P 45: Peticiones, quejas, reclamos,
02.03.02.05.01.04 sugerencias y denuncias (PQRSD) $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accion 1: Resolver Peticiones, quejas CUEEICD
: . AT, Atencién al $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD) .
Ciudadano
LINEA 15: ESTRATEGIAS PARA LA
02.03.02.05.02 EFICIENTE GESTION DE LOS RECURSOS $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00
02.03.02.05.02.01 l':i:;gf;‘;e"’ de Gestion Administrativay $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 1: Constuir el modelo para la $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

implementacion de Centros de Costos

Ofirina da
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ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES ESTAMPILLA PRO| ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO ESJQ'\V’I::‘LSLIS:SO UNIVERSIDAD RE?SES(ESE?EE RECURSOS CREE ESTAMPILLA PRO Eg_?:ﬁgm:iss DESARROLLO PRO
FINAL NACIONAL NACIONAL (CxC (2016) (CXC 2016) UNIVERSIDAD DEPARTAMENTALES CIENTIFICO Y DESARROLLO
2016) NACIONAL ACADEMICO FRONTERIZO
Accion 2: Ajustes en el Sistema de Presupuesto y $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Informacién acorde al modelo a implementar Contabilidad
Accioén 3: Implementar y Mantener el Modelo
N $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accién 4: Constuir el modelo para la
implementacion de la Sistematizacion y
automatizacion del procedimiento de D D S T T
contratacién
Accién 5: Constuir el modelo para la
implementacion de la Sistematizacién y Vicerrectoria $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
automatizacion del procedimiento de viaticos | Administrativa y
Accidn 6: Ajustes en el Sistema de Finangiera.
i . $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Informacién acorde al modelo a implementar
Accién 7: Implementar y Mantener el Modelo
Aplicado de Sistematizacion y automatizacion $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00
del procedimiento administrativos
P 47: Fomento a través de la investigacion y/o
extension en la consecucién de recursos
02.03.02.05.02.02 e $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
convenios
Accién 1: Gestionar la liquidacion de los lEsitee e
L q Administrativa y $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
convenios o contratos " .
Financiera.
P 48: Creacién de la Unidad de Negocios de
02.03.02.05.02.03 [apoyo al fomento, promocién y cobertura de $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
programas académicos
Accién 1: Diagnosticar y viabilizar la creacion
de la oficina de direccién de proyectos PMO ViEEraserE D D ST T T
. . . Administrativa y
Accion 2: Implementar la unidad de negocios Financiera. $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
Accién 3: Gestionar la acreditacion como
proveedor de educacion registrado R.E.P. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Vicerrectoria
02.03.02.05.02.04 |P 49: Calificaciéon de Riesgo Financiero Administrativa y $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Financiera.
Accion 1: Presentar la documentacion Vicerrectoria
requerida por la entidad calificadora de Administrativa y $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
riesgos y atencién de la visita de auditoria Financiera.
LINEA 16: ESTRATEGIAS EN LA GESTION
Y PLANIFICACION PARA LA INVERSION,
02.03.02.05.03 SOSTENIMIENTO Y DESARROLLO $ 3.953.154.866,34 $ 0,00 $ 3.953.154.866,34 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.146.928.061,34 | $ 1.356.508.901,00 $ 0,00 $ 613.107.904,00 $ 0,00 $ 836.610.000,00
INSTITUCIONAL _ _ _
02.03.02.05.02.01 | 20: Focalizaci6n de la inversion en la Oficinade ¢ 3 579 688.782,00 $0,00 $ 3.529.688.782,00 $0,00 $0,00 $ 1.146.569.881,00 | $ 1.356.508.901,00 $0,00 $ 190.000.000,00 $0,00 $ 836.610.000,00
busqueda de la acreditacion institucional Planeacion
Accién 1: Analizar y viabilizar los recursos Oficina de
gestionados segun planes de inversion en los Planeacion $ 3.529.688.782,00 $ 0,00 $ 3.529.688.782,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.146.569.881,00 [ $ 1.356.508.901,00 $ 190.000.000,00 $ 836.610.000,00
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ESTAMPILLA PRO EXCEDENTES ESTAMPILLA PRO| ESTAMPILLA
CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO ESJ':\II\V’IE:‘LSLIS:SO UNIVERSIDAD REgSEgggL‘;SEE RECURSOS CREE ESTAMPILLA PRO I!:;('Elfl\lzgl'{lr_iss DESARROLLO PRO
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P 51: Eficiencia en la inversion para el ViEEiEs i
02.03.02.05.02.03 ' s P Administrativa y | $ 423.466.084,34 $ 0,00 $423.466.084,34 $ 0,00 $ 0,00 $ 358.180,34 $ 0,00 $ 0,00 $423.107.904,00 $ 0,00 $ 0,00
desarrollo institucional o
Accién 1: Priorizar y optimizar los recursos de
inversion segun las necesidades Vicerrectoria
institucionales Administrativay | $ 423.466.084,34 $ 0,00 $423.466.084,34 $ 0,00 $ 0,00 $ 358.180,34 $423.107.904,00
Financiera
P 52: Inversion priorizada para fortalecimiento Oficina de
02.03.02.05.02.04 e T EETE E— $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00
Accién 1: Elaborar los planes de inversién de Oficina de
cada programa académico (incluye Planeacion $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00

ampliaciones)




