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VISION 2020

Ser una Universidad de Excelencia, con una cultura de la
internacionalizacion, liderazgo académico, investigativo vy
tecnoldgico con impacto binacional, nacional e internacional,
mediante una gestion transparente, eficiente y eficaz.

MISION

La Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autonomo,
suscribe y asume la formacion integral e innovadora de sus
estudiantes, derivada de la investigacion como practica central,
articulada a la generacion de conocimientos, en los campos de las
ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades, con
responsabilidad social y ambiental.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION
2013-2014 Y POAI 2013




Resumen composicion Plan de Accion 2013-2014

Composicion Plan de Accidon 2013-2014

380
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Macroproyectos Proyectos Acciones Indicadores
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Resumen composicion Plan de Accion 2013-2014

Nro. Nro. Nro.
Nro.

LINEA ESTRATEGICA MACROPR

OYECTOS PROYECTOS ACCIONES INDICADORES

LINEA ESTRATEGICA N° 1. SISTEMA DE FORMACION
INNOVADOR DE EXCELENCIA PARA EL PROYECTO 4 7 24 33
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA N° 2. FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA 3 9 51 100
Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

LINEA ESTRATEGICA N° 3. SUSTENTABILIDAD,
CRECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

LINEA ESTRATEGICA N° 4. CULTURA DE
COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA 6 9 51 74
RESPONSABILIDAD SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA N° 5. ADOPCION DE UNA
CULTURA DE INTERNACIONALIZACION

LINEA ESTRATEGICA N° 6. DESARROLLO DE REDES,
\VINCULACION CON EL MEDIO Y DIALOGO CON LA 2 2 12 12
SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION

LINEA ESTRATEGICA N° 7. COMUNICACION AL

INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION 2 2 16 21
CON EL MEDIO

LINEA ESTRATEGICA N° 8. GOBIERNO, A 6 33 33
PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

LINEA ESTRATEGICA N° 9. UNIDADES DE 2 3 17 34

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA N° 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 11 12 28 32
COMUNICACIONES

TOTALES 38 57 267 380




RESULTADOS GENERALES PLAN DE
ACCION 2013-2014 Y POAI 2013




TABLA RESUMEN SEGUIMIENTO

LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE
FORMACION INNOVADOR DE EXCELENCIA
PARA EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

15,00%

LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DE INVESTIGACION,
CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA
INNOVACION.

15,00%

LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD,
CRECIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

5,00%

semestre |

LINEA ESTRATEGICA 4 . CULTURA DE
COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL

15,00%

LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA
CULTURA DE INTERNACIONALIZACION

10,00%

LINEA ESTRATEGICA 6 . DESARROLLO DE
REDES, VINCULACION CON EL MEDIO Y
DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE
LA EXTENSION

15,00%

LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION
AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD Y EN SU
RELACION CON EL MEDIO

5,00%

LINEA ESTRATEGICA 8 . GOBIERNO,
PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

10,00%

LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

5,00%

LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN
SERVICIOS Y EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

5,00%

2,67%

TOTAL ANUAL

100,00%

56,67%

PLAN DE ACCION 2013.

PORCENTA
JE
CUMPLIMI
ENTO DE
LAS LINEAS

REAL

PRESUPUESTO
semestre |l

EJECUTADO REGISTROS

semestre |

semestre Il

EJECUCI
(o]

85,77% | S 572.000.008 | $ 30.777.174| S 78.593.038| 13,74%
85,11% $ 2.957.600.000 | $ 891.536.788| S  1.079.385.925| 36,50%
70,73% | S  8.487.045.133 | $ 2.354.545.185| $ 6.264.749.045 | 73,82%
90,21% | S 2.172.992.007 | $ 560.073.699| $ 888.296.677 | 40,88%
83,70% | S 250.000.002 | $ -1'S 58.470.976| 23,39%
81,50% | S 297.000.002 | $ 90.251.632| S 121.498.093 | 40,91%
82,71% | S 683.398.820| $  170.647.703 | S 380.248.643 | 55,64%
73,59% | S 228.000.005| $ 17.550.295 | S 17.550.295 | 7,70%
4534% | S 900.000.003 | $ -1s -| 0,00%
96,21% | S 3.057.672.390| $ 505.679.732 | S 2.286.487.840 | 74,78%
80,09% | S 19.605.708.370| $ 4.621.062.208 | $ 11.175.280.531 | 57,00%

Universidad incluyente

comprometida
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GRAFICO RESUMEN SEGUIMIENTO LINEAS ESTRATEGICAS

Procentaje de Cumplimiento Plan de Accion 2013-2014

semestre | semestre |l

PLAN REAL REAL




GRAFICO RESUMEN SEGUIMIENTO LINEAS ESTRATEGICAS

Porcentaje de cumplimiento lineas estrategicas plan de accion

70,73%

LINEA 1. LINEA 2. LINEA 3. LINEA 4. LINEA 5. LINEA 6. LINEA 7. LINEA 8. LINEA 9. LINEA 10.




GRAFICO RESUMEN SEGUIMIENTO POAI

Presupuesto Ejecutado POAI 2013-2014
(Millones de pesos)

semestre | semestre Il

PRESUPUESTO EJECUTADO REGISTROS

57,00%

Porcentaje Ejecutado 2013




GRAFICO RESUMEN SEGUIMIENTO POAI

Presupuesto Ejecutado Lineas Estrategicas POAI 2013-2014
(Millones de pesos)
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% Cumplimiento Acciones Plan de Accion 2013-2014

% Cumplimiento acciones semestre | % Cumplimiento acciones semestre Il
54ﬂ 64 ; 24%
127 ; 48%

36 ; 13% :

. 156 ; 59% 22 ; 8%

-y
25; 9%
50; 19%
B 0%-30% M 31%-60% 61%-99% MW cumplidas B 0%-30% ™ 31%-60% 61%-99% M cumplidas

Total Acciones Plan de Accion 2013-2014: 267
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Plan de Accion Institucional 2013-2014

LINEA ESTRATEGICA 1. Sistema de formacion innovador de excelencia para el proyecto educativo
institucional.

LINEA ESTRATEGICA 2. Fortalecimiento de la gestion de investigacion, creacion artistica y cultural y la
innovacion.

LINEA ESTRATEGICA 3. Sustentabilidad, crecimiento e infraestructura.

LINEA ESTRATEGICA 4. Cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social.

LINEA ESTRATEGICA 5. Adopcién de una cultura de internacionalizacion.

LINEA ESTRATEGICA 6. Desarrollo de redes, vinculacion con el medio y dialogo con la sociedad a través
de la extension.

LINEA ESTRATEGICA 7. Comunicacion al interior de la universidad y en su relacion con el medio.

LINEA ESTRATEGICA 8. Gobierno, planificacion y administracion.

LINEA ESTRATEGICA 9. Unidades de fortalecimiento y desarrollo institucional.

‘ LINEA ESTRATEGICA 10. Calidad en servicios y en tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

&




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE
EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

85,77%

META PLAN AVANCE % PENDI.
15,00% 12,87% -2,14%
$ 572.000.008 $ 78.593.038 13,74%

% DE CUMPLIMIENTO
MACROPROYECTO 1.1. ACTUALIZACION CURRICULAR Y — 6113%
METODOLOGICA PARA EL SISTEMA DE DOCENCIA INNOVADOR DE... it
MACROPROYECTO 1.2 FORMACION (POR COMPETENCIAS Y/O _ 100.00%
PROBLEMAS) TRANSVERSALES DISTINTIVAS (SELLO O IDENTIDAD... At
CONOCIMIENTOS FORMATIVOS DISCIPLINARIOS Y... R

MACROPROYECTO 1.4 ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA 60.00%
CON LA EDUCACION SUPERIOR ————

comprometida




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

% Cumplimiento acciones

H0%-30% ™ 31%-60%
61%-99% M cumplidas

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION LINEA BASE META LOGRO
Socializacién del proyecto educativo institucional 0 1 1
Definicion del modelo pedagdgico institucional 20% 80% 80%
Capacitar a docentes en temas pedagdgicos 0 35 80
Estudio de pertinencia y necesidad del entorno educativo 0% 50% 50%
Acuerdo para actualizar la normativa para fomentar la 1 1 1
relacidn entre programas de pregrado y postgrado
Evaluar el SIST!EMA DE EVALUACION, para determinar su 30% 20% 40%
grado de efectividad.
implementacién y la incorporacion de los tres niveles de 0 3 3
ingles
Estudiantes que aprueban el examen de inglés 25% 30% 33%
.l\lumerc.)lmcremental de estudiantes en simultaneidad en la 10 25 54
institucion
Impl.eme.ntauon <,:at_edra de empreererlsmo por la Facultad 30% 100% 100%
de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Aumentar cobertura de pregrado presencial (2012-2 vs. 12294 12,601 13.340
2013-2)
Aumentar cobertura de postgrado 201 420 818
Creacidon de nuevos programas de posgrados 0 2 2
Convenio ciclo propedéutico 0 1 1

ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Actualizar el modelo curricular 50% 80% 65%
Redefiplir los nucleos olciclos bdsicos comunes de 40% 60% 50%
formacién general por areas
Llevar programas existentes a los campus, sedes y Creads 0 1 0
de la institucion.
Implementar programas académicos por ciclos. 0 1 0

Universid




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Capacitacion Docente, Por: Giovanni lafrancesco

Universidad incluyente y comprometida el d I




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Diplomado en Pensamiento Pedagdgico

Ramon Ferreiro, método ELI: cOmo ser mejor maestro para la Generacién Net




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Cursos Obligatorios de idiomas Integraciéon Cultural Binacional
Docente / Estudiante de los nifios del Tachira

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 1. SISTEMA DE FORMACION INNOVADOR DE

EXCELENCIA PARA EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Incremento en el nimero de estudiantes Formacion del emprenderismo en los
de posgrados estudiantes

Universidad incluyente y comprometida el d I




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

85,11%

META PLAN AVANCE % PENDI.

15,00% 12,77%

PRESUPUESTO EJECUTADO

$2.957.600.000 $1.079.385.925

% DE CUMPLIMIENTO
MACROPROYECTO 2.1. GESTION DE LA INVESTIGACION, LA _ 20.90%
CREACION ARTISTICA'Y CULTURAL Y LA INNOVACION 17570

MACROPROYECTO 2.2: GESTION DEL CONOCIMIENTO _ 93,26%

MACROPROYECTO 2.3: GESTION DE RECURSOS PARA LA

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL E 94,68%
INNOVACION

Universidad incluyente y comprometida el d I




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION LINEA BASE ~ META LOGRO
e e . Contar con programas de investigacion 3 4 4
o,
% Cumpllmlento acciones Contar con lineas de investigacion 6 6 8
W 0%-30% m31%-60% Numero de proyectos nuevos con interdisciplinariedad 0 17 30
61%-99% m cumplidas Propuestas en curso que participan en convocatorias 1 1 12

externas nacionales e internacionales

Propuestas nuevas que participan en convocatorias 0 1 10
externas nacionales e internacionales

Participaciones con productos en eventos dentro del 20

' 25 26
pais

Participaciones con productos en eventos fuera del 20 20 37
pais

Numero de alianzas nacionales e internacionales 3 4 5
Numero de eventos cientificos patrocinados por la 1 1 16
Vicerrectoria de Investigaciones

Numero de Producto de apropiacién social del 0 1 3
Conocimiento

Numero de Consultorias cientificas y productos de 0 1 1
innovacion social

Numero de Capitulos de libro 0 1 1
Numero de Libros de Investigacidn o de los registrados 1 2 8

en el decreto 1279
Numero de Productos de creacion artistica 0 1 1

Universid




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

% Cumplimiento acciones

m0%-30% ™ 31%-60%
61%-99% ™ cumplidas

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION
Numero incremental de trabajos de grado de

LINEA BASE

META

LOGRO

Maestria 0 > 16
Estudiantes en semilleros Nd 500 532
Numero de estudiantes vinculados como monitores y 0 5 37
auxiliares de investigacion
Numero de apoyos a cursos temporales de 0 1 26
profesores visitantes
Numero de actividades de formacion realizadas 3 4 27
Numerode docentes apoyados en maestriay Nd 5 18
doctorado
Numero de jovenes investigadores apoyados Nd 3 4
Porcentaje de docentes de planta investigando 20% 30% 41,63%
Numero de redes del conocimiento en las que se 7 3 9
participa.
Numero de revistas indexadas 4 4 4
ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEABASE ~ META  SEGUIMIENTO
Numero de articulos publicados en revistas
indexadas u homologadas nacionales e 42 51 93
internacionales en categorias A, By C
Nun"!ero. de grupos de investigacion categorizados en 35 35 35
Colciencias
Plsmlnglr el numero de grupos de investigacidn 21 21 2
institucionales
NUmero de semilleros Nd 56 38
Numero de proyectos que soportan los programas 3 5 4

acreditados

Universid




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Primera semana binacional
De la Investigacion

Convenio
Limor Colombia




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Quinto Callerealazo de Semilleros de
investigacion Investigacion




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE

INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Ganador premio en quimica Talento joven 2013




LINEA ESTRATEGICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL Y LA INNOVACION.

Movilidad Docente al exterior

Programas de investigacién creacion
artistica y cultural

Participacion
Expo-Ciencia Bogota

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO
INFRAESTRUCTURA.

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

70,73%

META PLAN AVANCE % PENDI.
5,00% 3,54% -1,46%
$8.487.045.133 S 6.264.749.045 74%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 3.1. ADMINISTRACION, GESTION Y 69 89%
DIVERSIFICACION DE FUENTES DE RECURSO 18370

MACROPROYECTO 3.2. FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
BIENESTAR

yente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 3.
INFRAESTRUCTURA.

% Cumplimiento acciones

m0%-30% ™ 31%-60%
61%-99% M cumplidas

SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION
Numero de estudios de costos realizados por

LINEA BASE

sedes (vigencia 2012) 3 3 3
Nimero c.je est.ud|os de costos realizados por 13 13 13
CREAD (vigencia 2012)
Aumgpto de ingresos por Asistencia Técnicay Nd $6.000.000.000 | $ 16.978.338.144
servicios a terceros
[Aumento de la base presupuestal 0% 3,50% 6,06%
Millones de pesos invertidos en adquisiciones, 120.000.000|$  165.000.000| $  3.184.382.711
construcciones, diseios, estudios y adecuaciones
Realizar proyectos especiales que permitan la 0 1 1
eficiencia u ahorro de energias de la institucion
Millones de pesos invertidos para modernizary
mantener los laboratorios de docencia e 181.706.600; S 1.080.690.003| S  1.442.735.463
investigacion.
Millones de pesos invertidos para dotar y
mantener los muebles, enseres, maquinaria, 200.000.0000 S  300.000.000| S 850.593.974
vehiculos y de equipos varios.
NumgrQ de volumenes de libros por estudiante 1 ) 388
en Biblioteca
Numero de bases de datos para la Biblioteca 2 2 6
ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Porcen.taje del inventario institucional 0% 40% 10%
consolidado
[Aumento de ingresos por donaciones S0 $ 200.000.000| $ 8.000.000
Contar con un drea de planeacion fisica 5% 60% 0%

Universid




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Adecuaciones
para Discapacitados

Auditorio Villa del Rosario Pavimentacion Villa del Rosario

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Consultorio Juridico,
Villa del Rosario

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Adquisicion de 136 Microscopios
para laboratorios
Pamplonay Villa del Rosario

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

Adecuacion Facultad
de Educacioén y Salud Pamplona




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Adecuacion Facultad de Salud - Cucuta

Area Administrativa Aulas de Clase




LINEA ESTRATEGICA 3.
INFRAESTRUCTURA.

SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

Salas Virtuales

Adecuaciéon Facultad
- de Salud - Clcuta

IR

Biblioteca

Universidad incluyente y comprometida



SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

LINEA ESTRATEGICA 3.
INFRAESTRUCTURA.

Proyecto Ampliacion
de la Facultad de
Salud en la IPS

s - T I
na Universidad incluyente y comprometida el d




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Mobiliario Aulas de Clase

Adecuacion Bloque Inconcluso
(Marco Fidel Suarez)

Universidad incluyente y comprometida con el desarrollo integral



LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Taller de Herramientas Diseno Industrial

\

..1!

"I e | 'l'" Il. = '




LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E
INFRAESTRUCTURA.

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 3.
INFRAESTRUCTURA.

SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

Adecuaciones

Cread Culcuta

na Universidad incluyente y comprometida con



LINEA ESTRATEGICA 3. SUSTENTABILIDAD, CRECIMIENTO E

INFRAESTRUCTURA.

Compra del inmueble
Clinica IPS
Unipamplona

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

90,21%
META PLAN AVANCE % PENDI.
15,00% 13,53% -1,47%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$2.172.992.007 $ 888.296.677 40,88%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 4.1 CONSOLIDAR, ARTICULAR Y
MANTENER LOS SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO DE LA...

MACROPROYECTO 4.2: AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION INSTITUCIONAL

MACROPROYECTO 4.3: RECURSOS HUMANQOS,
EVALUACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

MACROPROYECTO 4.4: ESTUDIO Y MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA QUE DE SOPORTE AL PROYECTO...

MACROPROYECTO 4.5: CULTURA DE LA CALIDAD Y
RENDICION DE CUENTAS

MACROPROYECTO 4.6: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO (internosy externos).

,01%

70,00%

83,88%

82,02%

Universid
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LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

PRINCIPALES LOGROS 2013
ACCION LINEA BASE

Actividades de actualizaciéon y mejoramiento del
. . . L. Nd 14 14
o e s . sistema de aseguramiento de la calidad académica
% Cumpllmlento acciones — — -
Actividades de consolidacion del sistema de
m0%-30% ™ 31%-60% autoevaluacién de los programas de pregrado y Nd 14 14
posgrado
61%-99% M cumplidas  |verificar los planes de seguimiento y mejoramiento
. o o 15% 30% 30%
resultado del registro calificado y de la acreditacion
Revisary fortalecer los procesos de
autoevaluacion de programas para renovacion de 50% 60% 60%
registro calificado
Dlsen.ar e! Iprgce§o dfa autoevaluaciény 30% 50% 50%
acreditacion institucional
Acto formal por la entidad recertificadora de la 1 1 1
Norma NTCGP-1000: 2009
Numero de reportes del modelo MECI a la Funcién
- 6 6 6
Publica
Numero de registros calificados renovados 11 14 14
Estudio de jubilacidn 60% 80% 80%
Presentacién de informes de seguimiento al Plan de 1 ) 5
Accidn Institucional ante el Consejo Superior
Numero de estudl.a.ntes, admlqlstratlvos y docentes 30 40 217
apoyados con auxilios econdmicos
Numelro de actmdat?e‘s de promociény prevencidn 10 18 20
en el drea de salud fisica
Numero de actividades orientadas al mejoramiento
L, 4 12 14
de Coordinacion de Cultura
Nurn‘ero de personas participantes en las 1.000 1.200 1,620
actividades culturales
Numero de actividades orientadas al mejoramiento
., 3 7 17
de Deportes y Recreacion

Universid




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA
CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

% Cumplimiento acciones

m0%-30% ™31%-60%
61%-99% M cumplidas

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION LINEA BASE
Numer_o de participantes en las actividades 500 850 1.464
deportivas
Numgro de e's:cudlantes beneficiarios de los auxilios 578 500 564
de alimentacion
Numero de.estudlantes beneficiados con 126 126 252
becastrabajo
Numero de estudiantes beneficiados con pasantias 17 17 32

ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Acto administrativo en el cual se aprecia la
incorporacion de la oficina de autoevaluaciony 0 1 0
acreditacion en la estructura organica de la
universidad
[Acuerdo de Aprobacion del CSU sobre el Manual de 0 1 0
Funciones
Acuerdo para modernizar y actualizar la estructura 0 1 0
organica y la planta de personal
Grad.o de reglamentacién d(_al Art. 18 del dgc 1279 80% 90% 80%
relacionado con el excelencia en la docencia
Numero de convocatorias para nombrar profesores 1 1 0
de carrera
Realizar un estudio actuarial de recursos humanos 0% 10% 3%
Acuerdo de las politicas de bienestar universitario 0 1 0
Establecer alianzas estratégicas para el
mejoramiento de prestacion de los servicios de 0 1 0
Bienestar Universitario.
Numero de actividades orientadas al mejoramiento 3 20 18

de calidad de vida

Universid




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Visita Pares Académicos

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Visita Pares Académicos




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Visita Pares Académicos

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

e

Excelente Balance en los
juegos ASCUN Zonal
Regional y Nacionales

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA
CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Moisés Fuentes, Estudiante de la Unipamplona, recibié Medalla de Oro en los
Juegos Mundiales




LINEA ESTRATEGICA 4. CULTURA DE COMPROMISO CON LA

CALIDAD Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL.
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LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA
INTERNACIONALIZACION.

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

83,70%
META PLAN AVANCE % PENDI.
10,00% 8,37% -1,63%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$ 250.000.002 $58.470.976 23,39%
% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 5.1. MEJORAR LA PRESENCIA DE LOS 81 17%
ESCENARIOS ACADEMICOS INTERNACIONALES I

MACROPROYECTO 5.2. IMPULSAR LA CULTURA DE LA
INTERNACIONALIZACION EN ESTUDIANTES DE _,50%
PREGRADO y POSTGRADO

Universidad incluyente y comprometida el d I




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE

INTERNACIONALIZACION.

PRINCIPALES LOGROS 2013

0 .. . ACCION LINEABASE ~ META  SEGUIMIENTO
% cumpllmlento acciones Numero de convenios internacionales firmados 0 6 9
H0%-30% ™ 31%-60% Establecer el comité de interaccion social 0 1 1
. Numero de convenios firmados que apoyen el
61%-99% M cumplidas aue apoy 0 2 2

aprendizaje de una segunda lengua

Movilidad de estudiantes hacia el extranjero a través de

. 0 10 14
los convenios de segunda lengua
Movilidad de estudiantes visitantes del extranjero a 0 1 1
través de los convenios de segunda lengua
Numero de estudiantes apoyados en eventos 0 20 50
internacionales
Numero de docentes apoyados en eventos 0 5 3

internacionales

ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Acuerdo para la creacidon de la Oficina de Relaciones 0 1 0
Internacionales
Aprobacién del Reglamento de Movilidad Estudiantil 0 1 0

Internacional.




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE
INTERNACIONALIZACION.

Convenio AU PAIR, para
el perfeccionamiento de
una segunda lengua

8L em) aml)
Cultural Care
u Pair

Universidad incluyente y comprometida




CULTURA DE

LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE
INTERNACIONALIZACION.

Acciones adelantadas [ i, ,a? o e
en Cuba con : | r— = 'A"’{;";‘:@y BE =

instituciones educativas el | o o B :
de este pais g 4 S




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA

INTERNACIONALIZACION.

Marco Interinstitucional
con Unesur




LINEA ESTRATEGICA 5. ADOPCION DE UNA CULTURA DE
INTERNACIONALIZACION.

Encuentro binacional: buenas practicas
para el desarrollo y cohesion social en el
estado Tachira




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

81,50%
META PLAN AVANCE % PENDI.
15,00% 12,30% -2,70%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$297.000.002 $121.498.093 40,91%

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 6.1. CONSOLIDAR A LA
UNIVERSIDAD COMO ESPACIO PARA
REFLEXION CRITICA Y AMPLIA SOBRE TEMAS _ 39%
REGIONALES Y NACIONALES, Y FORTALECER 1
LOS PROGRAMAS DE EXTENSION E
INTERACCION DE LA UNIVERSIDAD CON EL...

MACROPROYECTO 6.2. FORTALECER LA
INTEGRACION BINACIONAL EN MATERIA DE
EDUCACION, CULTURA, ECONOMIA,
MEDIOAMBIENTE, TECNOLOGIA Y SALUD.

33,33%

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

% Cumplimiento acciones

H0%-30% ™31%-60%
61%-99% ™M cumplidas

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION

LINEA BASE

META

SEGUIMIENTO

Realizar actividades de proyeccion social 12 20 39
Suscripcion y afiliaciones a asociaciones, redes, boletines,
oy . 6 8 19

periddicos y bases de datos profesionales
Registro de egresados en el sistema 13.507 27.000 29.070
Realizar actividades impulsadas tendientes a la 1 1 6
vinculacion de egresados
ann_war convenios para po.tlenuar las actividades 10 12 16
misionales con la institucién
Firmar convenios para potenciar las actividades 6 8 10
misionales con universidades nacionales
Firmar convenios para potenciar las actividades 4 6 3
misionales con universidades extranjeras
Firmar convenios para potenciar las actividades

.. o . 54 60 63
misionales con instituciones educativas
Fnjrr)ar convenios para pote,nC|.ar las ac.t|V|dades 140 150 501
misionales con empresas publicas y privadas
Firmar convenios para potenciar las actividades 75 30 34
misionales con departamentos y municipios
Crear incentivos y reconocimientos para programasy 0 1 1
proyectos
D|vullgar act|V|da.des y logros de interaccién social a 20 30 56
través de comunicados
Divulgar actividades a través de un boletin 0 6 11

ACCIONES PENDIENTES 2013
ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO

Acuerdo para la creacidn de la Vicerrectoria de 0 1 0
Interaccion Social
Establecer estrategias para insercion de la Universidad 0 5 0
en los contextos de la zona fronteriza.

Universid




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

El Nuevo Gramaloie en la

Acciones [ Vereda Miraflores
conjuntas entre || -
Universidad y
Gobierno
Departamental y
Municipal

Acompanamiento deI
reasentamiento de Gramalote

2 & Articulacion
con las Alcaldlas de Norte de Santander




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON
EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Convenio para
ofertar el Doctorado en

Educacion y Cultura
Ambiental
Universidad incluyente

comprometida




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Cobertura estudiantil con Comercializacion, promocion y
calidad en el pregrado mercadeo de oferta académica




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Agenda de Conectividad Alcaldia de
Pamplona




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Unipamplona presente
en el Dia de la Internet

Unipamplona
comprometida con las
victimas de las minas

antipersonas

Universidad incluyente y comprometida



LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Programa de Medicina mejorando
la Calidad de vida del Barrio
La Primavera-Cucuta

Egresados alrededor del Seminario
Tendencias del mundo Laboral




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON
EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

A - 4.
PAMPLONA LIMPIA

un proposito interinstitucional

OSREF de Ia Unipamplona
participo en Conversatorio




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

UNIPAMPLONA FIRMO
GORVENIO
INTERINSTITUCIONAL
GONLAS JUNTRS
DEACCION COMUNAL
DE PANPLONA
INVERSDAD D ANPLONA
PARTICIPO EN LA Il PLATAFORMA
EDUCATIVA EXPOVENTURA

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

a Universidad de Pamplona extension
Villa del Rosario fue el escenario donde
el programa de Administracion de
Empresas organizé la 7 Feria de la
Integracion, la Creatividad y la Innovacion.

En esta feria pariiciparon estudiantes de la
universidad, quienes mostraron sus
creaciones a toda la comunidad Unipamplona
encabezada por el Rector de nuestra Aima
Mater, Elio Daniel Serrano Velasco.

Esle evento se desarrollé por iniclativa del
programa de Administracion de Empresas de
la Universidad de Pamplona extension Villa
del Rosario, y a través de ella se pretendio
llevar a la practica el aprendizaje adquirido
por los estudiantes de esta carrera y de las
catedras de desarrollo del espiritu
emprendedor, pymes, gerencia de mercados,
gestion de proyectos y consultorio
empresarial.

De igual manera, participaron estudiantes de
las diferentes facultades de la universidad,
quienes de una manera activa y
comprometida han desarrollado actividades
relacionadas con Iideas de negocio en
diferentes sectores de la economia.




LINEA ESTRATEGICA 6. DESARROLLO DE REDES, VINCULACION CON

EL MEDIO Y DIALOGO CON LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA EXTENSION.

Boletin Virtual Interaccion Social

Boletin N° 8- Septiembre de 2013 Boletin N° Irlllclemhre de 2013

Interaccionl nteraccionl mteraccion
[SlolclIAlL SlolclI[A]L. (S[ofcli]AlL]

"Wt ndvarsidad ncioyems j Comprametits con of Gesamuih integral” m&“wllomvﬂqn!gmﬂamu_l?amm
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INTERIOR DE LA

LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

82,71%
META PLAN AVANCE % PENDI.
5,00% 4,14% -0,86%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$ 683.398.820 $ 380.248.643 55,64%
% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 7.1. POTENCIAR LA

IMAGEN CORPORATIVA EXTERNA DE LA
UNIVERSIDAD, A TRAVES DEL 42%
MEJORAMIENTO DE LA GENERACION Y it

DIFUSION DE INFORMACION SOBRE SU
QUEHACER INSTITUCIONAL, ESPECIALMENTE...

MACROPROYECTO 7.2. FORMULAR E
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
COMUNICACIONES INTERNAS, QUE POTENCIE 80.00%
LOS VALORES COMPARTIDOS POR EL !
PERSONAL Y QUE CONTRIBUYA A ESTIMULAR
POSITIVAMENTE EL CLIMA LABORAL INTERNO.

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION

AL

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

% Cumplimiento acciones

m0%-30% ™31%-60%
61%-99% m cumplidas

INTERIOR DE LA

ACCION

PRINCIPALES LOGROS 2013

LINEA BASE

META

Actualizar el manual de imagen corporativa externa 0,4 1 1
Actualizar la Pagina Web acorde a las politicas de buen 08 1 1
sobierno !
Realizar pautas publicitarias en radio 10 15 30
Realizar pautas publicitarias en prensa 10 10 50
Realizar pautas publicitarias en instituciones digitales 0 2 4
Realizar pautas publicitarias en television 5 5 20
Difundir la revista institucional en formato impreso y/o digital 1 2 5
Numero de suscriptores en los medios alternativos 13.000 14.000 14.800
Establecer alianzas estratégicas con medios de comunicacién 4 4 4
externas
Disefiar e implementar campafias de admisién para 1 5 )
estudiantes nuevos por semestre.
Estudiantes captados por la estrategia de comunicacion 0% 5% PENDIENTE
Incgntlvar la participacién de la comunidad universitaria en 15 20 31
radio
Incentivar la participacion de la comunidad universitaria en 5 15 15
prensa
Incentivar la participacion de la comunidad universitaria en 5 15 15
television
Establecer el protocolo de eventos institucionales internos y 0 1 1
asignacion de recursos para su fortalecimiento
Realizar eventos que permitan masificar la cultura de la 0 1 5
comunicacion
fkctuaIlzaC|‘on~tecnoI9glca Y m.ar\:cenlmlento del equipo de las 0% 70% 20%
areas de disefio, radio y televisidon
ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Establecer una separata de comunicacién escrita y digital 1 2 1
Reubicar las antenas de transmision 0 0




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Campanas de admisiones por
semestre

Difusidn revista institucional
En La Lupa

s :UNIVERSIDAD
*/DE PAMPLONA
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LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA

UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Actualizacion medios alternativos

] Unipamplona (Unipamplc x \' E3 (D) Universidad de Pampl: % '0 Universidad de Pamplona %
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LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO

AL

INTERIOR DE LA

Recursos material impreso publicitario

2 UNIVERSIDAD
‘| DE PAMPLONA

www.unipamplona.edu.co

-\ UNIVERSIDAD
| DE PAMPLONA

www.unipamplona.edu.co

CAMPUS PAMPLONA

Ciudad Universitaria

Tels: (57+7) 568 5303
568 5304 ext. 230/231

Telefax: (7) 568 4781
admisiones@unipamplona.edu.co

CAMPUS VILLA DEL ROSARIO

Autopista internacional
Via Los Alamos, Villa antigua
Tels: (7) 570 6966 - Fax 5703742
villarosario@unipamplona.edu.co

CAMPUS CUCUTA
Calle 5 #2-38 Barrio Latino

Tels: (7) 571 1088
583 2263 - 583 3712

cread.nortedesantander@unipamplona.edu.co

Umvers1dad incluyente
ycomprometida

con el desarrollo integral

Un1vers1dad incluyente
ycomprometida

con el desarrollo integral

Universidad incluyente
ycomprometida

con el desarrollo integral




LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Fortalecimiento disefio Pagina web _ .
Alianzas estratégicas

con medios de comunicacion
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LINEA ESTRATEGICA 7. COMUNICACION AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD Y EN SU RELACION CON EL MEDIO.

Actualizacion Imagen corporativa

APLICACIONES
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BRI ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION %
ADMINISTRACION.,

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

73,59%
META PLAN AVANCE % PENDI.
10,00% 7,36% -2,64%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$228.000.005 $17.550.295 7,70%

% DE CUMPLIMIENTO
MACROPROYECTO 8.1. DEMOCRACIA Y CONVIVENCIA — 75,00%
ITUCIONALES PARA FORTALECER e nveL ... TR =000
INSTITUCIONALES PARA FORTALECER EL NIVEL DE... R
PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA i

MACROPROYECTO 8.4 IDENTIDAD TERRITORIAL — 30,56%

comprometida el d I




RN ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION 3%
ADMINISTRACION.

PRINCIPALES LOGROS 2013
ACCION LINEA BASE SEGUIMIENTO

Apoyar los espacios de participacion de los
. . . o 2 4 5
miembros de la comunidad universitaria
Apoyar la presencia y representacion de la
% Cumplimiento acciones Universidad en Organismos de discusion y decisién 2 4 11
de las politicas publicas.
m0%-30% MW 31%-60% Apovyar la presencia y representacién de la
) Universidad en Organismos de discusion en espacios 4 4 8
61%‘99% [ | Cump|ldaS académicos.
Acuerdo para la modificacion del reglamento 0 1 1
estudiantil
Fortale,c?r los procgfos dg plapeaf:lon, direccién 20% 60% 60%
estratégica y direccidn universitaria
Cumplimiento del Plan de Accidn Institucional 2013- 0% 80% 80,09%
3014
Realizar capacitaciones en temas estratégicos de la 0 1 1
institucion
Desarrollar capacitacion permanente que propicie y
consolide una cultura de administrar con base en 40 140 145
programas y proyectos.
Fortalecer y mejorar el sistema integrado de gestion 0 0 0
de la informacion (SNIES, SUE, ESPADIES) 80% 90% 90%
Disefio de instrumentos para el segumiento y control
., 0 1 1
del Plan de Accidn
Acuerdos de actualizacién del Estatuto de 0 1 5
Contratacion
Elaborar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
. 0 1 1
Ciudadano
Disminuir el monto de la deuda publica S 26.993.000.000|S 25.876.000.000| $ 25.876.231.681
Mantener la calificacidn de riesgos de la institucion BB(-) BB(-) BB(-)

'

Universidad incluyente y comprometida




RN ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION

ADMINISTRACION.

i

% Cumplimiento acciones

m0%-30% ™ 31%-60%
61%-99% M cumplidas

ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Acuerdo de actualizacidn del Estatuto General 0 1 0
Acuerdo expedido por el Consejo Superior
Universitario sobre la creacion, 0 1 0
reglamentacion y socializacion del comité de
ética
Diagnésticar anual o bianualmente la culturay 0 1 0
clima organizacional
Acuerdo creacion centro de estudios a 0 1 0
distancia y educacidn continua

Universid




RN ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION

ADMINISTRACION.

Consul Honorario de Brasil




RN ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION 3%

ADMINISTRACION.

Dr. Juan Manuel Santos Calderdn
Mega Colegio Bicentenario




RN ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION 3%
ADMINISTRACION.

Ex-Ministra de Defensa

Universidad incluyente y comprometida




RN ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION 3%
ADMINISTRACION. <

Ex - Ministro Agricultura Ex-Senadora Piedad Cérdoba




RN ESTRATEGICA 8. GOBIERNO, PLANIFICACION 3%

ADMINISTRACION.

Desarrollo Evento Café Pais

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO

DESARROLLO INSTITUCIONAL

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

45,34%
META PLAN AVANCE % PENDI.
5,00% 2,27% -2,73%
PRESUPUESTO EJECUTADO %
$ 900.000.003 $0 0,00%
% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 9.1. UNIDAD
ESTRATEGICA DE DESARROLLO IPS
UNIPAMPLONA — UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA

MACROPROYECTO 9.2. HOSPITAL
VETERINARIO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA.

—,02%

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

PRINCIPALES LOGROS 2013

% Cumplimiento acciones

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO

®0%-30% ®31%-60% Gara_nltlzar medlnante C(.)r?vemo.s la or_gam'z?uon de la 1 1 1

relacion docencia-servicio y la investigacidn.
61%-99% M cumplidas Realizar convenios de practicas empresariales o

comunitarias con la IPS-Unipamplona segun 0 1 1
reglamentacion vigente.
Servicios en el que la Facultad de Salud hace presencia 5 6 8
D|se'na'r un modelo de costos de la relacién Docencia- 5% 50% 50%
Servicio
Formulary ejecutar el plan de practicas 50% 100% 100%
Disefio arquitecténico y planos para la construccion del 0 0 o
hospital veterinario de la Universidad de Pamplona 0% 100% 100%
Gestionar permisos para el comodato de los terrenos del 0 1 1

hospital veterinario

7; 41%
ACCIONES PENDIENTES 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Convenio de cooperacién para el ofrecimiento de

. 1 1 0

postgrados clinicos
Incrementar el nUmero de postgrados clinicos 0 1 0
Desarrollar un sistema de autoevaluacion con fines de

9 . . 15% 30% 25%
autoregulacion para las practicas formativas en salud
Construir la primera fase del hospital veterinario de la

P P 0% 100% 0%

facultad de Ciencias Agrarias Universidad de Pamplona.




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Sede IPS Unipamplona

Visita IPS Universidad de
Antioquia para conocer el
modelo de excelencia en
salud de la IPS Unipamplona




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Concurrencia de horarios Relacion docencia-servicio IPS
IPS Unipamplona Unipamplona

Jniversidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Enfermeria
Unipamplona

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

na Universidad incluyente y comprometida con el desarrolio integral




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Proyecto Clinica Veterinaria de
Pequenas y Grandes Especies




LINEA ESTRATEGICA 9. UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Lote

Proyecto Clinica Veterinaria de
Pequefias y Grandes Especies

na Universidad incluyente y comprometida con el desarrolio integral




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

96,21%

META PLAN AVANCE % PENDI.

4,81%

PRESUPUESTO EJECUTADO

$3.057.672.390 $2.286.487.840

% DE CUMPLIMIENTO

MACROPROYECTO 10.1. APRENDIZAIJEY... 100,00%
MACROPROYECTO 10.2. DOCENCIA 100,00%
MACROPROYECTO 10.3. INVESTIGACION 100,00%
MACROPROYECTO 10.4. INTERACCION Y... 100,00%
MACROPROYECTO 10.5. MODERNIZACION DE... 100,00%
MACROPROYECTO 10.6. DEFINIR UN PLAN... 100,00%
MACROPROYECTO 10.7. TECNOLOGIAS DE... 100,00%
MACROPROYECTO 10.8. SIA INTEGRADO 100,00%

MACROPROYECTO 10.9. IMPLEMENTACION DE... 86,67%
MACROPROYECTO 10.10. DIFUSION DE... 100,00%

MACROPROYECTO 10.11. ARTICULACION DE... 65,00%

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

PRINCIPALES LOGROS 2013

ACCION LINEA BASE META SEGUIMIENTO
Equipos de Cémputo Nuevos para Academia 0 320 683

% Cumplimiento acciones

Numero de equipos nuevos para el drea administrativa y

areas de investigacion 0 130 183
0/_2N0O, o/_E&NO
H0%-30% m31%-60% Numero de licencias de Software 0 15 335
61%-99% m cumplidas Numero de docentes cafpautados en uso y apropiacién de 0 50 85
TIC en procesos educativos
Cursos de pregrado que incorpore la educacién virtual 0 1 5
Mejorar la seguridad perimetral a nivel de red - NUmero 0 5 3

de equipos especializados
lAncho de banda para facilitar el acceso de TICs 30 50 52
Cubrimiento de tecnologias wireless en campus
universitario

[Adecuacion de Aula TIC 0 1 3
Sistema de repositorios de recursos educativos digitales
abiertos para fomentar la reutilizacidn e integracion de

Nd 0% 40%

contenidos digitales en los procesos de aprendizaje- 100% 40% 40%
ensefianza

Programa piloto de educacion continua que use las TIC 100% 50% 50%
Analizar, disefiar e implementar aplicaciones que

permitan integrar procesos relacionados con la Nd 2 2

proyeccion social de la Universidad.

Fortalecer el sistema tecnoldgico de informacion
institucional sobre los proyectos de investigaciény su
productividad, facilitando asi su registro, control, y el Nd 8 8
monitoreo del desempefio de la investigacidn a través de
indicadores de gestion.

Fortalecer el sistema actual con el propdsito de ampliar
cobertura en los diferentes campus y CREAD de la Nd 1 7
institucion.

Universidad incluyente y compron




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

% Cumplimiento acciones

M 0%-30% ™ 31%-60%

%-99% m H
61%-99% cumplldas ACCIONES PENDIENTES 2013
ACCION LINEABASE META  SEGUIMIENTO
Desarrollar acciones para la implementacién de la Nd 10 3

estrategia Gobierno en Linea

Fortalecer institucionalmente la capacitaciony Nd 5 5
formacion del personal

Universidad incluyente y comprometida




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Fortalecimiento del uso de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Adecuacion
Adecuacion de 7 CREAD Virtualtecas
con Tecnologia Clcuta

Después




LINEA ESTRATEGICA 10. CALIDAD EN SERVICIOS Y EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Equipos para la Seguridad Perimetral




Indicadores de Impacto
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ESTUDIANTES MATRICULADOS POR METODOLOGIA 2008-2013
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[19.206]  [18.413]
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Fuente: SNIES Fecha 10 de Diciembre 2013
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Desercion

DESERCION ACUMULADA

52,57% 54,44% 54,76% 55,48% 56,79%
49,79% —

44,26%

16,27%

2012-2 2012-1 2011-2 2011-1 2010-2 2010-1 2009-2 2009-1 2008-2 2008-1
em@me Seriesl

DESERCION NACIONAL Vs DESERCION UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

34,61% 32,15%

12,98%

12,1% ¥
— 11,1% -

11,8% | 11,07% = 11,06% 1] 8,16% |

12,9% .  12,9%

11,1% 11.8% 11,1%
,8%
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emgme UN|IPAMPLONA emgmmNACIONAL
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Matriculados por area de conocimiento

MATRICULADOS PREGRADO POR AREA DE CONOCIMIENTO

CIENCIAS DE LA EDUCACION

4.734

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES

4.647

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y AFINES 3.038

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

2.096

CIENCIAS DE LA SALUD 1.705

AGRONOMIA VETERINARIA Y AFINES - 471

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES - 468

BELLAS ARTES - 436




Oferta Académica

PROGRAMAS

54

60
50
40
30

20

9
10 8
3
0 e b —
DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION UNIVERSITARIO TECNOLOGIAS TECNICOS
Fuente: SNIES Fecha 10 de Diciembre 2013

Programas Acreditados: 3
Extensiones: 2
Ampliaciones 16

Registros calificados vigentes 61
Total de Programas: 77

Fuente: Vicerrectoria Académica Actualizado 30 de Enero 2014




Grupos de Investigacion 2013

Total Grupos de Investigacion 2013

Grupos de Investigacion por Facultad 2013

15 14
11
7
5
B = :

Basicas Ingenierias Salud Educacién Artes y Ciencias Agrarias Econdmicas y
Humanidades Empresariales




