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INTRODUCCION

La proyeccion de la Universidad de Pamplona, expresada en su vision 2030, es
el reconocimiento como una institucion de calidad con impacto regional,
nacional e internacional, por su liderazgo en los procesos académicos, de
investigacion y extension soportados en el desarrollo social y tecnoldgico y por
el desempenio de sus egresados en el medio laboral.

Para lo cual, la formulacién del Plan de Gestidn se orientd bajo el cumplimiento
de los pilares misionales, con la participacion de las diferentes unidades
académicas y administrativas, orientando el rumbo de nuestra alma mater en
los proximos cuatro afios.

Mediante el Acuerdo N° 043 del 25 de noviembre de 2022 se aprobé el Plan de
Accion del afio 2023, donde se establecieron las acciones y metas que se
desarrollaran en la vigencia.

El peso de cada pilar corresponde a la sumatoria de los indicadores y estos a
su vez de las acciones, las acciones de los proyectos, los proyectos de las
lineas y finalmente el cumplimiento del pilar.

La informacion (evidencias) registrada por cada uno de los responsables de los
pilares, es supervisada por la Oficina de Planeacion y verificada por la Oficina
de Control Interno de Gestidn, quiénes son los encargados de revisar que cada
evidencia este acorde al indicador y al Plan de Gestibn de la vigencia,
contribuyendo a la transparencia y a los procesos de seguimiento a la gestion
rectoral.
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PILARES MISIONALES

El Plan de Gestion 2021- 2024: “Formando lideres para la construccion de un
nuevo pais en Paz’, se soporta bajo la estructura estratégica del Plan de
Desarrollo 2021- 2030, que cuenta con 4 pilares, 26 lineas, 76 Programas, 86
Proyectos y 161 metas, que conduciran el lineamiento estratégico durante la
proxima vigencia de la Universidad de Pamplona.

La Universidad de Pamplona se concibe como una institucion participativa e
investigativa, comprometida con la calidad académica y la inclusion, generadora
de conocimiento, motor de desarrollo para la region y promotora de la paz en
nuestro pais, esto se logra bajo los siguientes pilares misionales:

- Docencia y excelencia académica

- Investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural

- Extension, internacionalizacion y desarrollo social universitario
- Eficiencia administrativa y financiera
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PRIMER PILAR: DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

Los indicadores de las 7 lineas estratégicas: Acreditacion
Institucional, capacitacion y certificacion profesoral, potenciar el
desarrollo humano estudiantii para la permanencia, baja
desercién y graduacién, consolidacion de la educacién
posgradual, fortalecimiento de la educacién a distancia y virtual,
fomento a la transformacién digital de la academia y desarrollo
docente permanente; presentan avance significativo durante el
primer trimestre de 2023.

LINEA 1: ACREDITACION INSTITUCIONAL

A partir de la obtencion de la Acreditacion Institucional lograda
mediante Resolucién 018143, la Universidad de Pamplona
continda en la ruta del mejoramiento continuo de sus procesos
académicos y administrativos.

Durante el primer trimestre de la presente vigencia se sumo a la
lista de los programas acreditados en Alta calidad, la
Licenciatura en Educacién Infantil por 4 afios, segun Resolucion
N°001041 del 3 de febrero de 2023.

La Universidad de Pamplona avanzé en los procesos

Linea estratégica 1
6 proyectos
12 indicadores

Linea estratégica 2
3 proyectos
6 indicadores

Linea estratégica 3
3 proyectos
6 indicadores

Linea estratégica 4
4 proyectos
5 indicadores

Linea estratégica 5
3 proyectos
5 indicadores

Linea estratégica 6
3 proyectos
5 indicadores

Linea estratégica 7
3 proyectos
5 indicadores

documentales para la Acreditacion de la Sede de Villa del Rosario, de igual manera
realizd toda la preparacién documental para la visita de Acreditacion Internacional
Institucional y de los tres programas de la Facultad de Ciencias EconOmicas y
Empresariales, Administraciéon de Empresas, Contaduria Publica y Economia.

LINEA 2: CAPACITACION Y CERTIFICACION PROFESORAL

Para el primer trimestre 2023 se encuentran en comision de estudio 7 docentes, en
diferentes Instituciones dentro y fuera del pais, como la Universidad Externado de
Colombia en Bogotd; Universidad de Manizales; Universidad Museo Social Argentino de
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Buenos Aires; Universidad del Norte de Barranquilla-Colombia y en la Universidad
Cuauhtémoc Plantel Aguascalientes de México.

LINEA 3: POTENCIAR EL DESARROLLO HUMANO ESTUDIANTIL
PARA LA PERMANENCIA, BAJA DESERCION Y GRADUACION

Desde la dependencia de Bienestar Universitario se han beneficiado 900 estudiantes
con cupos en el comedor universitario en las sedes de Pamplona y Villa del Rosario, en
esta Ultima se cuenta con 3 buses que realizan las rutas necesarias para garantizar el
traslado de los estudiantes entre los diferentes campus de Cuacuta y Villa del Rosario.

La Universidad de Pamplona provee estimulos y/o incentivos en pro de potenciar el
desarrollo humano estudiantil, para el 2023-1 se realizaron descuentos en matriculas
financieras segun normativa estudiantil vigente a los estudiantes de las modalidades
presencial y a distancia, el 16,09% del total de estudiantes fueron beneficiados con:
descuentos de Héroes de la patria, descuento hermanos activos, descuento por 3 o
mas hermanos, alumnas madre cabeza de familia, alumnos victimas del conflicto
armado, beca de excelencia, descuento 80% docentes, descuento 95% empleados
activos, descuento electoral, simultaneidad y por semillero de investigacion.

Por otra parte, los estudiantes también recibieron estimulos y/o incentivos diferentes de
los definidos en el reglamento académico estudiantil de pregrado como la Politica de
gratuidad y Generacion-E, en el 2023-1 el 83,3% del total de estudiantes fueron
beneficiados con estos descuentos.

LINEA 6: FOMENTO A LA TRASFORMACION DIGITAL DE LA
ACADEMIA

La innovacion tecnoldgica es uno de los procesos mas cambiantes y dindmicos en el
mundo globalizado, aportando al mejoramiento de la calidad educativa, por tal razon se
viene trabajando en el Plan de fortalecimiento de herramientas digitales para el apoyo
de la docencia entre la Vicerrectoria Académica y el CIADTI, permitiendo el
fortalecimiento de habilidades y capacidades de los docentes, asi como las condiciones
institucionales digitales para el apoyo a la docencia.
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La Universidad de Pamplona, a través del CIADTI disefid un modelo del campus digital
UniPamplona, con el objeto de digitalizar los procesos de gestion académica,
administrativa, financiera, extension investigacion y docencia, con el fin de contar con
mejores métodos y mecanismos de ensefianza acordes con la actualidad en TI
(Tecnologias de Informacion), por medio de la creacion y mejoramiento de las
plataformas tecnoldgicas con las que cuenta la institucion. En la vigencia 2023 se viene
trabajando de acuerdo a lo programado en cada una de las etapas plasmadas en el
modelo.

LINEA 7: DESARROLLO DOCENTE PERMANENTE

La Vicerrectoria Académica por medio del Programa de Desarrollo Humano Profesoral,
ha generado espacios de capacitacidon y conferencias para todos los docentes
pertenecientes a las siete facultades de la Universidad de Pamplona, estas
capacitaciones se realizan con el fin de fortalecer competencias, promoviendo la
excelencia académica y la consolidacion institucional.

Para el periodo intersemestral 2023-1, se disefi0 y ejecuto la agenda a través de cursos
de formacion integral para el desarrollo humano profesoral y el coloquio de buenas
practicas de la docencia, los cursos ofertados fueron:

- Gestion tributaria.

- Competencias investigativas en el docente universitario: publicacion de articulos
cientificos

- Acercamiento al Lenguaje de Sefias Colombiana (LSC) y manejo de la gestualidad:
Vocabulario cotidiano dentro del contexto universitario.

- Danza “aprendiendo a expresarme corporalmente”.

- Inteligencias multiples en el aula de clase

- Python — ArcGIS

- Voz, cuerpo y expresion artistica.

- Creatividad colaborativa: estrategia didactica en el contexto universitario.

De igual manera, en el mes de marzo se realizO conferencia sobre el Sistema de
aseguramiento de la calidad en procesos de renovacién de Acreditacién Institucional.

“Formando lideres para la construcciéon de un nuevo pais en paz”

Universidad de Pamplona 6
Pamplona - Norte de Santander - Colombia

Tels: (7) 5685303 - 5685304 - 5685305 - Fax: 5682750

www.unipamplona.edu.co

©)

{1QNET

*  CERTIFIED
MANAGERENT
eren

icontec

IS0 001

SC-CER96940

_——




INFORME DE GESTION 2021-2024; PLAN DE ACCION 2023
Primer Trimestre vigencia 2023

SEGUNDO PILAR MISIONAL: INVESTIGACION, INNOVACION
Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

La Vicerrectoria de Investigaciones, busca consolidar un Linea estratégica 8
modelo de gestion de proyectos con impacto territorial, el cual 4 proyectos

_ g Proye on imp orial, 13 indicadores
mejorara la estructura de la investigacion en la Universidad de

Pamplona, promoviendo la capacidad de innovacion L'”eaesggﬁggé%f‘og
profesional y cientifica, permitiendo la consolidacion de los 5 indicadores

grupos de investigacién e investigadores categorizados.
Linea estratégica 10

3 proyectos
4 indicadores

LINEA ESTRATEGICA 8 POTENCIALIZAR UN ) .

~ ~ Linea estratégica 11
MODELO DE GESTION E INVESTIGACION CON 3 proyectos
IMPACTO TERRITORIAL. 10 indicadores

Linea estratégica 12
2 proyectos
6 indicadores

El cumplimiento de esta linea, inicia con el diagnostico e
identificacion de los modelos de gestiébn de proyectos de

innovacion e investigacion con impacto territorial. Linea estratégica 13
3 proyectos
9 indicadores

El esquema de desarrollo inicia con una referenciacion

comparativa de los modelos de investigacién implementado en Linea es‘;a;?g;‘;iéi
Instituciones de Educacion Superior a nivel nacional e 2 indicadores

internacional, asi como la identificacion de las variables a tener

en cuenta para la revision del diagnostico al interior de la

Universidad de Pamplona. A partir de esta, se identifican diversos modelos que
comparten un punto en comun, que es, el enfoque de transferencia de resultados desde
la concepcién de las propuestas de investigacion. En tal sentido, se inicia un reporte de
antecedentes y del enfoque de investigacion universitaria como guia para el disefio de
la propuesta del nuevo modelo de investigacion e innovacion territorial.

Una vez realizado el diagnéstico, se plantea el Modelo de Gestion de Proyectos de
Innovacion e Investigacion con Impacto Territorial, el cual mejorara potencialmente la
estructura de la investigacion en la Universidad de Pamplona, llevando los resultados
de investigacion a soluciones o problemas reales del territorio, pero también a retos que
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permiten darle respuesta desde los procesos investigativos, esperando mejorar los
resultados de investigacion, tanto en los rankings como en los procesos internos, que
en el momento estan concentrados en papers y ocasionalmente libros y proyectos
externos.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONSS/

LINEA ESTRATEGICA 9 GRUPOS DE INVESTIGACION
CONSOLIDADOS Y CATEGORIZADOS

La medicion de Grupos de Investigacion e Investigadores Categorizados es una
iniciativa del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Colombia, que se realiza
cada dos afios con el objetivo de identificar y medir el desempefio académico de los
grupos de Investigacion de las diferentes Instituciones.

Con el objetivo de contar con informacion actualizada de los grupos e investigadores
Categorizados, Minciencias abrié la convocatoria 894 dando apertura el dia jueves 25
de febrero de 2021 y cerrando el dia miércoles 20 de octubre del mismo afio,
obteniendo el informe final en mayo del afio 2022. La Universidad de Pamplona obtuvo
los siguientes resultados:

62 grupos categorizados

CATEGORIA NUMERO DE GRUPOS POR CATEGORIA

A 10
B 22
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C 26
Reconocido 4
TOTAL 62

219 docentes categorizados

CATEGORIA NUMERO DE INVESTIGADORES

Emérito 1
Senior 17
Asociado 60
Junior 141
TOTAL 219
La informacion fue tomada del siguiente link:

https://minciencias.gov.co/convocatorias/fortalecimiento-capacidades-para-la-
generacion-conocimiento/convocatoria-nacional-para

Con el objetivo de fortalecer los procesos investigativos, la Vicerrectoria de
Investigaciones organiz6 capacitaciones para los docentes, con el fin de motivarlos para
gue realicen investigaciones en cada una de sus areas, dando a conocer los incentivos
y beneficios que se pueden obtener. En estas capacitaciones se les ensefio el manejo
del Cvlac y GrupLac, redes sociales académicas, Google Scholar, ORCID vy
ResearchGate, en total fueron capacitados 145 docentes.

LINEA ESTRATEGICA 11 POTENCIAR LA DIVULGACION DE LA
PRODUCCION CIENTIFICA Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Con el objetivo de apoyar la produccion cientifica relacionada con la publicacién de
libros, elevar los procesos educativos de las universidades en el pais y en
Latinoamérica, la vicerrectoria bajo el sello editorial apoy6 en el primer trimestre del afio
2023 la publicacién de 4 libros denominados:

1. Testing Electroweak Theory and Short Baseline Anomalies with Neutrinos.
Autores: Blanca Cecilia Cafias Orduz - Victor Saul Basto Gonzalez
Facultad: Ciencias Bésicas.

2. Tradicion Histérica de la Corriente Big Band en Colombia.
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Autores: Henry José Caceres Cortés - Henry Julidan Céceres.
Facultad: Artes y Humanidades.

3. Relacién del Acto Administrativo y el Contrato Estatal desde la Perspectiva de la
Prestacion de Servicios Publicos en Colombia.
Autores: Andrea Carolina Araque Chacon.
Facultad: Artes y Humanidades.

4. Las arvenses asociadas al cultivo de durazno en ocho fincas productoras del
Municipio de Pamplonita, Norte de Santander.
Autores: Enrique Quevedo Garcia - Giovanni Orlando Cancino - Marlon Ferney Gallo
Cordero.
Facultad: Ciencias Agrarias.

LINEA ESTRATEGICA 12 IMPULSAR LA TRANSFERENCIA DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

Dentro de esta linea se presenta los niumeros de resultados de investigacion protegidos
por mecanismos de propiedad industrial, para la Organizacion Mundial de Propiedad
Intelectual -OMPI-, la Propiedad Intelectual (PI), se relaciona con las creaciones de la
mente: invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e
imagenes utilizados en el comercio.

En el 2023 mediante resolucion 11659 la Superintendencia de Industria y Comercio ha
concedido la marca a registro de la Marca IBARAMI SEMILLERO DE INVESTIGACION
(Mixta), en los siguientes términos:

1. Conceder el registro de la Marca IBARAMI SEMILLERO DE INVESTIGACION
(Mixta), para distinguir servicios de la Clasificacién Internacional de Niza edicién No. 11,
comprendidos en la clase: 42: Servicios cientificos y tecnoldgicos Solicitud de registro
de 3 Marcas:

a. Grupo de Investigacion Observa,

b. Semillero de Investigacion Ibarami,

c. Polifans de la Comunicacion.

En el siguiente enlace se puede consultar toda la informacion:
https://sipi.sic.gov.co/sipi/Extra/IP/Mutual/Browse.aspx?sid=638023951194390091

RADAN ‘
‘\ )/ '\} WA ‘
SEMILLERO DE JWESTI[}AC-Z[].‘!
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El proceso de generacién del conocimiento, no solo estd dado por los resultados
iniciales de investigacion, si no que a su vez algunos de ellos transcienden y por lo
tanto se transforma ese conocimiento en metodologias, métodos, herramientas,
tecnologias, software y otro tipo de resultados, usualmente este tipo de resultados solo
es conocido por una numero exclusivo de personas y entidades que asisten a los
congresos o foros, en los cuales los docentes dan a conocer parte de sus tecnologias,
es por ello que las instituciones creadoras de conocimiento estan dando un paso mas
alla y han empezado a comercializar el conocimiento transformado ya en una
tecnologia util para el beneficio de la sociedad y de los entes privados, para ello entre
otras herramientas utilizan vitrinas tecnoldgicas o espacios virtuales en los cuales se
dan conocer las tecnologias que se encuentran a disposicién en un avance de al menos
un TRL 4.

Por ello, la Vicerrectoria de Investigaciones desarroll6 una plataforma para dar a
conocer las tecnologias de la Universidad de Pamplona, la cual pueden encontrar en el
siguiente enlace: https://investigacionesup.pw/portafolio/index.html,

La Universidad de Pamplona ya se encuentra inmersa en los procesos de alistamiento
comercial y gestion comercial de sus tecnologias, evidencia de ello, es la participacion
en procesos a nivel nacional como Meet&Connect y Sacale el Jugo a tu Patente 3.0 y
4.0, dando a conocer las tecnologias a un clic de distancia, permitiendo el facil
conocimiento en cualquier lugar del mundo, para lo cual no se necesita material
impreso a veces incomodo o bien dispositivos de almacenamiento que en muchos
casos no funcionan.

LINEA ESTRATEGICA 14 PROMOVER LA MOVILIDAD Y _ EL
INTERCAMBIO CON FINES INVESTIGATIVOS

Con el objetivo de promover los procesos de intercambio que contribuye positivamente
a la academia y a la sociedad, la Vicerrectoria de Investigaciones apoya la participacion
en estancias investigativas, a docentes y estudiantes. El Comité de Investigaciones
Universitario CIU otorgo el Aval para 3 estancias Internacionales en la Universidad de
UPPSALA, Suecia, a través del proyecto “NON-INVASIVE VOLATILES TEST FOR
CANINE LEISHMANIASIS DIAGNOSIS, acronimo, CANLEISH”, de la convocatoria
H2020-MSCA-RISE-2020, NI 984, los docentes que participaron fueron los siguientes:
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GRUPO DE
FECHA INVESTIGADOR INVESTIGACION FACULTAD

6 de marzo al 21 Raquel Amanda Epidemiologia y Facultad de
de mayo de 2023 = Villamizar Gallardo salud publica Salud
6 de marzo al 21 = Oscar Orlando Ortiz Nan.o'tecnologl.a y Facul?ad' de
de mayo de 2023 Rodriguez gestion sostenible Ingeruerla y
nanosost-up Arquitectura
6 de marzo al 6 Amanda Lucia Recursos Naturales Ciencias
de mayo de 2023 Chaparro Garcia Basicas
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TERCER PILAR MISIONAL: EXTENSION,
INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO SOCIAL
UNIVERSITARIO

Linea estratégica 15

Con el tercer pilar misional denominado Extension, 3 proyectos
. . ., . . L 8 indicadores

Internacionalizacion y Desarrollo Social Universitario, la

Institucion marca el rumbo a la consolidacion de proyeccion Linea estratégica 16

4 proyectos

de extension que ayude al desarrollo de la region de influencia L
10 indicadores

y que siga consolidandose como una universidad de prestigio
no solo a nivel regional sino nacional y con proyeccion en el Linea eStzatégicatﬂ
. . . . . .. proyectos
ambito mte_rr_Ia_Cl(_)naI. Por, qtro Ia(_j(_),. este pilar misional 5 indicadores
desarrolla iniciativas estratégicas dirigidas a fortalecer la

educacién continua, la relacién de la institucion con sus Li”eaeStralti?(i);z o
egresados, generar recursos adicionales por medio de 4 indicadores

proyectos y contratos con indicadores de impacto, mejora el ] o
desarrollo tecnoldgico institucional y por ultimo marca el Linea esgﬁ?g}'f;iéi
camino que debe seguir la Institucion con los temas de medio 9 indicadores

ambiente y desarrollo sostenible. ) o
Linea estratégica 20

5 proyectos

LINEA ESTRATEGICA 15: DESARROLLAR Y 5 indicadores
POTENCIAR UN SISTEMA DE GESTION, Linea estratégica 21
PROYECTOS DE EXTENSION CON IMPACTO 2 proyectos

4 indicadores

TERRITORIAL

Para el primer trimestre, la direccion de Interaccion Social ha realizado actividades para
desarrollar un modelo de gestion de proyectos con impacto territorial, que articule la
universidad, sociedad, empresa y estado, realizando la respectiva socializacion,
enfocados en la optimizacion de los proyectos, con el fin de brindar una guia a la
comunidad universitaria para la implementacion y desarrollo de proyectos con impacto
social.

La direccion de Interacciobn Social junto con la oficina de Gestion de Proyectos,
pensando en la optimizacion de sus procesos, decidio plantear un disefio de modelo de
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gestion de proyectos para que la comunidad interesada tenga una hoja de ruta a la hora
de presentar un proyecto, para esto se realizé un diagnostico e investigacion previa.

Una vez se tuvo el disefio preliminar, se hizo la respectiva socializacion con partes
interesadas quienes no presentaron observaciones, lo que permitid la creacién del
disefio, para la vigencia 2023 se seguira trabajando el mismo modelo.

En cumplimiento a la linea estratégica y respondiendo a la necesidad de establecer
lineamientos por los que se coordine la proyeccion Social de la Universidad de
Pamplona, en el afio 2021 elaboré un documento borrador denominado: Politica de
Extension y Responsabilidad Social Universitaria, que acoge los diferentes procesos de
extension social que se manejaran como Responsabilidad Social Universitaria, por su
impacto social, asi mimo, en la vigencia 2022 se realiz6 la socializacion del documento
borrador de la politica, con docentes de las diferentes facultades de la Universidad,
quienes se mostraron interesados por las propuestas que se plantearon, no se
evidenciaron contrariedades a los puntos de la politica por el contrario estan de acuerdo
con que es necesario que la Universidad organice con este documento las actividades y
proyectos que se desarrollan por la comunidad académica y administrativa.

Teniendo en cuenta que no se presentan comentarios ni recomendaciones de fondo, se
procede a terminar el documento denominado “POLITICA DE EXTENSION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA”, para el afio 2023 se sigue trabajando
con este documento.
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CUARTO PILAR MISIONAL: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Linea estratégica 22
En este cuarto pilar, la Universidad de Pamplona desde su 5 proyectos
caracter Publico establece los criterios estratégicos que le 7 indicadores
permiten gestionar los diferentes recursos fisicos y financieros Linea estratégica 23
gue soporten los ejes misionales de la institucion, para ello 6 proyectos
establece las siguientes lineas estratégicas: consolidacion de 6 indicadores
un modelo organizacional y financiero, modernizacion Linea estratégica 24
normativa institucional, fortalecimiento de la infraestructura S proyectos
fisica y tecnolégica para la educacion, la innovacién y la 5 indicadores
gestion y desarrollo administrativo permanente. Linea estratégica 25

1 proyectos
1 indicadores

LINEA ESTRATEGICA 22 CREACION Y Linea estratégica 26
2 proyectos

CONSOLIDACION DE UN MODELO 4 indicadores
ORGANIZACIONAL Y FINANCIERO.

Desde la Vicerrectoria Administrativa y Financiera se reviso toda la documentacion y
avances realizados en la vigencia anterior, con base a esto se procede a establecer un
plan de trabajo para la actualizacién del modelo organizacional de la Universidad de
Pamplona, de la misma manera para la automatizacion de servicios, en este ultimo el
plan de trabajo se realizard de la mano del Centro de Investigacién Aplicada y
Desarrollo en Tecnologias de Informacion y Comunicacion CIADTI.

La Universidad de Pamplona cuenta con la certificacién ISO 9001:2015 aprobada por
ICONTEC aplicable al alcance: Disefio y Prestacion del Servicio de Educacion Superior
en los niveles de pregrado, posgrado, gestion de la investigacion, gestion de la
interaccion social, fortalecimiento y desarrollo en tecnologias de la informacion.

Esta certificacién fue renovada en la vigencia anterior, por lo cual se encuentra activa
hasta el afio 2025.
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LINEA ESTRATEGICA 24 FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA
FISICA, PARA LA EDUCACION, LA INNOVACION Y LA GESTION.

Para la ejecuciéon del Plan Estratégico de infraestructura Fisica de la Universidad de
Pamplona, la oficina de Planeacion Institucional con el apoyo del programa de
Arquitectura, proyecto la planificacion de las actividades a ejecutar para el cumplimiento
del porcentaje de avance de ejecucion del plan estratégico de infraestructura fisica.

Por otra parte, la Universidad de Pamplona en el fortalecimiento de la infraestructura
fisica, para la educacion, la innovacion y la gestion, realiza las siguientes obras de
intervencion.

e “‘ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE ESPACIOS FISICOS DE LOS
PROGRAMAS DE INGENIERIA QUIMICA, TERAPIA OCUPACIONAL, OFICINAS
ADMINISTRATIVAS Y CENTRO EXPERIMENTAL DE DIAGNOSTICO E
INVESTIGACION MOLECULAR (CEDIMOL) EN EL CAMPUS PRINCIPAL DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA”, obra proyectada en 562,15 metros cuadrados
intervenidos, de los cuales se ejecutaron 562.15 metros cuadrados intervenidos,
para el periodo del 14 de diciembre al 31 de enero de 2023, para un 100% de obra
ejecutada.

e “CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PLAZOLETA DE COMIDAD,
UBICADA EN EL CAMPUS PRINCIPAL DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA”,
obra proyectada 650 metros intervenidos, de los cuales se reportaron 299 metros
cuadrados intervenidos, en el periodo comprendido del 01 de septiembre al 30 de
octubre de 2022, para un 46% de la obra ejecutada, y 351 metros cuadrados
intervenidos, para el periodo del 30 de octubre de 2022 al 28 de febrero de 2023,
para alcanzar el 100% de obra ejecutada.

e “ADECUACION DEL ARCHIVO PERTENECIENTE A LA OFICINA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO Y DE LA CUBIERTA DEL NUEVO BLOQUE
ADMINISTRATIVO, UBICADOS EN EL CAMPUS PRINCIPAL DE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA”, obra proyectada 437,16 metros cuadrados
intervenidos, de los cuales se ha avanzado en 178,36 metros cuadrados
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intervenidos, en el periodo del 01 de febrero al 14 de marzo de 2023, para alcanzar
el 40,8% de la obra contratada.

e “ADECUACION URBANISTICA AL AREA DE JARDINERAS, UBICADA EN EL
EXTERIOR DEL NUEVO BLOQUE ADMINISTRATIVO DEL CAMPUS PRINCIPAL
DE LA INSTITUCION”, obra proyectada en 1285,11 metros cuadrados intervenidos
de los cuales se ha avanzado en 42,79 metros cuadrados intervenidos para el
periodo del 07 de marzo al 14 de marzo de 2023, para un 3,33% de obra ejecutada.

A su vez la Universidad de Pamplona a través de la oficina del Recurso Fisico y Apoyo
Logistico, realizo la construccion del plan de mantenimiento de la infraestructura fisica
de la Universidad de Pamplona, donde se busca implementar los servicios de
mantenimiento preventivo a las instalaciones y todas sus sedes en aspectos como
carpinteria, cerrajeria, plomeria, albafileria, pintura, muebles y enseres, soldadura,
infraestructura y zonas verdes (limpieza y jardineria).

LINEA ESTRATEGICA 25 FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA INSTITUCIONAL.

La Universidad de Pamplona con el Plan Operativo Anual de Inversiones, busca
fortalecer las condiciones de infraestructura tecnoldgica de la institucion, que le
permitan optimizar los procesos misionales generando un entorno acorde a los
objetivos.

Es asi como la Vicerrectoria Administrativa y Financiera junto con las dependencias
adscritas a la misma, reviso la documentacion y avances de la vigencia anterior, con el
objetivo de establecer un plan de trabajo para darle cumplimiento al indicador IP 157
porcentaje de inversion del plan operativo destinado a la infraestructura tecnologica.

LINEA ESTRATEGICA 26 DESARROLLO ADMINISTRATIVO
PERMANENTE

La Universidad de Pamplona establecié la politica de Seguridad y Salud en el trabajo
con la revision, actualizacion y socializacion de esta politica se evidencia el compromiso
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de la institucion frente a la proteccion de la Seguridad y Salud de todos los trabajadores
de la Universidad de Pamplona, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la institucion.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera junto con la Oficina de Gestion del Talento
humano trabajan en el disefio de un plan de trabajo para dar cumplimiento a los
indicadores IP 158 porcentaje de trabajadores que conocen la politica; IP159 porcentaje
méaximo de accidentes laborales.

La Universidad de Pamplona en cumplimiento de su objeto social y las funciones que le
han sido conferidas tiene la obligacion de concebir el talento humano, como el activo
mas importante con el que cuenta la Universidad de Pamplona y como el gran factor de
éxito que facilita la gestion y el logro de resultados. El talento humano de la Universidad
de Pamplona contribuye con su trabajo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la
mision institucional, a garantizar los derechos y a responder a los requerimientos de las
partes interesadas.

Es asi como la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la oficina de Gestion del
Talento Humano, plantean la creacion y consolidacion del Plan de Desarrollo Humano
Administrativo, de este modo y a su vez verificadas cada una de las actividades de la
vigencia anterior, y acorde a que se dio cumplimiento al plan para la anualidad 2023,
dando continuidad a la planificacién y ejecucion de actividades.
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