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1 Himnos

Apertura del acta de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Vigencia 2024, Dra. Yessica Yovana Marquez Amaya. Jefe Oficina

2 de Control Interno de Gestidn

3 Herramienta SPEI y Estructura Plan de Gestién. Doctor José Enrique Duran Granados. Director del CIADTI

4 Video de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 Saludo y Presentacion Institucional Dr. Ivaldo Torres Chavez, Rector de la Universidad de Pamplona

6 Conversatorio y presentacion decanaturas

7 Conversatorio y presentacion Informe Plan de Accidn Institucional. Pilares Institucionales (Lideres de Pilares)

8 Informe Control Interno de Gestidn, Dra. Yessica Yovana Marquez Amaya. Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

9 Presentacion tematicasy grupos de interés, Sandra Marcela Cabeza Mogolldn. Jefe Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia

10 Preguntas mddulo web abierto

11 Respuestas a preguntas del modulo web

12 Cierre del acta de la Audiencia Publica




APERTURA DEL ACTA
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La Rendicidon de Cuentas es un ejercicio dirigido a la comunidad y grupos de interés como mecanismo para
el control social que realizan los servidores publicos y la Alta Direccion de la institucion, con el fin de
informar sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas de la gestion actual, sirviendo ademas,
de insumo para ajustar proyectos y planes de accidn para su realizacion, contribuyendo al desarrollo de los
principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y
participacion ciudadana en el manejo de los recursos publicos.

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 270. Formas vy los sistemas de participacion ciudadana
Documento Conpes 3654 de 2010. La Rendicion de Cuentas es una expresion de control social
Ley 1474 de 2011. Estatuto Anticorrupcion

Ley 1712 de 2014. Transparencia y de derecho al acceso de la informacién publica nacional

i A W N =

Ley 1757 de 2015. Promocidn y proteccion del derecho a la participacion democratica

Programa de Transparencia y Etica Publica, articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modificd
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011

(o))

Decreto 1122 de 2024, Presidencia de la Republica reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022
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e Formando lideres para la
construccion de un nuevo pais en paz9%e




ESTRUCTURA PLAN DE GESTION




SEGUIMIENTO A LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -
SPEI

Herramienta Seguimiento al Plan

Estratégico Institucional — SPEI: Aprobado

por el Consejo Superior mediante Acuerdo — PLANEACION  COTRCLIEINO
091 del 27 de noviembre de 2017.
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CONSEJO SUPERIOR % JEFE PLANEACION IHTEEHO OF CESTION

e Esuna herramienta tecnolégica RN // |

desarrollada por la Universidad de G 9 mecroR =

Pamplona. = % “ JR— -
e Basada en la metodologia de gestion N &

estratégica Balanced Scorecard. —_— -t S P EI

—_—— Seguimien a Plan

* Permite a los usuarios planear, ComuNIDAD Estatégica Institucional

organizar, ejecutar y controlar procesos
relacionados con la gestion vy la
transparencia del gobierno de la
Universidad de Pamplona.

ROLES: Administrador, Supervisor, Auditor, Responsables,
Encargados, Observador — Rector y miembros C.S

Fuente: Oficina de Planeacion - CIADTI



SEGUIMIENTO A LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -
SPEI

LA HERRAMIENTA ES CONCEBIDA BAJO LOS PRINCIPIOS

Vigencia: 2024 > |

Tl
1. Transparencia i
2. Calidad o— %m;ﬂww =
3. Eficiencia S ——— jw%:::.;.,mm e
4. Control __ SR f
5. Disponibilidad de la 0

informacion ‘3

Fuente: Oficina de Planeacion - CIADTI



PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

PLAN DE GESTION

El Plan de Gestion 2021- 2024 Universidad de Pamplona: “Formando Lideres para la

Construccion de un Nuevo Pais en Paz”, se sustenta en una Universidad participativa,
comprometida con la calidad académica y la inclusion, generadora de conocimiento,

motor de desarrollo para la region y promotora de la paz en nuestro pais.

ESTE PLAN ESTA SOPORTADO EN

4 26 76 86 161

PILARES LINEAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

T K M

Fuente: Oficina de Planeacion - CIADTI



INFORME DE GESTION/ CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION . A
VIGENCIA 2024 2

99,10% 489 98,84%
100,00% ’ 98,48% ¢ 94,99%
90,00%
80,00%
0,
70,00% Ejecucion Plan
60,00% de Gestion 2024
50,00%
40,00%
CEXA
’
20,00%
0 29,73% 24,62% 24,71% 19,00%
10,00%
0,00%
PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3 PILAR 4
30% 25% 25% 20%
Docencia y excelencia Investigacion, Extension, Eficiencia
académica innovacién y/o internacionalizacidony administrativa 'y
7 lineas creacion artisticay desarrollo social financiera
25 proyectos cultural universitario 5 lineas
44 indicadores 7 lineas 7 lineas 19 proyectos
20 proyectos 22 proyectos 23 indicadores
49 indicadores 45 indicadores
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INFORME DE GESTION/ CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2021-2030

100,00% 92,78% 92,83% 93,42% 96,42%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% )
30,00% 3 7 ) 5 5 A)
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0,00%
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(1de 10) (2 de 10) (3 de 10) (4 de 10)
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PRESENTACION INSTITUCIONAL
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\\—// Nace como Se convierte en Es facultada Ruta de la Acreditacion Ruta de la 21 programas acreditados 7 programas de la
institucion Universidad por el MEN Acreditacion Institucional en Acreditacion Acreditacién internacional Facultad de 23 de
Padre José privada Piblica de orden para otorgar Institucional — Alta Calidad — Internacional — Institucional Ingenierias y iemb
: departamental titulos Un Programa Sede Pamplona EQUAA Arquitectura noviembpre
Rafael Ant?mo Acreditado (27 de septiembre Acreditacion internacional Acreditados
Faria Bermudez de 2021) 3 programas Facultad de internacionalmente
Ciencias Economicas y ENAEE - EUR-ACE
Empresariales
| ] | | | ]
¢ V4 .’ V4
& Formando lideres para la construccion de un nuevo pais en paz
-'!lk FACULTAD EMPLEABILIDAD DISTRIBUCION REGIONAL OLE SECTORES ECONOMICOS OLE
Agrarias 68% REGION % X
0, SECTOR ECONOMICO %
Artes 72% orte de Santander )
2 A’ N deS d 30%
1 0,
Basicas 6% Caribe 22% Independiente 24%
0,
PREGRADO 90.958 38% Educacion 2% Andina 28% Admén. Publica 16%
Econdmicas 72% Orinoguia 4% Act. Empresariales 19%
POSGRADO 17.612 Ingenierias y o Amazonia 8% icios fi . o
. 74% Servicios financieros 12%
Arquitectura Pacifico 3%
TOoTAL 108.570 salud 87% Exterior 5% Educacién 7%
Mujeres Hombres
’ 75%
(0]

Empleabilidad

Fuente: Rectoria — Vicerrectoria de Bienestar y Extension



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 2030 - ACUERDO
058 DEL 7 DE DICIEMBRE DE 2020

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

La Universidad de Pamplona como institucion publica de orden
departamental, asume su compromiso social educativo con las nuevas
generaciones, a partir del desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion y extension, fomentando la creacion de conocimiento
soportada en la innovacidn cientifica y tecnoldgica, la promocion de la
cultura, las artes y las humanidades, con una vocacion de liderazgo,
calidad y excelencia que impulsa la paz y el desarrollo de las regiones
con responsabilidad social y ambiental.

La Universidad de Pamplona para el 2030, serd
reconocida como una institucion de alta calidad con
impacto regional, nacional e internacional, por su
liderazgo en los procesos académicos, de
investigacion y extension soportados en el
desarrollo social y tecnolégico y por el desempeiio
de sus egresados en el medio laboral.

Fuente: Rectoria



ESTRUCTURA NORMATIVA Y ORGANIZACIONAL
NORMATIVIDAD ORGANIGRAMA

Estatuto General CONSEJO
Acuerdo 027 de 2002 SUPERIOR

W

. AJ
5 {};-' REMDICION DE CUENTAS
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2024
ETEEETTET

Proyecto Educativo Institucional Secretaria e
Acuerdo 097 de 2018 General

Plan de Desarrollo 2021 - 2030
Acuerdo 058 de 2020

) ” ) X —[ Artes y Humanidades
Vicerrectoria de Vicerrectoria J

Investigaciones Académica ( )
Ciencias Agrarias

Estatuto Docente
Acuerdo 130 de 2002

Vicerrectoria de Bienestar y
Extensién

Facultades Ciencias Basicas

Reglamento Estudiantil Pregrado
Acuerdo 186 de 2015

Ciencias Econdmicasy
Empresariales

Vicerrectoria Administrativa

Reglamento Estudiantil Posgrado

y Financiera

Acuerdo No. 040 del 28 de julio de 2016 a . )
Ciencias de la

. . . Educacid
Estatuto de Personal Administrativo L ucacién )

Acuerdo 067 de 2001 Ingenierias y
Arquitectura

N
J

Estatuto de Contratacion Acuerdo 011 de 2012 .

Acuerdo 002 de 2007 Acuerdo 017 de 2016 —[ salud
Acuerdo 031 de 2022

Estatuto Presupuestal Acuerdo 055 de 2023

Acuerdo 083 de 2018

Fuente: Rectoria



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - ACUERDO 097 DE 2018 ﬁb;. A" ‘

COMPROMISOS FUNDAMENTALES PRINCIPIOS Y VALORES
1. Autonomia 4. Excelencia Académicay
2. Libertad de Céatedra y Aprendizaje Administrativa

3. Integracién Académica-Cientifica-Investigativa | 5. La practica de Valores

Con el desarrollo regional

PRINCIPIOS ASOCIADOS AL COMPROMISO CON LA EXCELENCIAY LA CALIDAD

1. Coherencia 6. Identidad 11. Pertinencia

= Con la formacion integral 2. Diversidad 7. ldoneidad 12. Responsabilidad
3. Eficacia 8. Integridad 13. Sostenibilidad
4. Eficiencia 9. Mejoramiento Continuo 14. Transparencia
5. Equidad 10. Objetividad 15. Universalidad

Con la formacion en el

aprendizaje VALORES

. Excelencia y compromiso
Pluralismo

Respeto

Libertad de Pensamiento
Responsabilidad Social
Humanismo
Participacion

Con la democracia y la

paz

NoOwAWwN R

Fuente: Rectoria



PILARES INSTITUCIONALES

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 2030 - ACUERDO 058 DEL 7 DE DICIEMBRE DE

2020

Docenciay
excelencia
académica

30%

Fuente: Rectoria

Investigacion,
innovacion y/o
creacion artisticay

cultural

25%

Extension,
internacionalizacion
y desarrollo social
universitario

25%

Eficiencia
administrativa y
financiera




CONTEXTO DEL CARACTER PUBLICO

PLAN DE GESTION 2021-2024
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PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3 PILAR 4

30% 25% 25% 20%
Docencia y Investigacion, Extension, Eficiencia
Excelencia Innovacion y/o Internacionalizacién Administrativa y
Vigencia: 2024 S Académica creacion Artistica y y Desarrollo Social Financiera
E E b | Cultural Universitario
| .| | |
S P I I - 7 Lineas 7 Lineas 7 Lineas 5 Lineas
= = 24 Programas 20 Programas 18 Programas 14 Programas
SEGUIMIENTO & L& PLAMEATIORN Pk b A L - &
by o 25 Proyectos 20 Proyectos 22 Proyectos 19 Proyectos 161 Indicadores
e 44 Indicadores 49 Indicadores 45 Indicadores 23 Indicadores
5 — o —— (=]
- b A

T CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2024

:Z.Z niveridad do 100,00% 99,10% 98,48% 98,84% 94,99%
rIIII|IIII |I P'|IJI le cuentas
D = De e 80,00%
F R L ;) Teatro JMuregul 10 de abril B0 am.
' . 60,00%
= .,_. - 40,00%
e o
o o 20,00%
o [=]
o . o a 0,00%
o o - PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3 PILAR 4

L

e [=]

e [E]

L e - @ Ley 1757 de 2015 - Articulo 53

Fuente: Rectoria
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FACULTADES




FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

ACADEMIA

CREACION DE PROGRAMAS
Doctorado en Humanidades y 2
Doctorado en Arte y Cultura

RENOVACION Y OBTENCION DEL REGISTRO
CALIFICADO

Todos los programas de pregrado y posgrado

PROGRAMAS ACREDITADOS

Filosofia 2
Comunicacion Social

INVESTIGACION

= Consolidacion de grupos de investigacion,

con publicaciones en revistas indexadas
nacionales e internacionales.

Consolidacion de la revista "Saberes,
Presencias y Expresiones”, como espacio de
divulgacion cientifica y artistica de la
facultad.

Participacion en congresos, seminarios y
eventos académicos a nivel nacional e
internacional.

INFRAESTRUCTURA FiSICA Y/O TECNOLOGICA

= Dotacion de laboratorios y talleres especializados en diversas

disciplinas artisticas y humanisticas.

= Adquisicion de equipos audiovisuales, de computo y mobiliario
moderno para mejorar los espacios académicos.

* Fortalecimiento tecnolégico con televisores, video beams y
computadores para optimizar el aprendizaje

Fuente: Facultad de Artes y Humanidades
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EXTENSION E
INTERNACIONALIZACION

Desarrollo de la Agenda
Cultural, diversa y
enriquecedora, con
eventos que fomentaron
la participacion de la
comunidad universitaria
y la sociedad en general.




FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ACADEMIA

REGISTRO CALIFICADO
Doctorado de Ciencias Agrarias: Resolucion 1

016432 del 24 de septiembre de 2024.

Representacion permanente por los programas
de Medicina Veterinaria de Colombia como
miembro suplente (consejero) del CONVEZCOL,
delegado por ASFAMEVEZ 2023-2025.

INVESTIGACION

CATEGORIZACION DE LOS GRUPOS DE 3
INVESTIGACION

= Grupo de Investigacion en Ganaderia y
Agricultura Sostenible (GIAS) en Al.

= Grupo de Investigacion en Ciencias
Animales (GICAS) en B.

= Grupo de Investigacion en
Agroecologia y Transformacion Agraria
Sostenible (GIATAS) en B

INFRAESTRUCTURA FiSICA Y/O TECNOLOGICA

Adquisicidon de equipos para los programas de la Facultad de Ciencias Agrarias:

= Ingenieria Agrondmica: Motocultores, fresadora, encamadora, fumigadora manual, sensor de
humedad de suelo y temperatura, sembrador, arado, surcador, dos fumigadoras de espalda.

= Medicina Veterinaria: Equipo de hematologia para Clinica Veterinaria de Pequefios Animales

simuladores RCP y venopuncion.

= Zootecnia: Molino, mezcladora, peletizadora, selladora de sacos, balanza, picadora de pasto, secadora.

Fuente: Facultad de Ciencias Agrarias '

F,;r' REMDICIOM DE CUENTAS
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EXTENSION E
INTERNACIONALIZACION
= Creacion de la EPSEA — Universidad de
Pamplona (2024).

=  Formulacidén del Plan de Extensidn
Agropecuaria del departamento Norte
de Santander — PDEA (2024-2027).




FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS g A ‘
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” INFRAESTRUCTURA FiSICA Y/O
ACADEMIA INVESTIGACION TECNOLOGICA

- Fortalecimiento de la planta docente de PROYECTOS CONVOCATORIA 2024 1 1 *  Adecuacion de espacios de aulas y laboratorios
tiempo completo

de Fisica - Edificio Eduardo Cote, laboratorios de
Biologia, Herbario Catatumbo Sarare, Museo de
GRUPOS CATEGORIZADOS Historia José Celestino Villamizar, Laboratorio de
A’ 4enB y 9enC 3 Entomologia, etc.
*  Modernizacidén de recursos tecnoldgicos para
MOVILIDAD INTERNACIONAL DOCENTE Fisica, Biologia, Microbiologia.
+ Liliana Roias C .
iliana Rojas Contreras (Estonia), Elgar
Gualdrén (Costa Rica), Nelson Fernandez 6
(Estados Unidos), llich Villamizar- Alejandra
Mejia (Peru), Jorge Rueda (Argentina).

- Mejor resultado Saber Pro ESTUDIANTES MOVILIDAD INTERNACIONAL 5
Matematica Aplicada Programa Delfin

EXTENSION E INTERNACIONALIZACION

NUEVOS CONVENIOS DE COOPERACIPON
ACADEMICA 7
ISAGEN, OMACHA, Instituto de Astrobiologia, FUDOC,

Aguas de la Sabana SA ESP, Universidad Federal de Sao

Carlos, UNAL Orinoquia, etc.

PROYECTOS DE EXTENSION SOCIAL EN DESARROLLO 1 0

Fuente: Facultad de Ciencias Basicas




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ACADEMIA

REGISTRO CALIFICADO 5

Especializacion en Educacion para la
Recreacion Comunitaria

Especializacion Pedagogia
Universitaria

Maestria en Educacion (virtual)
Doctorado en Ciencias de la Educacion

Doctorado en Actividad Fisica y
Deporte

INVESTIGACION

= Participacion docentes y estudiantes

(Convocatoria 957 Minciencias - Red
COLSI)

INFRAESTRUCTURA FISICA Y/O TECNOLOGICA

Mejoras significativas en sus instalaciones
Dotacion de Equipos de computo y Software

%

LN

EXTENSION E
INTERNACIONALIZACION

COOPERACION ACADEMICA E
INTERNACIONALIZACION

Clases espejo

Convenios

Movilidades

Curso de actualizacion Pedagégica Narrativas
Trasmedias

Coloquio- Estancias

ENMTAS
024

ESTANCIAS INTERNACIONALES DE
ESTUDIANTES

México 3
Peru

Alemania

PARTICIPACION
Escuelas de Formacion
Trabajo social-
CAIMIUP




FACULTAD DE INGENIERIAS Y ARQUITECTURA

ACADEMIA INVESTIGACION

PROGRAMAS ACREDITADOS 2 GRUPOS DE INVESTIGACION 24

Categoria A, B, C e institucional

Ingenieria Mecatrdnica

Arquitectura . 7
SEMILLEROS DE INVESTIGACION 3
ACREDITACION INTERNACIONAL 7

i INVESTIGADORES CATEGORIZADOS 67
CREACION DE PROGRAMAS

Doctorado en Ingenieria Electrénica 2 PROYECTOS EN CONVOCATORIA 44

Doctorado en Ciencias ambientales 'y INTERNA

sostenibilidad -
A0 M B

enrm—" SEPTIMA PATENTE

concedidaala
Universidad de
Pamplona

FORTALECIMIENTO

PLANTA DOCENTE 2 O
Nuevos profesores

INFRAESTRUCTURA FISICA Y/O TECNOLOGICA

= Adecuacién de espacios fisicos y fortalecimiento de equipos de laboratorio

Fuente: Facultad de Ingenierias y Arquitectura

l".;l.!i" REMDICION DE CUENTAS
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EXTENSION E
INTERNACIONALIZACION

PROYECTOS DE EXTENSION 6

CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA

Convenio con el Instituto Politécnico

Nacional de los Estados Unidos Mexicanos 3 7
Convenio de cooperacion Universidad

Técnica Estatal de Quevedo (ECUADOR)

UTEQ




FACULTAD DE SALUD

ACADEMIA

PROGRAMAS ACREDITADOS 2 POSGRADOS
Fisioterapia PRESENTADOS
Terapia Ocupacional

1. Ph.D. Salud Publica
PROGRAMAS ACREDITABLES 2. Ph.d. Fonoaudiologia
Bacteriologia 5 3. ph.d. Salud Mental
Enfermeria 4. Msc. Salud Mental
Fonoaudiologia 5. Msc. Intervencion
Medicina Social y Comunitaria
Psicologia
PROGRAMAS ACREDITABLES 3 1 1
VISITADOS
Bacteriologia NUEVOS DOCENTES
Enfermeria DE CARRERA
Psicologia

INFRAESTRUCTURA FiSICA Y/O TECNOLOGICA

NUEVOS ESCENARIOS
DE SIMULACION
CLiNICA

—— ——

EI MEN reconoce nuestra
excelencia y liderazgo en el drea
de la Fonoaudiologia.

iNuevo Doctorado
en Fonoaudiologia! °

Resolucion No. 022269 21
NOV 2024

Ministerio de Educacion
Nacional

El nuevo doctorado busca
fomentar la investigacion en
esta drea de la salud
contribuyendo asi al desarrollo
de nuevos métodos para la
evaluacion, diagnéstico,
promocion y prevencion de los
trastornos del lenguaje, el habla,
la voz y la audicion de las
personas, gestando nuevo
conocimiento y proyectando

estrategias innovadoras.

POTENCIAL DE SIMULACION

Simuladores
ATA Generacion

), AT ‘
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PROYECTOS  BENEFICIARIOS AONELLSENG
6 3994 5
CLASES ESPEJO
TOTAL PSICOLOGIA

70 21

Lider institucional Clases Espejo

INVESTIGACION

GRUPOS
PRESENTADOS
CONVOCATORIA DE

MINCIENCIAS 957




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES /ﬁ\ AT ‘
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< EXTENSION E
ACADEMIA INVESTIGACION INTERNACIONALIZACION
PROGRAMAS ACREDITADOS = Proyecto Orquideas: mujeres rurales, = Membresia CLADEA —.Consg!o Latinoamericano
Administracién de Empresas Itivad q Sardinata v Tibu de Escuelas de Administracion.
) Cultivadoras de cacao. >ardinata y l1ou. = Convenio de cooperacion Universidad San Carlos

Economia = Estancias de estudiantes, entrantes y de Guatemala, CUNZAC

salientes. Universidad de Guadalajara. = Clases espejo con las universidades de: Chile y El

= Estancia de investigacion docente en Estonia: Salvador. o
Proyecto ARTVOC, aprobado por la Comisién . Cursps Cf)|ab0r.atIVOS COIL, Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas.
Europea.

e

i5 NUEVOS PROGRAMAS ACREDITADOS, LLEGAMOS A 211

INFRAESTRUCTURA FISICA Y/O TECNOLOGICA

= Dotacion de equipos de coOmputo para el Laboratorio de Simulacidon Gerencial LABSAG (sede Pamplona, Sede Virgen del Rosario -
Cucuta).

= Actualizacion de software STATA, licencia multiusuario para estudiantes y docentes de las sedes Pamplona y Villa del Rosario —
Clcuta.

Fuente: Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariale



RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA+« 2024
DERECHOS HUMANOS ¥ PAZ

e Formando lideres para la
construccion de un nuevo pais en paz9%e




PILARES INSTITUCIONALES




CUMPLIMIENTO PILAR 1

DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA



PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

-
L

LINEA 1:

LINEA 2:
LINEA 3:

LINEA 4:

LINEA 5:

LINEA 6:

LINEA 7:

Fuente: Vicerrectoria Académica

99.1%

CUMPLIMIENTO

Acreditacion Institucional

Capacitacion y certificacion profesoral

Potenciar el desarrollo humano estudiantil
para la permanencia, baja desercién vy
graduacion

Consolidacion de la educacién posgradual

Fortalecimiento de la educacion a distancia y
virtual

Fomento a la transformaciéon digital de la
Academia

Desarrollo docente permanente

99,07%

93%

100%

100%

100%

99,6%

100%

\ AT

l._’
i}:‘ REMDICION DE CUENTAS

Induccidn estudiantes nuevos




PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

LINEA 1/ ACREDITACION INSTITUCIONAL

ACREDITACION NACIONAL QN& ﬁ

21 PROGRAMAS ACREDITADOS 2024

1. Medicina Veterinaria 11. Ingenieria de Sistemas

2. Biologia 12. Ingenieria en Telecomunicaciones

3. Microbiologia 13. Ingenieria Mecanica

4. Lic. en Educacidn Fisica, Recreacion 14. Maestria en Controles Industriales
y Deportes 15. Filosofia

5. Lic. Lenguas Extranjeras 16. Ingenieria Mecatrdnica

6. Lic. en Educacion Infantil 17. Ingenieria de Alimentos
18. Ingenieria Eléctrica

19. Ingenieria Electrénica
20. Fisioterapia
21. Terapia Ocupacional

7. Administracion de Empresas
8. Arquitectura
9. Comunicacién Social

10. Economia

5 VISITAS RECIBIDAS

1. Derecho®™ 4. Ingenieria Mecénica ®

. Ve Vd . . Ve Vé . R
2. Bacteriologia y Lab. Clinico ™ 5. Ingenieria Eléctrica ®
3. Ingenieria de Alimentos ®

Visita con fines de renovacion de Acreditacion en Alta Calidad sede Pamplona y Acreditacién
Multicampus Sede Villa del Rosario - Cuicuta

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

99,07%

CUMPLIMIENTO

-

ACREDITACION INTERNACIONAL

@ 10 PROGRAMAS ACREDITADOS
INTERNACIONALMENTE

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

1.  Administraciéon de Empresas ¥ T EQUAA
2. Contaduria Publica ™ Pl s
3. Economia®

Facultad de Ingenierias y Arquitectura

1. Ingenieria Eléctrica (a)

. Ingenieria Electrodnica

. Ingenieria de Sistemas

Ingenieria en Telecomunicaciones (a)
Ingenieria Mecatronica ()

Ingenieria de Alimentos (a)

Maestria en Controles Industriales

NV AW




PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA ﬁ y A‘" ‘
LINEA 2/ CAPACITACION Y CERTIFICACION PROFESORAL ¥ remioonos oo
“ 93%
., CUMPLIMIENTO

49

Docentes con descuentos en
matricula financiera en
estudios de posgrado

5

Docentes de carrera en
COMISION DE ESTUDIO

Reunidn general de docentes

Fuente: Vicerrectoria Académica



PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA

LINEA 3/ POTENCIAR EL DESARROLLO HUMANO ESTUDIANTIL PARA LA
PERMANENCIA, BAJA DESERCION Y GRADUACION

AREAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

100%

CUMPLIMIENTO

AREA PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL Y AREA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA,
AUTOCUIDADO EL DEPORTE Y LA RECREACION

* Consultas Médicas: 1.099 e Actividades deportivas y recreativas:

* Consultas Odontoldgicas: 360 4.143 participantes

* Taller ensalud:8.516 Participantes

AREA DESARROLLO HUMANO, INCLUSION Y AREA PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS
DIVERSIDAD EXPRESIONES CULTURALES
* Asesorias Psicoldgicas: 1.251 participantes * Actividades culturales: 2.894 participantes

* Asesorias Espirituales: 1.505 participantes
* Otras: 11.278 Participantes

AREA PROMOCION VIRTUAL AREA PROMOCION SOCIOECONOMICA
* Entrenamiento en Resiliencia: 956 * Transporte SIMUP: 1.289 usuarios
participantes * Servicio de alimentacién: 2.400 usuarios

* Adaptacion de la vida Universitaria:  2.079
Participantes

5,01% DESERCION UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Fuente: Vicerrectoria Bienestar y Extension :



PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA
LINEA 4/ CONSOLIDACION DE LA EDUCACION POS GRADUAL

PROGRAMAS DE POSGRADO Progeama Acrefedsde Abe Cabied
FACULTAD DE FACULTAD DE
INGENIERIAS ¥ ARQUITECTURA CIENCIAS BASICAS 1 1 Nuevos Doctorados

N

nsumcmu DE qun AS

100%

CUMPLIMIENTO

ESPLDN.E!E]M[HSIST(MKSINIEEPJ.D{IS THH. HBI'.'.!I'."GH.-H. AR
BE GI:ZSTII.‘.("I HE[I:I ﬁi:?TEmI;.th e

u.usrnlu EN CFSI'IDN [E PH[PI'EC[I]S
IPFMI:H:I}E

A T
L"L'LIJH-\L‘L'ILN BRITE LNJ L]

A
uusrnlummmen]a .Nmasrnuu. FACULTAD DE

CIENCIAS ECONGMICAS Y
[ I
;’-if:':E:IE_:sDENJH'TE{:hﬂ.{IG . EMPRESARIALES

MTHIAEHMLHIEHIAMHILKTH ESPECIALITACHIN EN DESARRCLLD
rwm;um REGAMAL

Doctorado en Ciencias de la Educacion registro calificado otorgado por el
Doctorado en Salud Publica

Doctorado en Fonoaudiologia
Doctorado en Ciencias Administrativas
Doctorado en Ingenieria Electrdnica
Doctorado en Ciencias Ambientales y Sostenibilidad
Doctorado en Salud Mental

*ur CTRIA EN COMTHOLES BIOUSTHIAL
ko : WESTN*[H!WIMSTH'EK‘IH

BecT P.m'.luuum 1A B LA TECNOLOG1A E5 NE43T
¥ DS ALIMENT r': mml—mmmmmﬁum

BOCTORADG N ALITE .un ca T
ARTES ¥ HUMANIDADES
FACULTAD DE

SALUD EE"EEI!.LHAI:IMENEDI.I:!.EIM!R‘I'SHU

ESPECIALLTACION EN SEGURIDAD 'f SALUD msmu!u:mmmm:mum
EH El. TWJ-JO ¥ wmnim
MES V0]

ESPECIALIZACION [HSEW!LIHEHTARL& msrnhmr-lsu
Doctorado en Humanidades n
Doctorado en Arte y Cultura
Doctorado en Ciencias Agrarias 7 doctorados ya cuentan con
b
Doctorado en Actividad Fisica y Deporte MEN

IIF.ESTHM fH PlI.E DESARROLLO Y
FACULTAD DE HENILEIMIII:CIPEL-:HJS

EDUCACION
ESPECIALIZACICN EN EDUCACION ¥ FORMACION  FACLILTAD DE
'"rmmm LANNOR: CIENCIAS AGRARIAS

ESFECU.LI.H.I:IDN EHEDUEAI:IBHESPEUAL WESTHI*EME:TEHSMTDESAWLLUMM
EFNELIJSIDH SOCIAL

El 21,42% de los programas académicos de
posgrado de la Universidad de Pamplona, contaron
con movilidades nacionales e internacionales
entrantes y/o salientes

MAEST nlu EN CIENCIAS AGRARIAS
E&Dt:amzauzh:ﬂ EN Ew-:m:mu PARA LA
H-EIJHE.i[!‘ICIu wul.ﬂnm

ESPMEEI&NEHPEWEUGMLHIW‘EHSI!WA ‘g I @

IllESI'HIi. F.H DEH.'IA LIE LA .ll:I'n'Illi.I.?
FlﬁtAT-EL t(P'.‘.ﬂfE Pl romees e e £

M.USTHH.FN EIJJZ.'.I'JEN

MSTHH.FNEEU:A’.IEN

Fuente: Vicerrectoria Academlca




PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA
LINEA 5/ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION A DISTANCIA Y VIRTUAL

8 PROGRAMAS EN MODALIDAD

DIFERENTE A LA PRESENCIAL

A DISTANCIA
1 Administraciéon de empresas
2 Contaduria Publica
3 Economia

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y

4
Deportes

5 Maestria en Administracién (a distancia)

VIRTUAL

Especializacion en desarrollo econdmico

regional
2 Maestria en Educacion

3 Maestria en Ciencias Econdmicas

100%
CUMPLIMIENTO
GUAJIRA
BOLIVAR I
MAGDALENA
BOYACA I
NORTE DE SANTANDER
CASANARE I
i I SANTANDER
-1 CREA
-
CUNDINAMARCA

I TERRITORIOS NACIONALES

Plan Integral de Cobertura PIC 2024 MEN

4.477 Estudiantes A Distancia 2024-1
4.984 Estudiantes A Distancia 2024-2 iﬁi

Fuente: Vicerrectoria Académica

i}g‘nsumcmmp CUE h AS



PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA /Eé\ A? ‘
LINEA 6/ FOMENTO A LA TRASFORMACION DIGITAL DE LA ACADEMIA A\ ginitiite g

ol 99,6%

CUMPLIMIENTO

Evaluaciones automatiradas

eximenes y laread, permiliendo 2 o8 docentes cenirafse en

i ensefdnza y & apoyo indvicual

Andlisis de tendencias de rendimiento
Lad plataiormas de LA puecen Kendicar DArone &N 108 IeRuRBiod, PRMmBends B ko JoConbes SLEtEr Su onGgUe Pe0agAagicn Pars rsor
& aprendza

B Se defini¢ la estructura general de los cursos
M——. i
- Moodle segun el Marco

Comun de Competencia Digital Docente
(MCCDD)

58 SO‘V DOCENTES CAPACITADOS EN TENDENCIAS
’ O  TECNOLOGICAS PARA LA EDUCACION

Fuente: Vicerrectoria Académica
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REMDICION DE fu.-h AS

PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADEMICA
LINEA 7/ DESARROLLO DOCENTE PERMANENTE .

100%

CUMPLIMIENTO
CURSOS OFERTADOS

Ecosistema digital: actuales desafios en el quehacer docente.
Manejo de finanzas personales y asesoria para la declaracién de renta.

Activate Villa, control fisico por la salud.

Transformando aulas: educar en y para la diversidad.

Alternativas pedagégicas: creatividad en el aula "yo invento, yo me capacito, yo soy responsable".
Alfabetizacién en inteligencia artificial para la comunicacion cientifica.

Catedra de postura: espalda sana para la ensefianza activa.

El arte del piano: una propuesta para el manejo emocional.

Taller de iniciacién en pintura.
Neuroeducacion.

Italiano para principiantes.

Juegos tradicionales, danza y actividad fisica musicalizada.
Alimentacidn adecuada: una estrategia para la promocidn de la salud.
Una interaccidn con la academia: desde la familia y pareja.

Manejo de finanzas personales y asesoria para la declaracién de renta.

CONFERENCIAS MAGISTRALES

Integridad cientifica y ética de la investigacidn en instituciones en educacidn superior.
Planificacién financiera y tributaria.

La pedagogia como praxis compasiva en tiempo de crisis planetaria.

Consideraciones normativas con fines de acreditacion institucional.

Perspectiva de género en el contexto universitario.

Manejo de crisis en el aula: estrategias para el docente.

1.154 PROFESORES PARTICIPANTES

Fuente: Vicerrectoria Académica '




RENDICION DE CUENTAS
UNIPAMPLONA+« 2024
DERECHOS HUMANOS ¥ PAZ

e Formando lideres para la
construccion de un nuevo pais en paz9%e




R -
CUMPLIMIENTO PILAR 2

INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION

ARTISTICA Y CULTURAL |
= AT 1 . T <)
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REMDICION DE fu[- h AS

PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA | g A?
Y CULTURAL e

LINEA 8:

LINEA 9:

LINEA 10:

LINEA 11:

LINEA 12:

LINEA 13:

LINEA 14:

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Potencializar un modelo de gestidn e investigacion con
impacto territorial

Grupos de investigacion consolidados y categorizados
Creacion y fortalecimiento de redes y centros de
investigacion

Potenciar la divulgacion de la produccion cientifica y/o
creacion artistica y cultural

Impulsar la transferencia de la investigacion e
innovacion

Impulsar la investigacion formativa

Promover la movilidad y el intercambio con fines
investigativos

100%

98.48%

100% - CUMPLIMIENTO
96,80%

100%
88,00%

100%

100%




PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL

LINEA 8/ POTENCIALIZAR UN MODELO DE GESTION E INVESTIGACION CON IMPACTO
TERRITORIAL ot

j 100%

La Universidad de Pamplona organizé Sesion del Comité

REMDICION DE CUENTAS
A 2024

CONVOCATORIA INTERNA BANCO DE PROYECTOS Universidad Empresa Estado — Cuee Norte de Santander
133 Proyectos internos en ejecucion
“Ao | PLNAACUR | FRRA-SDE
PROYECTOS EN EJECUCION 2024 Salud 14 de Mayo de 2024 - Cucuta
3 Proyectos del SGR 2024 Energia y Robética 5 de noviembre de 2024- Pamplona

2 Proyectos Unidn Europea

9 Proyectos con Minciencias s .

PROYECTOS APROBADOS

1 Proyecto Aprobado Minciencias:

Macro proyecto Dengue, Zika y Chikungufia, NdS.
Cuenta con 4 sub proyectos.




PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA m_ A

Y CU LTU RAL cldunwush AS
LINEA 8/ POTENCIALIZAR UN MODELO DE GESTION E INVESTIGACION CON IMPACTO
TERRITORIAL

INVESTIGADORES REALIZAN SALIDAS DE CAMPO A
DIFERENTES EMPRESAS DE LA REGION

TESIS DOCTORAL

SIGMA
—

ceramica C go
tQIIO casablanca .

n deconacke P —— NIT: B00,173.410-0

Herramientas metodoldgicas para el
seguimiento, medicidn y analisis energético en
el sector ceramico de Norte de Santander.

Doctorando: Diego Armando Mejia Bugallo.
Doctorado en Automatica

RETOS O DESAFIOS PARA INVESTIGACION APLICADA

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones



PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA

Y CULTURAL

LINEA 9/ GRUPOS DE INVESTIGACION CONSOLIDADOS Y CATEGORIZADOS

Preparacion: Convocatoria Nacional de Actualizacion y
Transicion para el Reconocimiento y Medicion de Grupos
de Investigacion y para el Reconocimiento de
Investigadores - 957

Iy (Y M

gty e el CrLAL ow @ bingdon e v e ey sy
e e e s

ACTIVIDADES

*  Videos Tutoriales

*  Asesorias Personalizadas: Directores de Grupo e
Investigadores

*  Revisién individual de los Gruplac y envié de
correcciones al cargue de la informacion.

#Sw®s  Apertura: martes 18 junio 2024
5| ' Cierre: viernes 06 diciembre 2024 04:00 pm
Publicacidn de resultados definitivos: martes 17 junio 2025

Sapiew;
Rasaarch

« MEJORES IES
INVESTIGACION
#33 U-Sapiens 2024-2

367 IES (publicas y privadas)
« PRODUCCION DE
ARTICULOS
#31 ART-Sapiens 2024

J

=
-

Times
Higher
Educati

N

nEHmcldH DE fu[- h AS

100%

CUMPLIMIENTO

Rankings de
cientificos y

on L 8 universidades

Categoria Mundial: 1.924

Latinoamérica: 178
Nacional: 30
Departamental: 1

T vighar Educaton
@ Impact Rankings 2025

Categoria
Mundial:
1001-1500

Nacional: 19-27
Departamental: 1

indice H total Mundial: 6.238
indice H total region LA: 418
indice H total Nacional: 44

#351-400

WORLD [
UNIVERSITY e
RANKINGS

QS Latin America University
Rankings 2023

Ranking Webomaetrics
. N 4 | - ." -
lberoamericano OF UNIVERSITIES
I I I I INSTITUTIONS Categoria Mundial: 3644
—_ RANKINGS Latinoamérica: 265

Categoria Mundial: 7124

Latinoamérica: 301
Nacional: 38

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones

Nacional: 23
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REMDICION DE CUENTAS
A 1A 024

off 96,80%

CUMPLIMIENTO

PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL
LINEA 10/ CREACION Y FORTALECIMIENTO DE REDES Y CENTROS DE INVESTIGACION

NUEVOS CENTROS DE INVESTIGACION INVESTIGADORES CON REDES SOCIALES ACADEMICAS Y CVLAC

® Centro de Investigacion de Desarrollo Regional (ID)
y Sostenible — CIDERS. ORCID 462

161

4 . . s . . )
Centro de Investigacion en  Ciencias
Agropecuarias — CICAS.

croer
Scholar 423
f185

J

: . ™
Centro Experimental para el Fortalecimiento de
la Innovaciéon 'y la Transferencia de

o Research
Conocimiento - CEFITCO. ) cere I 324
4
S — N 150
_ _ Centro de Investigacion y Desarrollo en
- ~ Innovacion Educativa. ) Autor ID

(Scopus)

*Creacion de los Centros de Investigaciéon de la Universidad de
Pamplona, aprobados por el Consejo Académico mediante Acta No. 012

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones



PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION " 1o,

ARTISTICA Y CULTURAL ) CUMPLIMIENTO
LINEA 11/ POTENCIAR LA DIVULGACION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y/O CREACION ARTISTICA Y

CULTURAL
"
ISMN - PARTITURAS
2024 “Trompeta para todos”

“Ticalma, Cosmo y Bambuco”
2023
12 libros

11 libros

m- A? ‘

REMDICION DE l."l..l[-h AS

-
=
[
-
=
=
(W

SELLO

Alianzas en coedicion UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA

* Libros de investigacion

8 libros * Libros de texto

* Ensayo

* Otras publicaciones
(Memorias, Cartillas, entre otros)
* Coedicién

LIBRO DE

SUCESIONES 255 Testing Bsctroweak
? o Theary and Shart Ba
Amomalies with Heul:

Inclusion e integracion Decisiones
educativa con gerenciales en Pymes

poblacion migrante de México y Colombia

85 Iibros pu blicados Red Iberoamericana  ynijversidad de Bogot3
de Academias de Jorge Tadeo Lozano
(2020-2024) Investigacién-
México

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones



PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION (& A" ‘

N
1
! r'.-l.!i' REMDICION D l. r :-

ARTISTICA Y CULTURAL \ %
LINEA 11/ POTENCIAR LA DIVULGACION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y/O CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL

, 1702 120 T .
FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE BOGOTA - FILBO abril ' mayo S et
17 de abril al 02 de mayo de 2024 2 U 2 4 2" ENCUENTRO DE

Centro de Ferias y Exposiciones, Corferias — Bogota

S ' EDITORES

! UNIPAMPLONA
FIESTA DEL LIBRO DE CUCUTA

2 al 7 de septiembre 2024, Cucuta — Colombia 2024
Biblioteca Publica Julio Pérez Ferrero

INVITACION AL EVENTO

SEGUNDO ENCUENTRO DE EDITORES UNIPAMPLONA

26 de julio de 2024 f1:iC afios
Biblioteca, Universidade de Pamplona, NdS 4 EEESIE%WR I-hrtﬂ;:]ﬂ: q:gﬂ

5ta FERIA DE LIBRO UNIPAMPLONA

“Ciencia abierta y sostenibilidad, descubre nuevos mundos”.
17 de diciembre de 2024

Biblioteca, Universidade de Pamplona, NdS

Bl - Irvviktaciin a participar 1
~/Feria , |. Presentacién .
del libro . de libros
Unipamplona
“Clemdia abierin y sosteaibilidod.
[rescubie meeves mundos™

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones



PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION () A%

ARTISTICA Y CULTURAL N QU e e oot
LINEA 11/ POTENCIAR LA DIVULGACION DE LA PRODUCCION CIENTIFICA Y/O CREACION ARTISTICA

Y CULTURAL
OBIJETIVO

Crear un escenario cultural filmico para los
jovenes que permita de manera creativa narrar
historias de su territorio alrededor de la paz.

TALLERISTAS

Festival

UNIVERSITARIO

cine

L iz b o ot chi o SO — Jimmy Vasquez Celis Miguel Urrutia Felipe Aljure
ﬁ\ @' Q w 6' 7 Y 8 de noviembre 2024 Actor de televisidn, cine, Fundadory director general de Director de cine y

¥ = teatroy locutor BZ Media Group, Empresa guionista de

colombiano. productora colombiana Colombiano.

radicada en Bogotd y Cali.

+300 inscritos 1290

160 Seleccionados
Categoria Filminuto PERSONAS

Categoria Video Libre

- . L 1y \ — Victor Manuel Gaviria Laura Fernandez Santiago Vargas
[i'? RECONOCIMIENTOS . oo B Lo & acafl r g Director de cine, Productoray Director audiovisual con
Y 1 PUESTO $5.000.000 - - ¥ o bt guionista, poeta y distribuidora de cine, formacion en cine y
escritor colombiano. televisidon y web, fotografia
2 PUESTO $3.000.000 fundadora de Visper

SAS

NG

3 PUESTO $2.000.000

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones



PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA

Y CULTURAL
LINEA 12/ IMPULSAR LA TRANSFERENCIA DE LA INVESTIGACION E INNOVACION .

MDICION DE CUENTAS
! 024
LT

88%

CUMPLIMIENTO

== 100

| S PARTICIPANTES

En estudio de patentabilidad: "DISPOSITIVO ARTICULADO DE I o

INTELECTUAL

CUATRO RUEDAS PARA ASISTIR LA MOVILIDAD DE PEQUENOS ) DERECHOS
ANIMALES", una innovacion protegida por propiedad intelectual, oM

ARCAS

’ 96;1&@‘1:)0;1!\.
) PATENTES

8y LAURA MANTILLA PINZON

900 am. 2 11:00 a.m. '\"-:1* D en

Cursos en

con validacién técnica y alto potencial de impacto en su sector. .

SEMANA DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Ponente: Laura Mantilla Pinzén

Derechos de Autor - Marcas - Patentes

Del 25 al 29 de Noviembre

1 Modalidad Virtual

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones






PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA g A ‘
Y CULTURAL g
LINEA 12/ IMPULSAR LA TRANSFERENCIA DE LA INVESTIGACION E INNOVACION

REMDICION DE fu[- h AS

DISPOSITIVO AUTOMATIZADO PARA LA MEDICION @ DISPOSITIVO DE DESORCION TERMICA
DE LA FUERZA MUSCULAR ISOMETRICA + ADAPTABLE A TUBOS PRECONCENTRADORES

Patente de Invencion Patente de Invencion
Resoluciéon N° 82397 Resolucién N° 43401

Investigadores: Aldo Pardo Garcia, Dennis Gregorio Contreras, Investigadores: Juan Martin Caceres Tarazona, Cristian
Ailin Orjuela Duarte, Luis Ernesto Neira Ropero y Diego Manuel Duran Acevedo

Alejandro Rojas Jaimes.

Notificacion: 31 de julio de 2024

Notificacion: 2 de enero de 2024

NUEVA PATENTE UNIPAMPLONA

o rawves e Ls Resobecain MY B30T, la Sugennlendencis de
Indwstria y Comercio oficializa la sexta patente de la
Universidad de Pamplona
Cabe destacar que. en e3ta ocasidn o (econcciswenso i para
el Dispositivo Automalizado para la Medicion de la Fuerzs
Musodar tsometrca”

Felitdades & los docentes ewestigadores: Aldo Pards Garcia,
Dernis Geegona Contreras, Al Oruels Dusrie. Lis Ernesto
Meira Ropero y Desgo Alejanden Rojas Jaimes
(v, Iwakde Tores Chares
Rector

GRUPOS DE INVESTIGACION GRUPO DE INVESTIGACION
CICOM Grupo GISM (Sistemas Multisensoriales vy
Automatizacion y Control Reconocimiento de Patrones)

Actividad Fisica, Recreacién y Deporte

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones



REMDICION DE CUENTAS
AM 1A 024

PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA

Y CULTURAL
LINEA 13/ IMPULSAR LA INVESTIGACION FORMATIVA

100%

CUMPLIMIENTO

3595

Estudiantes activos en semilleros
DISTRIBUCION DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION 2024

977

1000

553

800
Propuestas

700

600
530 549

501
390

Semilleros activos  **°
300

200 143
99
100

50
13 17 . 8 30 9 21 26 . 37
AGRARIAS ARTES Y BASICAS ECONOMICAS EDUCACION ING Y ARQUITECTURA
HUMANIDADES

B SEMILLEROS  mESTUDIANTES m PROPUESTAS

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones




PILAR 2/ INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA

Y CULTURAL

LINEA 14/ PROMOVER LA MOVILIDAD Y EL INTERCAMBIO CON FINES e
INVESTIGATIVOS

MOVILIDADES ESTUDIANTES - TOTAL: 370

'ﬁ i,,»"

100%

CUMPLIMIENTO

167 Participaciones en REDCOLSI Departamental
140 Participaciones en REDCOLSI Nacional
6 Estancias Internacionales
6 Congresos Cientificos Internacionales
6 Estancias Nacionales
45 Congresos Cientificos Nacionales

MOVILIDADES DOCENTES — TOTAL: 38

8 Estancias de Investigacion Internacionales
18 Congresos Nacionales
12 Congresos Internacionales

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones


https://www.youtube.com/watch?v=vUTbI7FOQhU
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CUMPLIMIENTO PILAR 3

EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y
DESARROLLO SOCIAL UNIVERSITARIO

/
f




PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO

SOCIAL UNIVERSITARIO i

98.84%

CUMPLIMIENTO

Desarrollar y potenciar un sistema de
LINEA 15: gestion proyectos de extension con impacto  98,20%

territorial
LINEA 16: Potenciar la Educacién Continua 100,00%
LINEA 17: Desarrollo de la Internacionalizacién 98,67%
LINEA 18: Consolidacién politica de egresados 100,00%
y ~ Maximizar la gestion de convenios y o
HINEA 19: contratos con indicadores de impacto 93,24%
LINEA 20: Potenciar el desarrollo tecnolégico 99,88%
Gestionar y mejorar las politicas
. relacionadas con el medio ambiente
LINEA 21: Y 100,00%

desarrollo sostenible de la Universidad de
Pamplona




PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO

.l!'

SOCIAL UNIVERSITARIO

LINEA 15/ DESARROLLAR Y POTENCIAR UN SISTEMA DE GESTION
DE PROYECTOS DE EXTENSION CON IMPACTO TERRITORIAL

98,20%

CUMPLIMIENTO

CONVENIOS
I I ESTUDIANTES INTERPRETES ESTUDIANTES
INTERADMINISTRATIV -
TOTAL BENEFICIARIOS EXTRANJEROS LENGUA DE SENAS PRIORIZADOS

PROYECTOS

BENEFICIARIOS

2 4 ESTUDIANTES - 1 ) 363 . 52 0 737 7 3 o 609

RANKING ODS

70% B Universidad de Pamplona [ Media

60% 100

50% a0

40% 60

40
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0 35.2
20%
0 1
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o g £ 3z B 2 E E E ©T 3® = = F 2 i
T : £ = § 8 5 S f § £ E £ E 3 2 3
£ 2 2 2% 3 3 % § 3% & & ¢ 2
Concurso de Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo  Educaciony TIC E o [=] - § =z x g = E E ,¥ a5 -] E '%
Méritos Econdémico, Paz Social y Salud Tecnoldgico e Territorial w o - % et r,"";' 'E o = L =] 3 E ey 'E
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0000000

Fuente: Extension y Gestion de Convenios y Movilidades



PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO
SOCIAL UNIVERSITARIO '
100%

LINEA 16/ POTENCIAR LA EDUCACION CONTINUA COMPLIMIENTO

NUMERO DE EVENTOS POR FACULTADES

1] ] 1J] amplona ) @Unpampionay [ www plona edu co i
5 TOTAL ) '
INGENIERIAS EVENTOS 1 3 6
EDUCACION - 4% °:£§3;??§W
, ) GRADUADOS
ECONOMICAS 21%
PARTICIPANTES 410
BASICAS 1%
AGRARIAS - 3% PONENTES 344
s | > EVENTOS 2024
B ARTES m AGRARIAS BASICAS ECONOMICAS mEDUCACION mINGENIERIAS mSALUD

uua.uw GENDER
Enucmnu EQUALITY

PARTICIPANTES
EVENTOS 2024 8.316 U | @‘

Fuente: Extension y Gestion de Convenios y Movilidades
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PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO
SOCIAL UNIVERSITARIO B 93 67%

LINEA 17/ DESARROLLO DE LA INTERNACIONALIZACION CUMPLIMIENTO

-y

1? ALIANZAS PARA

e COAUTORIAS
CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANIJERAS INTERNACIONALES
(=) 20% wr ¥

1% ﬁ‘ e
@_Scopus

A 4 -
P - ANO 2024
& o 3% 1% DOCENTES 111
i 14A E- ESTUDIANTES 157
75 CONVENIOS ADMINISTRATIVOS 17
- ] . 61 INSTITUCIONES TOTAL 285 391
° 13% 1% w 1% 16 PAISES MOVILIDADES ENTRANTES TOTAL
= ANO 2024
DOCENTES 72
9% a 1% ‘f;‘;&' 1% ESTUDIANTES 34
' TOTAL 106




PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO ( éﬁr A"

SOCIAL UNIVERSITARIO 100%
LINEA 18/ CONSOLIDACION POLITICA EGRESADOS j CUMPLIMIENTO

GRADUADOS EN
GRADUADOS 2024 SEGUIMIENTO

POSGRADOS 2 6 7 7 4 6 6
195 . 4 CURSO VIRTUALES Y CATEGORIAS 6
PRESENCIALES

PROGRAMAS 19

FIDELIZACION

GRADUADOS DESTACADOS

FORTALECIMIENTO A LA

ENCUENTROS
INSERCION LABORAL

GRADUADOS

PREGRADO
2.927 2024 PARTICIPANTES
TOTAL 2024 3.122 2 SEMANAS DE LA
18.056 2 1 EMPLEABILIDAD POSTULADOS 103
TOTAL GRADUADOS EN o
SEGUIMIENTO PROGRAMAS Seleccionados: 57

54% @

DICSO0M GONIALD VEGA BAUTISTA

BEIMER ARNULFO REYES GAMEZ CARLOS ANDRES LATORRE ARAQUE LAURA ALEJANDRA REINA LAGDS INGENIERD ELECTRICO - 2018
INGENIERIA CIVIL 2014 INGENIERIA AGROMOMICA - 2017 - INGENIERIA MECANICA Comunicacion Social 2012 IMGEMIERLA HARANJA SAS MARIA FERNANDA GARZON POLANCO
CONSTRUREYES_SAS PAMPLONA RAN-CARS Estrategia, Creatividad y Comunicacitn Slarl Lip de nergins resoyables Emprendimiento, Cultura y Liderazgo
Construccitn de puente sobre el o la Productas agropeciands, maguinana i ! o Digital Gestionamos trimees ante la UPME para ! .
Vega de la vereda Balegrd en Labateca y agricolay asesoela técnica Ubicacion: Mis de 10 afios en experiencia olbberver bos heneficios B la bey 1715 de 2014 Empresarial
Todedo Norte de Santander. Pamplana Automolor ‘ Portodehuie Irstalaciones eéciricas la creadoray directora comercial en
GALAXY PACK

EMPRESAS SELLO
UNIPAMPLONA

Fuente: Atencion al Graduado



PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO

SOCIAL UNIVERSITARIO

LINEA 19/ MAXIMIZAR LA GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS
CON INDICADORES DE IMPACTO

CONVENIOS Y/O CONTRATOS CELEBRADOS

B

| TARGET 17-16

P R 5 1
f/ J " INSTITUCIONES | CONTRATOS CONCURSOS
‘ . EDUCATIVAS DIRECTOS

ENHAMCE THE GLOBAL
PARTHERSHIP FOR

SLISTAINABLE
DEVELOPMENT

TRABAN) DECENTE
¥ CRECIMIENT
HEOWRICD

[DUCACIODN
DL CALIDAD

EXPERIENCIAS RUP

Se ejecutaron
proyectos en

WDUSTRU N ~
l PAZ, JUETICIA 1? MUIANTAS PARA
[ IRSTITUCIDNES LOGRAR
LD DBJETIVOS
Ll

Departamentos

Fuente: Gestion Proyectos

ﬁi"l' REMDICION DE CUENTAS
! 024

93,24%

CUMPLIMIENTO

ACREDITACION DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

¢
CNSC

(e r«‘u’u”oF

Les compartimos esta gran noticla:
A Comisian Nacionyt o Earvico O

RESOLUCION NO. 15236 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

LAas




PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO
SOCIAL UNIVERSITARIO 99 88%
, (]

LINEA 20/ POTENCIAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO CUMPLIMIENTO

REMDICION DE CUENTAS
A 2024

23 ANOS ¢
EXPERIENCIA Y CONSOLIDACION DE LA PLATAFORMA ACADEMUSOFT - EAS 1 3

) ACADEMUSOFT 4 1INSTITUCIONES

5 e
i ‘. JENTRO DE INVESTIGACION APLICADA Y

. (
C |A D E- 5 DESARROLLO EN TECNOLOGIAS liJE INFORMACION
m

%

I‘:k. L

LESLL R T

PR R N "numA
"

o~ INNOVACION E
. B INFRAESTRUCTURA
_— . il e 1)
. W T T e R e
@’ R¥ Bde o \Giatl =t : eeloar 28 snae £
2 ] 5 1 I

f 1 I

L. AL ST

Fuente: CIADTI



PILAR 3/ EXTENSION, INTERNACIONALIZACION Y DESARROLLO

SOCIAL UNIVERSITARIO

LINEA 21/ GESTIONAR Y MEJORAR LAS POLITICAS RELACIONADAS CON EL
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD DE

PAMPLONA
ot 170
s 086

( Green
Metric

World University Rankings

TOTAL 5 5
PROYECTOS

Fuente: Extension y Gestion de Convenios y Movilidades

M ™ l
REMDICION DE CUENTAS
{IPAM 1A 024

100%

CUMPLIMIENTO

Congreso Internacional del
Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible -CIMADE

PARTICIPANTES

400

AGUA LIMPIA ALIANZAS PARA
Y SANEAMIENTO 17 LOGRAR PARTICIPANTES

LOS DBJETIVDS

13 Fortcum

12 Vismo.

RESPONSABLES
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CUMPLIMIENTO PILAR 4

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA
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PILAR 4/ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

94.99%

CUMPLIMIENTO

Creacion y consolidacion de un modelo de gestion

e . (1)
LINEA 22: organizacional y financiero 99,72%
LINEA 23:  Modernizacién normativa institucional 73,30%
LINEA 24: Fo'rtalecirrTilento infrae.s:tructura fisica, para la educacion, 98,00%
la innovacion y la gestion

LINEA 25: !:ort.alec.imiento de la infraestructura tecnoldgica 100%
institucional

LINEA 26:  Desarrollo administrativo permanente 97,68%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera



N

MDICION DE CUENTAS
! 024

PILAR 4/ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

LINEA 22/ CREACION Y CONSOLIDACION DE UN

MODELO ORGANIZACIONAL Y FINANCIERO LINEA 23/ MODERNIZACION NORMATIVA
INSTITUCIONAL

L ]
— -
[ ] L)

| R | RERE

Plan de Mejoramiento para la Gestion Estatuto Administrativo

v
Organizacional de la UNIPAMPLONA _ : o
Estatuto Financiero Institucional
v Automatizacion para la Autogestion de Servicios Estatuto de Contratacidn institucional
Institucionales
L, El Comité Técnico de Calificaciéon de Value and

Risk Rating S.A. Sociedad Calificadora de Valores
asignd la calificacion A (Estable)

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera



PILAR 4/ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

LINEA 24/ FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA
FISICA, PARA LA EDUCACION, LA INNOVACION Y LA
GESTION

i 2 ®

98,00%

CUMPLIMIENTO

L =

Adecuacion y mejoramiento de espacios fisicos
v Académicos de las Sedes Pamplona, Cucuta y Villa
del Rosario.

Reparaciones locativas de la infraestructura fisica
del campus Casa Agueda Gallardo.

4 Adecuacion de los espacios fisicos deportivos del
campus Principal y campus Virgen del Rosario.

v Construccidon de quiosco para la sede Social Villa
Marina.

8.2 A

nEHmcldH DE fu[- h AS

LINEA 25/ FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

INSTITUCIONAL
100%

CUMPLIMIENTO

Se logro fortalecer la infraestructura tecnoldgica
de la Universidad de Pamplona

97,68%
., CUMPLIMIENTO

Consolidacion de la politica de seguridad y salud en el
trabajo mediante correos electrénicos institucionales, la

LINEA 26/ DESARROLLO
ADMINISTRATIVO PERMANENTE

v
pagina web oficial, las asociaciones sindicales y las redes
sociales.

v Implementacion del plan de desarrollo humano

administrativo.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera



PILAR 4/ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ﬁL A* ‘
& REHI‘.IIC“:" DE flJ[- h AS

EVOLUCION CALIFICACION DE RIESGO FINANCIERO

TENDENCIA CALIFICACION DE PAGO Esta ble
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Vigencia 2024

8
7,13 7,13 A-
7 743 BBB+ UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
® REVISION ANUAL
BB+
5 Acta Comité Téenico No. 740 CAPACIDAD DE PAGO A (A SENCILLA)
B B Fecha: 11 de octubre de 2024
4,4 PERSPECTIVA ESTABLE
+ BB~ , A .
3,9 Value and Risk Rating asigno la calificacion A (A Sencilla) a la
3 33 Capacidad de Pago de la Universidad de Pamplona.
La calificacion A (A Sencilla) indica que la capacidad de pago de
2 1,51 intereses y capital es buena. 51 bien los factores de proteccion se
, 1,51 consideran adecuados, las compafiias o emisiones pueden ser mas
Fuentes: vulnerables a acontecimientos adversos que aquellas calificadas en
! 028 *  Universidad de Pamplona mejores categorias.
/_ ’ ¢+ Consolidador de Hacienda e . . .
0 9 0,28 Informacion Priblica — CHIE. Adicionalmente, para las categorias de riesgo entre AA v B, Value and

Risk Rating S.A. utilizara la nomenclatura (+) v (-) para otorgar una

Vigencia 2018 Vigencia 2019 Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024 mayor graduacion del riesgo relativo.

| «=@=NIVEL DE CALIFICACION - »»PROBABILIDAD DE INCUMPLIMIENTO |

Fuente: Oficina de Planeacion



PILAR 4/ CIERRE PRESUPUESTAL VIGENCIA 2024

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

ﬁL A* ‘
& REHI‘.IIC“:" DE flJ[- h AS

TRANSFERENCIAS NACIONALES PARA o
FUNCIONAMIENTO $102.539.073 37%
RECAUDOS RECURSOS PROPIOS $103.812.108  37%
$280.599.987 CONVENIOS Y CONTRATOS $40.244.159  14%
TRANSFERENCIAS NACIONALES PARA INVERSION $21.205.723 8%
TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES PARA o
INVERSION $12.798.924 5%
RESERVAS PRESUPUESTALES 2024
RECURSQOS PROPIOS , TRANSFERENCIAS 2.985.371
PRESUPUESTO FINAL SUPERAVlT CONVENIOS Y CONTRATOS 104.817
TOTAL RESERVAS $ 3.090.188
$283.539.260 $56.849.374*
CUENTAS POR PAGAR 2024
RECURSQOS PROPIOS , TRANSFERENCIAS 3.301.017
CONVENIOS Y CONTRATOS 1.818.089
TOTAL CUENTAS POR PAGAR $ 5.119.107
FUNCIONAMIENTO $177.012.851 79%
$223.750.613 INVERSION $45.060.314 20%
RECURSOS PROPIOS Y TRANSFERENCIAS $22.844.833 SERVICIO A LA DEUDA $1.577.449 1%

NACIONALES

RECURSOS DE INVERSION, CONVENIOS Y

CONTRATOS $34.004.541

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad



PILAR 4/ INFORMACION FINANCIERA VIGENCIA 2024

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

(2N

REMDICION DE l."l..l[-h AS

ACTIVO - PASIVO PATRIMONIO

$367.917,30 = $87.869,96 T $280.047,34

X § X

& ~ 5

< o o

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
2024 m 2023
ESTADO DE RESULTADOS - COMPARADO

ELEMENTOS 2024 2023 IMPACTO
ACTIVOS 367.917,30 351.009,27 16.908,03
PASIVOS 87.869,96 80.091,14 7.778,82
PATRIMONIO 280.047,34 270.918,14 9.129,20

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad



PILAR 4/ INFORMACION FINANCIERA VIGENCIA 2024

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

6.

REMDICION DE fu h AS

CLASIFICACION DEL ACTIVO

300.000,00
250.000,00
200.000,00

150.000,00 2024
m 2023

100.000,00

$4,49

50.000,00

5,78%
—_—

T
ACTIVOS CTE ACTIVOS NO CTE

ESTADO DE SITUACION FINACIERA COMPARADO

ACTIVOS 2024 2023 IMPACTO

ACTIVOS CTE 94.293,57 89.143,49 5.150,08
ACTIVOS NO CTE 273.623,73 261.865,79 11.757,94
TOTAL ACTIVOS 367.917,30 351.009,27 16.908,03

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad
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PILAR 4/ INFORMACION FINANCIERA VIGENCIA 2024

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

CLASIFICACION DEL PASIVO

90.000,00
80.000,00
70.000,00
60.000,00
50.000,00
PASIVO CTE
40.000,00 m PASIVO NO CTE
® .
30.000,00  « LS
1 ~
. X
20.000,00 = =
10.000,00
0,00 | ] | B @
2024 2023
PASIVOS 2024 2023 IMPACTO
PASIVO CTE 81.424,16 73.938,53 7.485,63
PASIVO NO CTE 6.445,30 6.152,60 293,20
TOTAL PASIVOS 87.869,96 80.091,14 7.778,82

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad



PILAR 4/ INFORMACION FINANCIERA VIGENCIA 2024

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

= ) A7

".
; i}:ﬂ REMDICIOM DE CUENTAS

COMPOSICION DEL PATRIMONIO

e x 0
(o]
= 3 &
3 o ®
I
CAPITAL FISCAL RESULTADO DEL EJERCICIO RESULTADO DEL EJERCICIO GANANCIAS O PERDIDAS POR TOTAL PATRIMONIO
ANTERIORES BENEFICIOS POSEMPLEO
2024 m 2023
ESTADO DE SITUACION FINACIERA COMPARADO
RESULTADO DEL EJERCICIO GANANCIAS O PERDIDAS POR
PATRIMONIO CAPITAL FISCAL RESULTADO DEL EJERCICIO ANTERIORES BENEFICIOS POSEMPLEO TOTAL PATRIMONIO

2024 107.426,75 11.142,54 165.040,72 - 3.562,67 280.047,34
2023 107.426,75 17.174,59 148.098,13 -1.781,34 270.918,14
IMPACTO - - 6.032,05 16.942,59 - 1.781,34 9.129,20

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad



PILAR 4/ ESTADO DE RESULTADOS COMPARADO POR ANO

(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

44"‘

REMDICION DE l."l..l[-h AS

ESTADO DE RESULTADOS

X X \o
3 A = 2 X
) o - ~ =
¢ 8 3
— ]
INGRESOS OPERACIONALES COSTOS GASTOS OTROS INGRESOS OTROS GASTOS SUPERAVIT
2024 m2023
ESTADO DE RESULTADOS
INGRESOS OPERACIONALES COSTOS GASTOS OTROS INGRESOS OTROS GASTOS SUPERAVIT
2024 193.067,52 141.922,31 49.220,21 10.737,09 1.519,55 11.142,54
2023 177.059,47 114.281,34 49.287,77 4.827,78 1.143,55 17.174,59
IMPACTO 16.008,05 27.640,97 - 67,55 5.909,31 376,00 - 6.032,05

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad



PILAR 4/ COMPARATIVO ESTADO DE LA ACTIVIDAD
ECONONOMICA - FINANCIERA Y SOCIAL

i}g‘nsumcmmp CUE h AS

250.000,00
100%
200.000,00 100%
100%

0,

150.000,00 70%
100% 100%
63%
67%
100.000,00 ’ 71%
! 67%
25% 28%
50.000,00 29%
0,
9% 2% 20%
5% ° 12%
- 5% 8%

2024 2023 2022 2021 2020

INGRESOS mCOSTOS mGASTOS mRESULTADO

ESTADO DE LA ACTIVIDAD ECONONOMICA - FINANCIERA Y SOCIAL

ELEMENTOS 2024 2023 2022 2021 2020

INGRESOS 203.804,61 181.887,25 151.640,31 133.166,76 128.922,05
COSTOS 141.922,31 114.281,34 100.984,74 94.271,44 86.926,56
GASTOS 50.739,76 50.431,32 43.704,05 28.822,97 25.880,61
RESULTADO 11.142,54 17.174,59 6.951,52 10.072,35 16.114,88

Fuente: Oficina de Presupuesto y Contabilidad
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INFORME CONTROL
INTERNO DE GESTION




REMDICION DE CUENTAS
A 2024

RENDICION DE CUENTAS

Su proposito es informar sobre el progreso vy el
cumplimiento de las metas de la gestion vigente,
promoviendo asi la transparencia, la confianzay la
responsabilidad dentro de la Institucion.

v

Articulo 74

.,

Documento /
1C Conpes | 3654

CONTROL INTERNO DE GESTION

UMINVERSIDAD DE PAMPLONA

v

Ley 1775 de
2015, Articulo 48

Fuente: Oficina Control Interno de Gestion




AUDITORIA INTERNA/ OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION 'ﬁb’_ A" ‘

COMPARATIVO
VIGENCIAS 2023-2024

450

— 35 Auditores Internos

— 400

350

—> 22 Procesos
300

1  Direccionamiento estratégico 250

2  Procesos Misionales 200

3 | Procesos de apoyo 10 108
100

4  Evaluacién y Control
50 35 25

14
VIGENCIA 2024 : e =
mC 449 385
ENC 35 25
mO 14 108
385 CONFORMIDADES 108 OPORTUNIDADES DE
MEJORA

24 NO CONFORMIDADES

Fuente: Oficina Control Interno de Gestion



CIOM DE CUE r n

AUDITORIAS ESPECIFICAS/ OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTIONI- ém— A? ‘

Con el fin de verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad
interna y externa aplicable, se ejecutaron entre otras, las siguientes evaluaciones con los
resultados correspondientes:

Evaluacion planes de trabajo Responsabilidad académica | y Il semestre.

Evaluacion contratos Sia Observa 2024

Evaluacion del plan de capacitacion docente y administrativo

1
2
3  Arqueos de cajas menores y evaluacion
4
5

Evaluacion al proceso de rendicion de cuentas de la vigencia 2023

Evaluacion y seguimiento al plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano y mapa

de riesgos de corrupcion y gestion

7  Evaluacion al SG-SST vigencia 2024 CONTROL INTERNO DE GESTION

UMIVERSIDAD DE PAMPLONA

8  Evaluacidén cuentas por pagar (a 31 de diciembre del 2023)

9 Evaluaciones médicas

Fuente: Oficina Control Interno de Gestion



RELACION CON ENTES EXTERNOS/ OFICINA CONTROL INTERNO DE
GESTION

o ZRLSTTISSIRTTLL @ CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

| . » CONSOLIDADO CUENTA ANUAL
: » OBRAS INCONCLUSAS

' - ACCIONES DE REPETICION
CONTRALORIA . DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

OENERAL DE LA REPUBLICA /-—\ y . . %y
O vevrsnnsersarse (JJ] CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

+« CONTROL INTENRO CONTABLE
« PERSONAL Y COSTO

CONTADURIA Oiisssieeininns @ AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
GENERAL DE LA NACION

« CUENTA ANUAL SIA CONTRALORIAS

+ CONTRATACION - SIA OBSERVA

« SERVICIO A LA DEUDA

« FIDUCIAS

« SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

r DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
AUDITORIA S—— OJ Funcion pusLica
GEMERAL DE LA REPUBLICA

+« ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
+ AVANCE DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE

FUNC“jN PUBLlCA CONTROL INTERNO - MECI.

Departaments Administrativo de la Funcion Poblica

Fuente: Oficina Control Interno de Gestion
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TEMAS DE INTERES




A7 N

REMDICION DE CUENTAS
A 1A 024

ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

T — .
Verificacion y publicacion de Actualizacién de contenidos
informes de accion y gestion de la publicacién y seguimiento al
Universidad. SECOPII, seguimiento a la matriz
ITA (ley 1712 de 2014) y
Resolucion 1519 del 2020 del
MINTIC.

ACCESO A INFORMACION
PUBLICA

Verificacion de contenidosy
Desarrollo de las actividades actualizacion para acciones de

correspondientes a atencion al mejora de la informacion
ciudadano. publicada en la Universidad.

Fuente: Oficina de Atencidn al Ciudadano y Transparencia



N

MDICION DE CUENTAS
! 024

ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ ANALISIS
RESULTADOS CONSULTA PROCESO RENDICION DE CUENTAS

.. . . Universidad Acreditada Institucionalmente en Alta Calidad.

] Programas académicos acreditados.
" Proyectos de Extensidn con impacto Social.
. . 788 Universidad y logro de Objetivos de Desarrollo Sostenible

Total de participantes

9% Otro

78 Gestion Administrativa y Financiera

L . “C788 Fortalecimiento de la Planta Docente
Participacion Comunidad

Universitaria

70%

3% Internacionalizacion de la Universidad

788 Proyectos de investigacion con relevancia regional y nacional

*Datos tomados de consulta temas de interés, proceso Rendicion de Cuentas 2024, abierta desde el 11 de marzo al 08 de abril de 2025.

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia



ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ SATISFACCION DE
PARTES INTERESADAS

La institucidn realiza el analisis OOA Total de encuestas 8 . 5 60

cuantitativo de encuestas de

percepcion de los Productos y/o
Servicios de las Partes Interesadas

42 @ Nivel de Satisfaccion 98 ’ 6%

PROCESOS APLICADOS

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia



ATENCION AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ PQRSDF 2024

Tl 20.690

RECIBIDAS MODULO PQRSDF CANALES DE ATENCION GENERAL

REMDICION DE CUENTAS
A 2024

E Peticiones 62% E Chat web 34,9%
qﬂ:- Quejas 16,1% @ Telefdnica 28,6%

Reclamos 18% 8 Correo electronico 18%
@ Sugerencias 1% @ WhatsApp 17,4%
A Denuncia 2,9% 3 Aplicativo web PQRSDF 1%

80% Académico 13,4% Administrativo 6,5% Financiero

Fuente: Oficina de Atencion al Ciudadano y Transparencia
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