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2
Apertura del acta de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2024, Dra. Yessica Yovana Márquez Amaya. Jefe Oficina 
de Control Interno de Gestión

3 Herramienta SPEI y Estructura Plan de Gestión. Doctor José Enrique Durán Granados. Director del CIADTI

4 Video de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 Saludo y Presentación Institucional  Dr. Ivaldo Torres Chávez, Rector de la  Universidad de Pamplona

6 Conversatorio y presentación decanaturas

7 Conversatorio y presentación Informe Plan de Acción Institucional. Pilares Institucionales (Líderes de Pilares)

8 Informe Control Interno de Gestión, Dra. Yessica Yovana Márquez Amaya. Jefe Oficina de Control Interno de Gestión
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10 Preguntas módulo web abierto

11 Respuestas  a preguntas del módulo web

12 Cierre del acta de la Audiencia Pública



APERTURA DEL ACTA



NORMATIVIDAD RENDICIÓN DE CUENTAS

La Rendición de Cuentas es un ejercicio dirigido a la comunidad y grupos de interés como mecanismo para 
el control social que realizan los servidores públicos y la Alta Dirección de la institución, con el fin de 
informar sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas de la gestión actual, sirviendo además, 
de insumo para ajustar proyectos y planes de acción para su realización, contribuyendo al desarrollo de los 
principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y 
participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos.

1 Constitución Política de Colombia. Artículo 270. Formas y los sistemas de participación ciudadana 

2 Documento Conpes 3654 de 2010. La Rendición de Cuentas es una expresión de control social 

3 Ley 1474 de 2011. Estatuto Anticorrupción

4 Ley 1712 de 2014. Transparencia y de derecho al acceso de la información pública nacional 

5 Ley 1757 de 2015. Promoción y protección del derecho a la participación democrática

6 Programa de Transparencia y Ética Pública, artículo 31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modificó 
el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011

7 Decreto 1122 de 2024, Presidencia de la República reglamenta el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, 
modificado por el artículo 31 de la Ley 2195 de 2022





ESTRUCTURA PLAN DE GESTIÓN



SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL - 
SPEI

Herramienta Seguimiento al Plan 
Estratégico Institucional – SPEI: Aprobado 
por el Consejo Superior mediante Acuerdo 
091 del 27 de noviembre de 2017.

• Es una herramienta tecnológica 
desarrollada por la Universidad de 
Pamplona. 

• Basada en la metodología de gestión 
estratégica Balanced Scorecard.

• Permite a los usuarios planear, 
organizar, ejecutar y controlar procesos 
relacionados con la gestión y la 
transparencia del gobierno de la 
Universidad de Pamplona.

ROLES: Administrador, Supervisor, Auditor, Responsables, 
Encargados, Observador – Rector y miembros  C.S

    

Fuente: Oficina de Planeación - CIADTI



SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL - 
SPEI

LA HERRAMIENTA ES CONCEBIDA BAJO LOS PRINCIPIOS

Fuente: Oficina de Planeación - CIADTI

1. Transparencia
2. Calidad
3. Eficiencia
4. Control 
5. Disponibilidad de la 

información



PLANEACIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL

El Plan de Gestión 2021- 2024 Universidad de Pamplona: “Formando Líderes para la 
Construcción de un Nuevo País en Paz”, se sustenta en una Universidad participativa, 
comprometida con la calidad académica y la inclusión, generadora de conocimiento,  
motor de desarrollo para la región y promotora de la paz en nuestro país.

4
26

76

PLAN DE GESTIÓN

Fuente: Oficina de Planeación - CIADTI

4 26 76 86 161
PILARES LÍNEAS PROGRAMAS PROYECTOS INDICADORES

ESTE PLAN ESTÁ SOPORTADO EN



Investigación, 
innovación y/o 

creación artística y 
cultural
7 líneas

20 proyectos
49 indicadores

Eficiencia 
administrativa y 

financiera
5 líneas

19 proyectos
23 indicadores

Docencia y excelencia 
académica

7 líneas
25 proyectos

44 indicadores

Extensión, 
internacionalización y 

desarrollo social 
universitario

7 líneas
22 proyectos

45 indicadores
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25% 20%30% 25%

29,73% 24,62% 24,71% 19,00%

98,06%

Ejecución Plan 
de Gestión 2024

Fuente: SPEI

INFORME DE GESTIÓN/ CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN 
VIGENCIA 2024



INFORME DE GESTIÓN/ CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
DESARROLLO 2021-2030

92,78% 92,83% 93,42% 96,42%
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37,55%
Ejecutado 

Avance del Plan de 
Desarrollo 2021-2030 

(1 de 10) 

Avance del Plan de 
Desarrollo 2021-2030 

(2 de 10) 

Avance del Plan de 
Desarrollo 2021-2030 

(4 de 10) 

Fuente: SPEI 

10%

Avance del Plan de 
Desarrollo 2021-2030 

(3 de 10) 

9,64%





PRESENTACIÓN INSTITUCIONAL



RESEÑA HISTÓRICA

23 de 
noviembre

Padre José 
Rafael Antonio 
Faría Bermúdez

Formando líderes para la construcción de un nuevo país en paz
FACULTAD EMPLEABILIDAD

Agrarias 68%

Artes 72%

Básicas 76%

Educación 72%

Económicas 72%

Ingenierías y 
Arquitectura 74%

Salud 87%

DISTRIBUCIÓN  REGIONAL OLE

REGIÓN %

Norte de Santander 30%

Caribe 22%

Andina 28%

Orinoquía 4%

Amazonía 8%

Pacífico 3%

Exterior 5%

SECTORES ECONÓMICOS OLE

SECTOR ECONÓMICO %

Independiente 24%

Admón. Pública 16%

Act. Empresariales 19%

Servicios financieros 12%

Educación 7%

75% 
Empleabilidad

Nace como 
institución 
privada

1960

Se convierte en 
Universidad 
Pública de orden 
departamental

1970

Es facultada 
por el MEN 
para otorgar 
títulos

1971

Ruta de la 
Acreditación 
Institucional – 
Un Programa 
Acreditado

2017

Acreditación 
Institucional en 
Alta Calidad – 
Sede Pamplona
(27 de septiembre 
de 2021) 

2021

21 programas acreditados

Acreditación internacional 
Institucional

Acreditación internacional 
3 programas Facultad de 
Ciencias Económicas y 
Empresariales

2023

Fuente: Rectoría – Vicerrectoría de Bienestar y Extensión

TOTAL

PREGRADO 90.958

POSGRADO 17.612

108.570

EGRESADOS

2022

Ruta de la 
Acreditación 
Internacional – 
EQUAA

2024

7 programas de la 
Facultad de 
Ingenierías y 
Arquitectura 
Acreditados 
internacionalmente 
ENAEE - EUR-ACE 

Mujeres Hombres

62%

38%



PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021  2030  - ACUERDO 
058 DEL 7 DE DICIEMBRE DE 2020
LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS

MISIÓN 

La Universidad de Pamplona como institución pública de orden 
departamental, asume su compromiso social educativo con las nuevas 
generaciones, a partir del desarrollo de las funciones de docencia, 
investigación y extensión, fomentando la creación de conocimiento 
soportada en la innovación científica y tecnológica, la promoción de la 
cultura, las artes y las humanidades, con una vocación de liderazgo, 
calidad y excelencia que impulsa la paz y el desarrollo de las regiones 
con responsabilidad social y ambiental.

La Universidad de Pamplona para el 2030, será 
reconocida como una institución de alta calidad con 
impacto regional, nacional e internacional, por su 
liderazgo en los procesos académicos, de 
investigación y extensión soportados en el 
desarrollo social y tecnológico y por el desempeño 
de sus egresados en el medio laboral.

VISIÓN 
Fuente: Rectoría  



Estatuto General
Acuerdo 027 de 2002

Proyecto Educativo Institucional
Acuerdo 097 de 2018

Plan de Desarrollo 2021 - 2030
Acuerdo 058 de 2020

Estatuto Docente
Acuerdo 130 de 2002

Reglamento Estudiantil Pregrado
Acuerdo 186 de 2015

Reglamento Estudiantil Posgrado
Acuerdo No. 040 del 28 de julio de 2016

Estatuto de Personal Administrativo
Acuerdo 067 de 2001

Estatuto de Contratación
Acuerdo 002 de 2007

Estatuto Presupuestal
Acuerdo 083 de 2018

Fuente: Rectoría 

ESTRUCTURA NORMATIVA Y ORGANIZACIONAL
NORMATIVIDAD ORGANIGRAMA

CONSEJO 
SUPERIOR

Artes y Humanidades

Ciencias Agrarias

Ciencias Básicas

Ciencias Económicas y 
Empresariales

Ciencias de la 
Educación

Ingenierías y 
Arquitectura

Salud

Vicerrectoría de 
Investigaciones

Vicerrectoría de Bienestar y 
Extensión

Vicerrectoría Administrativa 
y Financiera

Acuerdo 011 de 2012
Acuerdo 017 de 2016
Acuerdo 031 de 2022
Acuerdo 055 de 2023

Vicerrectoría 
Académica

Facultades

RECTORÍA CONSEJO 
ACADÉMICO

Secretaría 
General



Con el desarrollo regional

Con la formación integral

Con la formación en el 
aprendizaje

Con la democracia y la 
paz

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - ACUERDO 097 DE 2018

PRINCIPIOS GENERALES

1. Autonomía
2. Libertad de Cátedra y Aprendizaje 
3. Integración Académica-Científica-Investigativa

4. Excelencia Académica y 
Administrativa 

5. La práctica de Valores

PRINCIPIOS ASOCIADOS AL COMPROMISO CON LA EXCELENCIA Y LA CALIDAD

1. Coherencia
2. Diversidad
3. Eficacia
4. Eficiencia
5. Equidad

6. Identidad
7. Idoneidad
8. Integridad
9. Mejoramiento Continuo
10. Objetividad

11.  Pertinencia
12. Responsabilidad
13. Sostenibilidad
14. Transparencia
15. Universalidad

VALORES

1. Excelencia y compromiso
2. Pluralismo
3. Respeto
4. Libertad de Pensamiento
5. Responsabilidad Social
6. Humanismo
7. Participación

PRINCIPIOS Y VALORESCOMPROMISOS FUNDAMENTALES 
DE LA UNIVERSIDAD

Fuente: Rectoría  



PILARES INSTITUCIONALES

Docencia y 
excelencia 
académica 

1

30%

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021  2030  - ACUERDO 058 DEL 7 DE DICIEMBRE DE 
2020

Fuente: Rectoría 

Investigación, 
innovación y/o 

creación artística y 
cultural

2

25%

Extensión, 
internacionalización 
y desarrollo social 

universitario

3

25%

Eficiencia 
administrativa y 

financiera

4

20%



Ley 1757 de 2015 - Artículo 53

PILAR 1
30%

Docencia y 
Excelencia 
Académica

7 Líneas
24 Programas
25 Proyectos

44 Indicadores

Investigación, 
Innovación y/o 

creación Artística y 
Cultural

7 Líneas
20 Programas
20 Proyectos

49 Indicadores

Extensión, 
Internacionalización 
y Desarrollo Social 

Universitario

7 Líneas
18 Programas
22 Proyectos

45 Indicadores

Eficiencia 
Administrativa y 

Financiera

5 Líneas
14 Programas
19 Proyectos

23 Indicadores

PLAN DE GESTIÓN  2021-2024

PILAR 2
25%

PILAR 3
25%

PILAR 4
20%

Fuente: Rectoría 

99,10% 98,48% 98,84% 94,99%
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PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3 PILAR 4

CUMPLIMIENTO VIGENCIA 2024

CONTEXTO DEL CARÁCTER PÚBLICO

Pilares

Líneas

Programas

Proyectos

Indicadores

4

26

76

86

161





FACULTADES 



FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

ACADEMIA INVESTIGACIÓN EXTENSIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y/O TECNOLÓGICA

 Consolidación de grupos de investigación, 
con publicaciones en revistas indexadas 
nacionales e internacionales.

 Consolidación de la revista "Saberes, 
Presencias y Expresiones”, como espacio de 
divulgación científica y artística de la 
facultad.

 Participación en congresos, seminarios y 
eventos académicos a nivel nacional e 
internacional.

Desarrollo de la Agenda 
Cultural, diversa y 
enriquecedora, con 
eventos que fomentaron 
la participación de la 
comunidad universitaria 
y la sociedad en general.

 Dotación de laboratorios y talleres especializados en diversas 
disciplinas artísticas y humanísticas.

 Adquisición de equipos audiovisuales, de cómputo y mobiliario 
moderno para mejorar los espacios académicos.

 Fortalecimiento tecnológico con televisores, video beams y 
computadores para optimizar el aprendizaje

CREACIÓN DE PROGRAMAS
Doctorado en Humanidades y 
Doctorado en Arte y Cultura

RENOVACIÓN Y OBTENCIÓN DEL REGISTRO 
CALIFICADO
Todos los programas de pregrado y posgrado

PROGRAMAS ACREDITADOS 
Filosofía
Comunicación Social 

2

2

Fuente: Facultad de Artes y Humanidades



FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ACADEMIA INVESTIGACIÓN
EXTENSIÓN E 

INTERNACIONALIZACIÓN

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y/O TECNOLÓGICA

Representación permanente por los programas 
de Medicina Veterinaria de Colombia como 
miembro suplente (consejero) del CONVEZCOL, 
delegado por ASFAMEVEZ 2023-2025. 

 Grupo de Investigación en Ganadería y 
Agricultura Sostenible (GIAS) en A1.

 Grupo de Investigación en Ciencias 
Animales (GICAS) en B. 

 Grupo de Investigación en 
Agroecología y Transformación Agraria 
Sostenible (GIATAS) en B

 Creación de la EPSEA – Universidad de 
Pamplona (2024).

 Formulación del Plan de Extensión 
Agropecuaria del departamento Norte 
de Santander – PDEA (2024-2027). 

Adquisición de equipos para los programas de la Facultad de Ciencias Agrarias:

 Ingeniería Agronómica: Motocultores, fresadora, encamadora, fumigadora manual, sensor de 
humedad de suelo y temperatura, sembrador, arado, surcador, dos fumigadoras de espalda.

 Medicina Veterinaria: Equipo de hematología para Clínica Veterinaria de Pequeños Animales 
simuladores RCP y venopunción.

 Zootecnia: Molino, mezcladora, peletizadora, selladora de sacos, balanza, picadora de pasto, secadora.

REGISTRO CALIFICADO
Doctorado de Ciencias Agrarias: Resolución 
016432 del 24 de septiembre de 2024. 1 CATEGORIZACIÓN DE LOS GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN 3

Fuente: Facultad de Ciencias Agrarias



FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS

ACADEMIA INVESTIGACIÓN
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y/O 

TECNOLÓGICA 

EXTENSIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN

 Fortalecimiento de la planta docente de 
tiempo completo

 Mejor resultado Saber Pro 
       Matemática Aplicada

PROYECTOS CONVOCATORIA 2024 • Adecuación de espacios de aulas y laboratorios 
de Física - Edificio Eduardo Cote, laboratorios de 
Biología, Herbario Catatumbo Sarare, Museo de 
Historia José Celestino Villamizar, Laboratorio de 
Entomología, etc.

• Modernización de recursos tecnológicos para 
Física, Biología, Microbiología.

NUEVOS CONVENIOS DE COOPERACIPÓN 
ACADÉMICA
ISAGEN, OMACHA, Instituto de Astrobiología, FUDOC, 
Aguas de la Sabana SA ESP, Universidad Federal de Sao 
Carlos, UNAL Orinoquía, etc.

7+ MOVILIDAD INTERNACIONAL DOCENTE
Liliana Rojas Contreras (Estonia), Elgar 
Gualdrón (Costa Rica), Nelson Fernández 
(Estados Unidos), Ilich Villamizar- Alejandra 
Mejía (Perú), Jorge Rueda (Argentina).

11
GRUPOS CATEGORIZADOS 
A, 4 en B y 9 en C 3

ESTUDIANTES MOVILIDAD INTERNACIONAL 
Programa Delfín 5

6

PROYECTOS DE EXTENSIÓN SOCIAL EN DESARROLLO 10
7

Fuente: Facultad de Ciencias Básicas



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

ACADEMIA INVESTIGACIÓN
EXTENSIÓN E 

INTERNACIONALIZACIÓN

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y/O TECNOLÓGICA

 Participación docentes y estudiantes 
(Convocatoria 957 Minciencias - Red 
COLSI)

COOPERACIÓN ACADÉMICA E 
INTERNACIONALIZACIÓN 
Clases espejo 
Convenios 
Movilidades  
Curso de actualización Pedagógica  Narrativas 
Trasmedias 
Coloquio- Estancias 

 Mejoras significativas en sus instalaciones
 Dotación de Equipos de computo y Software

REGISTRO CALIFICADO
 Especialización en Educación para la 

Recreación Comunitaria

 Especialización Pedagogía 
Universitaria

 Maestría en Educación (virtual)

 Doctorado en Ciencias de la Educación

 Doctorado en Actividad Física y 
Deporte 

5

PARTICIPACIÓN 
Escuelas de Formación
Trabajo social-
CAIMIUP

ESTANCIAS  INTERNACIONALES  DE 
ESTUDIANTES 
México 
Perú
Alemania

3

Fuente: Facultad de Ciencias de la Educación



FACULTAD DE INGENIERÍAS Y ARQUITECTURA 

ACADEMIA INVESTIGACIÓN
EXTENSIÓN E 

INTERNACIONALIZACIÓN

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y/O TECNOLÓGICA

Nuevos profesores

PROYECTOS DE EXTENSIÓN

 Adecuación de espacios físicos y fortalecimiento de equipos de laboratorio

SÉPTIMA PATENTE 
concedida a la 
Universidad de 
Pamplona

PROGRAMAS ACREDITADOS 
Ingeniería Mecatrónica  
Arquitectura

ACREDITACIÓN INTERNACIONAL  

CREACIÓN DE PROGRAMAS
Doctorado en Ingeniería Electrónica 
Doctorado en Ciencias ambientales y 
sostenibilidad

7
2

2

FORTALECIMIENTO 
PLANTA DOCENTE 20

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 24
Categoría A, B, C e institucional

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 37
INVESTIGADORES CATEGORIZADOS 67
PROYECTOS EN CONVOCATORIA 
INTERNA 44

Convenio con el Instituto Politécnico 
Nacional de los Estados Unidos Mexicanos 
Convenio de cooperación Universidad 
Técnica Estatal  de Quevedo (ECUADOR) 
UTEQ

6
CONVENIOS DE COOPERACIÓN ACADÉMICA

37

Fuente: Facultad de Ingenierías y Arquitectura



FACULTAD DE SALUD

ACADEMIA

INVESTIGACIÓN

EXTENSIÓN E 
INTERNACIONALIZACIÓN

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y/O TECNOLÓGICA

PROGRAMAS ACREDITADOS 2
PROGRAMAS ACREDITABLES 5

PROGRAMAS ACREDITABLES 
VISITADOS  3

Fisioterapia
Terapia Ocupacional

Bacteriología
Enfermería 
Fonoaudiología
Medicina
Psicología

Bacteriología
Enfermería 
Psicología

10GRUPOS 
PRESENTADOS 
CONVOCATORIA DE 
MINCIENCIAS 957

6 3994
PROYECTOS BENEFICIARIOS

70
TOTAL

21
PSICOLOGÍA

Líder institucional Clases Espejo

POSGRADOS 
PRESENTADOS

1. Ph.D. Salud Pública
2. Ph.d. Fonoaudiología
3. ph.d. Salud Mental 
4. Msc. Salud Mental 
5. Msc. Intervención 

Social y Comunitaria

CLASES ESPEJO

120NUEVOS ESCENARIOS 
DE SIMULACIÓN 
CLÍNICA

POTENCIAL DE SIMULACIÓN 

3 Simuladores 
4TA Generación

11
NUEVOS DOCENTES 

DE CARRERA

Fuente: Facultad de Salud



FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

ACADEMIA INVESTIGACIÓN
EXTENSIÓN E 

INTERNACIONALIZACIÓN

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y/O TECNOLÓGICA

Administración de Empresas
Economía 

 Proyecto Orquídeas: mujeres rurales, 
cultivadoras de cacao. Sardinata y Tibú.

 Estancias de estudiantes, entrantes y 
salientes. Universidad de Guadalajara.

 Estancia de investigación docente en Estonia: 
Proyecto ARTVOC, aprobado por la Comisión 
Europea.

 Membresía CLADEA - Consejo Latinoamericano 
de Escuelas de Administración.

 Convenio de cooperación Universidad San Carlos 
de Guatemala, CUNZAC

 Clases espejo con las universidades de: Chile y El 
Salvador.

 Cursos colaborativos COIL, Universidad Peruana 
de Ciencias Aplicadas.

 Dotación de equipos de cómputo para el Laboratorio de Simulación Gerencial LABSAG (sede Pamplona, Sede Virgen del Rosario - 
Cúcuta).

 Actualización de software STATA, licencia multiusuario para estudiantes y docentes de las sedes Pamplona y Villa del Rosario – 
Cúcuta.

PROGRAMAS ACREDITADOS 2

Fuente: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 





PILARES INSTITUCIONALES



CUMPLIMIENTO PILAR 1
DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA



Fuente: Vicerrectoría Académica

LÍNEA 1: Acreditación Institucional 99,07%

LÍNEA 2: Capacitación y certificación profesoral 93%

LÍNEA 3:
Potenciar el desarrollo humano estudiantil 
para la permanencia, baja deserción y 
graduación

100%

LÍNEA 4: Consolidación de la educación posgradual 100%

LÍNEA 5: Fortalecimiento de la educación a distancia y 
virtual 100%

LÍNEA 6: Fomento a la transformación digital de la 
Academia 99,6%

LÍNEA 7: Desarrollo docente permanente 100%

CUMPLIMIENTO
99.1%

Inducción estudiantes nuevos

PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA



PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA
LÍNEA 1/ ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

Fuente: Oficina de Autoevaluación y Acreditación

21 PROGRAMAS ACREDITADOS 2024

20. Fisioterapia
21. Terapia Ocupacional

4. Lic. en Educación Física, Recreación
    y Deportes
5. Lic. Lenguas Extranjeras
6. Lic. en Educación Infantil 

5 VISITAS RECIBIDAS
1. Derecho(A)

2.     Bacteriología y Lab. Clínico (A)

3. Ingeniería de Alimentos (R)

17. Ingeniería de Alimentos
18. Ingeniería Eléctrica 

19. Ingeniería Electrónica

1. Administración de Empresas (A)

2. Contaduría Pública (A) 

3. Economía (A) 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Facultad de Ingenierías y Arquitectura

1. Ingeniería Eléctrica (A) 

2. Ingeniería Electrónica
3. Ingeniería de Sistemas (A) 

4. Ingeniería en  Telecomunicaciones (A) 

5. Ingeniería Mecatrónica (A) 

6. Ingeniería de Alimentos (A) 

7. Maestría en Controles Industriales

1. Medicina Veterinaria 
2. Biología
3. Microbiología  

ACREDITACIÓN INTERNACIONALACREDITACIÓN NACIONAL

CUMPLIMIENTO
99,07%

Visita con fines de renovación de Acreditación en Alta Calidad sede Pamplona y Acreditación 
Multicampus Sede Villa del Rosario - Cúcuta

10 PROGRAMAS ACREDITADOS 
INTERNACIONALMENTE 

4.     Ingeniería Mecánica (R)

5.     Ingeniería Eléctrica (R)

7. Administración de Empresas
8. Arquitectura
9. Comunicación Social

15. Filosofía
16. Ingeniería Mecatrónica

10. Economía

11. Ingeniería de Sistemas
12. Ingeniería en  Telecomunicaciones  
13. Ingeniería Mecánica
14. Maestría en Controles Industriales



PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA
LÍNEA 2/ CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN PROFESORAL

Fuente: Vicerrectoría Académica

CUMPLIMIENTO
93%

49
Docentes con descuentos en 
matrícula financiera en 
estudios de posgrado

Docentes de carrera en 
COMISIÓN DE ESTUDIO

5

Reunión general de docentes 



PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA
LÍNEA 3/ POTENCIAR EL DESARROLLO HUMANO ESTUDIANTIL PARA LA 
PERMANENCIA, BAJA DESERCIÓN Y GRADUACIÓN 

Fuente: Vicerrectoría Bienestar y Extensión

5,01% DESERCIÓN UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CUMPLIMIENTO
100%

ÁREAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

• Consultas Médicas:  1.099
• Consultas Odontológicas:  360 
• Taller  en salud : 8.516  Participantes

• Asesorías Psicológicas: 1.251 participantes
• Asesorías Espirituales:  1.505 participantes
• Otras:   11.278 Participantes 

• Transporte SIMUP: 1.289 usuarios
• Servicio de alimentación: 2.400 usuarios

ÁREA PROMOCIÓN DE LA SALUD INTEGRAL Y 
AUTOCUIDADO

ÁREA DESARROLLO HUMANO, INCLUSIÓN Y 
DIVERSIDAD

ÁREA PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA

• Actividades deportivas y recreativas: 
4.143 participantes

ÁREA PROMOCIÓN DE LA ACTIVIDAD FÍSICA, 
EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN

• Actividades culturales: 2.894   participantes 

ÁREA PROMOCIÓN DE LA CULTURA  Y LAS 
EXPRESIONES CULTURALES 

• Entrenamiento en Resiliencia: 956 
participantes

• Adaptación de la vida Universitaria:      2.079 
Participantes

ÁREA PROMOCIÓN VIRTUAL



PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA
LÍNEA 4/ CONSOLIDACIÓN DE LA EDUCACIÓN POS GRADUAL 

Fuente: Vicerrectoría Académica

El 21,42% de los programas académicos de 
posgrado de la  Universidad de Pamplona, contaron 
con movilidades nacionales e internacionales 
entrantes y/o salientes

CUMPLIMIENTO
100%

11 Nuevos Doctorados
• Doctorado en Humanidades
• Doctorado en Arte y Cultura
• Doctorado en Ciencias Agrarias
• Doctorado en Ciencias de la Educación
• Doctorado en Actividad Física y Deporte
• Doctorado en Salud Pública
• Doctorado en Fonoaudiología
• Doctorado en Ciencias Administrativas
• Doctorado en Ingeniería Electrónica
• Doctorado en Ciencias Ambientales y Sostenibilidad
• Doctorado en Salud Mental

7 doctorados ya cuentan con 
registro calificado otorgado por el 
MEN



 PROGRAMAS EN MODALIDAD 
DIFERENTE A LA PRESENCIAL

LÍNEA 5/ FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA Y VIRTUAL 

Fuente: Vicerrectoría Académica

Estudiantes A Distancia 2024-14.477
4.984 Estudiantes A Distancia 2024-2

CUMPLIMIENTO
100%

1 Administración  de empresas

2 Contaduría Pública

3 Economía

4 Licenciatura en Educación Física, Recreación y 
Deportes

5 Maestría en Administración (a distancia)

Plan Integral de Cobertura PIC 2024 MEN1 Especialización en desarrollo económico 
regional

2 Maestría en Educación

3 Maestría en Ciencias Económicas

A DISTANCIA

VIRTUAL

PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA



DOCENTES CAPACITADOS EN TENDENCIAS 
TECNOLÓGICAS PARA LA EDUCACIÓN

LÍNEA 6/ FOMENTO A LA TRASFORMACIÓN DIGITAL DE LA ACADEMIA 

Fuente: Vicerrectoría Académica

58,80%

CUMPLIMIENTO

99,6%

Se  definió la estructura general de los cursos 
Moodle según el Marco

Común de Competencia Digital Docente 
(MCCDD)

PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA



PILAR 1/ DOCENCIA Y EXCELENCIA ACADÉMICA
LÍNEA 7/ DESARROLLO DOCENTE PERMANENTE 

Fuente: Vicerrectoría Académica

CURSOS OFERTADOS
CUMPLIMIENTO
100%

CONFERENCIAS MAGISTRALES

1.154 PROFESORES PARTICIPANTES

Ecosistema digital: actuales desafíos en el quehacer docente.
Manejo de finanzas personales y asesoría para la declaración de renta.

Actívate Villa, control físico por la salud.
Transformando aulas: educar en y para la diversidad.
Alternativas pedagógicas: creatividad en el aula "yo invento, yo me capacito, yo soy responsable".
Alfabetización en inteligencia artificial para la comunicación científica.
Cátedra de postura: espalda sana para la enseñanza activa.
El arte del piano: una propuesta para el manejo emocional.

Taller de iniciación en pintura.
Neuroeducación.

Italiano para principiantes.
Juegos tradicionales, danza y actividad física musicalizada.
Alimentación adecuada: una estrategia para la promoción de la salud.
Una interacción con la academia: desde la familia y pareja.
Manejo de finanzas personales y asesoría para la declaración de renta.

Integridad científica y ética de la investigación en instituciones en educación superior.
Planificación financiera y tributaria.
La pedagogía como praxis compasiva en tiempo de crisis planetaria.
Consideraciones normativas con fines de acreditación institucional.
Perspectiva de género en el contexto universitario.
Manejo de crisis en el aula: estrategias para el docente.





CUMPLIMIENTO PILAR 2
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN 
ARTÍSTICA Y CULTURAL



LÍNEA 8: Potencializar un modelo de gestión e investigación con 
impacto territorial 100%

LÍNEA 9: Grupos de investigación consolidados y categorizados 100%

LÍNEA 10: Creación y fortalecimiento de redes y centros de 
investigación 96,80%

LÍNEA 11: Potenciar la divulgación de la producción científica y/o 
creación artística y cultural 100%

LÍNEA 12: Impulsar la transferencia de la investigación e 
innovación 88,00%

LÍNEA 13: Impulsar la investigación formativa 100%

LÍNEA 14: Promover la movilidad y el intercambio con fines 
investigativos 100%

CUMPLIMIENTO
98.48%

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL



100%
CUMPLIMIENTO

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

AÑO PLENARIA CUEE FECHA - SEDE

2024 Salud 14 de Mayo de 2024 - Cúcuta

2024 Energía y Robótica 5 de noviembre de 2024- Pamplona

CONVOCATORIA INTERNA BANCO DE PROYECTOS
133 Proyectos internos en ejecución

PROYECTOS EN EJECUCIÓN
3 Proyectos del SGR
2 Proyectos Unión Europea
9 Proyectos con Minciencias 

PROYECTOS APROBADOS
1 Proyecto Aprobado Minciencias:
Macro proyecto Dengue, Zika y Chikunguña, NdS. 
Cuenta con 4 sub proyectos. 

LÍNEA 8/ POTENCIALIZAR UN MODELO DE GESTIÓN E INVESTIGACIÓN CON IMPACTO 
TERRITORIAL

La Universidad de Pamplona organizó Sesión del Comité 
Universidad Empresa Estado – Cuee Norte de Santander

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL



Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

INVESTIGADORES REALIZAN SALIDAS DE CAMPO A 
DIFERENTES EMPRESAS DE LA REGIÓN 

RETOS O DESAFIOS PARA INVESTIGACIÓN APLICADA

TESIS DOCTORAL

Herramientas metodológicas para el 
seguimiento, medición y análisis energético en 
el sector cerámico de Norte de Santander.

Doctorando: Diego Armando Mejía Bugallo.
Doctorado en Automática

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL
LÍNEA 8/ POTENCIALIZAR UN MODELO DE GESTIÓN E INVESTIGACIÓN CON IMPACTO 
TERRITORIAL



Categoría Mundial: 1.924
Latinoamérica: 178
Nacional: 30
Departamental: 1

Ranking 
Iberoamericano 

Categoría Mundial: 7124
Latinoamérica: 301
Nacional: 38

Categoría Mundial: 3644
Latinoamérica: 265
Nacional: 23

• MEJORES IES 
INVESTIGACIÓN

#33 U-Sapiens 2024-2
367 IES (públicas y privadas)

• PRODUCCIÓN DE 
ARTÍCULOS

#31 ART-Sapiens 2024

Índice H total Mundial: 6.238
Índice H total región LA: 418
Índice H total Nacional: 44

Rankings de 
científicos y 
universidades 

Categoría 
Mundial: 
1001-1500
Nacional: 19-27
Departamental: 1

QS Latin America University 
Rankings 2023

100%
CUMPLIMIENTO

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

Preparación: Convocatoria Nacional de Actualización y 
Transición para el Reconocimiento y Medición de Grupos 
de Investigación y para el Reconocimiento de 
Investigadores - 957

ACTIVIDADES
• Videos Tutoriales
• Asesorías Personalizadas: Directores de Grupo e 

Investigadores
• Revisión individual de los GrupLac y envió de 

correcciones al cargue de la información. 

Apertura: martes 18 junio 2024
Cierre: viernes 06 diciembre 2024 04:00 pm
Publicación de resultados definitivos: martes 17 junio 2025

LÍNEA 9/ GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CONSOLIDADOS Y CATEGORIZADOS

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL



LÍNEA 10/ CREACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE REDES Y CENTROS DE INVESTIGACIÓN

NUEVOS CENTROS DE INVESTIGACIÓN
CUMPLIMIENTO
96,80%

1009
95

118

324

423

462

Autor ID
(Scopus)

Research
Gate

Google
Scholar

(ID)
ORCID

161

185

150

32

Centro de Investigación de Desarrollo Regional 
y Sostenible – CIDERS.

Centro de Investigación en Ciencias 
Agropecuarias – CICAS. 

Centro de Investigación y Desarrollo en 
Innovación Educativa. 

Centro Experimental para el Fortalecimiento de 
la Innovación y la Transferencia de 
Conocimiento – CEFITCO. 

*Creación de los Centros de Investigación de la Universidad de 
Pamplona, aprobados por el Consejo Académico mediante Acta No. 012

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

INVESTIGADORES CON REDES SOCIALES ACADÉMICAS Y  CVLAC

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL



LÍNEA 11/ POTENCIAR LA DIVULGACIÓN DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA Y 
CULTURAL 

85 libros publicados
(2020-2024)

2020

8 libros
2021

11 libros 2022

12 libros
2023

21 libros 2024

33 libros

40+

Libros en
Proceso 
editorial

Alianzas en coedición

Inclusión e integración 
educativa con 

población migrante

Decisiones 
gerenciales en Pymes 
de México y Colombia

Red Iberoamericana 
de Academias de 

Investigación- 
México

Universidad de Bogotá
Jorge Tadeo Lozano

ISMN - PARTITURAS 
“Trompeta para todos”

“Ticalma, Cosmo y Bambuco”

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

100%
CUMPLIMIENTO

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN 
ARTÍSTICA Y CULTURAL



FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE BOGOTÁ – FILBO
17 de abril al 02 de mayo de 2024
Centro de Ferias y Exposiciones, Corferias – Bogotá

FIESTA DEL LIBRO DE CÚCUTA
2 al 7 de septiembre 2024, Cúcuta – Colombia 2024
Biblioteca Pública Júlio Pérez Ferrero

SEGUNDO ENCUENTRO DE EDITORES UNIPAMPLONA
26 de julio de 2024
Biblioteca, Universidade de Pamplona, NdS

5ta FERIA DE LIBRO UNIPAMPLONA
“Ciencia abierta y sostenibilidad, descubre nuevos mundos”.
17 de diciembre de 2024
Biblioteca, Universidade de Pamplona, NdS

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

LÍNEA 11/ POTENCIAR LA DIVULGACIÓN DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL 

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN 
ARTÍSTICA Y CULTURAL



PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN 
ARTÍSTICA Y CULTURAL

Jimmy Vásquez Celis
Actor de televisión, cine, 

teatro y locutor 
colombiano.

Miguel Urrutia
Fundador y director general de 

BZ Media Group, Empresa 
productora colombiana 

radicada en Bogotá y Cali.

Laura Fernández 
Productora y 

distribuidora de cine, 
televisión y web, 

fundadora de Visper 
SAS

Felipe Aljure
Director de cine y 

guionista de 
Colombiano.

Víctor Manuel Gaviria
Director de cine, 

guionista, poeta y 
escritor colombiano. 

Crear un escenario cultural fílmico para los 
jóvenes que permita de manera creativa narrar 
historias de su territorio alrededor de la paz.

OBJETIVO 
TALLERISTAS

RECONOCIMIENTOS
1 PUESTO $5.000.000

2 PUESTO $3.000.000

3 PUESTO $2.000.000

6, 7 y 8 de noviembre 2024

+300 inscritos
Categoría Filminuto

Categoría Video Libre

160 Seleccionados

Santiago Vargas
Director audiovisual con 

formación en cine y 
fotografía

1290
PERSONAS

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

LÍNEA 11/ POTENCIAR LA DIVULGACIÓN DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL 



CUMPLIMIENTO
88%

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

En estudio de patentabilidad: "DISPOSITIVO ARTICULADO DE 
CUATRO RUEDAS PARA ASISTIR LA MOVILIDAD DE PEQUEÑOS 
ANIMALES", una innovación protegida por propiedad intelectual, 
con validación técnica y alto potencial de impacto en su sector.

100
PARTICIPANTES

𝐒𝐒𝐄𝐄𝐌𝐌𝐀𝐀𝐍𝐍𝐀𝐀 𝐃𝐃𝐄𝐄 𝐋𝐋𝐀𝐀 𝐏𝐏𝐑𝐑𝐎𝐎𝐏𝐏𝐈𝐈𝐄𝐄𝐃𝐃𝐀𝐀𝐃𝐃 𝐈𝐈𝐍𝐍𝐓𝐓𝐄𝐄𝐋𝐋𝐄𝐄𝐂𝐂𝐓𝐓𝐔𝐔𝐀𝐀𝐋𝐋

Ponente: Laura Mantilla Pinzón

Derechos de Autor - Marcas -  Patentes

 Del 25 al 29 de Noviembre

 Modalidad Virtual

LÍNEA 12/ IMPULSAR LA TRANSFERENCIA DE LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL






Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

DISPOSITIVO DE DESORCIÓN TÉRMICA 
ADAPTABLE A TUBOS PRECONCENTRADORES 

Patente de Invención
Resolución N° 43401

Investigadores: Juan Martín Cáceres Tarazona, Cristian 
Manuel Duran Acevedo

Notificación: 31 de julio de 2024

GRUPO DE INVESTIGACIÓN
Grupo GISM (Sistemas Multisensoriales y 
Reconocimiento de Patrones)

DISPOSITIVO AUTOMATIZADO PARA LA MEDICIÓN 
DE LA FUERZA MUSCULAR ISOMÉTRICA

Patente de Invención
Resolución N° 82397

Investigadores: Aldo Pardo García, Dennis Gregorio Contreras, 
Ailin Orjuela Duarte, Luis Ernesto Neira Ropero y Diego 

Alejandro Rojas Jaimes.

Notificación: 2 de enero de 2024

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN
CICOM
Automatización y Control
Actividad Física, Recreación y Deporte

LÍNEA 12/ IMPULSAR LA TRANSFERENCIA DE LA INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL



CUMPLIMIENTO
100%

122
Semilleros activos

Estudiantes activos en semilleros
3595

553
Propuestas

13 17 8 9 26 37 12

476

390

172

530
501

977

549

50
77

30 21

99
143 133

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

AGRARIAS ARTES Y
HUMANIDADES

BÁSICAS ECONÓMICAS EDUCACIÓN ING Y ARQUITECTURA SALUD

DISTRIBUCIÓN DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 2024

SEMILLEROS ESTUDIANTES PROPUESTAS

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

LÍNEA 13/ IMPULSAR LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL



167 Participaciones en REDCOLSI Departamental
140 Participaciones en REDCOLSI Nacional

6 Estancias Internacionales
6 Congresos Científicos Internacionales

6 Estancias Nacionales 
45 Congresos Científicos Nacionales

MOVILIDADES ESTUDIANTES – TOTAL: 370

8 Estancias de Investigación Internacionales
18 Congresos Nacionales

12 Congresos Internacionales

MOVILIDADES DOCENTES – TOTAL: 38

CUMPLIMIENTO
100%

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones  

https://www.youtube.com/watch?v=vUTbI7FOQhU 

LÍNEA 14/ PROMOVER LA MOVILIDAD Y EL INTERCAMBIO CON FINES 
INVESTIGATIVOS

PILAR 2/ INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y/O CREACIÓN ARTÍSTICA 
Y CULTURAL

https://www.youtube.com/watch?v=vUTbI7FOQhU




CUMPLIMIENTO PILAR 3
EXTENSIÓN, INTERNACIONALIZACIÓN Y 
DESARROLLO SOCIAL UNIVERSITARIO



PILAR 3/ EXTENSIÓN, INTERNACIONALIZACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL UNIVERSITARIO

LÍNEA 15:
Desarrollar y potenciar un sistema de 
gestión proyectos de extensión con impacto 
territorial

98,20%

LÍNEA 16: Potenciar la Educación Continua 100,00%

LÍNEA 17: Desarrollo de la Internacionalización 98,67%

LÍNEA 18: Consolidación política de egresados 100,00%

LÍNEA 19: Maximizar la gestión de convenios y 
contratos con indicadores de impacto 93,24%

LÍNEA 20: Potenciar el desarrollo tecnológico 99,88%

LÍNEA 21:

Gestionar y mejorar las políticas 
relacionadas con el medio ambiente y 
desarrollo sostenible de la Universidad de 
Pamplona

100,00%

CUMPLIMIENTO
98.84%

Fuente: SPEI 
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PILAR 3/ EXTENSIÓN, INTERNACIONALIZACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL UNIVERSITARIO

CUMPLIMIENTO

98,20%

245 ESTUDIANTES 
BENEFICIARIOS

CONVENIOS 
INTERADMINISTRATIVOS11

3.609

ESTUDIANTES 
PRIORIZADOS 

737

ESTUDIANTES 
EXTRANJEROS 

7

INTERPRETES 
LENGUA DE SEÑAS

1.363.520
TOTAL BENEFICIARIOS

PROYECTOS 

LÍNEA 15/ DESARROLLAR Y POTENCIAR UN SISTEMA DE GESTIÓN 
DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN CON IMPACTO TERRITORIAL

Fuente:  Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades 



PILAR 3/ EXTENSIÓN, INTERNACIONALIZACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL UNIVERSITARIO
LÍNEA 16/ POTENCIAR LA EDUCACIÓN CONTINUA

25%

3%

1%

21%

4%

16%

30%

ARTES

AGRARIAS

BÁSICAS

ECONÓMICAS

EDUCACIÓN

INGENIERÍAS

SALUD

NÚMERO DE EVENTOS POR FACULTADES

ARTES AGRARIAS BÁSICAS ECONÓMICAS EDUCACIÓN INGENIERÍAS SALUD

CUMPLIMIENTO

100%

136TOTAL 
EVENTOS

410GRADUADOS 
PARTICIPANTES

8.316PARTICIPANTES 
EVENTOS 2024 PONENTESPARTICIPANTES 56%62%

344PONENTES 
EVENTOS 2024

Fuente:  Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades 



PILAR 3/ EXTENSIÓN, INTERNACIONALIZACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL UNIVERSITARIO
LÍNEA 17/ DESARROLLO DE LA INTERNACIONALIZACIÓN CUMPLIMIENTO

98,67%

75 CONVENIOS
61  INSTITUCIONES
16  PAISES

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

18%

13%

8%

8%

1%

1%

4%

24%

1%

14%

1%

1%

1%

1%

MOVILIDADES SALIENTES
AÑO 2024

DOCENTES 111
ESTUDIANTES 157

ADMINISTRATIVOS 17
TOTAL 285

MOVILIDADES ENTRANTES
AÑO 2024

DOCENTES 72
ESTUDIANTES 34

TOTAL 106

COAUTORÍAS 
INTERNACIONALES

58
16

VOLUNTARIOS

3%

1%

391
TOTAL

Fuente:  Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades 



CATEGORIAS 6
PROGRAMAS 19
POSTULADOS 103

54% 46%

PILAR 3/ EXTENSIÓN, INTERNACIONALIZACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL UNIVERSITARIO
LÍNEA 18/ CONSOLIDACIÓN POLÍTICA EGRESADOS

21
PROGRAMAS

ENCUENTROS
 GRADUADOS

466
PARTICIPANTES

POSGRADOS 195
PREGRADO 2.927
TOTAL 2024 3.122

GRADUADOS DESTACADOS
GRADUADOS 2024

FORTALECIMIENTO A LA 
INSERCIÓN LABORAL

2 SEMANAS DE LA 
EMPLEABILIDAD

4 CURSO VIRTUALES Y 
PRESENCIALES

EMPRESAS SELLO 
UNIPAMPLONA

178

GRADUADOS EN 
SEGUIMIENTO

2.677

18.056
2024

TOTAL GRADUADOS EN 
SEGUIMIENTO

FIDELIZACIÓN

MARÍA FERNANDA GARZÓN POLANCO
Emprendimiento, Cultura y Liderazgo 

Empresarial
la creadora y directora comercial en 

GALAXY PACK

CUMPLIMIENTO
100%

Seleccionados: 57

Fuente: Atención al Graduado



PILAR 3/ EXTENSIÓN, INTERNACIONALIZACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL UNIVERSITARIO
LÍNEA 19/ MAXIMIZAR LA GESTIÓN DE CONVENIOS Y CONTRATOS 
CON INDICADORES DE IMPACTO CUMPLIMIENTO

93,24%

ACREDITACIÓN DE LA COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

CONCURSOSCONTRATOS 
DIRECTOS

15 5 1

© Microsoft, OpenStreetMap
Con tecnología de Bing

EXPERIENCIAS RUP

286
Departamentos

9
Se ejecutaron 
proyectos en

CONVENIOS Y/O CONTRATOS CELEBRADOS

Fuente: Gestión Proyectos 



PILAR 3/ EXTENSIÓN, INTERNACIONALIZACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL UNIVERSITARIO
LÍNEA 20/ POTENCIAR EL DESARROLLO TECNOLÓGICO CUMPLIMIENTO

99,88%

23 AÑOS
EXPERIENCIA Y CONSOLIDACIÓN DE LA PLATAFORMA ACADEMUSOFT - EAS 13

CONTRATOS
ACADEMUSOFT INSTITUCIONES  41 

Fuente: CIADTI 



CUMPLIMIENTO
100%LÍNEA 21/ GESTIONAR Y MEJORAR LAS POLÍTICAS RELACIONADAS CON EL 

MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD DE 
PAMPLONA

Congreso Internacional del 
Medio Ambiente y Desarrollo 

Sostenible -CIMADE

400
PARTICIPANTES

TOTAL 
PROYECTOS 55

170PARTICIPACIÓN 
DOCENTE

686PARTICIPACIÓN 
ESTUDIANTES

856
PARTICIPANTES

PILAR 3/ EXTENSIÓN, INTERNACIONALIZACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL UNIVERSITARIO

Fuente:  Extensión y Gestión de Convenios y Movilidades 





CUMPLIMIENTO PILAR 4

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



LÍNEA 22:
Creación y consolidación de un modelo de gestión 
organizacional y financiero 99,72%

LÍNEA 23: Modernización normativa institucional 73,30%

LÍNEA 24: Fortalecimiento infraestructura física, para la educación, 
la innovación y la gestión 98,00%

LÍNEA 25: Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica 
institucional 100%

LÍNEA 26: Desarrollo administrativo permanente 97,68%

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera

CUMPLIMIENTO
94.99%

PILAR 4/ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



PILAR 4/ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
LÍNEA 22/ CREACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE UN 
MODELO ORGANIZACIONAL Y FINANCIERO LÍNEA 23/ MODERNIZACIÓN NORMATIVA 

INSTITUCIONAL 

  
Plan de Mejoramiento para la Gestión 
Organizacional de la UNIPAMPLONA

  
Automatización para la Autogestión de Servicios 
Institucionales

  
El Comité Técnico de Calificación de Value and 
Risk Rating S.A. Sociedad Calificadora de Valores 
asignó la calificación A (Estable) 

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera

CUMPLIMIENTO
99,72% CUMPLIMIENTO

73,30%

Estatuto Administrativo

Estatuto Financiero Institucional

Estatuto de Contratación institucional



PILAR 4/ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

LÍNEA 24/ FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, PARA LA EDUCACIÓN, LA INNOVACIÓN Y LA 
GESTIÓN

LÍNEA 25/ FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 
INSTITUCIONAL

LÍNEA 26/ DESARROLLO 
ADMINISTRATIVO PERMANENTE 

  
Adecuación y mejoramiento de espacios físicos 
Académicos de las Sedes Pamplona, Cúcuta y Villa 
del Rosario.

  
Reparaciones locativas de la infraestructura física 
del campus Casa Águeda Gallardo.

  Adecuación de los espacios físicos deportivos del 
campus Principal y campus Virgen del Rosario.

  Construcción de quiosco para la sede Social Villa 
Marina.

  
Se logró fortalecer la infraestructura tecnológica 
de la Universidad de Pamplona

  

Consolidación de la política de seguridad y salud en el 
trabajo mediante correos electrónicos institucionales, la 
página web oficial, las asociaciones sindicales y las redes 
sociales.

  
Implementación del plan de desarrollo humano 
administrativo.

Fuente: Vicerrectoría Administrativa y Financiera

CUMPLIMIENTO
98,00% CUMPLIMIENTO

100%

CUMPLIMIENTO
97,68%



PILAR 4/ EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Fuente: Oficina de  Planeación 

EVOLUCIÓN CALIFICACIÓN DE RIESGO FINANCIERO 

3,3

3,9

4,4

5,6
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7,67,13 7,13
7,13

1,51
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0,28
0,28
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Vigencia 2018 Vigencia 2019 Vigencia 2020 Vigencia 2021 Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024

TENDENCIA CALIFICACIÓN DE PAGO 
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

NIVEL DE CALIFICACIÓN PROBABILIDAD DE INCUMPLIMIENTO

BB

BBB

BB -

BB+

BBB+
A-

A
A Vigencia 2024 

Estable



PILAR 4/ CIERRE PRESUPUESTAL  VIGENCIA 2024
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

PRESUPUESTO FINAL

$283.539.260 

RECAUDOS

COMPROMISOS

$280.599.987 

SUPERÁVIT
$56.849.374* 

INGRESOS

GASTOS

Fuente: Oficina de  Presupuesto y Contabilidad 

$223.750.613
FUNCIONAMIENTO $177.012.851 79%
INVERSIÓN $45.060.314 20%
SERVICIO A LA DEUDA $1.677.449 1%

CUENTAS POR PAGAR 2024
RECURSOS PROPIOS , TRANSFERENCIAS 3.301.017 
CONVENIOS Y CONTRATOS  1.818.089 
TOTAL CUENTAS  POR PAGAR  $ 5.119.107 

RESERVAS PRESUPUESTALES 2024  
RECURSOS PROPIOS , TRANSFERENCIAS 2.985.371 
CONVENIOS Y CONTRATOS  104.817 
TOTAL  RESERVAS $ 3.090.188 

TRANSFERENCIAS NACIONALES PARA 
FUNCIONAMIENTO $102.539.073 37%

RECURSOS PROPIOS $103.812.108 37%
CONVENIOS Y CONTRATOS $40.244.159 14%
TRANSFERENCIAS NACIONALES PARA INVERSIÓN $21.205.723 8%

TRANSFERENCIAS DEPARTAMENTALES PARA 
INVERSIÓN $12.798.924 5%

RECURSOS PROPIOS Y TRANSFERENCIAS 
NACIONALES $22.844.833

RECURSOS DE INVERSIÓN, CONVENIOS Y 
CONTRATOS $34.004.541

* 



ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO

2024 2023

PILAR 4/ INFORMACIÓN FINANCIERA VIGENCIA 2024
(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

Fuente: Oficina de  Presupuesto y Contabilidad 

ACTIVO 

$ 367.917,30 
PASIVO 

$ 87.869,96 
PATRIMONIO

$ 280.047,34  

4,
82

%

9,
71

%

3,
37

 %

ESTADO DE RESULTADOS - COMPARADO
ELEMENTOS 2024 2023 IMPACTO
ACTIVOS 367.917,30 351.009,27 16.908,03
PASIVOS 87.869,96 80.091,14 7.778,82
PATRIMONIO 280.047,34 270.918,14 9.129,20



 -

 50.000,00

 100.000,00

 150.000,00

 200.000,00

 250.000,00

 300.000,00

ACTIVOS CTE ACTIVOS NO CTE

2024

2023

Fuente: Oficina de  Presupuesto y Contabilidad

ESTADO DE SITUACIÓN FINACIERA COMPARADO

ACTIVOS 2024 2023 IMPACTO

ACTIVOS CTE 94.293,57 89.143,49 5.150,08 

ACTIVOS NO CTE 273.623,73 261.865,79 11.757,94 

TOTAL ACTIVOS 367.917,30 351.009,27 16.908,03 

5,
78

%

$ 
4,

49

CLASIFICACIÓN DEL ACTIVO

PILAR 4/ INFORMACIÓN FINANCIERA VIGENCIA 2024
(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)
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Fuente: Oficina de  Presupuesto y Contabilidad 

ESTADO DE SITUACIÓN FINACIERA COMPARADO

PASIVOS 2024 2023 IMPACTO

PASIVO CTE 81.424,16 73.938,53 7.485,63 

PASIVO NO CTE 6.445,80 6.152,60 293,20 

TOTAL PASIVOS 87.869,96 80.091,14 7.778,82 

10
,1

2 
%

4,
77

 %

CLASIFICACIÓN DEL PASIVO

PILAR 4/ INFORMACIÓN FINANCIERA VIGENCIA 2024
(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)



CAPITAL FISCAL RESULTADO DEL EJERCICIO RESULTADO DEL EJERCICIO
ANTERIORES

GANANCIAS O PÉRDIDAS POR
BENEFICIOS POSEMPLEO

TOTAL PATRIMONIO

COMPOSICIÓN DEL PATRIMONIO 

2024 2023

Fuente: Oficina de  Presupuesto y Contabilidad 

ESTADO DE SITUACIÓN FINACIERA COMPARADO

PATRIMONIO CAPITAL FISCAL RESULTADO DEL EJERCICIO RESULTADO DEL EJERCICIO 
ANTERIORES

GANANCIAS O PÉRDIDAS POR 
BENEFICIOS POSEMPLEO TOTAL PATRIMONIO

2024 107.426,75 11.142,54 165.040,72 -                 3.562,67 280.047,34 

2023 107.426,75 17.174,59 148.098,13 -1.781,34 270.918,14 
IMPACTO -   -                 6.032,05 16.942,59 -                 1.781,34 9.129,20 

- 3
5,

12
 %

11
,4

4 
%

3,
37

 %

PILAR 4/ INFORMACIÓN FINANCIERA VIGENCIA 2024
(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)



INGRESOS OPERACIONALES COSTOS GASTOS OTROS INGRESOS OTROS GASTOS SUPERAVIT

ESTADO DE RESULTADOS

2024 2023

PILAR 4/ ESTADO DE RESULTADOS COMPARADO POR AÑO 
(CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

Fuente: Oficina de  Presupuesto y Contabilidad 

96,52% 

97,81%

76,58%
69,79%

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS OPERACIONALES COSTOS GASTOS OTROS INGRESOS OTROS GASTOS SUPERAVIT
2024 193.067,52 141.922,31 49.220,21 10.737,09 1.519,55 11.142,54 
2023 177.059,47 114.281,34 49.287,77 4.827,78 1.143,55 17.174,59 

IMPACTO 16.008,05 27.640,97 -                       67,55 5.909,31 376,00 -                6.032,05 

9,
04

 %

24
,1

9 
%

- 0
,1

4 
%

12
2,

40
 %

- 3
5,

12
  %
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PILAR 4/ COMPARATIVO ESTADO DE LA ACTIVIDAD 
ECONONOMICA - FINANCIERA Y SOCIAL

ESTADO DE LA ACTIVIDAD ECONONOMICA - FINANCIERA Y SOCIAL

ELEMENTOS 2024 2023 2022 2021 2020
INGRESOS 203.804,61 181.887,25 151.640,31 133.166,76 128.922,05
COSTOS 141.922,31 114.281,34 100.984,74 94.271,44 86.926,56
GASTOS 50.739,76 50.431,32 43.704,05 28.822,97 25.880,61
RESULTADO 11.142,54 17.174,59 6.951,52 10.072,35 16.114,88

12%
20%

67%

100%

8%

22%

71%

100%

5%

29%

67%

100%

9%

28%

63%

100%

5%

25%

70%

100%

Fuente: Oficina de  Presupuesto y Contabilidad 





INFORME CONTROL
 INTERNO DE GESTIÓN



NORMATIVIDAD/ OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTIÓN

RENDICIÓN DE CUENTAS 
Su propósito es informar sobre el progreso y el 
cumplimiento de las metas de la gestión vigente, 
promoviendo así la transparencia, la confianza y la 
responsabilidad dentro de la Institución.

Artículo 74 

Ley 1775 de 
2015, Artículo 48

Fuente: Oficina Control Interno de Gestión 



AUDITORÍA INTERNA/ OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTIÓN

año 2023 2024
C 449 385
NC 35 25
O 14 108

449

385

35 2514

108
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400

450

500

COMPARATIVO 
VIGENCIAS 2023-2024

35 Auditores Internos 

22 Procesos 

VIGENCIA 2024

385 CONFORMIDADES

24 NO CONFORMIDADES

108 OPORTUNIDADES DE 
MEJORA

Fuente: Oficina Control Interno de Gestión 

1 Direccionamiento estratégico

2 Procesos Misionales

3 Procesos de apoyo

4 Evaluación y Control 



AUDITORIAS ESPECÍFICAS/ OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

Con el fin de verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad 
interna y externa aplicable, se ejecutaron entre otras, las siguientes evaluaciones con los 
resultados correspondientes:

1 Evaluación planes de trabajo Responsabilidad académica I y II semestre.

2 Evaluación contratos Sia Observa 2024

3 Arqueos de cajas menores y evaluación 

4 Evaluación del plan de capacitación docente y administrativo 

5 Evaluación al proceso de rendición de cuentas de la vigencia 2023

6 Evaluación y seguimiento al plan anticorrupción y de atención al ciudadano y mapa 
de riesgos de corrupción y gestión 

7 Evaluación al SG-SST vigencia 2024

8 Evaluación cuentas por pagar (a 31 de diciembre del 2023)

9 Evaluaciones médicas

Fuente: Oficina Control Interno de Gestión 



RELACIÓN CON ENTES EXTERNOS/ OFICINA CONTROL INTERNO DE 
GESTIÓN

Fuente: Oficina Control Interno de Gestión 





TEMAS DE INTERÉS



ATENCIÓN AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

RENDICIÓN DE CUENTAS TRANSPARENCIA

Verificación y publicación de 
informes de acción y gestión de la 

Universidad.

Actualización de contenidos 
publicación y seguimiento al 

SECOPII, seguimiento a la matriz 
ITA (ley 1712 de 2014) y 

Resolución 1519 del 2020 del 
MINTIC.

Verificación  de contenidos y 
actualización para acciones de 

mejora de la información 
públicada en la Universidad.

Desarrollo de las actividades 
correspondientes a  atención al 

ciudadano.

Fuente:  Oficina de Atención al Ciudadano y Transparencia 

COMPONENTE 4 – 5   PLAN 
ANTICORRUPCION Y 

ATENCIÓN AL CIUDADANO

ACCESO A INFORMACIÓN 
PÚBLICA



Total de participantes

*Datos tomados de consulta temas de interés, proceso Rendición de Cuentas 2024, abierta desde el 11 de marzo al 08 de abril de 2025. 

Participación Comunidad
 Universitaria

Fuente:  Oficina de Atención al Ciudadano y Transparencia

ATENCIÓN AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ ANÁLISIS 
RESULTADOS CONSULTA PROCESO RENDICIÓN DE CUENTAS

Universidad Acreditada Institucionalmente en Alta Calidad.

Programas académicos acreditados. 

Proyectos de Extensión con impacto Social.

Universidad y logro de Objetivos de Desarrollo Sostenible

Otro

Gestión Administrativa y Financiera

Fortalecimiento de la Planta Docente

Internacionalización de la Universidad

Proyectos de investigación con relevancia regional y nacional

30%

22%

13%

9%

9%

8%

4%

3%

2%

158

70%



La institución realiza el análisis 
cuantitativo de  encuestas de 
percepción de los Productos y/o 
Servicios de las Partes Interesadas 

Total de encuestas

Nivel de Satisfacción

Fuente:  Oficina de Atención al Ciudadano y Transparencia 

ATENCIÓN AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ SATISFACCIÓN DE 
PARTES INTERESADAS

98,6%

8.560

42
PROCESOS APLICADOS



Peticiones 62%

Quejas 16,1%

Reclamos 18%

Sugerencias 1%

Denuncia 2,9%

ATENCIÓN AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA/ PQRSDF 2024

20.690Total PQRSD

Fuente:  Oficina de Atención al Ciudadano y Transparencia 

RECIBIDAS MÓDULO PQRSDF CANALES DE ATENCIÓN GENERAL

80%  Académico       13,4%  Administrativo       6,5%  Financiero

Chat web 34,9%

Telefónica 28,6%

Correo electrónico 18%

WhatsApp 17,4%

Aplicativo web PQRSDF 1%





MÓDULO DE PREGUNTAS
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