Fuente

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

OFICINA DE PLANEACION
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

VIGENCIA 2016

RESUPUESTO
FINAL

EJECUTADO CD¥

R EJECUTAR

% EJECUTADO

% POR
EJECH

INVERSION - PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES $24.405.039.403 | $10869.991.335 | $13.535.048.069 44,54% 55,46%
LINEA ESTRATEGICA No. 1: ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION Rector $2702878.880 | $1810.471.184 | $883.407.696 7.46% 3,62%
PROGRAMA 1.1: ACCESO Vicerrector Académico $50.000.009 $24.000.000 $26.000.009 0,10% 011%
02.02.03.01.0L01.01.01. | 102001 |Proyecto 1.1.1: Realizar estudios de pertinencia institucional por sedes y Cread’s. Vicerrector Académico $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Rccion I Realizar estudo d pertinenci nsiiucionaen a sedes ycampus de icerector Académico 0 50 50 000% 000%
Accion 2: Realizar estudio de pertinencia institucional en los cread Vicerrector Académico $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.02.03.0101.0101.02. | 102001 |Proyecto 1.1.2: el Vicerrector Académico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Actualizar el modelo del pensamiento pedagogico Vicerrector Académico $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 2: Apropiar el pensamiento pedagogico actualizado en los programas Vicerrector Académico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.02.03.01.01.01.01.03. | 102001 |Proyecto 1.1.3: Implementar el modelo curricular actualizado Vicerrector Académico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Actualizar el modelo curricular Vicerrector Académico $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Apropiar el modelo curricular en los programas Vicerrector Académico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.02.03.01.0.01.01.04. | 102001 |Proyecto 1.1.4: Mantener o incrementar la oferta académica Vicerrector Académico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Registros calificados ofertados SAAI, Director de posgrados $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.02.03.01.0.01.01.05. | 102001 |Proyecto 1.L5: Sistema de autoevaluacion y mejoramiento continuo Vicerrector Académico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Autoevaluacion de programas SAAI, Director de posgrados $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 2: Realizar los planes de mejoramiento e inversion producto de la autoevaluacion SAAI, Administrador SIG $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: de las parala SAAI, Control Interno $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 4: Plan de de las parala SAAI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.02.03.01.0.01.01.06. | 102001 |Proyecto 1.16: Mantener o incrementar los programas de alta calidad Vicerrector Académico s1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Re acreditacion o nuevos programas de alta calidad SAAI, Director de posgrados $1 $0 $1 0,00% 0,00%
aREaenEeey. || men [[FeVEo L FEEmeEr D CHEmEs ER Ml o s hEs e Vicerrector Académico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
‘Accion 1: Actualizar 10s programas de pregrado y postgrado, en Una perspectiva de educacion — —— o1 50 o1 000% 000%
alo larao de la vida.
02.02.03.01.01.0101.08. | 1020,01 |Proyecto 1.18: Tutores Vicerrector Académico s1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accién 1: Elaborar la politica de i alos en lavida Vicerrector Académico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.02.03.01.01.01.01.09. | 102001 |Proyecto 1.19: Pruebas Saber pro Vicerrector Académico $50.000.001 $24.000.000 $26.000.001 0,10% 011%
Accion 1: Ofertar cursos de preparacion para la presentacion de las pruebas Saber pro Vicerrector Académico $50.000.001 $ 24.000.000 $ 26.000.001 0,10% 0,11%
02.02.03.0101.0101.10. | 1020,01 |Proyecto 1.1.10: Proyecto nstitucional de idaala Superior (PIBES) Vicerrector Académico s1 $0 $1 0,00% 0,00%
[ o s e o s S icctorBenestar Univeriario 51 ) 51 000 000
T e iy DIENESTAR UNIVERSITARIO INSTITUCIONAL INTEGRAL y $1010.268396 | $1342.970.633 | $567.297.763 5,50% 2,32%
02.04.03.0101.01.0201. | 1020,01 |Proyecto 1.2.1: Definir las politicas de bienestar universitario Vicerrector Administrativo y Financiero s1 $0 $1 0,00% 0,00%
/Accion 1: Crear el comité de bienestar universitario Director de Bienestar Universitario $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 2: Elaborar propuesta de politicas de bienestar universitario Director de Bienestar Universitario $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.04.03.01.00.01.02.02. | 102001 |Proyecto 1.2.2: Fortalecer la salud fisica de la comunidad universitaria Vicerrector Administrativo y Financiero $100.633.704 | $101561.776 $8.071.928 0.42% 0,03%
Accion 1: Realizar actividades para prevenir y mejorar la salud fisica Director Bienestar Universitario $101.561.776 $101.561.776 $0 0,42% 0,00%
Acin 2 ESiTar I paricpacio G comucad vertaa o 03 pogrres deselud Oirector Bleneatar Universtaro 55071928 50 PU—— 000 Py
02.04.03.0100.01.0203. | 102001 |Proyecto 1.2.3: Fortalecer la calidad de vida de la comunidad universitaria Vicerrector Administrativo y Financiero $52.741.262 $50.793.250 $1.048.012 0.21% 0,01%
Accion 1: Realizar actividades para mejorar la calidad de vida Director Bienestar Universitario $50.793.250 $50.793.250 $0 0,21% 0,00%
Rcin 2 ESTar I pricpacio G Comcad vertaa o 03 pogtres decaldad Oirector Bleneatar Unverstaro 51918002 50 198002 000 oot
02.04.03.0101.01.02.04. | 102001 |Proyecto 1.2.4: Fortalecer el deporte y la recreacion de la icerrector Administrativo y Financiero $228711.802 | $228.043762 $668.040 0,93% 0,00%
Accion 1: Realizar actividades deportivas y recreativas Director Bienestar Universitario $69.038.882 $68.370.842 $668.040 0,28% 0,00%
Rccin 2 EStmular I paricpacin o B comuniad unherstar o 0 plogranesce cepor Oirector Bleneatar Universtaro 5159672920 | 5159672920 50 Py 000%
02.04.03.0101.01.02.05. | 102001 |Proyecto 1.2.5: Fortalecer la cultura de la comunidad universitaria Vicerrector Administrativo y Financiero $118.296.173 $29.184570 $89.111.603 0,12% 037%
Accion 1: Realizar actividades culturales Director Bienestar Universitario $50.000.000 $26.304.570 $23.695.430 0,11% 0,10%
Accion 2: Estimular la participacion de la comunidad universitaria en los programas de cultura Director Bienestar Universitario $68.296.173 $2.880.000 $65.416.173 0,01% 0,27%
02.04.03.01.01.0102.06. | 1020,01 |Proyecto 1.2.6: Convivencia Vicerrector Administrativo y Financiero $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 1: Elaborar propuesta del manual de convivencia Director de Bienestar Universitario $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Realizar o apoyar eventos que fortalezcan la convivencia y solucién de conflictos | Drector de B‘e"‘f‘f‘:r:‘ufl“’e’s“a""' e €] $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Acin 3 Reals  poyar evnios  acvidades 0 superecondea ileciaa podacion Orrector Bienestar Universtaro 50 v 50 000 o
Accion 4: Realizar 0 apoyar eventos y actividades orentadas a promover dversigad, Orector Bleneatar Unverataro 50 v 50 000 o
tolerancia, el no consumo de drogas en la académica
02.04.03.01.01.01.02.07. 1020,01 |Proyecto 1.2.7: Apoyos socioeconémicos a pregrado Vicerrector Administrativo y Financiero $1.178.462.334 $743.212.025 $435.250.310 3,05% 1,78%
\Accion 1: Becas. Director Bienestar Universitario, Vicerrector $0 $0 $0 0,00% 0,00%
v Financiero
Accién 2: Subsidios Director Bienestar e $817.462.956 $567.974.345 | $249.488.611 2,33% 1,02%
Accién 3: Auxilios economicos Director Bienestar e $229.013.172 $78.262.807 $150.750.366 0,32% 0,62%
Accion 4: Descuentos Director Bienestar e $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accién 5: Estimulos Director Bienestar e $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 6: Material de apoyo Director Bienestar UHIV\?YSIIBY:‘OC“::UCQHECIOY $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 7: Apoyos en especie Director Bienestar e $131.986.206 $96.974.873 $35.011.333 0,40% 0,14%
Accion 8: "Suefios de paz" (Bancolombia) Director Bienestar Universitario $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 9: "Jévenes en accion” (DPS) Director Bienestar Universitario $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.04.03.01.01.01.02.08. 1020,01 |Proyecto 1.2.8: Apoyos socioeconémicos a posgrado Vicerrector Administrativo y Financiero $32.277.826 $30.000 $32.247.826 0,00% 0,13%
Accién 1: Auxilios econémicos Diiechysienssiay e $30.000.000 $30.000 $29.970.000 0,00% 012%
JAGcion12: | Descuentos, Director de Posgrados, Vicerrector Administrativo y $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Financiero
Accion 3: Apoyos en especie CUCEACOFEEES VECTEE S ATMSIEDY || gaorme $0 $2.277.826 0,00% 0,01%

Financiero




02.0403.01.01.01.02.09. | 1020,01 |Proyecto 1.2.9: Alertas tempranas Vicerrector Administrativo y Financiero s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Identificar estudiantes en riesgo académico Director Bienestar Universitario $1 $0 s1 0,00% 0,00%

Acci6n 2: Identificar estudiantes en riesgo financiero Director Bienestar Universitario $0 $0 s0 0,00% 0,00%

02.0403.01.01.01.02.10. | 1020,01 |Proyecto 1.2.10: Nivelacion Vicerrector Administrativo y Financiero s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Ofertar cursos de apoyos académicos Director Bienestar Universitario $1 $0 s1 0,00% 0,00%

02.0403.01.00.01.02.11. | 1020,01 |Proyecto 1.2.11; Becas trabajo Vicerrector Administrativo y Financiero $190.145.290 $190.145.250 $40 0,78% 0,00%
AecdLSpovalcs D conibusy Doscanicole Director Bienestar Universitario $190.145.290 $190.145.250 $40 0.78% 0,00%

de becas trabaio

02.0403.01.01.01.02.12. | 1020,01 |Proyecto 1.2.12: Retorno seguro estudiantil Vicerrector Administrativo y Financiero s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Fortalecer las sedes, extensiones y cread mediante el retorno del seguro estudianti Director Bienestar Universitario $1 $0 s1 0,00% 0,00%

T iy CLIOTECAS ARSI S E S Vicerrector Académico $495.704.729 $320023278 | $166.681.451 1,35% 068%

02.02.03.01.00.01.03.01. | 1020,01 |Proyecto 1.3.1: Ampliar los espacios de consulta Vicerrector Académico s1 s0 s1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Aumentar el nmero de bibliotecas Director Recursos Bibliogréficos $0 $0 s0 0,00% 0,00%

Acci6n 2: Fortalecer los servicios de la biblioteca mediante el uso de las TIC Director Recursos Bibliogréficos $0 $0 s0 0,00% 0,00%

Accién 3: Generar alianzas con nacionales e Director Recursos Bibliogréficos $1 $0 s1 0,00% 0,00%

Acci6n 4: Ofrecer o mantener las bases de datos de consulta Director Recursos Bibliogréficos $0 $0 s0 0,00% 0,00%

02.02.03.01.01.01.03.02. | 1020,01 |Proyecto 1.3.2: Dotacién bibliogréfica Vicerrector Académico s1 s0 s1 0,00% 0,00%
Accién 1: Aumentar el inventario bibliogréfico Director Recursos Bibliogréficos $1 $0 s1 0,00% 0,00%

02.02.03.01.01.01.03.02. | 2030,02 |Proyecto 1.3.2: Dotacién bibliogréfica Vicerrector Académico $495.704.726 $320.023.278 | $166.681.448 1,35% 0,68%
Accién 1: Aumentar el inventario bibliogréfico Director Recursos Bibliogréficos $495.704.726 $320.023278 | $166.681.448 1,35% 0,68%

02.02.03.01.01.01.03.03. | 1020,01 |Proyecto 1.3.3: Cultura contra la pirateria Vicerrector Académico s1 s0 s1 0,00% 0,00%
Accin 1+ Sensiilzaren o tems de propidd inilecual,derchosde auory g de S ———— o = - oy oy

PROGRAMA 1.4: GRADUACION Vicerrector Académico $246.905.746 $123477.273 | $123.428473 0,51% 051%

02.02.03.01.00.01.0401. | 1020,01 |Proyecto 1.4.1: Pasantias Vicerrector Académico $246.905.745 $123.477.273 | $123.428.472 0,51% 051%
RS Spoves oS estdamesnds conlbue boscad con Vicerrector Académico $246.905.745 $123.477.273 $123.428.472 0,51% 0,51%

de pasantia

02.02.03.01.01.01.04.02. | 1020,01 |Proyecto 1.4.2: Cursos vacacionales Vicerrector Académico s1 s0 s1 0,00% 0,00%
Accién 1: Ofertar cursos vacacionales Vicerrector Académico $1 $0 s1 0,00% 0,00%

@NZCESLR;TEG'CA T2 ZTESTEEE T EE e I e SO RE Rector $2.157.339.646 | $1.128.844.403 | $1.028.495.243 4,63% 421%

B s TS '&:L"IQ’EST'GAC'ON' DESARROLLO Vicerrector Investigaciones $503583.414 $355.080.838 | $237.503576 1,46% 097%

02.03.03.02.01.02.01.01. | 1030,02 P“’ye““.z'lﬁ;iff” clactval zaiaslpoliticasiosinyestigaciep et an iy Vicerrector Investigaciones $80.021.960 $0 $80.021.960 0,00% 0,33%
Accién 1: Actualizar el Acuerdo 070 del 2002 Vicerrector Investigaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%

Accién 2: Establecer el regimen de propiedad intelectual y de explotacion comercial. Vicerrector Investigaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%

Accién 3: Establecer la politica de publicaciones Vicerrector Investigaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%

Accién 4: Establecer la politica de bioética Vicerrector Investigaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%

Accién 5 Criterios de formulacién y evaluacién de proyectos Vicerrector Investigaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%

Accién 6: Establecer criterios de bonificacion e incentivos para los investigadores Vicerrector de Investigaciones $80.021.960 $0 $80.021.960 0,00% 0,33%

02.03.03.02.01.0201.02. | 1030,02 |"rovecto2 . /n’;e LEILEEmG ! en desancl Vicerrector Investigaciones $85.849.575 $35.000.000 $50.849.575 0,14% 0,21%
P O T D o Lo e ) 6 S T e — T D G

‘Accion 2: Capacitar a investigadores en formulacion y evaluacion de proyectos nacionales o S — T e T oy e

Accién 3: Capacitar a investigadores para el acceso y consulta en bases de datos Vicerrector Investigaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%

Accién 4: Capacitar en el registro y del CVLAC Vicerrector Investigaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%

Accién 5: Capacitar en el registro y del GrupLAC Vicerrector Investigaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%

"Accion 6: Auxiios economicos a investigadores para participar en eventos nacionales o S — % - % oy TS

02.03.03.02.01.02.01.03. | 1030,02 |Proyecto 2.1.3: Base de datos Vicerrector Investigaciones $322.352.802 $201.726.872 $30.626.020 1,20% 013%
Accién 1: Mantener o incrementar las bases de datos Vicerrector Investigaciones $322.352.802 $291.726.872 $30.626.020 1,20% 013%

02.03.03.02.01.02.01.04. | 1030,02 |Proyecto 2.1.4: Produccion editorial Vicerrector Investigaciones $73.426.839 $5.903.721 $67.523.118 0,02% 0,28%
Accién 1: Editar revistas, libros y otro tipo de produccion intelectual Vicerrector Investigaciones $73.426.839 $5.903.721 $67.523.118 0,02% 0,28%

02.03.03.02.01.02.01.05. | 1030,02 :;"ye““ 24 ',Ge;"s‘;’:f;l'lzs ac"‘”t,’““esv‘:s G G D Gl e Cl (e Vicerrector Investigaciones $31.932.147 $23.350.245 $8572.902 0,10% 0,04%
Accion1: Soport administaio efectvo al proceso  eercilodeinvestgacien, desarolo S e P —— e v TG

02.03.03.02.01.02.01.06. | 1020,01 :’::’:;‘:52'1'5: R R RS (R R (LI R [ EHED s @ Vicerrector Investigaciones $1 $0 $1 0,00% 0,00%
T e e e e o S el S - - - o TG

PROGRAMA 2.2 INVESTIGADORES Vicerrector Investigaciones $140651.753 $52.669.378 $87.982375 0,22% 036%

02.03.03.02.01.02.02.01. | 1020,01 z’g{gfé"’\éii;: ETEREALEL 155 (S (e (eieles G HEs & Vicerrector Investigaciones $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: los Vicerrector Investigaciones $1 $0 s1 0,00% 0,00%

02.03.03.02.01.02.02.02. | 1030,02 |Proyecto 2.2.2: Fomentar el ingreso de investigadores Vicerrector Investigaciones $140.651.752 $52.669.378 $87.982.374 0,22% 036%
Accion 1: Fomentar la masa de investigadores en formacion Vicerrector de Investigaciones $100.000.000 $52.669.378 $47.330.622 0,22% 0,19%

Accion 2: Fomentar la masa de Estudiantes de pregrado Vicerrector de Investigaciones $40.651.752 $0 $40.651.752 0,00% 017%

Accion 3 Fomentar Ia masa de integrantes vinculados Vicerrector de Investigaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%

;’;?S::‘:“A’:f& RN A AT PNl L@ V= e [T ED Vicerrector Investigaciones. $1423104480 | $720185.187 | $702.919.203 2,95% 2,88%

02.03.03.02.01.02.03.01. | 1030,02 [Proyecto 2.3.1: Grupos de investigacion Vicerrector Investigaciones $1125238.148 | $495.445.823 | $629.792.325 2,03% 2,58%
;;;:ac:én;er:c:rs‘:;s ‘para el desarrall de proyectas de investigacien, desarrollo tecnolégico Director de grupo $1125238.148 | $495445823 | $620.792.325 2,03% 2,58%

02.03.03.02.01.02.03.02. | 1030,02 |Proyecto 2.3.2: dei Vicerrector Investigaciones $68.346577 $66.000.000 $2.346.577 0,27% 001%
P P e Il - e e e e el S —— e e CAaEET G ey

02.03.03.02.01.02.03.03. | 1030,02 |Frovecto 2.3.3: Fortalecer laformacion para lainvestigacion Vicerrector Investigaciones $229.519.755 $158.739.364 $70.780.391 0,65% 0,29%
Accion 1: Auxilios econémicos para movilidades en las que se presenten con productos Vicerrector Investigaciones $156.739.364 $158.730.364 $0 0,65% 0,00%

Accion 2: Organizar eventos de cardcter nacional o internacional en Ia region Vicerrector Investigaciones $37.570959 $0 $37.570959 0,00% 0,15%

Accion 3: Apoyo de proyectos de estudiantes de semilleros Vicerrector Investigaciones $33.200433 $0 $33.200.433 0,00% 0,14%




Fuente

Concepto

Responsable

PRESUPUESTO
FINAL

EJECUTADO CDP

POR EJECUTAR

% EJECUTADO

% POR
EJECUTAR

LINEA ESTRATEGICA No. 3: ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS,

EFICIENGIA ADMINISTRATIVA. INFRAESTRUCTURA FISICA Y DOTACIONES Rector $16.916.044.970 | $6.710.055.617 | $10.205.989.353 27,49% 41,82%
PROGRAMA 3.1: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS y $21.288.104 $19.158.492 $2.120612 0,08% 0,01%
02.04.03.03.01.03.01.01. | 1020,01 [Proyecto 3.L.1: Financiacion directa Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Lineas de financiamiento directa a los estudiantes de pregrado presencial Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acci6n 2: Lineas de financiamiento directa a los estudiantes de pregrado distancia Vicerrector Administrativo y Financiero $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Lineas de financiamiento directa a los estudiantes de posgrados Vicerrector Administrativo y Financiero $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.04.03.03.01.03.01.02. | 102001 [Proyecto 3.1.2: Financiacion externa Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
acaonigianzas Dol a Celpieiato Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
posarado
02.04.03.03.01.03.01.03. | 102001 |Proyecto 3.1.3: Diversificacion del ingreso Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: o de recursos oen especie Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.03.01.03.01.04. | 102001 [Proyecto 3.1.4: Aumentar ingresos por transferencias Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accién 1: Gestionar el aumento de la base presupuestal Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.03.01.03.01.05. | 102001 |Proyecto 3.L5: Liquidacion de convenios Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accién 1: Liberar saldos de convenios y contratos de vigencias anteriores Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.03.01.03.01.06. | 1020,01 [Proyecto 3.1.6: Controlar la estructura financiera Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accién 1: Ejecucion presupuestal de ingresos Vicerrector Administrativo y Financiero $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accin 2: Ejecucion presupuestal de gastos Vicerrector Administrativo y Financiero $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 3: Ejecucion del PAC de ingresos Vicerrector Administrativo y Financiero $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Acci6n 4: Ejecucion del PAC de Gastos Vicerrector Administrativo y Financiero $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 5: Ejecucion del pago de las reservas presupuestales Vicerrector Administrativo y Financiero $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accin 6: Ejecucion del pago de las cuentas por pagar Vicerrector Administrativo y Financiero $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 7: Gestion de las cuentas por cobrar Vicerrector Administrativo y Financiero $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.04.03.03.01.03.01.07. | 102001 |Proyecto 3.1.7: Demostrar la Capacidad de Pago de la Institucion Vicerrector Administrativo y Financiero $21.288.098 $19.158.492 $2.120.606 0,08% 0,01%
Accion 1: Presentar a la institucion al proceso de calificaci6n de riesgos. Vicerrector Administrativo y Financiero $21.288.098 $19.158.492 $2.129.606 0,08% 0,01%
PROGRAMA 3.2: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA y $5 $0 $5 0,00% 0,00%
02.01.03.03.01.03.02.01. | 102001 |Proyecto 3.2.1: Sistema integrado de gestion de la calidad Administrador del SIG $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accién 1: Mantener la certificacion de calidad Administrador del SIG $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accién 2: Plan de mejoramiento institucional del SIG Administrador del SIG $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Medir la satisfaccion del cliente Administrador del SIG $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accin 4: Implementar y mantener el MECI Director Control Interno $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 5: Administrar los riesgos Director Control Interno $0 $0 $0 0,00% 0,00%
'Accien 6: Realizar eventos que fortalezcan, modernicen e incrementen Ia cultura de a cafidad, administrador del SIG %0 o0 o0 . oy
control. v en la Universidad
02.01.03.03.01.03.02.02. | 1020,01 |Proyecto 3.2.2: Atencién al ciudadano Administrador de AC $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Implementar y mantener la Ventanilla Gnica (Trémites y servicios) Administrador de AC $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acci6n 2: Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias (PQRSD) Administrador de AC $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.01.03.03.01.03.02.03. | 102001 |Proyecto 3.2.3: Cero papel Secretaria General $1 $0 $1 0,00% 0,00%
‘Accion 1: Susiluir los memorandos, comunicaciones nternas en papel asi como olros tipos Secretaria General on o0 on . oy
de vacion temporal, por soportes
‘Accién 2: Implementacion mecanismos que permitan el intercambio de correspondencia y Secretaria General 50 o0 o0 . oy
otros entre las entidades por medio
02.01.03.03.01.03.02.04. | 102001 |Proyecto 3.2.4: Gestion documental Secretaria General $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Tablas de retencién documental Secretaria General $0 $0 $0 0,00% 0,00%
‘Accién 2: Fortalecer la Gestion documental que permita faciltar Su tramite, utizacion, Secretaria General on o0 on . oy
conservacion y consulta.
Acci6n 3: Implementar el médulo de gestién documental que permita el registro y consulta CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.04.03.03.01.03.02.05. | 102001 |Proyecto 3.25: Inventarios Director de Adquisiciones y Almacén $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Consolidar el inventario institucional Director de Adauisiciones y Almacén $1 $0 $1 0,00% 0,00%
PROGRAMA 3.3: INFRAESTRUCTURA FISICA Director Oficina de Planeacion $12.181.602.457 | $4.176.131.231 | $8.005.561.226 17,11% 32,80%
02.01.03.03.01.03.03.01. | 1030,02 |Proyecto 3.3.1: Ejecutar el plan maestro de regularizacién y manejo Director Oficina de Planeacion $6.340.203.380 | $430.485.966 | $5.009.717.423 1,76% 24,22%
e A P R = fasy Director Oficina de Planeacién $6.340203.389 | $430.485.966 | $5900.717.423 1,76% 24.22%
02.01.03.03.01.03.03.01. | 2030,02 |Proyecto 3.3.1: Ejecutar el plan maestro de regularizacién y manejo Director Oficina de Planeacion $5.841.480.068 | $3.745645.265 | $2.095.843.803 15,35% 859%
e Al P R = fasy Director Oficina de Planeacion $5.841489.068 | $3.745.645.265 | $2.095.843.803 15,35% 8,59%
PROGRAMA 3.4: DOTACIONES y $4.713.064.405 | $2514.765804 | $2.198.298.511 10,30% 9,01%
02.04.03.03.01.03.04.01. | 102001 |Proyecto 3.4.1: Modernizar y mantener las areas misionales y de apoyo Vicerrector Administrativo y Financiero $70.000.001 $69.992.080 $7.021 0,29% 0,00%
Accion 1: Dotar y mantener los muebles, equipos, enseres, maguinaria y vehiculos Vicerrector Administrativo y Financiero $70.000.001 $69.992.080 $7.921 0,29% 0,00%
02.04.03.03.01.03.04.01. | 1030,02 |Proyecto 3.4.1: Modernizar y mantener las &reas misionales y de apoyo Vicerrector Administrativo y Financiero $300.000.000 $171.175.117 $128.824.883 0,70% 053%
Accion 1: Dotar y mantener los muebles, equipos, enseres, maguinaria y vehiculos Vicerrector Administrativo y Financiero $300.000.000 $171.175.117 $128.824.883 0,70% 053%
02.04.03.03.01.03.04.01. | 203002 |Proyecto 3.4.1: Modernizar y mantener las &reas misionales y de apoyo Vicerrector Administrativo y Financiero $192.136.683 $163.827.232 $28.300.451 067% 0,12%
Accion 1: Dotar y mantener los muebles, equipos, enseres, maguinaria y vehiculos Vicerrector Administrativo y Financiero $192.136.683 $163.827.232 $28.309.451 067% 012%
02.02.03.03.01.03.04.02. | 1030,02 |Proyecto 3.4.2: Modernizar y mantener los laboratorios de docencia e investigacion Vicerrector Académico $1.725.724.711 $0 $1.725.724.711 0,00% 7.07%
Accion 1: Dotar y mantener los muebles, equipos, enseres, maguinaria y vehiculos Vicerrector Académico $1.725.724.711 $0 $1.725.724.711 0,00% 7.07%
02.02.03.03.01.03.04.02. | 2030,02 |Proyecto 3.4.2: Modernizar y mantener los laboratorios de docencia e investigacion Vicerrector Académico $2.425.203.009 | $2109.771.465 | $315.431.544 8,64% 1,29%
Accion 1: Dotar y mantener los muebles, equipos, enseres, maquinaria y vehiculos Vicerrector Académico $2425203009 | $2100.771.465 | $315.431544 8,64% 1,20%
-II:iAl\lLE;ngT:SJiﬁg:A No. 4: MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DEL ——— e YT O S v
PROGRAMA 4.1: ESTRUCTURA ORGANICA Rector $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.01.03.04.01.04.01.01. | 102001 [Proyecto 4.1.1: Proponer la estructura organica institucional Director Oficina de Planeacion $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Proponer la estructura organica institucional acorde con el plan de desarrollo Director Oficina de Planeacion $1 $0 $1 0,00% 0,00%
PROGRAMA 4.2: PLANTA DE PERSONAL Rector $2 $0 $2 0,00% 0,00%
02.01.03.04.01.04.02.01. | 102001 |Proyecto 4.2.1: Proponer planta de personal acorde con la estructura organica Rector $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Realizar propuesta de la planta de personal Comité de planta de personal $1 $0 $1 0,00% 0,00%
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02.01.03.04.01.04.02.02. | 1020,01 [Proyecto 4.2.2: Convocar para incrementar el personal de carrera administrativo Rector $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acco Realey chertasieas celcarsraicela Comité de concurso administrativo $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accién 2: Vincular administrativos que aprueben el periodo de prueba Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 3: Disminuir el niimero de personal provisional o temporales Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.01.03.04.01.04.02.03. | 1020,01 [Proyecto 4.2.3: Convocar para incrementar el personal de carrera docente Rectoria $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 1: Realizar convocatorias abiertas para incrementar la planta docente de la institucion. Comité de concurso docente $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Acci6n 2: Vincular docentes que aprueben el periodo de prueba. Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Disminuir el nimero de ocasionales y catedraticos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 4.3: MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS y $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.03.01. | 1020,01 [Proyecto 4.3.1: Actualizar el manual de funciones y competencias Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
‘Accien 1: Actualizar el manual de funciones y competencias alineada a las politicas pablicas, Director Talento Humano on o0 on oy oy
la v la tipoloafa de los caraos creados.
PROGRAMA 4.4: VACANTES y $3 $0 $3 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.04.01. | 102001 |Proyecto 4.4.1: Estudio de Jubilacién Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Realizar o actualizar estudio de jubilacion Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.04.02. | 102001 [Proyecto 4.4.2: Plan de Vacantes administrativos Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Realizar o actualizar Plan de Vacantes Administrativos Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.04.03. | 102001 [Proyecto 4.4.3: Plan Anual de Vacantes docentes Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Realizar Plan de Vacantes Docentes para eterminar [os cargos a proveer y . - P on 0,00% 0,00%
mantener Ia operacién eficiente v eficaz de los procesos
PROGRAMA 4.5: INDUCCION Y RE INDUCCION y $3 $0 $3 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.05.01. | 1020,01 :;‘r‘z'lencl;‘:r‘;[fvi Realizar o actualizar el Plan de induccion y re induccién Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Programar las capacitaciones de los nuevos y antiguos administrativos Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.05.02. | 1020,01 [Proyecto 4.5.2: Realizar o actualizar el Plan de induccion y re induccion docente Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Programar las capacitaciones de los nuevos y antiguos docentes Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.05.03. | 1020,01 [Proyecto 4.5.3: Realizar el Plan de induccion a contratistas Director Talento Humano s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Programar las capacitaciones de induccion Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
PROGRAMA 4.6: ACUERDOS DE GESTION y $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.06.01. | 102001 [Proyecto 4.6.1: Realizar los acuerdos de gestion Director Talento Humano s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Disefiar o adoptar formatos de acuerdos de gestion Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 2: Diligenciar los acuerdos de gestion Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
PROGRAMA 4.7: SEGUIMIENTO AL DESEMPERO y $2 $0 $2 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.07.01. | 1020,01 [Proyecto 4.7.1: Seguimiento alos acuerdos de gesti6n Director Talento Humano s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Realizar seguimiento a los acuerdos de gestion y planes de mejoramiento Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.07.02. | 102001 [Proyecto 4.7.2: Plan de mejoramiento de los acuerdos de gesti6n o individuales Director Talento Humano s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Realizar planes de mejoramiento resultado de las auditorias Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
PROGRAMA 4.8: FORMACION y $150.000.001 $49.527.230 $100.472.771 0,20% 041%
02.04.03.04.01.04.08.01. | 102001 |Proyecto 4.8.1: Plan de formacién administrativos Director Talento Humano s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Elaborar o actualizar el plan de formacion administrativos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Formalizar el plan de formacion administrativo Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Formar administrativos en pregrado con recursos internos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 4: Gestionar comisiones de estudio a personal administrativo Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 5: Formar administrativos en posgrado con recursos internos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.08.02. | 102001 [Proyecto 4.8.2: Plan de formacién docentes Director Talento Humano $150.000.000 $49.527.230 $100.472.770 0,20% 041%
Accion 1: Elaborar o actualizar el plan de formacion docente Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Formalizar el plan de formacion docente Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Otorgar comisiones de estudio a personal docente Director Talento Humano $ 150.000.000 $49.527.230 $100.472.770 0,20% 0,41%
Accion 4: Formar docentes en posgrado con recursos internos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 4.9: CAPACITACION y $154.934.104 $48.906.240 $106.027.864 0,20% 043%
02.04.03.04.01.04.09.01. | 2030,02 |Proyecto 4.9.1: Plan de capacitacion administrativos Director Talento Humano $11.495.573 $11.391.240 $104.333 0,05% 0,00%
Accion 1: Elaborar o actualizar el plan de formacion administrativos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Formalizar el plan de formacion administrativo Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Programar las capacitaciones de los nuevos y antiguos funcionarios Director Talento Humano $11.495.573 $11.391.240 $104.333 0,05% 0,00%
Acci6n 4; Capacitar administrativos en eventos de educacién continua con recursos intermos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.09.01. 1020,01 |Proyecto 4. Plan de capacitacién administrativos Director Talento Humano $40.000.000 $0 $40.000.000 0,00% 0,16%
Acci6n 1; Elaborar o actualizar el plan de formacién administrativos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Formalizar el plan de formacién administrativo Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Acci6n 3: Programar las capacitaciones de los nuevos y antiguos funcionarios Director Talento Humano $40.000.000 $0 $40.000.000 0,00% 0,16%
Acci6n 4; Capacitar administrativos en eventos de educacién continua con recursos intemos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.09.02. 2030,02 |Proyecto 4.9.2: Plan de capacitacion docentes Director Talento Humano $63.438.531 $37.515.000 $25.923.531 0,15% 0,11%
Acci6n 1; Elaborar o actualizar el plan de formacién docente Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Formalizar el plan de formacién docente Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Acci6n 3: Programar las capacitaciones de los nuevos y antiguos docentes Director Talento Humano $63.438.531 $37.515.000 $25.923.531 0,15% 011%
Acci6n 4; Capacitar docentes en eventos de educacion continua con recursos internos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.09.02. 1020,01 |Proyecto 4.9.2: Plan de capacitacién docentes Director Talento Humano $40.000.000 $0 $40.000.000 0,00% 0,16%
Acci6n 1; Elaborar o actualizar el plan de formacién docente Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Formalizar el plan de formacién docente Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Programar las capacitaciones de los nuevos y antiguos docentes Director Talento Humano $40.000.000 $0 $40.000.000 0,00% 0,16%
Accion 4: Capacitar docentes en eventos de educacion continua con recursos internos Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
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PROGRAMA 4.10; SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y $100.000.004 $0 $100.000.004 0,00% 041%
02.04.03.04.01.04.0001. | 102001 |Proyecto 4.10.1: Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo - COPASST - Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Actualizar el comité institucional paritario de seguridad y salud en el trabajo Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.00.02. | 102001 |Proyecto 4.10.2: Comité de convivencia laboral Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Actualizar el comité institucional de convivencia laboral Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.00.08. | 102001 |Proyecto 4.10.3: Higiene y seguridad industrial Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Realizar actividades de higiene y seguridad industrial Director Talento Humano $1 $0 s1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.00.04. | 102001 |Proyecto 4.10.4: Medicina preventiva y del trabajo Director Talento Humano $100.000.001 $0 $100.000.001 0,00% 041%
Acci6n 1: Realizar examenes médicos ocupacionales (ingreso, periédicos y retiro) Director Talento Humano $100.000.001 $0 $100.000.001 0,00% 0,41%
Acci6n 2: Realizar actividades de promocién y prevencién de la salud de los trabajadores Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Implementar el sistema de vigilancia epidemiologica Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 4: Realizar ico de las de salud de los Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 4.11: CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL y s1 $0 s1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.11.01. | 102001 |Proyecto 4.11.1: Realizar el estudio del climay cultura organizacional Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Realizar estudio de clima organizacional Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 2: Realizar estudio de cultura organizacional Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 4.12: CONVIVENCIA y s1 $0 s1 0,00% 0,00%
02.04.03.04.01.04.12.01. | 102001 |Proyecto 4.12.1: Convivencia Director Talento Humano $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Elaborar propuesta del manual de convivencia Director Talento Humano $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Roskn 2 Realzar o apoya evetos y acidades qie foralezca a convienci y solucion e Director Talento Human ~ = ~ o v
PROGRAMA 4.13; ACTUARIAL DE RECURSOS HUMANOS y $40.000.000 $0 $40.000.000 0,00% 0,16%
02.04.03.04.01.04.13.01. | 203002 |Proyecto 4.13.1: Realizar el estudio actuarial Director Talento Humano $40.000.000 $0 $40.000.000 0,00% 0,16%
Accion 1: Realizar el estudio actuarial Director Talento Humano $ 40.000.000 $0 $ 40.000.000 0,00% 0,16%
:;\:?E’;I;:mﬁggﬁtgg LN ERCIORANZC N R EEC RS Rector $1.168.410.168 | $678.709.008 | $489.700.259 2,78% 2,01%
P oy b\ NTERNACIONAL RIS Director Interaccion Social $60.773.819 $63.278.025 $6.495.794 0.26% 0,03%
0205.03.0501.05.0101. | 2050 [Proyecto 5.1 Crear o actualizar fas polficas de internacionalizacion y su aplicacion Director Interaccién Social $69.773.819 $63.278.025 $6.495.794 0,26% 003%
Accion 1: Crear la politica de internacionalizacion de la Universidad de Pamplona Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Crear el reglamento de movilidad estudiantil Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 3: Crear reglamento de movilidad docente e investigativa Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 4: Apoyar y realizar eventos internacionales Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
g;‘]i’;?sﬂ”ﬂ”::’ Qe R A e g ¢ D i ) NE R Director Interaccién Social $69.773.819 $63.278.025 $6.495.794 0,26% 0,03%
R e 2SR AC RS RS T ECIONATES Vicerrector Académico $150.892.491 $13.000612 | $146.792.879 0,05% 0,60%
02.02.03.05.01.05.0201. | 102001 |Proyecto 5.2.1: Estudi i a Vicerrector Académico $2 $0 $2 0,00% 0,00%
Accitn 1: Reconocer la dedicacion de 1os estudiantes de pregrado en las actidades Vicerrector Académico - - - e v
02.02.03.05.01.05.02.02. | 203002 |Proyecto 5.2.2: Movilidad de estudiantes Vicerrector Académico $100.719.085 $3.200.000 $97.510.05 0,01% 0,40%
Accion 1: Atraer estudiantes extranjeros vinculados a programas académicos Vicerrector Académico $50.359.528 $0 $50.359.528 0,00% 0,21%
Accion 2: Enviar estudiantes al exterior promovidos por la institucion Vicerrector Académico $50.359.528 $ 3.200.000 $47.159.528 0,01% 0,19%
02.02.03.05.01.05.02.02. 2050 |Proyecto 5.2.2: Movilidad de estudiantes Vicerrector Académico $30.179.650 $4.000.000 $35.179.650 0,02% 0,14%
Accion 1: Atraer estudiantes extranjeros vinculados a programas académicos Vicerrector Académico $19.589.825 $0 $19.589.825 0,00% 0,08%
Accion 2: Enviar estudiantes al exterior promovidos por la institucion Vicerrector Académico $19.589.825 $ 4.000.000 $15.589.825 0,02% 0,06%
02.02.03.05.01.05.02.03 2050 |Proyecto 5.2.3: Movilidad de docentes Vicerrector Académico $19.993.781 $5.899.612 $14.004.169 0,02% 0,06%
Accion 1: Atraer a docentes extranjeros a la Unipamplona Vicerrector Académico $14.094.169 $0 $14.094.169 0,00% 0,06%
Accion 2: Enviar docentes de la Unipamplona al extranjero Vicerrector Académico $5.899.612 $5.899.612 $0 0,02% 0,00%
02.02.03.05.01.05.02.04. | 102001 |Proyecto 5.2.4: Doble itulacion o titulacion conjunta Vicerrector Académico s1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Acumulacion y transferencia de créditos Vicerrector Académico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 2: Apoyar la presentacién de programas para doble titulacién o titulacién conjunta Vicerrector Académico $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.02.03.05.01.05.02.05. | 102001 |Proyecto 5.2.5: Convenios y contratos académicos Vicerrector Académico s1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Suscribir convenios para movilidades académicas Vicerrector Académico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 2: Suscribir convenios de acceso a la educacion superior Vicerrector Académico $0 $0 $0 0,00% 0,00%
e 22 U AC RS RS T ECIOAES Vicerrector Investigaciones $775009642 | $460.000000 | $315.099.642 1,88% 1,20%
02.03.03.05.01.05.0301. | 103002 |Proyecto 5.3.1: Movilidades de investigadores Vicerrector Investigaciones $775009641 | $460.000000 | $315.099.641 188% 1,20%
P P e e s e D o e S S——— o p— o e o
Pz e el EnlElexerol Vicerrector Investigaciones $445.240.565 $270.000.000 $175.240.565 111% 072%
mediante acuerdos v convenios)
pazionis] i VLIS Jero=lenlial Vicerrector Investigaciones $101.544.227 $0 $101.544.227 0,00% 0,42%
mediante acuerdos y convenios)
02.03.03.05.01.05.03.02. 1020,01 |Proyecto 5.3.2: Convenios y contratos de investigacion Vicerrector Investigaciones $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Suscribir convenios y contratos especificos con entidades nacionales Vicerrector Investigaciones $1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 2: Suscribir convenios y contratos especificos con entidades internacionales Vicerrector Investigaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
;’;?_‘Zm;‘é‘;gggggﬂfm" Y L B TS TS SRS Director Interaccién Social $163.644.215 $142332271 $21311.944 0,58% 0,09%
02.05.03.05.01.05.04.01. 2050 Proyecto 5. i i a de extension i Director Interaccion Social $10.736.162 $ 10.200.000 $536.162 0,04% 0,00%
:;f‘;’:elm Celal prciiaicse CEEEEC] Director de Interaccion Social $10.200.000 $10.200.000 $0 0,04% 0,00%
Accion 2: Estudiantes visitantes en la Unipamplona vinculados a actividades de extension Director de Interaccion Social $536.162 $0 $536.162 0,00% 0,00%
02.05.03.05.01.05.04.02. 2050 Proyecto 5. Docentes Vil a de extension i Director Interaccion Social $42.908.053 $ 34.515.380 $8.392.673 0,14% 0,03%
Accion 1: Docentes de la Unipamplona vinculados a actividades de extension en el extranjero Director de Interaccion Social $34.515.380 $34.515.380 $0 0,14% 0,00%
Accion 2: Docentes visitantes en la Unipamplona vinculados a actividades de extension Director de Interaccion Social $8.392673 $0 $8.392.673 0,00% 0,03%
02.05.03.05.01.05.04.03. Proyecto 5. Convenios o contratos con instituciones internacionales Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 1: Suscribir convenios o contratos con instituciones internacionales Director de Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.05.03.05.01.05.04.04. Proyecto 5.4.4: Convenios o contratos con instituciones nacionales y distritales Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 1: Suscribir convenios o contratos con instituciones nacionales y distritales Director de Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
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02.05.03.05.01.05.04.05. Proyecto 5.4.5: Convenios o contratos con instituciones departamentales Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
[Accién 1: Suscribir convenios o contratos con instituciones departamentales y distritales Director de Interaccién Social $0 $0 s0 0,00% 0,00%
02.05.03.05.01.05.04.06. Proyecto 5.4.6: Convenios o contratos con instituciones municipales Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 1: Suscribir convenios o contratos con instituciones municipales Director de Interaccién Social $0 $0 s0 0,00% 0,00%
02.05.03.05.01.05.04.07. Proyecto 5.4.7: Convenios o contratos con instituciones privadas. Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 1: Suscribir convenios o contratos con instituciones privadas Director de Interaccién Social $0 $0 s0 0,00% 0,00%
02.05.03.05.01.05.04.08. Proyecto 5.4.8: Contratos de transferencia de resultados de Ia propiedad intelectual Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
desartolo socioecondmicoy a foralecimiento de alianzas esuratégicas con 05 Sectores. Director de Interaccién Social ) $0 s0 0.00% 0.00%
02.05.03.05.01.05.04.09. | 102001 [Proyecto 5.4.9: Asociaciones, redes, comités, juntas y agremiaciones Director Interaccion Social $40.000.000 $28.078.819 $11.021.181 012% 0,05%
‘Acci6n 1: Fortalecer la afiiacion de los programas y facltades a asociaciones, redes, Director de Interaccion Social O ORTAED TR - oy
comités. juntas v
pedin : s fedesiconi=titnta=l Director de Interaccién Social $2.250.000 $2.250.000 $0 0,01% 0,00%
02.05.03.05.01.05.04.09. | 2030,01 [Proyecto 5.4.9: Asociaciones, redes, comités, juntas y agremiaciones Director Interaccion Social $70.000.000 $60.538.072 $461.928 0,28% 0,00%
‘Acci6n 1: Fortalecer la afiiacion de los programas y facltades a asociaciones, redes, Director de Interaccion Social ORI e P — oy
comités. juntas v
[Edn s : ol T2, CE TS S Director de Interaccion Social $1.100.000 $1.100.000 $0 0,00% 0,00%
02.05.03.05.01.05.04.10. Proyecto 5.4.10: Universidad - Empresa - Estado Director Interaccion Social $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 1. Fomentar y suscribi alianzas Zss‘:r'iﬁ"fgsln"rzjai‘lé'naf‘aﬂgfﬁ"‘“'“" DE=SE Director de Interaccién Social $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Acci6n 2: Realizar o apoyar eventos de Universidad - Empresa - Estado Director de Interaccién Social $0 $0 s0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 5.5: VINCULACION A REDES DE COOPERACION INTERNACIONAL Director Interaccion Social $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.05.03.05.01.05.05.01. | 1020,01 [Proyecto 5.5.1: Cooperacion internacional Director Interaccion Social $1 $0 $1 0,00% 0,00%
'Accion 1: Participar en redes o que fomenten la 6n de la Director Interaccion Social on o0 on oy oy
superior
LINEA ESTRATEGICA No. 6: EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL Rector $145.900.482 $15.179.597 $130.729.885 0,06% 054%
PROGRAMA 6.1: VINCULACION COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EXTENSION Director de Interaccion Social $105.900.478 $7.979.597 $97.920.881 0,03% 0,40%
02.05.03.06.01.06.01.01. 2050 |Proyecto 6.1.1: Vinculaci6n de Estudiantes en extension Director Interaccién Social $8.346.460 $0 $8.346.460 0,00% 0,03%
P e B e e T e e D e Director Interaceion Social PP o0 P pp— ey -
Py T D o e B e Lo e s Director de Interaccion Social Py o0 SOER . oy
02.05.03.06.01.06.01.01. | 2030,01 [Proyecto 6.1.1: Vinculacién de Estudiantes en extension Director Interaccién Social $10.000.000 $1.600.000 $8.400.000 001% 0,03%
P e B e e T e e D e Director Interaceion Social ORI Py e e p—
Py T D o e B e Lo e s Director de Interaccion Social %0 o0 o0 . oy
02.05.03.06.01.06.01.02. | 1020,01 [Proyecto 6.1.2: Vinculacién de Docentes en extension Director Interaccién Social s1 $0 s1 0,00% 0,00%
‘Accién 1: Reconocer la dedicacien de los docentes de la Unipamplona vinculados a Director de Interaccion Social on o0 on ey oy
le extension
02.05.03.06.01.06.01.02. | 2030,01 [Proyecto 6.1.2: Vinculacién de Docentes en extension Director Interaccién Social $30.000.000 $925.690 $20.074.310 0,00% 0,12%
[Edenis Rzzugzzﬁg:gndedi“cm” deleedccenastelal peamposannciad s Director de Interaccion Social $30.000.000 $925.690 $29.074.310 0,00% 0,12%
02.05.03.06.01.06.01.03. 2050 |Proyecto 6.1.3: Apoyo a eventos de extension Director Interaccién Social $57.563.016 $5.453.907 $52.100.109 0,02% 021%
Accin 1: Realizar o apoyar eventos que incorporen actividades de extensién Director de Interaccién Social $57.563.016 $5.453.907 $52.100.109 0,02% 021%
PROGRAMA 6.2: EDUCACION CONTINUADA Director de Interaccién Social $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.05.03.06.01.06.02.01. | 102001 [Proyecto 6.2.1: Oferta de educacién continuada Director Interaccién Social s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accin 1: Incentivar la oferta y desarrollo de programas de educacion continuada Director Interaccién Social $1 $0 s1 0,00% 0,00%
PROGRAMA 6.3: APOYO AL EGRESADO Director de Interaccion Social $40.000.001 $7.200.000 $32.800.001 0,03% 0,13%
02.05.03.06.01.06.03.01. | 1020,01 [Proyecto 6.3.1: Apoyo y servicio al egresado Director Interaccién Social $1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Actualizar el banco de datos de egresados Director de Interaccién Social $1 $0 s1 0,00% 0,00%
"Accién 2: Intermediacion laboral: publicar ofertas laborales en las medios de comunicacion S 50 o0 o0 . oy
digitales de la insfitucion
‘Accion 3: Fomentar la participacion y cooperacion de los Egresados en proyectos. S 50 o0 o0 . oy
Accion 4: Asesorar a los egresados en proyectos de emprendimiento y desarrollo empresarial Director de Interaccién Social $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 5: Realizar 0 apoyar eventos de egresados Director de Interaccién Social $0 $0 s0 0,00% 0,00%
02.05.03.06.01.06.03.01. | 2030,01 [Proyecto 6.3.1: Apoyo y servicio al egresado Director Interaccién Social $40.000.000 $7.200.000 $32.800.000 0,03% 0,13%
Accion 1: Actualizar el banco de datos de egresados Director de Interaccién Social $0 $0 s0 0,00% 0,00%
'Accién 2: Intermediacion laboral: publicar ofertas laborales en las medios de comunicacion S 50 o0 o0 . oy
digitales de la insitucion
‘Accion 3: Fomentar la participacion y cooperacion de los Egresados en proyectos. S 50 o0 o0 . oy
Accion 4: Asesorar a los egresados en proyectos de emprendimiento y desarrollo empresarial Director de Interaccién Social $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 5: Realizar 0 apoyar eventos de egresados Director de Interaccién Social $40.000.000 $7.200.000 $32.800.000 0,03% 0,13%
PROGRAMA 6.4: ACOMPARAMIENTO JURIDICO A LA COMUNIDAD Director de Interaccién Social $2 $0 $2 0,00% 0,00%
02.05.03.06.01.06.04.01. | 1020,01 [Proyecto 6.4.1: Centros de conciliacién Director Interacci6n Social $1 $0 s1 0,00% 0,00%
:rc\clgzsnplm Capactar, asesora y realizar acomg::‘\aaer;\si‘eemo ala comunidad de los estratos 1y 2 e ——— oa 50 on e —
02.05.03.06.01.06.04.02. | 1020,01 [Proyecto 6.4.2: Consultorios juridicos Director Interaccién Social $1 $0 s1 0,00% 0,00%
‘Accién 1: Asesorar y acompanar a la comunidad winerable de 105 estratos 1y 2, en los e ——— oa 50 on e —
procesos de parael juridico
LINEA ESTRATEGICA No. 7: MARCA UNIPAMPLONA Rector $100.000.000 $7.197.900 $92.802.100 0,03% 0:38%
PROGRAMA 7.1: OFERTA DE SERVICIOS Directora Oficina de Prensay Comunicaciones | $50.000.000 $7.197.900 $42.802.100 0,03% 0,18%
02.01.03.07.01.07.01.01. | 102001 |Proyecto 7.1.1: Portafolio Directora Oficina de Prensay Comunicaciones | $50.000.000 $7.197.900 $42.802.100 0,03% 0,18%
Acci6n 1: Disefiar o actualizar los portafolios de servicios Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Qf]f“;’l';sz Rt poiatanbeleelicelenlnedbelueltoinitaconiiatkiop A==l Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $50.000.000 $7.197.900 $42.802.100 0,03% 0,18%
Accion 3: Participar y realizar eventos para dar a conocer los productos y servicios Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 7.2: COMUNICACION EXTERNA Directora Oficina de Prensay Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.01.03.07.01.07.02.01. | 102001 |Proyecto 7.2.1: Percepcién Directora Oficina de Prensay Comunicaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%
[t et 6n que tiene la Norte acercadela | pieciora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.01.03.07.01.07.02.02. | 102001 |Proyecto 7.2.2: Posicionamiento Directora Oficina de Prensay Comunicaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 1: Establecer alianzas estratégicas con medios de comunicacion externos Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
gf]f“;:sz REleacerneiiconalbiledioslce Lee! £ Y Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Separata institucional Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 4: Revistas institucionales Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%




e v ADOCDP  POR AR
PROGRAMA 7.3: COMUNICACION INTERNA Directora Oficina de Prensay Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.01.03.07.01.07.03.01. | 1020,01 [Proyecto 7.3.1: Participacion de pblicos internos Directora Oficina de Prensay Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 1: Realizar eventos que promuevan la comunicacién interna de la institucion Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 2: Instalar pantallas informativas en la institucién Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%
‘Acci6n 3: Fomentar la participacion de Ios miembros de la comunidad universitaria en Ios Directora Oficiva de Prensa y Comunlcaclones 50 50 50 oy e
medios de internos
PROGRAMA 7.4: PAGINA WEB Y MEDIOS ALTERNATIVOS Directora Oficina de Prensay Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.01.03.07.01.07.0401. | 1020,01 |Proyecto 7.4.1: Pagina web Directora Oficina de Prensay Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 1: Mantener actualizada la pagina web institucional Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%
02.01.03.07.01.07.04.02. | 102001 |Proyecto 7.4.2: Medios alternativos Directora Oficina de Prensay Comunicaciones $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Ofrecer o mantener los medios alternativos de comunicacién Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 7.5: MATERIAL PUBLICITARIO Directora Oficina de Prensay Comunicaciones | $50.000.000 $0 $50.000.000 0,00% 0.20%
02.01.03.07.01.07.05.01. | 1020,01 [Proyecto 7.5.1: Material publicitario institucional Directora Oficina de Prensay Comunicaciones | $50.000.000 $0 $50.000.000 0,00% 0.20%
Accién 1: Adauirir o mantener el material publicitario de la Universidad Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $50.000.000 $0 $50.000.000 0,00% 0,20%
Accién 2: Adauirir o mantener las piezas publicitarias Directora Oficina de Prensa y Comunicaciones $0 $0 s0 0,00% 0,00%
LINEA ESTRATEGICA No. 8: GOBERNABILIDAD, PLANEACION Y TRANSPARENCIA Rector $152.508.751 $9.280.000 $143.228.751 0,04% 059%
PROGRAMA 8.1: GOBERNABILIDAD Secretaria General $116.642.558 $0 $116.642.558 0,00% 0,48%
02.01.03.08.01.08.01.01. | 102001 [Proyecto 8.1.1: Democracia participativa Secretaria General $30.000.000 $0 $30.000.000 0,00% 0,12%
:Z:“;?;;'_“:i’:xz’éz Dance. nr;nr:fnlf)a;v rovectos IS EDEEERED Secretaria General $30.000.000 $0 $30.000.000 0,00% 0,12%
"Accion 2: Realizar 0 apoyar eventos internos que incrementen la cultura democratica de sus Secretaria General 50 o0 50 o e
‘Acci6n 3: Capacitar a jurados en [os procesos electorales que se realizan al interior de la Secretaria General 50 o0 50 o e
02.01.03.08.01.08.01.02. 2050 |Proyecto 8.1.2: Representacion institucional frente al Estado y la sociedad Secretaria General $86.642.558 $0 $86.642.558 0,00% 0:36%
[EEnis =t delcs en elpcliices piibices Secretaria General $86.642.558 $0 $86.642.558 0,00% 0,36%
sobre temas de v brovecci6n social
PROGRAMA 8.2: CODIGO DE BUEN GOBIERNO Secretaria General $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.01.03.08.01.08.02.01. | 102001 |Proyecto 8.2.1: Adopci6n del c6digo de buen gobierno Secretaria General $1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accin 1: Crear el cédigo de buen gobiemo Secretaria General s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accin 2: Crear el comité de buen gobierno Secretaria General $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 3: Ejecutar el plan de acci6n para la implementacion del codigo de buen gobiemo Secretaria General $0 $0 s0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 8.3: CODIGO DE ETICA Secretaria General $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.01.03.08.01.08.03.01. | 1020,01 [Proyecto 8.3.1: Adopcidn del cédigo de ética Secretaria General $1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accién 1: Crear el cédigo de ética Secretaria General s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Acci6n 2: Conformar el comité de ética Secretaria General $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accién 3: Realizar eventos que promuevan los valores éticos al interior de la insitucién Secretaria General $0 $0 s0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 8.4: PLANEACION Director Oficina de Planeacion $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.01.03.08.01.08.04.01. | 102001 [Proyecto 8.4.1: Fortalecer los procesos de planeacion Director Oficina de Planeacion $1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Mantener actualizado el plan de desarrollo institucional Director Oficina de Planeacién $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Acci6n 2: Elaborar o actualizar el plan de accién institucional Director Oficina de Planeacién $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 3: Elaborar el plan operativo anual de inversiones Director Oficina de Planeacién $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Acci6n 4: Elaborar los planes de inversion de cada programa académico Director Oficina de Planeacion s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accién 5: Elaborar el plan de compras de cada vigencia Director Oficina de Planeacion $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 6: Elaborar el presupuesto general de la institucion Director Oficina de Planeacion $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accién 7: Consolidar el banco de proyectos de inversién Director Oficina de Planeacion $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accin 8: Realizar estudio de costos de las sede principal, las extensiones y los CREAD Director Oficina de Planeacién $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accién 9: Publicar informacion estadistica de variables académicas por programas Director Oficina de Planeacion $0 $0 s0 0,00% 0,00%
[Accién 10: Elaborar o actualizar el plan maestro de regularizacion y manejo Director Oficina de Planeacién $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 11: Capacitar ala en temas de la institucién Director Oficina de Planeacion $0 $0 s0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 8.5: TRANSPARENCIA Director Oficina de Planeacion $35.866.190 $9.280.000 $26.586.190 0,04% 0.11%
02.01.03.08.01.08.05.01 2050  |Proyecto 85.1: Rendici6n de cuentas Director Oficina de Planeaci6n $35.866.187 $9.280.000 $26.586.187 0,04% 0.11%
Accion 1: Elaborar el plan de accién de rendicién de cuentas Director Oficina de Planeacion $3.934.040 $0 $3.934.040 0,00% 0,02%
Accion 2: Realizar el informe péblico anual de rendicién de cuentas Director Oficina de Planeacion $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accin 3: Realizar audiencia pablica de rendicion de cuentas Director Oficina de Planeacion $31.932.147 $9.280.000 $22.652.147 0,04% 0,09%
02.01.03.08.01.08.0502. | 102001 |Proyecto 8.5.2: Riesgos de corrupcion Dlecoy O"Cic":n‘:f;'lf‘;‘::’?"' Dlecone $1 $0 $1 0,00% 0,00%
‘Accién 1: Realizar maiz de fiesgos especifica para la elaboracion del plan anticorrupcion de S — 50 50 o0 e —
atencion al ciudadano
Acci6n 2: Elaborar el plan anticorrupci6n y de atencion al ciudadano de cada vigencia Director Oficina de Planeacion $0 $0 $0 0,00% 0,00%
'Accion 3: Socializar el plan anticorTupcin y de atencion al ciudadano con los diferentes Director Oficina de PI‘?‘?Ee:gon‘ Directora Control o 50 on e p—
Accion 4: Establecer a polfica para la declaracion y tramites de s conflictos de ntereses de S ——— 50 50 50 e p—
los de la institucion
02.01.03.08.01.08.05.03. | 102001 [Proyecto 8.5.3: Acceso a la informacién publica Secretaria General $1 $0 s1 0,00% 0,00%
Acci6n 1; Realizar inventario de informacién publicable o registro de activos de informacion Secretaria General $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Realizar inventario de informacion reservada Secretaria General $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.01.03.08.01.08.05.04. | 1020,01 [Proyecto 8.5.4: Auditorias de control, seguimiento y evaluacién Directora Control Interno $1 $0 s1 0,00% 0,00%
ﬁc:‘\:;\ 31) Realizar auditorias al sistema Integrado de Gestion S — 50 50 o0 e —
ﬁc:‘\:;\ 32) Realizar auditorias al mapa de riesgos institucional S — o 50 on e p—
ﬁc:‘\:;\ j) Realizar audiorias a los acuerdos de gestion S — 50 50 50 e p—
ﬁc:‘\:;\ z): Realizar auditorias al plan de formacion administrativo y docente S — 50 50 50 e p—
ﬁc:‘\:;\ f) Realizar auditorias al plan de capacitacion administrativo y docente S — 50 50 50 e p—
Accion 6: Realizar auditoria al plan de desarrolo institucional Directora Control Interno $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 7: Realizar auditoria al plan de accion institucional Directora Control Intermo $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 8: Realizar auditoria al presupuesto general de la institucion Directora Control Intermo $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 9: Realizar auditoria de rendicion de cuentas Directora Control Intermo $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 10: Realizar y auditoria al plan y de atencion al ciudadano Directora Control Intermo $0 $0 $0 0,00% 0,00%
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Accion 11: Realizar auditoria del cédigo de buen gobierno Directora Control Interno $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 12: Realizar auditoria a la informacién piblica y reservada Directora Control Interno $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 13: Realizar auditoria a la estrategia de gobiemo en linea Directora Control Interno $0 $0 s0 0,00% 0,00%
LINEA ESTRATEGICA No. 9: UNIDADES DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
lmsﬂmcloNAL Rector $8 $0 $8 0,00% 0,00%
PROGRAMA 9.1; FORTALECIMIENTO FACULTAD DE SALUD A TRAVES DE LA PS e e - e o oy
UNIPAMPLONA
02.02.03.00.01.09.01.01. | 102001 |Proyecto 9.1.1: Guias de atencion integral Decano Facultad de Salud $1 $0 s1 0,00% 0,00%
‘Accion 1 Disefiar e implementar guias de atencion integral a través de la revision sistemética —— - - - o e
de las précticas docencia-servicio.
Accion 2: Evaluar las guias de atencion integral en las practicas formativas en salud Directores de Programa $0 $0 s0 0,00% 0,00%
02.02.08.00.01.0001.02. | 102001 [Frovectes. elacion docencia - servicio IPS Unipamplona - Facultad de Salud Decano Facultad de Salud $1 $0 $1 0,00% 0,00%
'Accion 1 Gestionar la participacion de los estudiantes e la Facultad de Salud mediante —— ~ - - e v
précticas en los servicios aue presta la IPS |
02.02.03.09.01.09.01.03. | 1020,01 |Proyecto 9.1.3: Concurrencia Decano Facultad de Salud $1 s0 s1 0,00% 0,00%
Rocken 1 Fotaloer 25 docentes a de horarios en la —— ~ - - e v
02.02.03.09.01.09.01.04. | 1020,01 |Proyecto 9.1.4: Rotacion médica Decano Facultad de Salud $1 s0 s1 0,00% 0,00%
‘Accion 1: Gestionar a particpacion de estudiantes de medicina que realicen su ano e —— ~ - - e v
internado en la IPS L
‘Accion 2: Gestionar la én de de medicas de la
] Directores de Programa $0 $0 s0 0,00% 0,00%
02.02.03.09.01.0901.05. | 102001 |Provecto 9-LS: Précticas universitarias en la IPS Universitaria Vicerrector s1 s0 s1 0,00% 0,00%
(diferentes a la facultad de salud)
Accion 1: Gestionar a particpacion de estudiantes de las facultades para que reaiicen —— ~ - - e v
précticas en la IPS L
02.02.03.09.01.09.01.06. | 1020,01 |Proyecto 9.16: Posgrados clinicos Decano Facultad de Salud $1 s0 s1 0,00% 0,00%
Acin 1. Esiablecrskanzes esrtéioss e garanticen sl dsaroloy Tt de
posarados clinicos de Ia facultad de salud de Ia Universidad de Pam Directores de Programa $1 $0 o4 2.00% e
PROGRANA 5.2 HOSFITAL VETERINARID DE LA PAGULTAD DE GIENGIS AGRARAS ; -
A B AL ONA. Vicerrector Académico so $0 so 0,00% 0,00%
02.02.03.00.01.09.0201. | 102001 |Proyecto 9.2.1: Construccion y dotacion del Hospital Veterinario Decano Facultad de Ciencias Agrarias $0 $0 s0 0,00% 0,00%
o IR TS S TR T S0 O
de isica, fasy Directores de Programa $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 2: Dotar y reponer los muebles, equipos, enseres, maquinaria y vehiculos Directores de Programa $0 $0 s0 0,00% 0,00%
PROGRAMA 9.3: UNIPAMPLONA HACIA LA PAZ Y EL POST CONFLICTO Director del Centro s2 $0 s2 0,00% 0,00%
02.02.03.00.01.09.03.01. | 1020,01 2:’;’:;:" IS @i E 2 Nl FS IS C Few, CiiliEes Bl Director del Centro $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1:Crear el Centro de Investigacién y Estudios en Paz, Conflictos y Desarrollo (CIPAZ) Director del Centro $0 $0 $0 0,00% 0,00%
P TS e
de la sociedad . o Ia rontera.y dol pais en los ambitos de Director del Centro $1 $0 $1 0,00% 0,00%
de pus( conflicto armado y acciones que contribuyan reintogracion de los ox actorcs del Director del Centro $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.02.03.09.01.09.08.02. | 1020,01 |Proyecto 9.3.2: Observatorio de Paz Director del Observatorio s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Crear el Observatorio de Paz Director del Observatorio $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Consolidar el sistema de informacién Director del Observatorio $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 3: Generar productos: articulos, publicaciones Director del Observatorio $0 $0 $0 0,00% 0,00%
"Accion 4: Reallzar eventos que Ta resolucion, oo én de los Director g6l Obeareatoro - i~ - o e
conflictos sociales
LINEA ESTRATEGICA No. 10: CALIDAD EN SERVICIOS Y EN TECNOLOGIAS DE LA
e e Rector $567.013.368 $402810256 | $164.194.112 1,65% 067%
PROGRAMA 10.1: POLITICAS Y ESTANDARES Director CIADTI $4 $0 s4 0,00% 0,00%
02.01.03.1001.10.01.01. | 102001 |Proyecto 10.1.1: Crear ylo actualizar las politicas para el uso y apropiacion de las TIC Director CIADTI s1 s0 s1 0,00% 0,00%
Accién 1: Elaborar las politicas de uso y apropiacion de TIC Director CIADTI $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accién 2: Crear el comité de uso y apropiacién de TIC en la Universidad Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
02.01.03.1001.10.01.02. | 102001 |Proyecto 10.1.2: Implementar la estrategia de Gobierno en Linea Comité de Gobierno en Linea s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accién 1: Ejecutar el plan de accién de la estrategia de Gobierno en Linea Comité de Gobiemo en Linea $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.01.031001.10.00.03. | 1020,01 |Proyecto 10.1.3: Buenas précticas en TIC Director CIADTI s1 $0 s1 0,00% 0,00%
‘Accion 1 Estudiar e implementar la normatividad y sistemas hacia las buenas practicas
actuales en TIC (ISO 20000 {ITIL}, ISO 27000, Gobierno T, CICHER 53 $0 o8 0.00%0 2,000
el Il e e e e D e irector ADT! o1 50 - o o
Accién 1: Gestionar certificacion internacional ICDL Director CIADTI $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accién 2: Gestionar certificaciones en el programa + Teletrabajo Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 3: Mantener Unién Temporal entre la Universidad de Pamplona e ICDL Colombia Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 4: Gestionar certificaciones de nuevo ciudadano digital Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accién 5: Gestionar Ia certificacién de salas ICDL Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
o A 0% FORTALECERTA TN CS R e N H e S v Director CIADTI $190.880.800 | $103.199.132 $87.681677 0,42% 036%
02.01.03.10.01.10.02.01 2050 |Proyecto 102.1: dela dela ylas Director CIADTI $64.331533 $64.331.532 $0.72 0,26% 0,00%
Accién 1: Aumentar el ancho de banda para acceso a interet Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Ampliar los puntos de red en funcionamiento para acceso a internet Director CIADTI $0 $0 s0 0,00% 0,00%
"Accion 3: Implantar Ia tecnologia de red LAN y Wireless para faciltar el acceso a la red Director CIADTI - - - o e
interna y a internet
Accion 4: Aumentar o mantener los equipos de computacién en Ia insitucién Director CIADTI $25.493.532 $25.493532 $0 0,10% 0,00%
Accion 5 Aumentar o mantener los equipos robustos Director CIADTI $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 6: Software y licencias para uso misional Director CIADTI $38.838.001 $38.838.000 $072 0,16% 0,00%
Accion 7: Aulas TIC y de computo Director CIADTI $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 8: Mejorar la seguridad perimetral a nivel de red de la Universidad de Pamplona Director CIADTI $0 $0 s0 0,00% 0,00%
02.01.03.1001.10.0201. | 203002 |Proyecto10.2.1: dela @R D Director CIADTI $16.549.276 $0 $16.549.276 0,00% 0,07%
Accion 1: Aumentar el ancho de banda para acceso a internet Director CIADTI $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 2: Ampliar los puntos de red en funcionamiento para acceso a internet Director CIADTI $0 $0 s0 0,00% 0,00%
"Accion 3: Implantar Ia tecnologia de red LAN y Wireless para faciltar el acceso a la red Director CIADTI - - - o e
interna y a internet
Accion 4: Aumentar o mantener los equipos de computacién en Ia insitucién Director CIADTI $16.549.276 $0 $16.549.276 0,00% 0,07%
Accion 5 Aumentar o mantener los equipos robustos Director CIADTI $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 6: Software y licencias para uso misional Director CIADTI $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 7: Aulas TIC y de computo Director CIADTI $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 8: Mejorar la seguridad perimetral a nivel de red de la Universidad de Pamplona Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%




e : ADO CDP ~ POR A
0201.03.1001.100201. | 102001 |Provecto 102.1: dela adela onylas Director CIADTI $110.000.000 $38.867.600 $71.132.400 0,16% 0,29%
Accion 1: Aumentar el ancho de banda para acceso a internet Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 2: Ampliar los puntos de red en funcionamiento para acceso a internet Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
'Accion 3: Implantar [a tecnologia de red LAN y Wireless para facilfar el acceso a la red e—— o0 0 o0 oy ey
interna v a internet
Accion 4: Aumentar o mantener los equipos de computacion en la institucion Director CIADTI $71.132.400 $0 $71.132.400 0,00% 0,29%
Accion 5: Aumentar o mantener los equipos robustos Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 6: Software y licencias para uso misional Director CIADTI $38.867.600 $38.867.600 $0 0,16% 0,00%
Accion 7: Aulas TIC y de computo Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 8: Mejorar la seguridad perimetral a nivel de red de la Universidad de Pamplona Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
e . MODERNIZAR £ INTEGRAR EL SISTEVA OE PR AEEEE LA Director CIADTI $278.927522 $278.445.467 $482.055 1,14% 0,00%
02.01.031001.10.08.01. | 1020,01 |Proyecto 10.3.1; Disefar, desarrollar  integrar aplicaciones Director CIADTI s1 s0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Modernizar e integrar el Academusoft Director CIADTI $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 2: Modernizar el médulo de alertas tempranas y bienestar Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Modernizar e integrar el sistema de informacion de investigaciones Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 4: Modernizar e integrar el Gestasoft Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 5: Disefiar y desarrollar el médulo de atencion al ciudadano Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
/Accion 6: Disefiar y desarrollar el médulo de gestion documental Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
'Accion 7: Modernizat e integrar ol sistema de informacion de internacionalizacion y relaciones e —— o0 = 5 oy ey
Acci6n 8: Modernizar e integrar el sistema de informacién de extension y proyeccién social Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
"Accion 9; Diseiar y desarrollar el modulo e evaluacion de la relacion docencia servicio e fa e —— o0 = 5 oy ey
Facultad de Salud
02.01.031001.10.08.01. | 2030,02 |Proyecto 10.3.1; Disefar, desarrollar  integrar aplicaciones Director CIADTI $278.927.520 $278.445.467 $482.053 1,14% 0,00%
Accion 1: Modernizar e integrar el Academusoft Director CIADTI $278.927.520 $278.445.467 $482.053 1,14% 0,00%
Accion 2: Modernizar el médulo de alertas tempranas y bienestar Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 3: Modernizar e integrar el sistema de informacion de investigaciones Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 4: Modernizar e integrar el Gestasoft Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 5: Disefiar y desarrollar el médulo de atencién al ciudadano Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 6: Disefiar y desarrollar el médulo de gestién documental Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
‘Accion 7: Moderizar e integrar el sistema de informacion de intermacionalizacion y relaciones e —— - = 50 oy TS
Accion 8: Modernizar e integrar el sistema de informacion de extension y proyeccion social Director CIADTI $0 $0 $0 0,00% 0,00%
"Accion 9: Diseiar y desarrollar el modulo e evaluacion de la relacion docencia servicio e fa e —— - = 50 oy TS
Facultad de Salud
02.01.031001.10.08.02. | 1020,01 |Proyecto 10.3.2: Adquisicién de sistemas de informaci6n (software y licencias) Vicerrector Administrativo y Financiero s1 s0 s1 0,00% 0,00%
Acion 1: AdQiy fenovar sotware  cenias ara el seguimieto y evaluacion el Plan de e S S - = ~ o TS
esarrollo_v Plan de Accién
Acci6n 2: Adquirir y renovar software y licencias para la formulacién y evaluacién de proyectos Vicerrector Administrativo y Financiero $0 $0 $0 0,00% 0,00%
e LR AR A TV RRSCEACICHBEIRSIICEN Vicerrector Académico $97.205.033 $21.174.657 $76.030376 0,09% 031%
02,02,03100110.0401, | 102001 r‘aroyec(c 10.4;/1;:mpler::ir;:Lrecursos, contenidos digitales, entornos virtuales para =i $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1 Disefar,desarolar ¢ mplmentr fecrsos y conteidos ighles en enornos P - = ~ o TG
020203.1001100401. | 203002 |OVeCtO m"’f;;'"”'”:;’;:;’e"‘”s"s' contenidos digitales, entornos virtuales para UETIC $97.205.031 $21.174.657 $76.030.374 0,09% 031%
D T C O B T e e L e pm— e P p—— e T G
PRI, || s f::ﬁfii"eigff; Desarrollar la cultura de implementacion y apropiacion de las TIC en . 0 - - s o
e e pm— - - - o TG
Accion 2: Formular e el plan para el uso delas TIC's UETIC $0 $0 $0 0,00% 0,00%
LINEA ESTRATEGICA No. 11: SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Rector $50.000.007 $0 $50.000.007 0,00% 0,20%
PROGRAMA 11.1; EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Gestion de la Calidad s1 $0 s1 0,00% 0,00%
02.010311.01.11.00.01. | 1020,01 |Proyecto 11.1.1: Capacitacion ambiental Grupo Administrativo de Gestion Ambiental s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Formar mediante eventos a la comunidad universitaria en desarrollo sostenible Grupo Administrativo de Gestion Ambiental $1 $0 $1 0,00% 0,00%
PROGRAMA 11.2; RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA AMBIENTAL Gestion de la Calidad $50.000.003 $0 $50.000.003 0,00% 0,20%
02.010311.01.11.0201. | 1020,01 |Proyecto 11.2.1: izar la ambiental Grupo Administrativo de Gestion Ambiental s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Incluir en el estatuto de contratacion la responsabilidad ambiental Grupo Administrativo de Gestion Ambiental $1 $0 $1 0,00% 0,00%
02.01.0311.01.11.02.02. | 1020,01 |Proyecto 11.2.2; Organizacion administrativa ambiental Grupo Administrativo de Gestion Ambiental $50.000.001 $0 $50.000.001 0,00% 0,20%
Accion 1: Realizar la sefializacion de la ruta de residuos Recursos fisicos y apoyo logistico $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 2: Implementar los puntos de las escombreras de la institucion Recursos fisicos y apoyo logistico $50.000.000 $0 $50.000.000 0,00% 0,20%
Acci6n 3; Implementar los puntos ecolégicos Grupo Administrativo de Gestion Ambiental $0 $0 s0 0,00% 0,00%
'Accion 4 Realizar estudio que permita identiicar las nuevas tecnologias de manejo de S S W Sy % o0 % D e
Acci6n 5: Realizar estudio que permita la identificacién y manejo de residuos Grupo Administrativo de Gestion Ambiental $0 $0 s0 0,00% 0,00%
02.01.03.11.01.11.02.03. 1020,01 |Proyecto 11.2.3: Plan de Gesti6n Integral de Residuos Hospitalarios y Similares Grupo Administrativo de Gesti6n Ambiental $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Accion 1: Implementar el PGIRHS Grupo Administrativo de Gestion Ambiental s1 50 s1 0,00% 0,00%
e CONSERVACION Y UTILIZACION DE LOS ——————— P 50 P~ p— oy
02.01.03.11.01.11.03.01. 1020,01 |Proyecto 11.3.1: Recursos hidricos Grupo Administrativo de Gesti6n Ambiental $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acci6n 1: Caracterizar los cuerpos de agua en la universidad Grupo Administrativo de Gestién Ambiental $1 $0 $1 0,00% 0,00%
/Accion 2: Conservar las nacientes Grupo Administrativo de Gestién Ambiental $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Acci6n 3: Levantamiento de las redes hidréulicas y sanitarias de la universidad Grupo Administrativo de Gestion Ambiental $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Acci6n 4: Implementar ahorradores de agua Grupo Administrativo de Gestién Ambiental $0 $0 $0 0,00% 0,00%
Accion 5: Realizar campafias de sensibilizacién en el ahorro del agua Grupo Administrativo de Gestion Ambiental $0 $0 s0 0,00% 0,00%
02.01.0311.01.11.03.02. | 1020,01 |Proyecto 11.3.2: Floray fauna Grupo Administrativo de Gestion Ambiental s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 1: Implementacién del jardin botanico Grupo Administrativo de Gestion Ambiental s1 50 s1 0,00% 0,00%
02.01.03.11.01.11.03.03. 1020,01 |Proyecto 11.3.3: Aire Grupo Administrativo de Gesti6n Ambiental $1 $0 $1 0,00% 0,00%
Acci6n 1; Caracterizar las fuentes contaminantes Grupo Administrativo de Gestion Ambiental s1 $0 s1 0,00% 0,00%
Accion 2: Realizar proyectos que mejoren las condiciones del aire en el campus universitario Grupo Administrativo de Gestion Ambiental $0 $0 s0 0,00% 0,00%
Accion 3; Realizar campafias de sensibilizacion Grupo Administrativo de Gestion Ambiental $0 $0 s0 0,00% 0,00%

Elaboré: Ménica Enith Salanueva Abril




