ACUERDO No. .H 045

. 30460 9gp

Por el cual se aprueba el Reglamenio de Praclica para los Programas de Pregrado
de la Facultad de Salud

El CONSEJO ACADEMICO EN USO OF SUS ATRIBUCIONITS LEGALES Y

CONSIDERANDO:

1 Que es mision de Ja Unwersidad de Pamplona “Formar profesionales integrales
que sean agentes generadores de cambio, promatores de la paz, la digmdad
humana vy del desarrolle nacional

2 Que la preyeocion social de la Universidad de Pamplona tiene en cuenta la
implementacion de sislemas facilitadores de interaccion con el entorno y es
portadora de soluciones en materia de salud

3 Que es deber de la Universidad de Pamplona, garantizar la formacion del
recurso hUmanc a su cargo en fos procesos de practica formativa. de acuerdo a
lo previslo en las competencias profesionales propras fde cada programa
acadérmco en cl area de la salud

4. Que es deber de la Universidad de Pamplona reglamenlar las actividades de
Prachica Formativa que realizan los estudiantes pertenecientes a los programas
de pregrado de la Facullag de Salud

ACUERDA:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULQ 1. OBJETO FI presente reglamendo tiene por objeto establecer las
disposiciones relacionadas con les procesos de planeacion, formacién, vigilancia y
control det ejercicio, desempeno y élica de las actividades definidas coma Practicas
Formativas.

ARTICULO 2. ALCANCE. El presente reglamento aplica exclusivamente a
estudisntes de la Faculad de Salud que sa encuentren cursando asignzturas
dentificadas coma Practicas | ermativas a que se desarrolien de conformidad con el
modelo de Relacién Docencia - Servicio

ARTICULO 3. DEFINICIONES. Para lodas los efectos de esta reglamento, se
utilizaran las siguientes definiciones, determinadas por la normatividad vigente

Relacion Docencia - Servicio: vinculo funcional que se establece entre
imedibainmmes ndneativas w ebrac armarivacrinnae can al nrmndsito de formar

Irfuenu
.-
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menos una de ellas disponga de escenarios de practica en salud. Este

vinculo se funda en un proceso de planificacién académica, adrinistrativa e

investigaiva de largo plazoe, concertade entre las partes de la relacién
+ docencia — servicio

Préctica formativa on salud Estrategia pedagogica planificada y organizada
dosde una nstitucion educabiva que busca integrar la formacén académica
con la prestacion de servicios de salud. con el proposito de fortalecer v
generar competencias, capacidades y nuevns conocimienlos en os
estudiantes y docentes de 08 programas de lormacdn en salud. en un
marco que promueve la calidad de la atencion y el ejercicio profesional
auténomao. responsable y ético de (a profesion,

E:scenarios de praclica del area de la salud: Son espacios en los cuales se
desarrollan las practicas formativas del drea de la saiud, asi.

a) Espacios institucionales. que inlervicnen en la atencidn integral en salud
de la pablacion

b) Espacios comunitarios que intervicnen en la alencion integral en salud de
la pablacién

Para efeclos del presente reglamento los espacios comunitarios que se
consideraran como escenarios de practica de la relacidn docencia
servicio seran agquslos que correspondan a una ptanificacion académica,
administrativa e investigativa de farga plazo, concertada entre |as partes
que inlervienen

c} Otros espactos diferentes a los del sector salud, en los cuales se
consideren perbinenies las practicas formativas en programas del drea de
la salud

Convenio docencia - servicio: Es et acuerdo de voluntades suscrito entre ias
nslituciones parlicipantes en fa relacion docencia - servicia, frente a las
condiones, compromisos y responsabilidades de cada una de las partes,
formalizadas en un documento. Cuando el escenaric de practica y la
institucion educativa tienen integracion de propiedad, deberd ewstir un
documento donde se definan los lingamientos de |z relacion docencia -
servicia, el cual reemplazara el convenio.

Pian de mejoramiento: ks el conjunto de actinvdades e intervenciones
planficadas y artticuladas. dirigidas a corregir o subsanar las debilidades y
deficiencias de la relacién docencia — servicio, contorme a las directrices
que para el efecta defina la Comision Intersectorial de Talentc Humano en
Salud

PARAGRAFO: La Practica Formativa no es equivalente a la actvidad laboral-
profasional, tal comoe o osiabloce 1a legislacion vigente, on (al sentido. no estd sujeta
a remuneracién o contraprestacion contractual alguna can el escenaric de practica,
salvo en el caso que el escenario asi lo estipule

ARTICULO 4. CARACTER DE LA PRACTICA FORMATIVA. La Practica Fermativa
es de caracter integral-presencial y esta basada en la relacién docencia-servicio y
de cooperacién intennstitucionai; lo cual implica la vinculacidn total y efectiva del
_astudiante, del supervisor de  practica y de los escenarion: definidos para. sy
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realizacion, cumpliendo con fa interaccion social,

|

‘ PARAGRAFOQ: Las asignaturas leorico-practicas dentro de las cuales se desarrollen
| actividades de asistencia a individuos. colectivos o procedimiantos con muestras
‘ biclégicas y «que por tanto fengan comporentes de practicas formativas
‘ narmalizadas cn Convenios Docencia - Servicio seran regidas por este Reglamento
ARTICULO 5. DURACION DE LA PRACTICA FORMATIVA  La Practca bormativa
tendra siempre una duracrdn  coincidente con el numaro  de  semanas
| correspondientes  al pericdo academico programade por la Universidad de
Pamplona, de conformidad ¢on el calendario académico vigenle, atendiendn la
organizacién y distribucion de practicas de cada uno de los programas academicos
de la Facultad de Saiud. tempo durante &l cual el estudiante y gl supenasor asumen
bajo su responsabilidad la Practica Formativa.

. PARAGRAFO UNQ. El estudiante y el superwsar deben permanecer durante la
! jornada académica fijada en la inslitucion donde realizan su praclica formativa de
; acuerdo a lo previste en el Convenio Docencia-Servicio.

PARAGRAFO DOS Las asignaluras leorico-practicas dentro de las cuales se
desarrollen actividades de asistencia a individuos o colectivos se deliniran de
conformidad con las competencias a farmar, la duracien y el calendario de sus
Practicas Tormalivas, esta informacion debe brindarseles a losflas estudiantes
dentro de las primeras cuatro (4) semanas del perlodo académico

CAPITULO H
DE LA REALIZACION DE LA PRACTICA DOCENCIA-SERVICIO

ARTICULD 6. REQUISITOS PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA. Para la
realizacion de la Practica Formativa, el estudiante debera cumphr con los siguientes
reqguisitos

. ; 1 f=slar matriculado conforme al Reglamento Académico v £ studianll vigente
: Estar a paz y salvo par todo concepto con la Universidad de Pamplona y con el
escenano donde va a realizar |a practica
3 Haber cursade y aprebade todas y cada una de las asignaturas previas al nivel
de practicas correspondiente segun el plan de estudios del programa
4. Presentar ante la Coordinacion de Practicas de cada Programa en el periodo
académico una ver matnculado/mainculada o duranie el periodo de induccion
programado por cada Pragiama academico de la Facultad de Salud: su hoja de
vida en el formato establecido y anexar folocopia de carng estudiantil
; decumenta de idenlidad, camé de vacunacién del Plan de Inmunizacién
| Ampliado para Adultas. (PAl-Adultos), a saber, ficbre amarilia, triple viral, tétano,
hepatitis B, camé de EPS. con regporte de dllimo pago. y. los demas que
determine la coordinacidn de prachlicas de cada programa

PARAGRAFO UNO. [ estudiante no podrd iniar la practica si incumple
cualquiera de los requisitos anteriormente mencionados y demas documentacin
requerida por la coordimacion de praclicas de cada programa

— PARAGRAFO DOS Los esludanles que no hayan entregade la documentacidn
‘o requerida o ésla esté incomplela, tendrén un espacic de seis (6) dias habiles
B conigdos @ pardic de la fecha ge inducoidn de practics para hacerto. L L LY
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ARTICULO 7. DE LOS CRITERIOS PARA EL INICIO DE LA PRACTICA Para
todos los cfeclos de este reglamento  se considera que el estudiante debe
completar los siguientes requenmientos para iniciar su Practica Formativa; a saber

1 Asistir a las jornadas de induccidn a practica organizadas por la coardinacidn de
praclicas y los dacentes supenisores de practicas

2 Recibir de parte de la coordmacion de praclica la informacion pertinenie a las
ponderaciones del sislema de evaluacion por nivel, durante el proceso de
mduceitn

3 Reclbir notificacion par parte de la coordinacion de practicas donde se e informa
el escenario de practica asignado, techa de inicio y terminacion de su practica. v,
el nombre del docenle supervisor de praclica

4. Presentarse en el esgenario de practica en la fecha estipulada.

ARTICULO 8. ESCENARIOS DE PRACTICAS. Las Practicas Formativas se
desarrollaran en todas aquellas arganizacianes con [as cuales la Universidad de
Pamplona posea un compromiso explicito a traves de un Convenio de relacian
Nocencia-Servicio, que permita el desarrollo de jas competencias profesionales de
los estudiantes de pregrado de la Facullad de Salud

ARTICULD 9. ORGANIZACION DE LA PRACTICA. La Practica {aormativa se
encuentra organizada por niveles y rotaciones. lo anteriar de acuerde al Plan de
Educatve de Practicas Formativas de cada Departamento

ARTICULO 10. NIVELES DE PRACTICA. Hacen referencia a las competencias y
responsabilidades que deben desarrollar los estudiantes en su Prachca Formativa,
ordenadas en forma gradual vy progresiva, de acuerdo con los abjetivos de farmacion
propucstos en cada uno de ¢llos, de conformidad con el Plan Fducative de Practicas
Formativas y las palilicas de Delegacion Progresiva de cada Programe  Fstos
niveles son definidos por los carnités de practica de cada programa, de acuerdo con
las competencias profesionales a desarrollar.

ARTICULO 11. DESARROLLO DE LA PRACTICA Cada nivel de practica se
desarrollara de acuerda a lo estiputada en el Plan de Estudios de cada Programa,
en concordancia con la intensidad horana, 1o establecido dentro del Convenio de
refacién Docencia-Servicia y las necesidades y convenencias del proceso de
ansefanza-aprendizaje, las cuales deben estar explicitas en el glan de trabajo de
cada escenario de practica

ARTICULO 12. ROTACIONES DE PRACTICA. Son los elementos conslitutivos de
cada nivel de practica, cuyo cumplimiente permite un juicio sobre el desempeno del
estudiante en relacidén con las competencias propas del nivel.  Son programadas
per el Comité de Practca de cada programa.  Las rotaciones deben quedar
consignadas en el Plan de Trahajo de cada escenario de practica

ARTICULO 13. INTENSIDAD DE LA PRACTICA. Carrespande al nimero tolal de
horas semanales estipuladas en cada plan de esiudios de acuerdo al nivel de
practicas y teniendo en cuenta el lotal de créditos establecido.

ARTICULO 14. DELEGACKON PROGRESIVA. Se define como el nivel de
autonomia adquirido por el esiudiante en la practica formativa a partir de las
competencias alcanzadas denlro de la sucesién de los niveles de praclica.
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PARAGRAFC UNQ. I'| procese de Nelegacion Progresiva esta contenido en el Plan
Educativo de Practicas Formativas ge cada Programa, donde se definen los criterios
curriculares y de dasempefo propios de cada nivel

PARAGRAFO DOS. La relacién entre las competencias a desarrollar y las
rotaciones de Practica Formativa permiten alcanzar con  plenitud @ total
desenvolvimiento del estudianie dentro de cada nivel, de manera tal que él o ¢lla
pueda avanzar con suficiencia al siguiente nivel

ARTICULO 15, CALENDARIO. £l calendaric general de Practicas Formativas sera
diseflado de acuerdo al Calendario Académice Institucional y lo establecido por la
Coordinacion de Practicas de cada Programa académico los requisitos minimas
son

a) Nivel de practica.

b)  Institucion asignada.

c) Fecha do iniciacidn y terminacidon de la practica
d) Actlividades Programadas

&) Nombre y cargo del respensable de la orientacion

PARAGRAFO. Los cstudiantes no podran concertar con los ascenaros donde
realizan sus practicas. ni con sus companeros, la modificacion de las fechas de
rotacién yio jermadas sin autonizacidn del Comité de Praclicas del grograma, sea
cual fuere la causa.

ARTICULC 16, PLAN DE TRABAJO. El plan de trabajo sera elaborado
conurtamente entre elfla docente supervisorisupervisora y elfla director/directora
del servicio, segun €l programa al cual pertenezea.  El formato de plan de trabajo
incluye (0% siguenies aspeclos!

. MNambre de [ institucian.

. Tipa de Institucién

. Dependencia donde se realizard ia practica
. Nivel de complejidad del escenano

. Nomtire del programa academico

. Nivel de practica

. Nombre del dacente coordinador de practicas

. Nombre del docente supervisor de practica responsable de la orientacion y
evaluacion

. Fecha de iniciacidn y de terminacion de la praclica

. Fecha de iniciacidon y terminacion de cada rotacian.

. Horario de practica.

. Numero de estudiantes en cada institucion.

. Nimero de estudantes por docente

] Criterios institucionales para detinir el nlimero de estudiantes.
. Objetivos de la préctica

. Competencias a desareollar por el estudiante

] Aclividades a desarrollar durante |a practica

. Descripcién de lz evaluacion,

Los docentes supervisores daran a conocer a (os estudiantes al inicio del periodo
académico el plan de trabajo y cronograma de actividades a desarraliar durane
cada rotacidn det nivel de practica.

i.a Academia al servicio de 1a Vida

TEOMSTED
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PARAGRAFO. Los estudianics perliciparan en ¢l planteamiento de actividades a
desarrollar durante (a realizackin de tas practicas formativag si el programa al que
pertenece asi lo contempla
Ll

ARTICULD 17. ASISTENGIA. Se enfiends por asistenciz la permanencia del/la
estudiante durante [a totalidad de las horas programadas segdn el nivel de praclicas
de acuerdo a los objotivos de formacion planteados en cada plan de estudios. [sta
pregramacion puede incluir turnos divrnos, necturnos yio de fin de semana. El
estudiante que deje da asistir al diez por ciento {10%) de las practicas. perderd la
materia por fallas. El docente supervisor reportara la inasistencia ante el Comilé de
Practicas y la nota definitiva sera cero punto cero cero (0.00). El docente
supervisor llevara el control de asistencia.

Estas situaciones deben ser siempre informadas a la Coordinacion de Practicas del
Departamento, para ser sometidas a la aplicacion del reglamento generando |a
pardida de la praclica

PARAGRAFO UNQ- I retardo o las salidas antcipadas seran confabilizados como
fallas horarias inustificadas, de conformidad con el Ariculo 19 del presente
reglamenlo, en todos los casos ameritara la recuperacidn de los proceses wo
procedimientos progiamados

PARAGRAFQ DOS: La falla por retardo o salidas anticipadas sera contabitizada aun
cuando el estudiante realice recuperacion.

PARAGRAFO TRES: Cuando ella estudianie se presente al escenario con un
retardo 1gual o superior a 60 minuins, no se le permitird el accesa y se le registrard
falla injustificada por jornada.

PARAGRAFO CUATRO: Elliz sstudiante gue incurra repetidamente en retardos o
salidas anticipadas sera acreedor/a de uha sancion por parte del Comité de
Praclicas del Programa, que va desde liamado de atencion hasta la evaluacion del
registro de sus fallas.

ARTICULD 18. INASISTENCIA. Se considera inasistencia a la no presentacién
delila estudiante al escenario de practica, o, cuando no haga permanencia segdn el
horaria establecido en el Plan de Trabajo la inasistencia. cualquiera que sea su
molivo dara lugar a la respectiva falla.

ARTICULD 19. CLASIFICACION DE LAS FALLAS. Las fallas se clasifican de
acuerdo con su motive, en justificadas e injustificadas. Se considera falla
justificada, (a inasistencia del estudianie al escenaric de practicas por causa de
enfermedad debidamente certificada por la entidad de salud a la que esta afiliado(a)
por calamidad familiar ¢ por representacitn estudiantil ante los diferentes érganos
de direccidn de la Universidad, para tal fin debe seguirse o previsto por el
Reglamento Estudiantil de Pregrado vigente. Asi mismo el estudiante tiene derecho
a la realizacion de aclividades académicas llevadas a cabo en el periodo que haya
faltado.

Se considers falla injustlficada (a inasistencia del estudiante que no obedezca a
ninguna de las causas mencionadas dentro de la caracterizacion de las fallas
justiihcadas.
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PARAGRAFO UNO. Las fallas inustificadas nunca deberan ser iguales al diez por
cienlo (10%) del lotal de las horas de prachca formativa pragramadas en cada Plan
de Estudios en caso dc alcanzar este porcentgje ella estudianle perderd la
asignatura por fallas. El docenle reporara la inasistencia al Coordinador de
practicas una ver el estudiante haya acumulado el respectiva porcentaje y la nola
dehinitiva sera do caero punto caro cero (O 00)

PARAGRAFO DOS No se lendran en cuenta las faltas de asistencia por molivos de
enfermedad, calamidad doméstica o de represenlacion  estudiantil ante  los
dferentes arganos de direccidn de la Universidad  Sin embargo, el estudiante
“debera asistir como mimmo &l noventa por ciente {90%), de! total de haras
programadas en las practicas. Si supera este porcentaje, el estudiante debera
solicitar su cancelacion al Gomita Practicas del Frograma quien realizara el tramile
correspondiente ante el Consejo de Facultad

PARAGRAFQ TRES. No se consideran como fallas la asistencia o parlicipacion en
actividades académicas {congresos, seminanes. jornadas de actualizacion)
debidamente autorizadas realizande el procedimiento especlfico para el permiso
académico y con cinco (9) dias de antenoridad. En cualguier caso elfla estudianie
debera reponer las horas o los procesos o procedimientos pregramados de
conformidad eon los reglamentos especificos de cada programa.

ARTICULO 20. HORARIO DE LA PRACTICA. Los hararios de practica seran
acordados entre la Universidad de Pamplona a través del programa académico
tespectivo y el escenario de praclica.  El horario establecido es de ohligatorio y
estricto cumplimiento poar parle do los estudiantes y los docentes supervisoras

ARTICULO 21. REPOSICION DE LA PRACTICA. | a reposwcidn de la practica liene
por objele gque ella cstudiante recupere 1as horas o los procesos o procedimientos
programados de conformidad con los reglamentos especificos de cada programa
para sus inasislencias por falla justificada e injustificadas de acuerdo a la
complejidad del nivel de practica formaliva con la debida supervision docente dando
cuenta de la misma naturaleza y caracterislicas de las aclividades y procedimientos
no realizados

las fallas se repondran segan el equivalente del numero de haras o de procesos o
de procadimienlos programados y ne realizades, de conformidad con los
reglamentos espacificos de cada programa

La repcsicion del tiempe sc realizard durarte ol periodo academico y sera
eslablecida por escrito y previo acuerdo entre la Coordinacion de Praclicas del
Programa y elta Supervisor(u) con antelacion & la terminacion de la misma.

ARTICULO 22. DEL UNIFORME. Para la asistencia a Practica Formativa es de
caracter obligatario el respectivo uniforme del programa vy los distintivas que
identifiguen al estudiante. Su disedc estd sucto a las narmas vigenles de
bigseguridad y serd aprobade el Comité de Préclicas del Programa

PARAGRAFQ: F| uniforme podra modificarse por iniciativa mayoritania  del
estudiantado, para ella debe presentarse solicilud por escrite a ta Coordinacion de
Practicas con la mitad mas una de las firmas del total de estudiantes activos/activas
del programa, tras completar el uniforme anterior un periodo no menor de dos (2}
afios de usc medidos a partir del egreso de las cohortes.
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ARTICULO 23. USO DE ELEMENTOS DE BIDSEGURIDAD. Fi estudianie y €l
docente supervisor deberan presentarse al escenano de prastca con los elementos
de bioseguridad y con aguellos sohcitados dentre def Convenio Interinstitucional,
dentro del convenio de relacian Docencia - Servigio y de {ooperacion
Interinstitucional

El costo de los elementos de consumo relacionados con los aspectos individuales
de bioseguridad y atencion seran sufragados por el estudiantads v los docentes, de
forma individual, salvo que el escenario de practica los pravea

ARTICULO 24. COSTOS Y TRASLADOS. Los costas de transporte atojamiento
almentacion y otros ocasionados por las aclividades propias de cada nivel de
practica formativa, seran sufragados por ellla estudiante, salvo que €l escenano de
practica ofrezca este servicio

ARTICULO 25. CANCELACION DE LA PRACTICA. FEl estudiante que por
incapacidad meadwca.  calamidad  doméslica o fuerza mayor  debidamente
demastrada. requiera ausenarse de la practica durante un perioda igual o superior
al diez (10%) del lotal de fas horas programadas, debera solicilar su cancelacén al
Comité Practicas del Programa quien realizara el tramité correspondiente ante el
Censejo de Facultad En caso de no hacerlo, la Coordinaciaon de Praclicas deber:
recomendarla al Comité de Practicas del Programa

PARAGRAFO UND. La Fraclica Formativa solo serd cancelable en los casos
previstas en el Articulo 25 de este Reglamenta. Por lo tanle no aplica a los petiados
de cancelacion voluntaria establecides dentro del calendaric académico

PARAGRAFO DOS. | os/las estudiantes de la Facultad de Salud gue soliciten
cancelacidn de semestre mientras estén cursando asignaturas tipificadas deniro de
la Relacién Dacencia - Servicio. debordn ser objeto de saguimiento para evaluar las
situaciones propias del refiro a8 fin de establecer los mecanismos de contrel,
seguimienta y apoyo junto con la Ohicina de Bienestar Universitario

ARTICULC 26 RETIRO DE LA PRACTICA Sera causal de retiro de la practica,
cualquier falta eslablecida en el Arliculo 48 del presente Reglamento o a las leyes
ylo codipos éhcos que rigen a cada una de las profesiones agrupadas dentro de la
Facultag de Salud de conformidad con el programa académico cursado por ellla
esiudiante. Este retiro sera solicitado por el Comité de Practicas del Programa o por
el escenariu de practica a través del primero quien lo estudiara y remitira conceplo
al Consejo de Facullad donde se evaluard su aprobacion, en cuyo caso la nota
definitiva del rivel a regisirar sera de cero punto cero (0.0). En todos los casos la
situacion sera remitida al Comité de Control Interno Disciplinario estudiantil,

PARAGRAFO. Los/as estudiantes que zbandanen o sean retirados repetidamente
de las escenarios de practica deberan ser reportados al Comite de Practicas de la
Facultad; previa evaluacion del Comilé de Praclicas y de! Programa; donde se
analizara el caso junto con los/las representantes de Bienestar Universitaria, para
establecer las medidas de control. seguimiento y apoyo.

ARTICULO 27. HOMOLQGACION O CONVALIDACION DE LA PRACTICA. Las
practicas formalivas cursadas en otra institucidn  universitaria no  seran
homolegables, validables ni equiparables a la experiencia profesional previa en el
area.
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CAPITULC IIi

DE LA EVALUACION DF LAS PRACTICAS FORMATIVAS

ARTICULO 2B. DE LA EVALUACION. LI sistema ge cvaluacion para los dderentes
niveles de Practica Formativa desarrollados por los v las estudiantes de {2 Facullad
de Salud se llevardn a cabo de conformidad con el modelo de competencias
profesionales gropio de cada programa formativo dentro de su plan educativo de
practicas. Para tal efecto. se emiendera por competencia profesional Ia matriz de
desarrolio sobre la cual se construye la suficiencia de desempefic basado en la
evidenciz para |la resotucién de problemas propios de cada quehacer profesional.

ARTICULO 29. DE LOS ASPECTOS DE EVALUACION. Cada nivel de practica
: sera evaluado de acverdo a las competencias esperadas del o la estudiante, para
. tal fin cada programa definira un plan de delegacién progresiva y un plan de trabajo

: propic donde se exprosaran conceptual y técnicamenie las compelencias
profesionaies a desarrollar, ¥ por tanto, los aspectos especificas a evaluar en cada
nivel.

ARTICULO 30. DE LOS ASPECTOS DE CALIFICACION. Son objete de
calificacién todas las actividades y procesos relacionados con el cumplimiento de la
¢ las competencias esperadas. Para efectos de Iz calificacion cada actimdad ©
proceso sera debidamente documentado en un formato de registro da evaluacion,
disefado para cada nivel de practica por pragrama. la forma que cada unc de éstos
determine para el manejo del registro de sus actwidades es solo compelencia de
ésle, sin embargo, debe explicitar tos criterios y los indicadores de evaluacion.

PARAGRAFO UNO. Se enlienden por actwidades y procesos el conjunto total de
acciones desarroladas por los vy las estudiantes en el marco del Convenio-Nocencia
Servicic y que sean consideradas coma neceasarias para el cumplimiento del objeto
de dicho documenta en los términus establecidos en él y de acuerdo a las formas
planteadas y planeadas por el Comité-Docencia Servicio propic de cada escenario
. de practica y docente supenasor

PARAGRAFO DOS. E! lormato de registro de evatuacion debe ser sometico a
aprcbacion previa en los Comités de Practicas de cada Pregrama segun los
requerimientos de cada uno

PARAGRAFO TRES La Coordinacidn de Practicas dard @ conocer a los
esludianles los esquemas de evaluacion adoptados y su ponderacién en ¢l periodo
de induccion a fa practica.

PARAGRAFO CUATRO. E¥La docente supervisor/supervisora socializara con los
esludianles los formatos de registro de evaluacion. indicando el valor y las
ponderacianes por habilidades y competencias de estos.

PARAGRAFO CINCO. EliLa docente supervisarisupervisora debera informar a los
esludiantes los periodos de evaluscion, que no serdn infericres a tres (3)

PARAGRAFO SEIS. Los formatos de seguimiento y evaluacion de practicas y sus
resuitados deberan registrarse en lg hoja de vida académica dei estudianie y éste
tendra derecho a conocerlos en el memento que lo requiera.
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al interior de cada nivel de practica, seran evaluadas por separado a traves del
formato de evaluacidn disefiada por cada programa para dar cuenta de las
competencias a desarrollar dentro del nivel de practica. £ programa determinara
las formas de ponderacién y relacién de las compelencias a desarrollar para cada
uno de sus miveles de practica formativa,

ARTICULO 32. DE LA APROBACION DE LA PRACTICA FORMATIVA. Debido &
su naluraleza y composician la Practica Formativa recibira una caliticacion por cada
nivel de practicas. una wvez (inalice ésta y dentro del perinde académice
correspondiente de acuerdo a las campetencias a desarrollar en cada nivel. Las
formas especificas de evaluacidn seran definidas al interior de cada programa

PARAGRAFO UNQ. La calificacion minima para la aprobacion de cada nivel de
practica es de tres punio cero {3.0); en casc contrario, se consklera el nivel no
aptobade v podra ser cursado nuevamente en los términos establecidos en el
Reglamentc  [studiantl de Pregrado vigente, durante el penodo académico
nmediatamente siguiente.

PARAGRAFO DOS. Los estudiantes de los programas de Enfermeria,
Fonoaudalogia v lerapa Qcupacional debeon presentar al final de cada nivel la
sislematizacion de su experiencia formativa, esta activdad tendra un valor
porcentual sobre la calificacion finat de cada nivel y es requisita indispensable para
continuar &l proceso formativo, [as metodologias particulares a través de |as cuales
se llevara a cabo este proceso seran determinadas por cada Programa.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DE LA PRACTICA FORMATIVA

ARTICULO 33. CONVENIOS DOCENCIA SERVICIO. Para todos los efectos de
este reglamento los convenios Docencia - Servicio deben ajustarse a la
normatividad vigente para tal fin

ARTIGULQ 34 DURACIGN DE LA RELACION DOCENCIA ~ SERVICIO Los
convenios que formalizan |a relacion docencia - servicio deberan suscribirse por un
término no inferior a diez (10) aftos [n todo caso, deberadn prever mecanismos para
garantizar la cuiminaciin de las gracticas formalivas de tos esiudiantes gue las
hayan iniciado estando vigente la relacion docencia — servicio, anteé uha eventual
terminacion de los miamas

ARTICULO 35. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA PRACTICA
FORMATIVA, Las practicas formativas al interior de |la Facultad de Salud eslan
organizadas académica y administrativamente, de la siguienle manera:

. Comité de Relacidn Docencia-Servicio

. Consejo de Facultad

+ Comité de Practicas de |a Facultad de Salud

* Comilé de Praclicas Formatvas del Programa

. Coordinador! Coordinadora de Practicas Formativas

. Supervisor/ Supervisora de Practicas Formativas

L] Estudiantado

ARTICULO 36. DEL COMITE DE RELACION DOCENCIA-SERVICIO;
£n cada una de las instituciones c¢on las cualas se desarrollen convenios
oncia-Servicig, se dabe confarmar un Comilé de Docencia-servicio. que estara
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integrado por:
+ Eldirector gerente o ! jefe del drez de educacion de la institucion que sirve
de escenario de praclica.
Un representante de la institucion educativa.
« Un representanic de los estudiantes que estén ratando en el esconano de
practica

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA- SERVICID. |.os comités
tendran funciones de coordinacion, seguimiento y evaluacion de las actividades de
.~ Docencia - Servicio que se realicen en los escenarios de practica respectivas [as
cuales se consignardn en el convenio respeclivo. Como minmo se establecen las
siguientes funciones:

a) Darse su propio reglamento

by Verificar v evaluar perigdicamente el cumplimiento del presente decreto asi
como de los convenios que rigen la relacion docencia - servicio.

¢) Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados
entre las instituciones que hacen parte de la relacion docencia — servicio.

d) Verificar y evaluar periddicaments que el desarrollo de |a relacién decencia -
servicio no genere delrimento de la calidad de 1a atencion a los usuarios del
ascenario de practica.

€) Promover la responsabilidad élica, legal y el compromisa humanitario en el
desarrollo de la relacion docencia — servicio.

f) Analizar vy resolver en primera instancia, las dfficultades, diferencias y
conflictos gue puedan surgir en desarrollo de la relacion dacencia - servicio y
remitir @ las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten

g) Regstrar las novedades o cambios en cada unc de los programas
académicos relacionades con |a relacitn decencia — servicio

ARTICULO 38. CONSEJO DE FACULTAD La Conformacién del Consejo de
facullad y sus funciones se encuentran explicitas en 'os articulos 48, 47 y 48 del
Acuorde No 027 del 26 de abril de 2002, g bstatuto Ceneral de 1a Umversidad de
Pampiona

ARTICULO 39. COMITE DE PRACTICAS DE LA FACULTAD DE SALUD:
Establézcase el Comité de Practicas de la Facultad de Saiud. conformado por: el o
la Decanoi{a) de la Facultad de Salud, El o la Director(a) de cada Programa, y el o la

Coordinador{a) de cada Programa o sus delegados en casa de gue asi lo amerite

Sus funciones seran las siguientes

. Organizar y Planear actividades semestrales al interior de la refacion
docencia-servicia.

. Reavisar y aclualizar el Plan de Practicas Formativas de la Facultad

. Revisar al menogs una wvez al afo el Reglamento General de Practicas
Fermativas de la Facultad.

. Cornvocar reunriones peridédicas para la evaluacién, seguimiento y control de la
relacion docencia -servicio con direcciones de departamento y coordinacienes
de practica

. Convocar al menas a una reunién semestral para la entrega de informes de
geshidn de cada coordinacion de practica

ARTICULO 40. GOMITE DE PRACTICAS FORMATIVAS DEL PROGRAMA. Cada
pragrama académico establecera el Comité de Practicas Formativas del Programa,
conformado per ellla Director{a) det Programa, Coordinador(a) de Practicas, un(a)
representante de los docentes, un(a) representante de los estudiantes que se
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encuentre cursando sus practicas formativas . Sus funciones son

. Aprobar la asignacidén de los estudiantes presentada por 1a coordinacién de
practica segun lo considere convenienle y en chservancia a las competoncias
profesionales a desarrollar dentro de cada nivel de practica formativa. en ios
escenatios de practica segan su capacidad instalada a lugar para cada

estudianta.

. Convocar a reumiones periddicas para evaluar el desarroto de praclicas

* Contribuir 3 la soluciéon de eventualidades presentadas al interior gde oy
escenanos de practica e Informar al Consejo de Facultad cuando lo amerite.

. Conocer y hacer cumply el Reglamento de Praclicas de la Facuttad de Salud y
los especiticos de cada Programa el Reglamenio Académico Estudiantil
Vigente.

. Revisar y actualizar ef Plan de Priclicas Formativas de! Programa

. Revisar el listado de convenios provectados para la relacion docencia-servicic

. Elaborar perfiles de los supervisores de practicas formalivas a salicitar o a
reqguert en cada escenario segdn cl nvel de practicas.

. Aprobar y realzar seguimiento a las propuestas de investigacidn que sc eslén
desarrollande al interior de las Practicas Formalivas segun el Plan de Trabajo,
segun los Ejes Problematicos en Salud Pdblica.

. Disefar, aprobar y revisar semestraimente tos formatos de evaluacidn por
competencias para cada nivel de practica

. Revisar informes semestrales de cada coordinador de practicas

. Solucionar eventualidades relacicnadas con el escenario, ssludiantes o
supervisores de practicas.

PARAGRAFQ. Se creara en cada Programa que asi lo requiera. el Comité de
Evaluacidn para el Registro de Datos Clinicos, cuyas funciones deben regirse de
conformidad con la normatividad vigente en lo reterente al manejo de Historias
Clinicas

ARTICULO 41. COORDINACION DE PRACTICAS FORMATIVAS Cada
Departamento o Programa de Iz Facultad de Salud propondra un profesar o
profesora del programa para que tenga a su cargo la Coordinacién de Praclicas
Formativas del Pregrama con funciones especificas designadas por la Rectoria de
la Universidad de conformidad can este reglamento

El Coordinador o Ccordinadera de Practicas Formativas, es ellla docente
responsabie de planear, controlar y evaluar las actividades realizadas por los
esludiantes y docenles supervisores/supervisoras de su area v se lendra en cuenta
dentro de |a responsabilidad academica, de acuerdo a 12 normalividad vigente

Son funciones del coordinador/coordinadora de Praclicas Formativas:

. Propiciar un ambiente de colaboracidn y comunicacion entre la Universidad de
Pamplona y los escenarios de practica

. Coordinar horarios, tiempos de rolacidn y nimero de estudiantes por
escenario de prictica.

. Participar en ta crganizacion y seguimiento de la practica formativa.

. Consclidar la informacion relacionada con los procesos de investigacion al
inlenar de cada escenario de practica de acuerdo a lo previsto en los Ejes
Problematicos de Salud Publica

. Organizar y ejecutar las jornadas de induccién de estidiantes y docentes
supervisores de practica.

. . Llevar el reﬂistra de la informacion de docentes ‘ estudianﬁes dﬁl Ergﬁrami ﬁ”
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practicas formativas.
. Hacer ostudios de los casos especiales de los estudiantes que presentan
sarias dificultades para el gercicis académice o de aplitudes profesionales y
+ presentar alternativas para la decision, gue solucione el problema.
. Coordinar a los supervisores en |a gjecucion del programa de practicas.
. Convocar y dirigit al menaos una reunion de supervisores y estudiantes
. Contribuir a dar solucidén a eventuslidades que le compelan a los escenaros

de practica

. Informar cualquier eventualidad relacionada con los escenarios de practica, al
respeclivo comité de practicas del programa y si es ol caso al Consejo de
Facutad

J Dar a conocer al docente de practica de cada siho de rotacion a guien le
competa, el calendario académico. fista de esludiantes, horario, periodo de
rolgeion, formatos de ewaluacién y documentos necesarios para &l buen

. desarrollo de la practica.
. Conocer ¥ hacer cumplir el reglamento de practica y reglamente académico
: estuchantll
; . Presenlar un informe semestral del cumplimiento del plan de trabajo.

evaluacién de estudiantes, docentes, escenarios y usuarios al Comité de
Practicas del Programa y Facuitad

. Asistir y participar en las reuniones de los diferenles Comilés cuando se
requieta.

. Asistir a las reuniones del Comité Decencia- Servicio convocadas en [as
institucicnes.

. Realizar seguimiento y control sobre los procesas de evaiuacion de los
estudiantes en cada nivet de practica formaliva de acuerdo a las competencias
a desarrollar en cada uno de sllos.

ARTICULO 42. DEL DOCENTE SUPERVISOR DE PRACTICAS FORMATIVAS. El
supervisar de practica formativa serd seleccionado por el Comilé de Programa de
cada departamento, previo estudio de su noja de vida y designada por el decano o
decana de la Facultad y cuyos reguisitos son:

. Ser profesional en el rca con formacion en posgrado
. Tener experiencia en el area minima de dos (2) ahas.
. Experiencia docente universilaria

Son funciones del SupervisoriSupervisora de Practica:

« Reslizar el plan de trabajo de cada escenario de préactica

« Presentar al coordinador de practicas el cronagrama de actividades a desarrollar
sequn las rotaciones y el nivel,

« Faciltar pracesos que permitan el desarrollo de las experiencias de aprendizaje H

« Asesorar propuestas de investigacion que den solucion a los Ejes Problematicos
en Salud Plblica.

+ Orientar al estudiante en el empleo de estrategias innovadoras y funcionales
para planificar y organizar las aclividades de practica.

| « Fomentar y orientar fa intervencion clinica y comunitaria de los estudiantes

» Informar a lz coordinacion de practicas mensuzimente los avances en la
evaluacion de los estudiantes cuando sea pertinente

e Informar al menos en tres ocasiones durante el tiempo que los estudiantes estén |
a su cargo, de forma equidistante, scbre los logros y deficiencias de cadaunode o
allos en la consecucion de las competencias 4 evaluar.
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+ Diligenciar los registros necesarios que contengan la evidencia de la labor
desempefiada por el estudiante y sirva de base para su seguimiento.

« Evaluar el desarrcllo de cada uno de los estudiantes con base en la
programacion oficializada

* Asislir a las reuniones organizadas por la coordinacion de practicas y las
propias de la relacion docencia - servicio.

» Dejar constancia escrita de |as observaciones hechas a los estudiantes

= Amonestar en forma verbal y escrita al estudiante que incurra en etrores
procedimentales clinicas ¢ de otro tipo y enviar copia 2 la coordinacién de
practica

» Acompafar al estudiantado a su carge durante el tiempe estabiecida por nivel de
practica de conformidad con ol proceso de delegacién progresiva, tiempo en el
cual debe realizar las funciones propias de su cargo.

+ Presentar al nio del procese de practica; retacién o nivel, a las auloridadas
competentes los estudiantes a su cargo en &l escenano de practica.

= Realizar induccion en el escenarne de practica a su cargo.

« DOocumentar el procese de induccion del escenario de practica a su cargo

* Reslizar seguimicnto a todas las actwidades desarrolladas por el estudiantado 3
su cargo y gue estén consignadas en el plan de trabajo

» Diigenciar y salvaguardar la documentacion propia de cada estudiante para el
registra de sus calificaciones, requisitos para la realizacion de practica, y, datos
de identificacian. -

+ Contribuir en dar soluciones a eventualidades gque competen al escenario y/o
estudianie.

* Informar cualquier eveniualidac al coordinador.

» [isediar, desarrollar y hacer seguimiento al Plan de Mojoramiento por escenario
de practica

» Ser élico y responsable de todas las intervenciones relacionadas con la practica.

+ Elabarar un banco de preguntas a partir de su formacidn, experiencia y drea de
conoeimiento.

« Aplicar evaluaciones periodicas valiéndose del banco de pregunias desarrollado
por nivel de practica

+ Regislrar las faftas justificadas e injustificadas, v, reportarlo a la coordinacién de
practicas.

« Conocer y disefiar guias y protocolis de intervencidn en los escenarios de
préctica.

* Regstrar de forma sistematica los avances del estudiante dentro de cada
rotacion siguiendo las lineas dispuestas por el comité de practicas del pragrama
y las competencias a desarrollar en cada nivel.

= Asignar la calificacion por nivel de practica a cada estudiante de acuerdo a las
rotaciones o el calendario académico institucional.

*  Avalar por escrito los informes y reportes de Historia Clinica.

* Salvaguardar e informar el estado los bienes de la universidad que se
encuentren en comadato © en transilo dentro del escenario de practica

+ Entregar operiunamente al coordinador de practicas notas de los estudiantes a
Su cargo

« Entregar las calificaciones de los estudiantes dentro de los tres (3) dias habiles
pravios a la terminacidn de cada rotacion por nivel o de acuerdo a los cortes
segun el Calendario Académico.

« Mantener actualizada la documentacion referente a 1os crilerios de evaluacién de
los factores de la relacion docencia-servicio en los respectivos escenarios de
practica.
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» Elaborar y entregar el informe final de practicas y el plan de mejoramiente
semeslral en el escenario de practica asignade vy a la coardinacian de practicas.

» Conocer el protocalo a seguir en caso de accidente de frabajo.

» Realizar la evaluacion docente en linea

« Y todas las demas que se le asignen dentro de (2 naturaleza de su cargo.

PARAGRAFO UNQ. Quienes participen como docentes en la relacion Docencia -
Servicio, tendran derecho a

a) Obtener de la institucion educativa el recenocimiente académico respectivo,
de acuerde con lo establecido en el Ardicule 43 y 44 de este reglamento

b) Obtener de a2 instilucion que haga las veces de escenatia de practicas yfo
de la institucion educativa el reconocimiento  y  remuneracion
correspandientes a las actividades asistenciales y docentes desarrolladas en
el marco de (a relacion docencia servicio.

ARTICULO 43. RECONOCIMIENTO ACADEMICO. Los profesionales que
contribuyan en el acompanamiento del proceso formativo siempre y cuando sean
diferentes a los docentes supervisares v en condicien Ad-hoc, al interar de un
escenario de practica, se€ haran acreedores de reconocimienio academico, toda vez
que cumplan can los siguientes reguisitos

1. Que exista un Cenvenio Docencia - Sérvicio vigente entre la Institucion a ls
cual esta vinculado ef aspirante y 12 Universidad de Pamplona

?  Poseer titulo Universitario que lo acredile como profesianzl del drea de iz
salud.

3 Carta de solictud de inclusidn en el cuerpo docente Ad honarem, previo visto
bueno de la instilucion

4. Hoja de vida del candidato y documentas de soportes.

5. Ewvaluacian satisfactoria por parte de los actores de la Relacion Docencia —
Servicio

PARAGRAFD UNO Dicho estatus de Docenle ad-honorem no implica mingun tipe
de vinculacidn laboral con la Universitad de Pamplona, sin embarge. y como
contraprestacidn por ¢l desarrollo docente podra utlizar |a biblioleca, recursos
fisicos de aulas y acceder a los programas de capacitacion docente que programe la
Facultad de Salud

PARAGRAFO DOS. Para todos log efectos de este raglamento se enhende por
actores de la Relacion Docencla Senacio a las coordinaciones e practica,
supervisiongs, estudiantado, jefes de servicio o seccion det escenario y a la
gerencia u oficina de direccion del escenario

ARTICULO 44. PROCEDIMIENTO PARA EL RECCNOCIMIENTO ACADEMICO. El
Consgjo de Facultad serd el ente encargado de otorgar el reconocimienta
académico al docente Ad |onorem y gl procedimiento es el siguiente:

1. El Cansejo de Facultad de Salud de la Universidad de Pamplona solicitara
por escrito a los diferentes escenarios de practica para que presenten los
candidatos a Reconacimiento Académico.

2. El Comité de Docencia Servicio de cada Institucidn presentaran al Consejo
de Facultad de Salud a los candicatas para reconacimienio académico.

3. Be adjuntard Carta de presentacién del candidste a recehocimiento
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académico por parte del Representante egal del escenarta de practica.

4. Se presenlard la Evaluacidn salisfacloria por parte de los aclores de la
Relacion Docencia — Servicio

&. El Consejo de Facultad analiza el cumplimiento de los requisites y hace el
reconocimiento a través de una Certificacion, dejando claro en la misma que
ne se crea ningun vinculo laboral entre el profesianal y la Universidad

PARAGRAFO La evaluacion a la cual se refiere este articulo sera disehada por el
Comité de Practicas Formativas de la Facullad, y. deberé ser diligenciada por todas
las personas identificadas como aclores al interior de la Relacién Docenciz —
Servicio en los térmings previstos por eb articulo 43, paragrate dos de este
reglamento.

ARTICULD 45, PERIODICIDAD DEL PROCEDIMIENTO. [l precedimignto de
reconocimiento académico se hara al finalizar cada semestre academico y sera
valido durante ¢! periodo académico siguente.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS, DEBERES, FALTAS, SANGIONES Y ESTIMULOS

ARTICULD 46. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES., Son deberes de los
estudiantes en la realizacion de su practica.

1. Entregar la documentacion salicitada por la Coordinacion de Practica de cada
Programa

2. Asistir a la jornada de induccidn de practicas programacda por el coordmader de
practicas, docentes supervisores y por los escenarios due sea reguendo.

3. Asistic puntualmente con ol umiforme distintivo, en la forma sefalada por el
comité de Practicas de cada Programa y por la direccion de la entidad o el
escenario de prachca.

4. Utilizar siempre el urniforme establecwdo por cada programa y mantener una
adecuada presentacion personal.

5 Cumplir cen el horarie y normas establecidas para el desarrollo de las praclicas

6. Cumplir con responsabilidad todas las actividades designadas en los escenarios
de praclicas y las establecidas en et Flan de Trabajo.

7 Permanecer en el cscenaric de préclica solamente en el horario gue esteé
programado para el desarrollo de la misma, lo contrano sera calificado como
talta disciplinar y en consecuencia tendra la respectiva sancion. Se exceptian
los casos de fuerza mayor en que sea necesaria la permanencia del estudiante,
previa autarizacion del docente.

6 Brindar atercion oportuna con actitud ética y humanitaria a los usuarios y al
personal pertenecienle a la enhdad en la que realica la practica

9. Asistir a los oventos cientificos relacionades con su disciplina y programadas en
las instituciones en las cuales esté desarrollande las practicas siempre y cuando
no interhera con el horario establecido en Practicas Formalivas

10 Dar buen uso a los equipos y elcmentos con gue se realizan las distintas
actividades académicas en los sitios de practica

11. Responder por el dafio o perdida de equipos y elementos bajo sU cuidado, de
acuerdo a la vida (fit del eguipo duranie su tiempo de permanencia, previa
indagatoriz de los respectivos descargos ante et docente supervisor de
practicas.

12. Informar al dacente supervisor ce practica o al coordinador de los aspectos

froem iﬁmﬂi i aﬁﬂﬁtwos aue incidan en el desarrollo de la ﬁrachca
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Proveer y hacer uso adecuado de lodos los elementos necesarios para
garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad

Entregar opeoriunamenie al Docente supervisor el nfarme de la gractica en el
tiempo estipulado segin el Man de Trabajo establecido

Dar trato respetusso al docente supervisar, a sus companeros y en general al
personal que labora en el sitio de practica

Actuar de acuerdo con los principros del cadigo de ética profesional

Respetar las normas de funcionamiento de las instituciones y servicios en los
que realizan las priclicas y hacer un uso adecuado de las instalaciones, y
equipos del escenario.

Respetar el derecho de los usuatios/pacientes a tomar decisiones
fundamentadas sobre sus cuidados vy sclicitar su Censentirmiento Informado
antes de realizar cualquier procedimiento

Guardar una estricta confidencialidad sobre cualguier informacion referente a los
usuanosipacientes e institucion que llegue a su conocimiento en el desarrollo de
sus practicas.

En ningun momento podrd ausentarse de las instalaciones durante el horano
dasignado

El estudiante de pregrado no ostd autorizado para firmar 1as notas de evolucién
en las histonas climicas que se le deleguen, debordn tener obhigatonamente la
firma del docente supenasor

Respelar las narmas de jerarquia v conductos regulares: Docente supervisor.
Coordinador de Practica, Director de programa, Decano.

Los estudiantes na deben hacer uso de teléfonos celulares o aparatos de musica
en los escenarics de Practicas Formativas y otros elementos con base en Ios
requerimientos establecides en el reglamento de practicas de cada programa,
salvo las situaciones que asi o amerite previa autonzacion del docente

El estudianle, ai moments de retirarse de su practica debera dejar fimpio y en
buenas condiciones el espacia utilizado

Informar oporiunamente en case de accidenie o riesgo bioldgico, a la empresa
de seguras, al decente supervisor y al coordinador de practicas.

ARTICULO 47. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. En relacion con la practica
son derechos de Ins/las estudiantes

Ser ubicados en ks escenarios de practicas
Recibir trato respetueso del docente, de sus compafiercs y en general del
personai que labora en &l silio de practica
Recibir formacion, instruccion, asistencia pedagdgica y cienttfica durante la
realizacién de la practica
Ser evaluado durante el proceso de prachca y recibir una vez terminada la
rotacion y/o segun calendario academica su calificacién, con la explicacion
respectiva de pare del Docente supervisor.
Solicitar al Docente supervisor la revisién de la calificacién de los documentos
escritos y parciales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la asignacion
de la rota, en caso de que su peticidn no sea solucicnada ¢ que la revision
solicilada no se alienda. el estudianta puede apelar a la coordinacion de practica
donde se analizara la situacion con e Comité de Practicas Formativas del
Programa, para la asignacion de segundos calficadores si lo encuentra
juslificado. en tal caso asignara dos [2) profesores para realizar la revisidn, la
nota final sera promediada asi 60% para las calficaciones asignadas por los
docentes segundos calificadores; y. 40% para la asignada por el Docente
SUPENASor.

ibir _informacion _oporuna sobre las aclividades académicas que se

i3 Academia al servicio de la Vida
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programen

7. lener acceso a los equipos y elementos existentes en el Escenario de practica,
bajo la supervisidn del docente

8. WPresentar por escrito los reclamos que crea pertinente, tanto en el arden
academico como disciplinario, ante €l la Docente Supervisor(a) de practicas,
Caordinador{a) de Praclicas, Director(a) de Programa

9. Solcitar por escrito la veeduria deliia Coordinador(a) o comilé de Practicas del
Programa o el Consejo de Facultad segin se requiera por [a no conformidad de
la nota

10. Presentar descargos en caso de siluacién disciplinaria, que deba ser aclarada,
antes de ser sancicnado o retirado del sitie de practicas.

11. Contar con el recurso humano, tecnologico y los insumos adecuados y
necesarios para cl desempano eficiente de su practica formativa

12 Acceder a permiso en caso de enfermedad o calamidad familiar o por
representacion estudiantil ante los diferentes arganos de direccion de la
Universidad,

13 Participar de las aclividades de hienestar ofrecidas por la institucion y la
Universidad

14.Y todos los demds contemplados en el reglamenta académice de la Universidad

ARTICULO 48. FALTAS. Se consideran como tales, las siguienles.

1. Negligencia comprobada del estudiante por el Docente supervisor en relacidn a
la atencion de |os usuarios.

2. Actitud irrespetuosa hacia los diferentes sctores que [orman parte de los
Convenios dentro y fuera dei escenario

3 La asistencia al silio de praclica en estado de embriaguez y o bajo eleclos da
sustancias psicoactivas

4 La sustraccion de elementos de propiedad de Iz institucién de practica, de los
docentes o comparieros

5. La asistencia a la practica sin los uniformes, distintivos y elementos de
bioseguridad establecidos.

8. Incumplimierto de la programacién de las actividades plancadas para el
desarrollo de la practica

7. La viclacion del secreto profesional en cualquisia de sus formas

8. El realizar en el sitio de practica conducias atentalorias de la moral, {os valores
sociales y la &élica

. La realizacian de actividades gue no sean de su competencia

10. Presentarse y ejercer actividades como profesionat sin haber cbtenido el titulo
respechiva

11 El abandong det sitio de practicas asignade. Constituye abandono el retirarse
del sitio sin hacer entrega formal de turnos, informes y deméas procedimientos a
cargo, al decenle de practica o a la persona competente de la entidad en donde
se realice la praclica

12 En genreral todas las acciones que vayan en detrimento del escenario de
practicas. empleados o funcionarios, directivos. docentes y compaferas

13. Cambios de rolacidn o turnos, sin ser avtorizados por el docente supervisor de
practicas formativas ¢ de 1a persana responsable del servicio donde rota.

14. El retiro de elementes, documentos, equipos ¢ material propio del Escenario de
Practicas sin previa aulorizacién.

15. Las relacicnes afectivas del estudianie en formacion, con usuarios/pacientes,
docente supervisor{(a) Funcicnarics y administrativos pertenecientes a!
Escenario de Practicas.

p 16, Extraccion no autorizada de drdenes medicas e historias clinicas
[T e e e mE
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1/ Que el estudiante cobre directamente o indirectamente al paciente cualguier
cantidad de dinero por el derecho a los diferentes procedimientos

18 Realzar las achividades deg visila domicibaria sin la superviston de un docente o

tuter asignado o previa autorizacion del Coordinador de Practicas.

1¢. Recibir remuneracion econonrica por parle de lus pacientes por realizar trabajos
fuera de los indicados En caso de comprebarse el cobro, se procederd a la
suspensian automatica de la Practica

20 Plagio o copia de documentos, textus, libros, articulos, revistas disefiades o
elaborados por los esludiantos on semestees anteriores

&1, ¥ lag deinas contermiplatias en el Reglamenta Académico y estudiantif vigente

PARAGRAFQ: | as faltas anteriormente descnlas seran analizadas ante e Comité
de Ceontral Interna Disciplinario de ia Universidad quien dard respuasta en relacian
corn tas sanciones establecidas para las mismas

ARTICULQ 48, DE LAS SANCIONES. EWa estudiante que incurra en las Tallas
establecidas en el arlicrio antenor, so'hard acreedor a las sanciones previstas en el
Reglamento Academico y Estudiantit, segin sea el caso:

1 Amonestacidn verbal o escnla por patde del Docente supervisor yio
Coordinador{a) de Practicas .

2 En caso que incuna en fa misma falta con copia al Comite de Control Interno
Disciplinario de ta Universidad y hoja de’vida del estudianie

3. Retiro definitive del escenarie de practicas y calificacion ceta punto cero {0.0),
apertura de proceso disciplinario ¥y demis disposiciones del Reglamento
Fstudiantil Vigenle

ARTICULO 50. REPQSICION DE ELEMENTOS. Ela csludianle que pierda o
deteriore glementos o cquipos propedad del escenario de practicas yio de la
Universidad que estén a su cargo deberd reponerlos o repdralos denlro de los cinco
dias calendsro siguientes o en el liempo que considere prudente el Comie de
Practicas del Programa.

ARTICULO 51. DE L.OS ESTIMULOS. Para efectos de estimulos se contemplara lo
astipulado en el Reglamento Académico Estudiantil.

ARTICULO 52. GARANTIAS DE SEGURIDAD PROTECCION Y BIENESTAR DE
LOS ESTUDIANTES. La relacdn docencia  servicio debe garantizar que |os

‘estudiantes desarrollen sus practicas formativas en condiciones adecuadas de

seguridad, proteccion y bieneslar, conforme a las normas vigentes, para lo cual
ofrecerd las siguientes garantias:

a) Los estudiantes que realicen practicas lormativas gue impliquen riesgos
frontc a terceros o para su salud, estardn cubiertos por polizas de
responsabilided civil exlraconiractual ¥ de riesqos biolegicos, con una
aobertura no inferior a 250 salarios minimos legates mensuales vigentes
para cada una.

b} Los lumos de las prachcas formativas de los estudanles se fyaran
atendiendo las notmas. principios y estandares de calidad en la preslacion
del servicio de salud y de wenestar de los egtudiantes y docentes En
cualguier caso. los urnos seran de maximo. 12 horas. con descanscs gue
garanticen al estudiante su recuperacion fisics y mental y no podran superar
66 horas por semana.

ARTICULO B3. DE LOS ASPECTOS DE LA PRACTICA NO PREVISTOS EN

Fa Acadenia al secvicio de a Vida
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ESTE REGLAMENT(. lodo asunto relativo a la dirgecion, organizacion de la
Praclica Formaltiva no conlemplado en ol presente reglamento sera estudiado vy
resuelto en el Comité del Programa Los no resuelios en dicha comild, seran
remitidos al Consejo de Facultad y Consejo Académicu, segun sea el caso

-

ARTICULD 54. FECHA DE APLICACION. E| presente teglamento rige a partir de
la fecha de su cxpedician, se apiica para los programas de formacidn en talento
lHumano en salud y modifica lodas las disposiciones que le sean contratias

COMUNIQUE SE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

MYRIAM EDIMA GOMEZ A IGRANA ROSALBA OMANA DE RESREPO
Presidenta Sccrataria




