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Por el cual gé aprucba el Replamento de Trabajo Social para los programas de [a
Facultad de Salud,

ELi CONSEJO ACADEMICO LN USO DI SUS FUNCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS Y,

- ) CONSIDERANDO

1. Que la Misién de ln Universidad de Pamplona ey: “formar profesionales
integrales que sean agentes generadores de cambig, promiotores de la paz, Ta
dignidad humana y del desarroilo nacional” y en ese sentide, abre sus puerlas
a través de la comunidad estudiantil a la- prestacion de un servicio social de
extonsidn a las comunidades vulnerables, para  contribuir al proceso de
mejoramiento de la calidad de vida en el desarrollo humane 2 nivel local,
regional ¥ nacional.

ACUERDA

CAPiTUbO 1. DEFINICION Y FUNCIONES DEL TRABAJO SOCIAL EN LA
{ h FACULTAD DE SALUD.
“
ARTICULO 1, [l Trabajo. Social es.una atencion comunitaria que prelende trabajar
sobre el entorne, para producir cambios que favarezcan la insercién social v la
capacitacion, que mcjoren el grado de autonomia de los individuos y familias, pero
también de’ las entidades y de los grupos vulnerables que comparten un mismo
territorio. El Trabaje Social se enfoca desde una perspectiva de canbio y mejoru de la
siluacion «social colectiva y debe estar eamarcado dentro de proyecto de
interaccion social. ’ )

ARTICULO 2, La Universidad-de Pampiona comw institucion educativa consciente
de su papel protagénico ante Ia sociedad, ha querido participar en forma decidida en
este crecimiento social, de conformidad con su misian y vision, a través del curriculo
permanente que busque ergrandecer al “ser humano” fisica, mental, social,
ocupacional y espiritualmente, dentro de un contexto basado en Iy cultura, espacia v
tiempo

En este sentido, es  [uncion de la Facultad de Salud, asumir y lacilitar que esta
institucién educative, social, de salud y cultural, que ha sido creada par la sociedad
pamplonesa, coadyuve al desarroilo social del municipic, regicn v pais.

necesidades y aspiraciones del ser humano, larea que na es Ficil ni exclusivy de lgd |

En general la Universidad de Pamplona, desde la Facultad de Satud, debe atender
institucion, sino- que debe ser con participacién nacional. Esto implica romner ﬂ'""‘m




A

Acuerdo No, 04 4. 2
L0 2005

tecnolugias, que permitan dar seluciones a las necesidades sentidas de fa comunidad y
A s ver, nes permita humanizar la actitud de actuacion de ta comunidad estuclianti]

CAPITULO U
ORIENTACIONES DEL TRABAJO SOCIAL DE LA FACULTAD DE SALUD

ARTiCULO 3. | marce -general del Trabajo Social de la Facultad de Salud,
contempia;

* Proyeecion de la Facultad (e Salud a la comunidad a nivel local v regional.
* Ll ambito dei Trabajo Social estard dirigido a grupos vulnerables, nccesitados,
tormales v no formales.

ARTICULO 4, Lq proyeceitn de la Universidad a la comunidad a través de las

facultades y departamentos,

. Bs unn de las funciones de la Universidad de Pamplona fomentar ¢
cumplimiento de sus objetivas, establecidos en e Estatuto General, Acuerdo
No 027 de 2002, que eittre otros coatempla tos siguicntes aspectos:

. Ateuder necesidades estratégicas de desarrolio local, regional v nacional

. Avanzar cn tnvesligacion, docencia y extensidn, con el fin de piomaver el
desarrolto de |a educacian 4 trivel local, regional ¥ nacional,

. Ejerter mayor presencia de la Universidad de Pamplena en el desarrally
ecenomico, social y culbtural,

. Pramover programas de extension a ly comuwiidagd

Preparar profesionales con ética, sensibles v con sentido conslructivo
Contriluir al desarrollo del patrimonio cultural, artistico 2 nivel local, regional
¥ hacianal,

ARTICULO 5. 13 ambito-del Trabajo Social, -estard dirigido a grupes vulnerables,
necesitados, (ormales y e formales, en el imarco de la Tacultad de Sakg

* Sc entiende por Brupos vulnerables, grupus necesitados formales v no formales, 4
aquel grupo poblacional que se encuentry en riesgo o Yque estd predispenente g ep
factor de riesgo, a su ez, ha cuenta con el profesional o lideres especializados en
el drea de Iz salug. .

* La pretensidn es buscar que la Universidad de Pamplony desde ia Faeultad de
Salud, sea generadora de bienestar social en sus diferentes dimensiones. 1ista
pretension institucional ha de influenciar cadz vez mis en ia comunidad, en sy
compoitamiento, exteriorizads con respecta a las actividades de Iy cotidianidad y
& sus roles ocupacionales, coma profesionales de la salud. Lg Facultad  debe
influerciar en la educacion del ser humano para su calidad y dominio de su vida,
€L urmonia con su cultuyy Y en 12 época que vive ¥ se desarralla,

_CAPITULO I
OBJETIVOS Y AREAS DEL TRABAJO SOCIAL
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ARTICULOG. La Tacuitad de Selud de {a Universidad de Pamplona enfatiza e!
Trabajo Social tn seis (6) aspectos relevantes, como son;

* Desarrollar en el alumne principios de solidaridad y equided, a través det
compartir de-sus conocimientos.

¢ Desdrrollar en el alumne sus potencialidades humanas, para lograr su crecimiento
camo persona y colaborar en el de los beneficiaios.

o Involucrar a! alumno eu la realidad social, econdmica ¥ cultural de nuestro pais

¢ Crear una cultura de trabajo en equipo en beneficio de una cernidad,
despojandose del egoismo

*  Fomentar un espiritu de voluntasiado

*  Cumplir con To establecido en la Constitecién con respecto a la obtencion del
tilulo profesional,

ARTICUEO 7. La Faculted de Saind tiene disefinda, a través de-la Vicerrectoria e
Tnteraccidn Secial, la'Coordinacion de! Trabaju Social Interdisciplinario en diferentes
&reas, en su estructura operacional, con el fin de lograr los objetivos propuestos;

+ AREA DE EDUCACION. luvolucra todos los programas 0 pruyectos
relacionados  directamente’ con procesos - educativos, apoyo a instituciones,
capacitaciones abiertas, rccreacion, lidica, programas de promocion y prevencidn
de la salud en los escolares .

» AREA DE DESARROLLO COMUNITARIO. involucra todos los- programas o
proyectds relacionados a las comunidades de: adulic mayor, desplazatos, nihos y
Jovenes en alto riesgo, madres cabeza de hogar, indigentes, madres comunitarias ¥
madres en gestacion, que requieren-apoyo para su desarralle social, econémico v
cultural, a través de ssesurias, estudios en todes las disciplinas, programas de
promocion y prevencion, programas de-ocio atento, programas-de atencion bésica,

+ AREA DE APOYO INSTITUCIONAL. lavelucra todos los programas. o
provectos de instituciones piblicas y privadas que se presentan a la Universidad
para su.apoyo ¥ también,.los programas. ¥ proveclos insdiucionsles de la misnia
Universidad.

*  AREA ADMINISTRATIVA. En esta dren sc llevard et control admiristrativo
internc y de tramitacion de documentacion oticial. Al igual en o que respecta 4 la
Facultad de- Salud, lo concerniente al sistema de admimstracian de servicios de
salud de [IPS:IPS,ARD y ARS, tanto a nivel municipal, regional y nacional

+ AREA DE SALUD. En esta dres se Nevara u cabo programas defpronmocion y =

{ “Frevencion o6 T salid; jbrigacas de salud, censos y preyecios basichs de la salud
de las comunidades, proyectos en salud pablica y epidemiclogia, capacitacion,
asesotias v consulorias,

CAPITULO 1v
PROCEDIMIENTOS ACADEMICO ADMINISTRATIVOS

ARTICULQ-B. La Facultad de Salud se siente comproinetida con las comunidades
donde se encuentra instalada, pur-lo tanto todo estudiante para obtener sy titule,
tendrd que haber realizado un trabajo social universitario, que consistira en realizar
obras, programas y proyectos, en beneficio de las comunidades y sus miembros.
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Hste trabujo se podra realizar en grupe de dos (2) per‘sunas mdxino, pero Lendra que
set asignado por el Coordinador do Trabao Social de la Facultad de Salud ¥ natificar

a la misma su inicio. Todos los estudiantes que desean recibir el titulo universilario
tendran que realizar el trabajo.

ARLICULO 9, Para realizar el Trabajo Social el estudiante deberd baber cursado ol
Quinto Semestra.

ARTICULO 10, B! procedimiento para desarrollar e} Trabajo Social universitatio de

la Facultad de Salud, sera ¢l Siguicnte ;

* Solicitar al Coordinador de Trabaja Social e sitio vio inslitucion ?_

Presentacion del estudiante al sitio en donde lo va 2 realizar,

Elaborar un anteproyects,

Desarrollar el proyecto

Hatregar avances del proyecto

Cotregar cettilicacion de cumplimiento, de parte del jefe inmediflo de la

institucion v/o empresa, con una intensidad de 50 horas .ooag

¢ Entrega del informe final. J‘}v £
ARTICULO 11. La Faculiad de Salud dentro de su ;:s'g'thura administrativa y
Icgal comard con un Coordinador General de Trabajo Social, nombrado por
seflor Rector, 2 solicitud del Consejo de Facultad ¥ lendra las siguientes
Lunciones: ‘

* Estar el contscto peritdice con el Comité de Programa

* Trabafar conjuntamente con el CONSEIQ DE FACULTAD en busqueda de
soluciones especialps

* Supervisar, asesorar y conirolar, permanenteinente el desarroilo gencral ded
Trabaja Social

*  Supervisar, asesorar ¥ controlar, semanalnente al grupo de estudiantes

*  Organizar los arclivos de cada estudiante y del programa al cual pertenece

*  Organizar los archivos de las ditorentes experiencias a nivel de areas, sectores o
instiluciones o silios

*  Serd un vrienlador continuo de los procesos de Trabajo Sucial permanenics que s¢
ameriten
Aprobar el niimero de alumnos por cada prapuesta de trabajo
Citar 4 reuniones a profesores ¥ alumnes cunndo sea necesario

* Sera el puente de enlace entre la Universidad ¥ las instituciones que ameriten un
alunme de Trabajo Social

¢ Desarroliar en combinacion con  instituciones ¥ organizaciones publicas v
privadas, programas /o proyectos, para prestar el Trabajo Social,

¢ Establecer convenios de colaboracion con instituciones ¥ organizaciones para la
realizacién de Trabajo Sacial

v Presentar a todos los estudiantes gue soliciten hager Trabajo Social, enfatizando
en ¢l proceso de socializacian de lus programas y/u provectos, haciendo salvedad
de la diferenciacion de allernativas

* Coordinar con las diferentes dependencins de Iy Universidad las necesidades de
apoyo de Trabajo Social

*  Apoyar todas las actividades de Vicerrectoria de Prayeccion Social

* [Troperciomar la documentacion necesaria de cada alumna a Registro ¥ Control
Académico, para su debida aprobacion y tramite concerniente al requisito para
optar el titulo. ‘
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PARAGRAF(IJ. De acuerdo a las normas vigentes, s¢ reconocerd 4l Coordinador de )
Actividedes dy' Priclica o trabajo de campo (practica comunitaria), [a respensabilidad o
acadétnica por este concepto. - N
e g " ra
ARTICULO 12 Responsabitidades del Docente Ascsor de Programa 4 S Ty
El docente asesor de cada programa serd designado por el Rector de la Uiniversidad,
por. salicitud del Comité Curricular en coordinacion can el Consejo de Facultad y
tondra las siguientes responsabilidades: tog, o
. * Supervisar, asesorar v controlar, seimanalmente 2 los grupos de estudiantes. a7
®  Llevar un récord de lus estudiantes a su cargy
¢ EBntregar al Coordinador o acta de inigiacion, anteproyecto e infarme final, para
ser organizados y archivadas,
*  Asistir a resniones de Urabajo Secial cuando sca necesario
* Soluciorar situaciones especiticas conjuniamente con ¢l Coordinador cuando sea
necesario
*  Aprobar cada sesion y registrarta en e formato
*  Entregar un informe mensual a! Coordinador sobre los grupos a su vargo
*  Presentar junto con ¢l Coordinador a loy estudiantes. en cada sitio a realizar
Trabajo Social
PARAGRAFQ:; La ‘Fesponsabilidad académica de  cada docente se Bsignara (e
acuerde a las normas vigentes,
i
ARTICULO 13, Responsabilidades de los estudiantes
Son respensabiiidades de los estudiantes:
¢ Presentar la propuests, que  sera aprobada por el Comité de Pragrama y la
Coordinacion de I'rabaje Social.
La propuesta puede tener énfisis académico, administrativo, organizacional y/o- co
cualquiera de las dreas de trabajo social ¥ debe contemypar los siguientes pardimetras;
¢ [ntroduccion
+  Objetives o intencionalidad
+ Poblacion objeto
*  Resefia de la comunidad a trabajar
*  Necesidades sentidns de la comunidad
*  Murco tedrico no mayor de 16 hojas
¢ Actividades a desarrollar
* Particularidades v perspectiva
Cronogrania
Conclusiones
» Bibliografia
Aprobada la propuesta, deberd cumplir con 60 horas de trabajo social.
Establecer un diagnostico en relacion con la propuesta(diferentes tapicos como:
recursa-dimano, espacio, material, disponibilidad, viabilidad, apoye, entre otros). | e
* Establecer en el desarrollo de ln propuesta a quienes va dirigida, cémo, cuando yd :

an Admde oo us 0 afantin.
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*  Las actividades a desarroliar par sesidn deben ser presentudas por escrilo (formato
general),

* Hn la primera seccion, acercamieufo a la comunidad  (representativa-
administrativa) debe presentar por escrito el anteproyecto y levantar la respectiva
acta de iniciacion con las sugerencias v recomendaciones del proyecto al
cstudiante

*  Asistir semanalmente a la asesoria programada con-el profesor v coordinador

*  Presentar con anticipacion los informes de sesion, que debera Tlevar el visto buenao
del profesor v director de la tnstilucion donde efectin el trabajo social.

*  Prescular un informe final de la expericncia desarrollada, apoyado con diferentes

~ medias visuales (social izacian),

* Ul estudiante solicilard 1 la institucion donde prestd el servicio, una constancia
cumplimiento, que incluya el nimero de horas, en el momento de terminacicin,

Dispondrd de acho (8) digs después de terminado el trabaju social para preseotar [a
canstancia al coardinador,

ARTICULG 14, Los  formazos especificos que se wilizarin en el desarrollo del
Trabajo Social de la Facultad de Salud ¥ en loa cuales el coordinador en compiaiia
del profesor asesor asignade de cada departamento, haran los registros perlinentes
seran los Lres (3) que se adjuntan af presente Acuerdo.

ROSALBA OMANA DL RLESTREPO
Secrctaria

/oy
PEDRO LIEON PENARANDA LOZAND
Decano Facultad de Salud



