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CONVENIO DOCENCIA SERVICIO No. DE 2010 CELEBRADQ ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE BERVICIOS
#NTEGRALES GESTIONARBIENESTAR

Entre 105 suscrites a saber ESPERANZA PAREDES DE ESTEVEZ domiclilada en Pamplona,
idenlificada con la cédula de ciudadania N° 41.808.55¢ de Bogotd, quien en su calidad d& Rectora y
Representante Legel de Ja UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Instiucitn de Educacién Suparior, oficial,
- sin é&nimo de lucro, reconecida como Universidad por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de 1871, con
i NIT 890.501.510-4, quien en adelante se denominard UNIPAMPLONA, por una parle y por olre FABIO
! RENE RINCON NAVARRO mayor de edad, vecing de Bucaramanga, idenitficado con cédula de .
 ciudadania nimero 91,480,871 de BUCARAMANGA, qulen obra como Gerente y Representante Legsl |
de LA COCPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS INTEGRALES GESTIONARBIENESTAR,
empresa de Cardcler PRIVADO con N(T 900101736-0 quien en adelante se llamara la COOPERATIVA
hemos acordado suscribir el presente convenio de relacién Docencia Servicio previas las siguientas
consideraciones: 1. Que UNIPAMPLONA comc que hacer fundamental, y en virtud de su cardcler
transformador, busca influir en todos los seclores sociales mediante actividades de investigacién, de
docencia y de extensién, con criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social. 2. Que
UNIPAMPLONA busca formar en programas de pregrado y posgrade a personas con altas calldades
académicas y profesionales, para Io cual requiere de centros de practica, donde el astudiante pueda
intervenir en una realidad concrets y asi ejercitarse en la aplicacién, desarrolle ¥ construcelén del
conacimiento. 3, Que la COOPERATIVA requiere de personas calificadss que le permitan cumplir con
su funcion social de atencion en salud de le poblacion. 4. Que la refaclén entre 1a academia y la
. asistencla conlribuye a la concrecidn de los objetos soclales, propios de cada una de las partes. 5. Que
el Decrele 2378 def primere de julio de 2010 eguls [a refacién Docencia Servicie para os programas en !
Tormacion de talente humano del &rea de [a salud, sin perjuicio de que por voluntad de las partes se
convenga en normas adicionales. Por lo anterior, convienen: CLAUSULA PRIMERA: QBJETO: EI
presente convenio tiene por objete: 1) Establecer las bases del trabaje cenjunte para e desarrollo
integral de programas docente asislenciales en las diferentas disciplinas de |a salud y aquellas que las
partes estimen necesarias para el cumplimiento de sus objelivos, en los niveles de pregrade y posgrado. i
2) El cumplimiento de esle objetivo debe traer como consecuencia el mejoramiento de la atencion gue i
brinda la COOPERATIVA y que UNIPAMPLONA pueda confar con campos de prictica para el
desamollo de sus aclividades docenles. 3} Estas actividades implican el uso racional de |as instatacicnes,
eguipos e Infraestructure de la CQUPERATIVA puestos a disposicion de UNIPAMPLONA, para el
desarrollo de sus préctices académicas. 4) El (rabaje conjunto principatmente incluye: Desamollo de
préclicas de docencia servicio. Paragrafo: ,El presente convenio requerird para su desamollo ls
suscripcion de actas de acuerdo, eo las Gue se determinaran los programas & ejecutar, ias actividades
de docencia serviclo, el personal paricipante, el nimtero de estudlantes y de docertes, ie ntensidad !
horaria, las unidades funcionales, los servicios inveluerados, mecanismos de  supervision y
responsabilidad del personal de sajud vinculede, de acuerdo con fa disponibiidad de cada una de fas
partes. CLAUSULA SEGUNDA: CONTRAPRESTACION: Come conlraprestacion a los servicios que la
COOPERATIVA preste a UMPAMPLONA. ls UNIPAMPLONA contraprestard lo siguiente: 1) La |
. COOPERATIVA y Ie UNIPAMPLONA programaran conjuntamente curses de actualizacion, y esta |
. ulime expedira los respeclivos certificados siempre y cuando los asislentes cumplan con los requisitos
técnicos y financieros establecidos per ella 2) UNiPAMPLONA asignara de acuerdo a su disposicién ¥
previa esludio de factibilidad de manera semestral la rotacion de estudiantes de ol DEPARTAMENTO DE
BACTERIOLOGIA ¥ LABORATORIO CLINICO, sin remuneraciton por parle de la COOPERATIVA 3)
Qurante el periode acedémico la entidad educativa asignara un profesional - Docente por cada programa
i de foimacién en sakud para apoyar los proceses de practica CLAUSULA TERCERA: REGIMEN DEL
' CONVENIO Y AMBITO DE APLICACION: La relacidn Docencla servicio se regira por las disposiciones
contenidas en el Cecrelo 2376 de 2010. En todo caso, tanto fa COOPERATIVA como UNIPFAMPLONA
5@ regirdn por las normas vigentes en cada una de eilas, aplicables de conformidad con su naluraleza
Juridice. Los ehjelivos de cada una de ellas seran respelados, al igual que su régimen legal y Autonemia
sin perjuicio de que se realicen los Acuerdos o convenios necesarios para alcanzar los objelivos que
conjuntamente se determingn, observando lo dispuesio por e Decrelo 2376 de 2010 y lo que en Ia
materia dispongen dentro de suS competencies Los Ministerios de e Profeccion Social y Educacion
Nacional. Paragrafo; Este convenio tiene &mdilo de aplicacion a nivel de las institucicnes que lo
suscriben, coi todas sus dependencias en prestacién de serviclos de salud, Facuftades, ceniros e
institutos, en un marco de respeto mutuo por s normas gue le son propias. Asl come de los
compramises adquirides ¢ que puedan adquirr en otras insUituciones para el mismo fin. CLAUSULA |
CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA COOPERATIVA 1} Aportar el personal nacesario para
el curnplimiente del objeto de este convenio. 2) Proveer los campos de practica aslstencial con todos los
'505 requeridos para la prestacion del servicio con calidad y eficiencia. 3) Realizar una induccion [ S
e que inforine de manera global sobre las camcterfslicas ¥ condiciones de la prictica
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el informacidn oportuna y suficiente a los ususrios sebre la relacion docancia servicia. 5) Informar
:;'uﬂa ente, Minimo con treinta (30) dfas de anticipacion, a UNIPAMPLONA sobre decisiones
. Buidnalies con el desarrallo de los programas de docencia servicio, 6} Martener adecuademente la
\f: j‘,‘lkpt(e;i?tﬁmlula ¥ dotacion hospitalaria. 7) Invilar a estudiantes y docentes de UNIPAMPLONA vinculados
\'a}-' nvenio, a las actividades de educacién continuada que pregrame. 8) Evsluar conjuntemente con
UNIPAMPLONA en cada periode académico, los programas de docencia servicio desarrollades. )]
Eslablecer para sus servidores que paricipen en las actividades docentes, Is obligacion de observar los
reglamentos de UNIPAMPLONA en diche aspecto, sin desmedro de ia funcidn asistencial qua les
corresponde, & investigar las coniravencionss que se presenten. 10) Foner & disposlcién de los
estudianles y docentes el centre de documentacion y/0 archivos de histonias clinicas, que se requieran
segun el programa, teniendo en cuenta 1a reserva y la ética profesional de acuerdo con las narmas
vigenies para lal electo y en cencordancia con la reglamentacién inlerna de la COOPERATIVA 11)
Presentar a UNIPAMPLONA, propusstas de programas de dacencla servicio para desarrollar, de acuerde .
con el perfil epidemicidgico y segin la dernanda, 12) Dar a conocer a UNIPAMPLONA las normas i
administrativas y los protocolos de atencidn establecidos por la COOPERATIVA 13) Asignar personal |
iddnea para la supervition de |as aclividades que le delegue a los estudianies. CLAUSUILA QUINTA: :
OBLIGACIONES DE UNIPAMPLONA: 1; Cooperar con Iz COOPERATIVA, para que se cumpla enla
mejor forma posible |a funcisn asistencial, infermando las deficiencias o posibles imegularidades que
puedan presenlarse en la refaclon docente asistencial. 2) Presentar a la COQPERATIVA
pericdicamente, los programas y proyectos ¥ planes de trabajo, de acuerde con el objelo del convenio,
con el fin de formular observaciones dirigidas a asegurar la comecta prestacidn del servicio y la eficiente |
ulilizacién de los recursos. Los programas y proyeclos deberdn especiticar con claridad su
denaminacién, propdsito, objetivos, contenido, actividades, duracidn, mecanismos de asesorla v
. supervision, nimero de docentes y discentes, intensidad horaria, criterics ¥ procedimientes de
evaluaclén. 3) Analizar y decidir sobre 145 ohservacicnes que formute ja COOPERATIVA a los
Frogramas y proyectos. 4) Diseflar y organizar sus labores docenles, invesligativas, académicas,
culturales, de capacitacion y extensién, teniendo en cuenta la aprobdcidn previa a los programas y
proyecios. 5} Respetar a autonomia administrativa de la COOPERATIVA B) Velar porque ef personal
docente B su Ao, que padicipe en |8 ejecucion de! convenio, ademds de ejercer |a docencie, preste
: funciones de cardcter asistencial que se especificardn en documenlos adiclonafes de acuerdo con las
" aclividades a desarrallar con ocasién del misio. Dichos documentos especificos hardn parle constituliva
del convenio. 7) Establecer para fos estudiantes, docentes y personal administrativo que paricipe en el
desarrello de los programes molive del presente convenio, la obfigacién de observar las normas,
procedimientos y reglamentos internos de la COCGPERATIVA 8} Imponer tas sancicnes & las
cenlravenciones en que incurran sus estudiantes, docentes, o personal adminisiralive, sobre Ia
responsabitidad probada. Mienlras ne sea resuelta la situacion y en aras de preservar el servicio, Is i
COOPERATIVA podré reservarse el derecho de admitir en sus instalaciones a quienes se encuentren |

investigados stempre con el concepto previo y favorable del comité docente asistencial, 9) Garantizar la

corecla utilizacidh de los equipos y los demds elementos gue la COOPERATIVA desline a las
actividades docente asistencial. 10} Informar & is CODPERATIVA por lo menos con {reinta (30) dias de i
anticipacién, de |as decisiones académicas o administrativas que puedan Incidir en los programas
docente asistencial. 11) Acreditar I1as calidades académicas de sus docentes dentro de los programas o
. proyectos, tenlende en cuenta las normas de UNIPAMPLONA, 12) Contrbuir al desamolio de los
. {  Programas de capacitacitn de acuerdo con su cispenibiidad y competencia, para las personas de la
COOPERATIVA comprometidas en el convenio, de acuerdo con (o acordado previemente por las
paries. 13) Exiglr a sus estudiantes de pregrede la afiliacion y permanencia en el sisterma de sequridad
social en salud. Pardgrafo: UNIPAMPLONA designa al Director del programa, o quien haga sus veces,
quien adquiere las siguientes funciones: a) Velar porque, previo a 1a efecucion del convenioe, las parles
tomen la poliza de responsabilidad civil amparande a su personal de conformidad con la nommatividad !
vigente. b) Eslar atentc 2 la vigencia de las polizas de Responsabilidad Civil temades per Ias paites. c)
Informar las novedades n Ia Direccidn Administretiva, por medio de la Oficina de Reglstro y Control
Académico, en [as gue se incluyen los nuevos niveles que eslardn en praclica para efectos de ser
Inchidas en is poliza de Responsabilidad civil y venficar, previo & ia infclacion de in misma, que la
Direccion Administraliva recica el reporte del mencionado Deparlamente, CLAUSULA SEXTA: SEGURD
COLECTIVO DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Para dar cumplimiento a lo dispueste en el articulo 15 de! |
Oecreto 2376 de 2010, - Garantia de seguridad, proteccion y bienestar de los estudiantes. H
UNIPAMPLONA y la COOPERATIVA constiluirdn & su costa una polize de seguro de responsabilidad |
clvil extracontractual y de resgos bioldgicos con una compafita de seguros legalmente reconocida en el i
pais, en cuantla no inferior & (250) salsrios minimas legales mensuales vigantes, con el fin de garantizar |
i A terceros o pacientes, indemnizacion por las perjuicios derivados de la atenclén en salud que se I'
1
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i originen por causa o con ocasion de la relacidn docente asistencial, UNIPAMPLONA cubrird la poliza de
sus docentes y esiudianles y la COOPERATIVA Ia de su personal. PARAGRAFO:  La poliza de

‘ IPAMPLONA entraré en vigencia a parii de la iniciacion de las practicas Docente - Asislencial y de| oQEC
ﬁ' rar por el lémino de duracién de las mismas. CLAUSULA SEPTIMA: EQUIPOS INSTRUMENT, hi
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WWRURQICO: Las partes garanlizardn 1a integridad y el adecuade funcionamiento de los
gdico quirtingicos y del instrumental del cual haga uso durante el tiempo de duracidn del
cofivenio, asi come su utilizacion racionel, haciendo que ef parsonal de la institucién

\da‘((ftés ondlente responda por su reposicién o reparacidon cuando los dafios se ocasionen por negiigencia

la utilizacion de 19s mismos, salvo el deleriaro normal por su uso. El comilé docente asistencisl
determinaré la responsatilidad en ef cumpiimiento establecido en esle numeral. Parigrafo: Se excluye
en lodo caso la responsabilicad tanto de ig COOPERATIVA como de UNIPAMPLONA del
mantenimietie de aquellos equipes que seen de propiedad de (os alumnos, docentes y demés persanal
que parlicipe en las actividades docente asistencial, CLAUSULA OCTAVA: COMITE DOCENTE
ASISTENCIAL: D¢ confenmidad con el Atticulo 11 dJel Decreto 2376 de 2010, se conformd un Comité
Docente Asistencial, Integrado por: El director, gerenie del escenario de préctica; un rapresentante da la
UNIPAMPLONA; un representante de los estudiaites que estén rotando en ef escenario de priclica. €]
Coinité podra invitar a los funcionarios que coensideren pertinente, de sus respeclivas entidades, los
cuales tendrdn voz pere no voloe, Paragrafo: &1 Comilé Docencia Servicio, cumplird con ias funciones
dispuestas en el Artfculo 12 del Decreto 2378 de 2010, esto es: 1. Darse su propio reglamento. 2.
Verificar y evaluar perigdicarrente el cumplirniento del presente decrete asl como de los coitvertios que
rigen |a relacion docencia - servicio. 3. Verificar ¥ evaluar &l cumplimiente de los planes de lergo plazo
concerlados entre las inslituciones que hacen part¢ de la relaclén docencia - servicio, 4. Verificar y
2valuar periddicamernte que el desarrollo de la relacion docencia - serviclo ne genere detrimente de la
calidad de la slencién & los usuarios del escenario de préctica. 5. Promover la responsabilidad ética,
legal y el compromise humaritaro en el desarrolic de la relacion docencia - servicio 6. Analizar y
resolver en primera instancia, las dificultades, diferenclas y conlictos que puedan surgir en desarrolio de
la relacign docencia - servicio Y remitir & las instancias pertinentes los casos que asf lo ameriten, 7.
Registrar Ias novedades o cambios en cada uno de los programas académicos relacionades con |a
refacidn docencia - serviclo. PARAGRAFQ T Este Comlle deberd reuniise por lo mienos una vez cada
limestre, {as decisiones se adoplarén por mayorfa y sus acluaciones se deben registrar en actas, las
cuales deberan adjuntarse al convenio marco. Los demas aspectos relacionados con su funclonamiento
se reglamentarAn por el Ministerio de la Proteccidn Social. PARAGRAFO 2.- Toda la documentacion
referenle a la relacion docencia - servicio debe repOSAr y estar disponibie en forma permanente en las
sedes de cada una de las instituciones participanies, CLAUSULA NOVENA: PLANES DE FORMACION
ACORDADOS. Ceonforme & o dispuesto en e literal J. del Articule 10 del Decreto 2376 de 2010, Ia
UNIPAMPLONA, socializara al escenaria de précticas, &l Acuerdo Intema que reglamenta las priciicas
formativas en cade -une de ios programas académicos que intervengan en el desarrollo presente
convenio, y los aspeclos adiclonsles acordados, se plasmaran en el plan de trabaje & nivel semestral.
CLAUSULA DECIMA: PLANES DE PRACTICAS FORMATIVAS, Conforme a lo dispuesto en el Artlculo
13 dei Decreto 2378 de 2010, Is UNIPAMPLONA, soclalizara al escenario de préclicas, el Plen de
Trabejo a desamollar en las practicas formativas en cada perfodo académico y los aspeclos adicionales
dcordados, se inclulrén en el Plan de Trabajo definitive. CLAUSULA UNDECIMA: RECONOCIMIENTD
ACADEMICO: En desarrolip del presente convenio, el personal de el LABORATORIO QUIMICD
cLiNicO, que parlicipe directamente en las actividades docencia servicio Ad-honorem podré obtener
reconccimiento académico previo eumplimiento de l0s requisitos establecidos por UNIPAMPLONA. Para
acceder & dicho reconocimiento, el funclonario de e/ LABORATORID quiMICD cLINICD, debers
cumplir también con los requisitos internos y con el visto bueno del Gerente de el LABORATORIO
auiMico cLinco. se otorgara al personal de el LABORATORID QUIMICO CLINICO, ef
reconocimiento académico Tespeclive, si cumple con los requisitos establecidos por UNIPAMPLONA,
(Segin Arllculo 17 literal "A” del Decreto 2378 de 2010), CLAUSULA DUGDECIMA; DELEGACIONES;
En caso que ls COOPERATIVA delegue en esludianles de pregrado y postgrado lss actividedes
asislenciales necesarias para su adecuado entrenamienlo, estard la delegacidn en todo sujeta a lo
dispuesto en el paragrafo del Articulg 13 del Decroto 2378 de 2010. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
INEXISTENCIA DE RELACION ILABORAL: Las partes aclaran que en relacion del vincule establecido
por ef presente convenio, los esludianies en prdcticas y los docentes de UNIPAMPLONA, no dependen
laboralmente de la COOPERATIVA ya que los servicios asistenciales que prestan, forman parte de la
capacilacién y adiesiramienlo dentre de los Pregramas académicos, Por lo lanto 1as personas vinculadag
a las Instiluciones participantes en este convenio, se regirdn en maleria de administracidn de personal,
por las disposiciones legsies que le son propias a aquella que Jas vincula, de acuerdo 8 suU nalusaleza
juridice. CLAUSUL A DECIMA CUARTA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Ei régimen disciplinario aplicade a
los doceres vinculados g UNIPAMPLCNA y sus estudiantes, se regird por la normatividad intema de

Tegird por ias nomas internas de ig misma y demés disposiciones legales, CLAUSULA DECIMA
QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRAGTUALES: Las parles acuerdan que de surgir
diferenciss en el desarrcllo del presenle convenic, buscardn sotuciones agiles y directas para afrontar
dichas discrepancias. Para tal efecte las mismas serdn resueltas, en prinicipio, al intedor del comité

Cencia servicio. CLAUSULA DECIMA SEXTA: TERMINACION: E| presente convenio podra darse pl
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nado por |8s sigulentas razanes: 1. POr mutuo acuerdo. 2, Por fuarza meyor o caso fortuito. 3. Porlel "
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Erhniemiento de uno de los compromisos adquiridos per las partes 4. Por cumplimiento anticipado del ;
to, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DURACION ¥ PRORROQA: El témino de duracion del |
wgrasenlg/convenic sera de DIEZ {10) afios, conforme al articulo 8 del decrelo 2376 de 2010 ¥, contades !

f;;*(e\-qﬁrtl de la fecha de su perfeccionamiento, prorrogable per pericdos iguales mediante acuerdo escrilo

N

S partes antes de su vencimiento, previa evaluacidn lavorable de los resullades de este convenio.
CALUSULA DECIMA OCTAVA: CESION: Las partes no podrén ceder a ningin titulo & favor de otra
instilucién, entidad o persona nalural el presente convenic, salve consentimients expreso y escrito de la
olra. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTQS: Se entienden incorporados al presente convenio
los documenltos especificos gue se suscriban con ocasién del mismo. CLAUSULA VIGENZIMA:
FPERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entlende perfeccionado con la firma de las partes. En
conslancia se finma en la ciuded de Pamplong a los seis (6) dias del mes de Septiembre de dos mil diez
(2010). : .
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