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CONVENIO DOCENCIA - SERVICIO SUSCRITO ENTRE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Entre los suscritos a saber IVAN DARIO ZABALETA HERNANDEZ, mayor de
edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No 73.150.044
de Cartagena, con domicilio en esta ciudad, en su condicién de Gerente nombrado
a través de Decreto nimero 0077 de 06 de Abril de 2010 y posesionado mediante
Acta No. 2199 de 07 de Abril del mismo afio, quien obra en nombre y representacion
de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ , y quien en
adelante se denominara& CENTRO DE PRACTICA y ESPERANZA PAREDES
HERNANDEZ, mayor y vecino de la ciudad Pamplona, identificada con cédula de
ciudadania No. 41.698.559 de Bogota, quien actia en su calidad de Representante
Legal de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Con NIT 890.501.510-4, entidad
publica con personeria juridica otorgada por la Gobernacién del Norte de Santander
segun Resolucién numero 1 de enero 24 de 1961, con domicilio principal en la
Ciudad de Pamplona quien en adelante se llamara LA ENTIDAD DOCENTE, con
base en las siguientes consideraciones: 1. Celebrar convenio Docencia — Servicio
que en adelante se convienen, teniendo en cuenta el mutuo interés y entendimiento
para el logro de la integracién docencia como estrategia fundamental para impulsar
un proceso de planificacién y desarrollo del recurso humano en beneficio de ambas
instituciones y la comunidad. 2. De conformidad al Decreto 2376 de 2010, el cual
preceptua que podran participar en la relacibn Docencia Servicio por una parte, las
instituciones que prestan servicios de salud, y por otra, las instituciones de
educacion. Las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por lo
dispuesto en las siguientes clausulas: .

PRIMERA: OBJETO.- Establecer un acuerdo donde se regula la relacion Docencia
Servicio entre la EMPRESA y la ENTIDAD DOCENTE, fijando las bases de trabajo
conjuntas para el desarrollo integral de los estudiantes de la Facultad de Salud de la
Entidad Docente (La Facultad de Salud de la Universidad de Pamplona, esta
conformada por los programas de: Medicina, Terapia Ocupacional, Nutricion y
Dietética, Enfermeria, Fisioterapia, Psicologia, Bacteriologia y Laboratorio Clinico),
con el fin de establecer: 1). Contacto directo con los pacientes bajo la supervision de
la ENTIDAD DOCENTE, para que mejoren sus habilidades y conocimientos
mediante las ensefianzas que se deriven de las actividades hospitalarias. 2). Las
rotaciones se llevaran a cabo por todas las areas del CENTRO DE PRACTICA de
acuerdo a las actividades programadas. 3). La practica se desarrollara con base en
las guias de atencion integral, las cuales seran revisadas y mejoradas antes del
inicio de la practica en forma conjunta por el representante del area y el docente
encargado de la practica. 4). El cumplimiento de este objetivo debe traer como
consecuencia el mejoramiento de la atencién que brinda el CENTRO DE PRACTICA
y que la ENTIDAD DOCENTE pueda contar con campos de practica para el
desarrollo de sus actividades docentes. 5) Establecer las bases del trabajo conjunto
para el desarrollo integral de programas docente asistenciales en las diferentes
disciplinas de la salud y aquellas que las partes estimen necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos, en los niveles de pregrado y posgrado. ,\‘q{
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CLAUSULA SEGUNDA: PRINCIPIOS.- La relacién docencia - servicio se regira por
los principios estipulados en la Constitucién Politica, en las normas de educacién y
salud vigentes y por los sefialados en el Art. 3 del decreto 2376 de 2010 que a titulo
enunciativo son:

Preeminencia del interés social.
Autorregulacion.

Respeto a los derechos de los usuarios.
Calidad.

Planificacion.

Autonomia.
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CLAUSULA TERCERA: DURACION.- La duracién del presente convenio, conforme
al Art. 9 del decreto 2376 de 2010 sera de DIEZ (10) ANOS contados a partir de la
firma, prorrogables por términos iguales, siempre y cuando las partes hayan
realizado una evaluacién de las actividades y resultados de la relacién Docencia
Servicio, y manifiesten expresamente su voluntad de continuar su desarrollo.

CLAUSULA CUARTA: REGIMEN DEL CONVENIO Y AMBITO DE APLICACION.-
La relacion Docencia Servicio se regira por las disposiciones contenidas en el
Decreto 2376 de 2010 y las demas normas que lo modifiquen, aclaren o
complementen. En todo caso, tanto EL CENTRO DE PRACTICA como LA
ENTIDAD DOCENTE se regiran por las normas vigentes en cada una de ellas,
aplicables de conformidad con su naturaleza juridica. Los objetivos de cada una de
ellas seran respetados, al igual que su régimen legal y autonomia, sin perjuicio de
que se realicen las adecuaciones necesarias para alcanzar los objetivos que
conjuntamente se determinen, observando lo dispuesto por el Decreto 2376 de 2010
por medio del cual se regula la relacién Docencia Servicio para los programas de
formacién de talento humano del area de la salud y lo que en la materia dispongan
dentro de sus competencias, los Ministerios de Proteccién Social y Educacion
Nacional. PARAGRAFO: Este convenio tiene ambito de aplicacion a nivel de las
Instituciones que lo suscriben, con todas sus dependencias, departamentos,
servicios, unidades, servicios administrativos, Facultades, Centros e Institutos, en un
marco de respeto mutuo por las normas que les son propias, asi como de los
compromisos adquiridos o que puedan adquirir con otras instituciones para el mismo
fin.

CLAUSULA QUINTA: ALCANCE DEL OBJETO.- EI presente convenio busca dar
cumplimiento a los siguientes propésitos:

1. ldentificar y analizar en forma conjunta y a través de los usuarios del
CENTRO DE PRACTICA, para proponer y participar en las respuestas
necesarias para el desarrollo de la formacién integral de los estudiantes para

&4 la resolucion de problemas. ’
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2. Establecer las pautas que permitan el cumplimiento de Ila relacién
DOCENCIA - SERVICIO e investigacion derivada de la relacion DOCENCIA
- SERVICIO.

3. Estimular en la ENTIDAD DOCENTE la participacién de las diferentes
unidades académicas para la conformacién de grupos que permitan el
abordaje interdisciplinario de la problematica de la poblacién usuaria del
CENTRO DE PRACTICA y la implementacién de propuestas de intervencion
en salud.

4. Apoyar propuestas de transformacion curricular de las unidades académicas
vinculadas al programa y servir como espacio para la validacién de nuevos
modelos curriculares.

5. Favorecer los procesos de formacion de los estudiantes mediante la
investigacion de sus conocimientos teéricos.

6. Fortalecer el compromiso de la ENTIDAD DOCENTE con la comunidad en
los proceso de gestion del desarrollo local mediante la vinculacién de
actividades académicas y curriculo.

7. Los planes, programas y proyectos que complementen o adicionen el
convenio, quedaran incorporados a través de Actas Adicionales que
formaran parte integral del mismo. Las Actas adicionales requieren para su
validez de la firma de las partes del convenio.

8. Asegurar la formacién de talento humano en salud competente, con alto
sentido ético, de responsabilidad y compromiso social con la salud de la
poblacion.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES.- Son
obligaciones generales de las partes las siguientes:

1. Cumplir a cabalidad las clausulas del presente convenio.

Definir  conjuntamente las actividades DOCENCIA - SERVICIO
correspondiente a cada periodo en el cual incluira en forma detallada por
campos de formacién, por nlcleos tematicos, por programas y proyectos a
desarrollar, el perfil, nivel y nimero de estudiantes, el perfil y nimero de
profesores y personas del CENTRO DE PRACTICA, servicios involucrados,
intensidad horaria, los sistemas de asesoria y el proceso de seguimiento y
control entre otros.

3. Los estudiantes estaran bajo la supervisién de profesores auténomamente
escogidos y reconocidos como tales por la ENTIDAD DOCENTE vy
aceptados por el CENTRO DE PRACTICA quienes podran delegar
actividades asistenciales en los estudiantes mencionados.

4. Las partes a través de sus representantes en el Comité Docencia Servicio
deberan elaborar el Programa Conjunto Anual de Trabajo.

PARAGRAFO 1. Las actividades que se deleguen deberan contar con la
supervision del personal docente de la ENTIDAD DOCENTE y del personal
ﬁ% autorizado por el CENTRO DE PRACTICA, quienes seran los responsables de la

prestacion del servicio, de conformidad con las normas de mejoramiento y garantia 4
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de la calidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud. El estudiante
debera sujetarse a la recomendacién que para tal efecto haga sus profesores y el
personal autorizado por el CENTRO DE PRACTICA. PARAGRAFO 2. Esta
delegacion sera reglamentada por el comité DOCENCIA - SERVICIO y estara de
acuerdo con el grado de entrenamiento de cada estudiante.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD DOCENTE.-

1. Asumir conjuntamente con el CENTRO DE PRACTICA la responsabilidad de
programar, dirigir, coordinar, asesorar, controlar y evaluar la realizacién de
los practicas DOCENCIA SERVICIO.

2. Especificar los materiales y equipos que la ENTIDAD DOCENTE ingresara al
CENTRO DE PRACTICA, como complementacién a la practica a desarrollar.

3. Comunicar a su personal docente y administrativo la obligacién al respeto, la
autonomia del CENTRO DE PRACTICA, la estructura organica, la
reglamentacion interna y la norma de atencién en salud y administrativa.

4. Informar oportunamente al CENTRO DE PRACTICA sobre las decisiones
académicas y administrativas que pueden afectar el desarrollo normal del
convenio.

5. Cooperar con el CENTRO DE PRACTICA para que se cumplan en mejor
forma su facil asistencia. Los profesores y estudiantes en practicas
respetaran la autonomia administrativa, su reglamentacién interna
disciplinaria, asi como la correcta utilizacion de la estructura fisica del
CENTRO DE PRACTICA.

6. Cooperar en la aplicacién de fas guias y protocolos de atencién establecida
por el CENTRO DE PRACTICA en los diferentes escenarios donde se
desarrolla la practica formativa previo conocimiento y capacitacién a
docentes y estudiantes.

7. Exigir a sus estudiantes la dotacion de equipos y vestuario que sean
necesarios para el cumplimiento de sus practicas.

8. Imponer las sanciones por contravencion a las normas y reglamentos del
CENTRO DE PRACTICA en que incurran los estudiantes, asi como a los
docentes o personal administrativo de la ENTIDAD DOCENTE que
intervenga en este convenio, con base en los conceptos emitidos por el
comité DOCENCIA SERVICIO.

9. /creditar la calidad académica de los docentes que participen en la practica
formativa.

10. Contribuir al desarrolio de programas de educacién continuada para el
personal del CENTRO DE PRACTICA en los términos previamente
acordados.

11. Otorgar al personal del CENTRO DE PRACTICA que participa en las
actividades docentes, un reconocimiento académico y econémico, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ENTIDAD DOCENTE.

12. Responder por los dafios que se causen exclusivamente por culpa de los
estudiantes y/o docentes en desarrollo de la actividad DOCENCIA

dl SE:RVICIO. Al

"4



W.F).FS.E Hospital Universitario
ERASMO MEOZ

13. Organizar sus programas en forma tal que el ejercicio de la funcién docente
no interfiera con la funcion asistencial del CENTRO DE PRACTICA.

14. LA ENTIDAD DOCENTE verificara que los estudiantes vinculados a la
relacion Docencia Servicio estén vinculados por su propia cuenta al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Riesgos Profesionales por el tiempo
que dure el entrenamiento.

15. LA ENTIDAD DOCENTE se compromete a tomar con una Compaiiia de
Seguros debidamente autorizada para funcionar en Colombia un seguro
colectivo de responsabilidad civil, con el fin de garantizar a terceros o
pacientes, indemnizacion por los perjuicios derivados de la atencién en salud
que se originen por causa o con ocasién de la relacion Docencia Servicio, en
cuantia no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes, lo
mismo que un seguro de riesgo biolégico para estudiantes y profesores.

16. Los turnos de los estudiantes se fijaran teniendo en cuenta las normas,
principios y estandares de calidad en la prestacion de servicios de salud y de
bienestar de los estudiantes y docentes. En cualquier caso los turnos seran
de maximo 12 horas, con descansos que garanticen al estudiante su
recuperacion fisica y mental y no podran superar 66 horas por semana.

17. Las obligaciones docentes y asistenciales del personal vinculado a las
instituciones que participan en la relacién docencia - servicio, deberan
quedar establecidas en sus respectivos contratos de vinculacion.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CENTRO DE PRACTICA.-

1. Aportar su personal, sus instalaciones, equipos, elementos necesarios para
el desarrollo de las practicas y mantenerlos en optimas condiciones de
servicio.

2. Recibir a los docentes y estudiantes, que de comun acuerdo establezca la
ENTIDAD DOCENTE y el CENTRO DE PRACTICA. Queda claro que el
CENTRO DE PRACTICA se reserva la facultad de recibir a dichas personas
cuando exista duda sobre la incursiéon de una falta disciplinaria mientras se
dirime la misma.

3. Informar oportunamente a la ENTIDAD DOCENTE sobre las decisiones

administrativas relacionadas con el desarrollo de los programas DOCENCIA

SERVICIO.

Facilitar el acceso de los estudiantes y profesionales a la Historia Clinica y

demas documentos que se requieran segun el convenio, teniendo en cuenta

la reserva que la ética profesional de acuerdo a lo establecido por la ley 23

de 1981 y la ley 35 de 1989.

Respetar la autonomia académica de la ENTIDAD DOCENTE.

Velar por la correcta utilizaciéon de los equipos traidos por la ENTIDAD

DOCENTE.

»
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7. Invitar a las actividades de educacién continuada que programa el CENTRO
DE PRACTICA a los estudiantes y docentes de la ENTIDAD DOCENTE.
8. Disponer y dar a conocer el reglamento, normas administrativas y

disciplinarias y los protocolos o guias de manejo de atencion establecidas
%& por el CENTRO DE PRAGTICA. X
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9. Llevar a cabo un proceso de evaluacién permanente y sistematica de la
practica formativa, conjuntamente con la ENTIDAD DOCENTE que permita
garantizar la excelencia académica.

10. Formular, ejecutar y evaluar con la ENTIDAD DOCENTE propuestas de
mejoramiento al programa de integracion DOCENCIA SERVICIO acordes
con el perfil epidemiolégico y la demanda de servicios de salud.

11. Realizar junto con la ENTIDAD DOCENTE la induccién de los estudiantes y
docentes sobre la institucion antes de la ubicacion en el servicio.

CLAUSULA NOVENA: PROGRAMA A LOS CUALES SE APLICA EL PRESENTE
CONVENIO.- Los programas que desarrollan la ENTIDAD DOCENTE y EL
CENTRO DE PRACTICA corresponden al pregrado, debidamente avaladas y
autorizadas por la autoridad de educacién respectiva.

CLAUSULA DECIMA: ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES
INTRAHOSPITALARIAS - Estara compuesto por los docentes tanto del CENTRO
DE PRACTICA como los designados por la ENTIDAD DOCENTE y el numero de
estudiante que establezca el servicio de cada area segun reglamentacion interna.

CLAUSULA DECIMA _PRIMERA: RESPONSABILIDAD ACADEMICA.- Lla
ENTIDAD DOCENTE es responsable por los programas que se adelantan. No
obstante, coordinara con el CENTRO DE PRACTICA aquellos aspectos de la
ejecucion de los programas que puedan afectar este Gltimo. Los reglamentos
académicos tanto para el alumno como para el docente son competencia de la
ENTIDAD DOCENTE pero debera tener en cuenta los reglamentos del CENTRO DE
PRACTICA. Estos iran anexos a este convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DE EQUIPOS E
INSTRUMENTAL.- Las partes garantizaran la integridad y el adecuado
funcionamiento de los equipos médico quirtrgicos y del instrumental del cual hagan
uso durante el tiempo de duracion del presente Convenio, asi como su utilizacién
racional, haciendo que el personal de la institucion correspondiente responda por su
reposicién o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia o mala
utilizacion de los mismos, salvo el deterioro normal por su uso , lo mismo aplica para
los muebles y enseres usados durante la practica . EI Comité Docencia Servicio
determinara la_ responsabilidad en el cumplimiento de lo establecido en este
numeral. PARAGRAFO. Se excluye, en todo caso la responsabilidad tanto de
CENTRO DE PRACTICA como de LA ENTIDAD DOCENTE del mantenimiento de
aquelios equipos que sean de propiedad de los alumnos, docentes y demas
personas que participe en las actividades Docencia Servicio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- El
hecho de que los estudiantes cumplan turnos en el CENTRO DE PRACTICA no
establece relacion laboral ni contractual con el CENTRO DE PRACTICA y los
estudiantes, puesto que los turnos forman parte de los procesos educativos
&‘/inherentes al programa de que se adelanta con la ocasién del convenio. W
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y
BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES.- De acuerdo a lo establecido en el Art. 15
del Decreto 2376 de 2010, la Entidad docente debe garantizar que los estudiantes
desarrollen sus practicas formativas en condiciones adecuadas de seguridad,
proteccion y bienestar, conforme a las normas vigentes, para lo cual ofrecera las
siguientes garantias:

A

Los estudiantes que realicen practicas formativas que impliquen riesgos
frente a terceros o para su salud, estaran cubiertos por pdélizas de
responsabilidad civil extracontractual y de riesgos bioldgicos, con una
cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes
para cada una.

PARAGRAFO 1.- Las garantias establecidas en el presente articulo sera
responsabilidad de la ENTIDAD DOCENTE, quien financiara la totalidad de los
gastos que impliquen las mismas, para lo cual deberan informar al CENTRO DE
PRACTICA, los mecanismos que se van a implementar para lograr este fin, de
forma tal que le permita hacer seguimiento de dichas garantias. PARAGRAFO 2.-
Igualmente los estudiantes al matricularse estan obligados a estar afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y portar el carné de seguros de
accidentes para el estudiante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COORDINACION, ORGANIZACION Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO.-COMITE
DOCENCIA - SERVICIO: Dicho Comité estara integrado por el gerente o su
delegado, un representante de la entidad educativa o su delegado y un
representante de los estudiantes que este rotando en el escenario de practica,
quienes tendran funciones de coordinacion y evaluacién de las actividades docencia
servicio y serd organismo asesor de la Direccion de la institucion que preste
servicios de salud. Las decisiones que tomen deberan ser por consenso. La
coordinacion, organizacion y evaluacién de actividades, estaran a cargo del Comité
Docencia Servicio, de conformidad con las funciones asignadas en el Articulo 11 del
Decreto 2376 de 2010: Los comités tendran funciones de coordinacion, seguimiento
y evaluacién de las actividades de docencia - servicio que se realicen en los
escenarios de practica respectivos, las cuales se consignaran en el convenio
respectivo. Como minimo se establecen las siguientes funciones:

A

B.
C.
D.

Darse su propio reglamento.
Verificar y evaluar periédicamente el cumplimiento del presente decreto asi
como de los convenios que rigen la relacion docencia - servicio.

Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de largo plazo concertados
entre las instituciones que hacen parte de la relacién docencia - servicio.
Verificar y evaluar periédicamente que el desarrollo de la relacién docencia -
servicio no genere detrimento de la calidad de la atencién a los usuarios del
escenario de practica.

/‘d\"\
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E. Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el
desarrollo de la relaciéon docencia - servicio.

F. Analizar y resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y
conflictos que puedan surgir en desarrollo de la relacién docencia - servicio y
remitir a las instancias pertinentes los casos que asi lo ameriten.

G. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas
académicos relacionados con la relacién docencia - servicio.

H. Elaborar el informe final de evaluacién del desarrollo y cumplimiento del
presente Convenio, asi como las actividades incluidas mediante actas
adicionales. Este informe se debe presentar a mas tardar treinta (30) dias
antes del vencimiento del presente Convenio a la Gerencia de EL CENTRO
DE PRACTICA y a la Coordinacién Académica de LA ENTIDAD DOCENTE.

l. Las demas que EL CENTRO DE PRACTICA y LA ENTIDAD DOCENTE de
comun acuerdo le asignen.

J. Apoyar al grupo auto evaluador de la ESE HUEM en el desarrollo de las
acciones necesarias para el logro de la acreditacion de la entidad ante el
consejo nacional para el desarrollo de los recursos humanos en salud.

PARAGRAFO 1.- Este Comité debera reunirse por lo menos una vez cada
trimestre, las decisiones se adoptaran por mayoria y sus actuaciones se deben
registrar en actas, las cuales deberan adjuntarse al convenio marco. Los demas
aspectos relacionados con su funcionamiento se reglamentaran por el Ministerio de
la Proteccion Social. PARAGRAFO 2.- Toda la documentacion referente a la
relacion docencia - servicio debe reposar y estar disponible en forma permanente en
las sedes de cada una de las instituciones participantes. PARAGRAFO 3. Para
efectos de administrar y controlar el convenio, el Comité sesionara treinta (30) dias
antes del inicio de las actividades académica anual y/o semestral y elaborara un
plan de actividades semestrales para el afio calendario, con base en el plan de
actividades académicas de LA ENTIDAD DOCENTE y de las asistenciales de EL
CENTRO DE PRACTICA. PARAGRAFO 4°, A este Comité podran ser invitados de
manera incidental las personas que se consideren necesarias. PARAGRAFO 5°. Ei
Comite podra conformar comisiones o grupos de trabajo y/o estudio segun los
temas a tratar o desarroilar y que sean necesarios para cumplir con los objetivos del
Convenio. PARAGRAFO 6°. EL CENTRO DE PRACTICA con la cooperacion de
LA ENTIDAD DOCENTE, adoptara un sistema de informacion con el registro de
todos los eventos ocurridos, producidos y recursos utilizados en el cumplimiento del
convenio, que constituyan la memoria de esta relacién Docencia Servicio, para lo
cual el comité elaborara las actas adicionales respectivas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DELEGACIONES.- En caso de que EL CENTRO DE

PRACTICA delegue en los estudiantes de Pregrado y Postgrado las actividades

asistenciales necesarias para su adecuado entrenamiento, estara la delegacién en

todo sujeta a lo dispuesto en el Decreto 2376 de 2010.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las

investigaciones, publicaciones o trabajos que se realicen entre las partes, conjunta o
% individualmente por razén del cumplimiento de las actividades establecidas para el 4
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LA ENTIDAD DOCENTE, adoptara un sistema de informacion con el registro de
todos los eventos ocurridos, producidos y recursos utilizados en el cumplimiento del
convenio, que constituyan la memoria de esta relacion Docencia Servicio, para lo
cual el comité elaborara las actas adicionales respectivas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DELEGACIONES.- En caso de que EL CENTRO DE
PRACTICA delegue en los estudiantes de Pregrado y Postgrado las actividades
asistenciales necesarias para su adecuado entrenamiento, estara la delegacién en
todo sujeta a lo dispuesto en el Decreto 2376 de 2010.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las
investigaciones, publicaciones o trabajos que se realicen entre las partes, conjunta o
individualmente por razén del cumplimiento de las actividades establecidas para el
presente convenio, deberan cumplir las normas que para el efecto tenga cada una
de ellas, teniendo en cuenta su participacion. Previa la ejecuciéon de cualquier
trabajo del que se prediquen resultados novedosos o inéditos, las partes suscribiran
Actas de Acuerdo donde se especifique su participacion sobre los derechos de
propiedad intelectual. PARAGRAFO. Las publicaciones de investigaciones clinicas
realizadas en EL CENTRO DE PRACTICA, llevaran siempre el crédito otorgado a
éste y a LA ENTIDAD DOCENTE. Sus autores seran siempre docentes, estudiantes
y/o personal cientifico de ambas partes, por lo que no se podran publicar los
resultados de las mismas a titulo individual.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES.- Toda modificacion al
presente convenio debera ser suscrita por las partes y para su validez requerira las
firmas de quien las suscribe, sin perjuicio de los requisitos exigidos por la ley.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: CONTRAPRESTACION.- sera definida através
de actas segun decisiones tomadas por el comité Docencia — Servicio.

CLAUSULA VIGESIMA: PLANES DE FORMACION ACORDADOS.- Conforme a lo dispuesto en
el literal J. del Articulo 10 del Decreto 2376 de 2010, la ENTIDAD DOCENTE, socializara al
escenario de pricticas, el Acuerdo Interno que reglamenta las practicas formativas en cada
uno de los programas académicos que intervengan en el desarrollo presente convenio, y los
aspectos adicionales acordados, se plasmaran en el plan de trabajo a nivel semestral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PLANES DE PRACTICAS FORMATIVAS.-
Conforme a lo dispuesto en el Articulo 13 del Decreto 2376 de 2010, la ENTIDAD
DOCENTE, socializara al escenario de practicas, el Plan de Trabajo a desarrollar en
las practicas formativas en cada periodo académico y los aspectos adicionales
acordados, se incluiran en el Plan de Trabajo definitivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RECONOCIMIENTO ACADEMICO.- En
desarrollo del presente convenio, el personal del CENTRO DE PRACTICAS, que
participe directamente en las actividades docencia servicio Ad-honorem podra
obtener reconocimiento académico previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la ENTIDAD DOCENTE. Para acceder a dicho reconocimiento, el
l%@funcionario del CENTRO DE PRACTICAS, debera cumplir también con los

requisitos internos y con el visto bueno de la Gerencia del CENTRO DE N
(\
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PRACTICAS. Se otorgara al personal del CENTRO DE PRACTICAS, el
reconocimiento académico respectivo, si cumple con los requisitos establecidos por
la ENTIDAD DOCENTE, (Segun Articulo 17 literal “A” del Decreto 2376 de 2010).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REGIMEN DISCIPLINARIO.- El régimen
disciplinario aplicado a los docentes vinculados a la ENTIDAD DOCENTE y sus
estudiantes, se regira por la normatividad interna de la ENTIDAD DOCENTE. Asi
mismo el régimen disciplinario del personal vinculado al CENTRO DE PRACTICAS
se regira por las normas internas del mismo y demas disposiciones legales.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: TERMINACION ANTICIPADA.- El presente
convenio podra darse por terminado anticipadamente por las siguientes razones: a).
Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que adquieren las partes con
ocasion de la suscripcién del mismo. b). Por mutuo acuerdo. c). Por fuerza mayor o
caso fortuito que impida de manera definitiva o temporal — por un lapso superior a
seis (6) meses — el desarrollo del mismo. PARAGRAFO 1°. En el evento de
terminacion anticipada del convenio, debera la parte interesada en su terminacién,
dar aviso a la otra, con una antelacién no inferior a tres (3) meses a la fecha en que
se pretenda hacer efectiva dicha terminacion. PARAGRAFO 2°. En caso de
terminacién anticipada del convenio, las partes acordaran cuéles de los programas
que se estén adelantando seguirdn ejecutandose hasta su culminacion, previa
recomendacion del Comité Docencia Servicio. PARAGRAFO 3°. Cuando la
terminacion del convenio obedezca a circunstancias que interfieran gravemente en
la prestacion de los servicios y/o del ejercicio de las actividades docentes o que
amenacen seriamente la atencién en salud a la comunidad, a juicio del Comité
Docencia Servicio, automaticamente quedaran cancelados los programas.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CESION.- La ENTIDAD DOCENTE no podra
ceder, ni total, ni parcialmente el presente convenio a persona alguna natural o
juridica sin el consentimiento previo y por escrito del CENTRO DE PRACTICA.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes
acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con
ocasion del presente convenio, las mismas buscaran solucionar en forma agil,
rapida y directa sus diferencias, y para el efecto acudiran a mecanismos de arreglo
directo, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccion o cualquier
forma extrajudicial, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.- La
Entidad Docente se compromete a tomar con una compafia de seguros,
debidamente establecida en Colombia, un seguro colectivo de Responsabilidad
Civil, por un valor no inferior a los 250 S.M.L.V.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: ANEXOS.- Los siguientes documentos forman
parte integral del presente convenio y constituyen el marco normativo y
procedimental de la integracién Docencia Servicio.

1. Reglamento del comité Docencia Servicio.

2. Reglamento estudiantil de la ENTIDAD DOCENTE.
£
4:% 3. Reglamento docente de la ENTIDAD DOCENTE/FW\
(A
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4. Reglamento de préctica del CENTRO DE PRACTICA.

5. Un anexo técnico del programa académico que deber4 establecer como minimo, el
plan de formacién acordado, el nimero de estudiantes y docentes del programa, los
planes de delegacidn, horarios, turnos y rotaciones.

6. Acto administrativo por el cual fue aprobado por la autoridad competente
Ministerio de educacién , secretaria de educacién departamental el programa o los
programas objeto de este convenio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ.- El presente convenio se
- perfecciona con la firma de las partes, no requiere publicacién.

Para constancia se firma en San José de Cicuta, alos | 2 AGO 2011

_ bt onant
/

IVAN DARIQ ZABALETA HERNANDEZ ESPERANZA PAREDES HEQNA'NDEZ
GERENTE E.S.E. HUEM )Vq\‘ﬂ §\RECTORA UNIPAMPLONA

\obo. Q.%lg QF'WU /ﬁ‘"" T

11



