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ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periédicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los
procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propdsito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion
independiente (tener encuenta papel de
lineas de defensa)

Lineamiento 16. Evaluaciones continuas y/o separadas
(autoevaluacion, auditorias) para determinar si los
componentes del Sistema de Control Interno estan
presentes y funcionando.

16.1 El comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno aprueba anualmente el Plan Anual de Auditoria
presentado por parte del Jefe de Control Interno o quien
haga sus veces y hace el correspondiente seguimiento a
sus ejecucion?

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Dimension de Control Interno

Lineas Estrategica

Explicacion de como la Entidad evidencia que
esta dando respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Paliticas de
Operacién/Procedimientos/Instructivos u otros
desarrollos que den cuente de su aplicacion

Se encuentra elaborado el plan anual de auditorias
internas por el proceso de Control Interno,
debidamente aprobado por el Comité de
coordinacion de control interno:
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portal
IG/home_46/recursos/2019/23082019/aud_internas
Jsp

Presente

Referencia a Analisis y
verificaciones en el marco del
Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno

Plan anual de auditorias internas

Acta de aprobacion

Procedimiento documentado

O N G WN =

*Nota: Unicamente diligenciar las
observaciones que van vinculadas al
desarrollo de actividades de las demas lineas
de defensa

Se ejecuta debidamente lo establecido en el PCI-
10 Auditorias Internas el cual se encuentra
aprobado
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/por
tallG/home_13/recursos/control_interno/procedi
mientos/25032020/pci10_auditoriainterna.pdf

Funcionando

Evaluacion

Mantenimiento del control

16.2 La Alta Direccion peridédicamente evalla los
resultados de las evaluaciones (continuas e
independientes) para concluir acerca de la efectividad
del Sistema de Control Interno

Dimension de Control Interno

Lineas Estrategica

Se presenta el informe correspondiente sobre el
resultado de las evaluaciones realizadas las cuales
se presentan de manera anual en el comité de
coordinacién de control interno

-

Informe de resultado de las
evaluaciones

Acta de reunion del comité

Se debe fortalecer la periodicidad de
presentacion de los resultados de las
evaluaciones independendientes para la revision
por parte de la alta direccion.

Oportunidad de mejora

16.3 La Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces realiza evaluaciones independientes periodicas
(con una frecuencia definida con base en el andlisis de
riesgo), que le permite evaluar el disefio y operacion de
los controles establecidos y definir su efectividad para
evitar la materializacion de riesgos.

Dimension de Control Interno

Tercera Linea de Defensa

El proceso de Control Interno elabora y planifica en
el FAC-23 plan de Actividades las acciones a
cumplir en la vigencia incluidas las evaluaciones
independientes, dentro de estas actividades de
igual manera se relacionan las actividades de

avalianriAn Ada la nactiAn Aa riaenne:

= oo NGB W

Plan anual de auditorias internas

FAC-23 plan de Actividades

informes de evaluacion

plan de acciones correctivas

o BN

Se ejecutan las actividades del proceso de
Control Interno como se encuentra identificadas
en el FAC-23, sin embargo se hace necesario
realizar la actualizacién acorde a lo definido en el
Decreto 1499 de 2017 y lo definido en la "Guia
de Auditorias Internas para las entidades

nithlinae " Aa la FiinriAn Diihlina narln Ana a la

Mantenimiento del control
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Lineamiento 17.

Evaluacion y comunicacion de deficiencias
oportunamente (Evalla los resultados, Comunica las
deficiencias y Monitorea las medidas correctivas).

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Explicacion de como la Entidad evidencia que
esta dando respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacién/Procedimientos/Instructivos u otros
desarrollos que den cuente de su aplicacion

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Analisis y
verificaciones en el marco del
Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Observaciones de la evaluacion
independiente (tener encuenta papel de
lineas de defensa)

*Nota: Unicamente diligenciar las
observaciones que van vinculadas al
desarrollo de actividades de las demas lineas
de defensa

http://www.unipamplona.edu.co/controlinternogesti 6 fecha no se ha modificado el FAC-23 al formato
on/ 7 Plan Anual de Auditorias como lo establece esta
guia.
8
16.4 Acorde con el Esquema de Lineas de Defensase  |Dimension de Control Interno 1 Procedimientos documentados
han implementado procedimientos de monitoreo continuo
como parte de las actividades de la 2a linea de defensa, |Segunda Linea de Defensa . » 2
. ) - Se cuenta con la informacion documentada
a fin de contar con informacién clave para la toma de . R, - 3
- necesaria para su ejecucion y toma de decisiones . . - o
decisiones. " Se requiere realizar la revision y actualizacién de
en el poceso de Planeacion: 4 o )
. . ) la documentacion acorde a los cambios en la -
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portal - - o Mantenimiento del control
o . ) 5 planeacién estratégica y la actualizacién de los
IG/home_13/recursos/direccionamiento_estrategico riesqos
Iplaneacion_institucional/17112011/planeacion_inst 6 9
itucional.jsp
7
8
16.5 Frente a las evaluaciones independientes la entidad |Dimension de Control Interno Se cuenta con informes de las vigencias anteriores 1 Informes de auditorias externas
considera evaluaciones extemas de organismos de ) por parte de los entes de Control asi como el 2 planes de mejoras Se toman acciones para mejorar el estado de los
control, de vigilancia, certificadores, ONG's u otros que | Lineas de Defensa establecimiento de los planes de acciones 3 actas de reunion hallazgos identificados en las evaluaciones o
permitan tener una mirada independiente de las correctivas: g auditorias externas de los entes de control, lo Mantenimiento del control
operaciones. http:/www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portal 6 que permite optimizar la operacion y las politicas
IG/home_46/recursos/2019/28082019/planes_ext.js 7 en los procesos
P 8

Funcionando

Evaluacion

17.1 A partir de la informacion de las evaluaciones Dimension de Control Interno 1 FAC-23 plan de Actividades
independientes, se evalian para determinar su efecto en | - Dentro del desarrollo de las evaluaciones por parte 2 | informes de evaluacion especifica | Se debe generar un informe de resultados de las
el Sistema de Control Interno de la entidad y su impacto |Lineas de Defensa de la oficina de control intermno se generan los 3 informes de auditorfas internas evaluaciones con el fin de analizar y determinar
ioti : i . : o ) T Deficiencia de control (disefio
en el logro de los objetivos, a fin de determinar cursos de informes necesarios en los cuales se identifican los g su impacto en los objetivos institucionales,  ejecucion) (
accion para su mejora. hallazgos que requieren acciones de mejora, 6 dando a conocer los resutlados a la Alta g
realizando el seguimiento correspondiente. 7 Direccion
8
17.2 Los informes recibidos de entes externos Dimension de Control Interno 1 Inf de auditori
(organismos de control, auditores externos, entidades de nformes de auditorias externas
vigilancia entre otros) se consolidan y se concluye sobre |Lineas de Defensa
el impacto en el Sistema de Control Interno, a fin de 2 planes de mejoras
determinar los cursos de accién.
3 seguimientos




Se cuenta con informes de los entes de Control

Se debe generar un informe de resultados de las

Externos asi como el establecimiento de los planes 4 evaluaciones con el fin de analizar y determinar — i
. : o ) T Deficiencia de control (disefio
de acciones correctivas para su ejecucion en su impacto en los objetivos institucionales, T
- . . 0 ejecucion)
cumplimiento de la normatividad para la mejora 5 dando a conocer los resutlados a la Alta
continua Direccion
6
7
8
17.3 La entidad cuenta con politicas donde se establezca |Dimension de Control Interno 1
a quién reportar las deficiencias de control interno como
resultado del monitoreo continuo. Lineas de Defensa 2
3 . . .
Se requiere realizar y ejecutar por parte del
' ” 4 personal encargado las acciones necesarias Deficiencia de control mayor
A la fecha no se ha ejecutado la accion - o ) o I
5 para el cumplimiento de esté lineamiento en la (disefio y ejecucion)
Institucion
6
7
8
17.4 La Alta Direccion hace seguimiento a las acciones | Dimension de Control Interno 1
correctivas relacionadas con las deficiencias
comunicadas sobre el Sistema de Control Interno y si se |Lineas de Defensa
han cumplido en el tiempo establecido. 1. Se realiza seguimiento periodico por parte de la 2 1.Debido a que no se genera un informe de
Alta Direccion a las acciones establecidas producto resultados de las evaluaciones internas con el fin
de las evaluaciones externas realizadas por los 3 de analizar y determinar su impacto en los
entes de control, generando un porcenteje de objetivos, esté lineamiento no se cumple en este Deficiencia de control (disefio
avance y cumplimiento de las mismas. 4 aspecto. 0 ejecucion)
5
2. En cuanto a las acciones producto de las 2. En cuanto a las acciones producto de las
avaluaciones internas a la fecha no se realizan 6 avaluaciones internas a la fecha no se realizan
7
8
17.5 Los procesos y/o servicios tercerizados, son Dimension de Control Interno 1

evaluados acorde con su nivel de riesgos.

Lineas de Defensa

No se identifica la tercerizacion de procesos y/o
servicios en la Universidad de Pamplona

0 | N o oA~ wWw N

No se identifica la tercerizacion de procesos y/o
servicios en la Universidad de Pamplona




17.6 Se evalua la informacion suministrada por los
usuarios (Sistema PQRD), asi como de otras partes
interesadas para la mejora del Sistema de Control
Interno de la Entidad?

Dimension de Informacion y Comunicacion
Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

La oficina de Atencion al ciudadano recepciona

Ruta de la Informacion en pequefias
charlas/talleres sobre implementacion
ley de transparencia. Acta 029 del 6
noviembre del 2019.

http://aplicativos.unipamplona.edu.co/u
nipamplonalqrs|G/index.jsp

Socializacion del informe sobre la

Se cumple a cabalidad con el lineamiento, se
realiza de manera permanente por parte del

mediante el aplicativo PQRSD denuncias tanto i6 ité ” : -
extornas com(?internas /QreaSIiza socializasciones 3 | 3| gestionde PQRDS en el Comité de proceso de Atencion al Ciudadano la Mantenimiento del control
sobre [ Lev de Transoarencia Coordinacion de Control Intemo | capacitacion y socializacion de los mecanismos
y P 4 de denuncia
5
6
7
8
17.7 Verificacion del avance y cumplimiento de las
acciones incluidas en los planes de mejoramiento 1
producto de las autoevaluaciones. (22 Linea).
Dimension de Control Interno 2
Lineas de Defensa 3 Se requiere realizar y ejecutar por parte del
Ala fecha no se ha siecutado la accion 1 personal encargado las acciones necesarias Deficiencia de control mayor
g 4 para el cumplimiento de esté lineamiento en la (disefio y ejecucion)
5 Institucion
6
7
8
17.8 Evaluacion de la efectividad de las acciones 1 informes de seguimiento
incluidas en los Planes de mejoramiento producto de las -
auditorias internas y de entes externos. (32 Linea 2 actas de reunion
y ( ) Dimension de Control Intermo El proceso de Control Interno dentro de su
planificacion en el FAC-23 plan de Actividades las 3
Lineas de Defensa acciones para el seguimiento a las evaluaciones 4 Se cumple a cabalidad con el lineamiento, se
independientes y su efectividad a través de los 3 realiza de manera permanente por parte del Mantenimiento del control
planes de acciones correctivas: 5 proceso de Control Interno
http://www.unipamplona.edu.co/controlinternogesti 6
on/
7
8
17.9 Las deficiencias de control interno son reportadas a 1 informes de evaluacion
los responsables de nivel jerarquico superior, para tomar ~
la acciones correspondientes? 2 actas de reunion Se realiza de manera permanente por parte del
Dimension de Control Interno 3 planes de mejoramiento proceso de Control Interno el reporte a los
Se realiza el reporte de los hallazgos encontrados responsables de la toma de acciones, sin
Lineas de Defensa 4

a través de cada evaluacion al responsable cuando

embargo se hace necesario realizar una

Deficiencia de control (disefio




la situacion lo amerita con el fin de establecer
acciones adicionales

| N o o

actualizacion al procedimiento en concordancia a

lo establecido en el Decreto 1499 de 2017 con el

fin de mantener méas ampliamente informado a la
Alta Direccion

0 ejecucion)



















