Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

-

i o N

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

JUNIO - DICIEMBRE 2023

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 87%

Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Se hace necesario aclarar que la Universidad de Pamplona de manera formal y como politica no ha adoptado el Modelo de Planeacion y Gestion en su totalidad, sin embargo, se han adelantado actividad I relacionadas como mecanismo de
buena practica a través del cumplimiento de algunos lineamientos de esté sistema, tal como la aprobacion mediante acto administrativo de la Dimension N° 7 de Control Interno por parte de la Alra Gerencia de la Instllur:lén y otros que se encuentran documentados,
envaluados, controlados y publicados como se deja evidencia en el presente informe, razén por la cual el Sistema de Control Interno de la institucion se encuentra en proceso de implementacion y mejora continua.

Por otra parte es importante precisar que los funcionarios de la oficina de Control Interno de Gestion, Planeacion y Atencion al Ciudadano y Transparencia han iniciado los procesos de capacitacion y formalizacién de conocimientos actualizados y necesarios a través de
las formaciones impartidas por el DAFP que permiten trabajar de manera permanente en el implementacion de los requerimientos, solventando esta debilidad.

Los grupos de mejoramiento continua trabajando en buscan de la organizacion y planificacion de los objetivos y metas trazadas a través del plan estratégico y su integracion con el modelo.

Se continuara con el desarrollo y avance de los requistos y su debida sc

ion las partes i

Nota: Es importante resaltar que no somos entes ¢ pero se han acciones de este modelo como buena préactica que permite el mejoramiento de la gestion, la organizacion y el cumplimiento de los objetivos institucionales

¢Es efectivo el sistema de control intemno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Justifique su respuesta):

Si

El modelo opera con un resultado o nivel medio-alto, los controles, procesos, tareas, riesgos identificados, auditorias y demas mecanismo adoptados al interior de la Universidad han permitido avanzar de manera positiva aportando una seguridad positiva en el
cumplimiento de la normatividad interna y externa y de las metas trazadas

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

Se cuenta con los roles correspondientes a las lineas de defensa quienes ejecutan las diferentes acciones relacionadas con el seguimiento, control y evaluacion institucional generando informacionn confiable para la toma de acciones por parte de la Alta Direccion.

Componente

¢<El componente esté presente y

funcionando?

Si

Evaluacién de

riesgos

Si

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

FORTALEZAS: Adopcion y documentacion de las lineas de defensa
* Se socializé en el Comité de Coordinacion de Control Interno la Politica de Administracion del

establecidos teniendo en cuenta todos los echos que pudieran afectar la prestacion del servicio. _— S .
Capacitacién del personal para el enla

y control de riesgos de corrupcién y gestion

Capacitacién del personal para el mejoramiento en la i
de corrupcién y gestion

y control de riesgos

Riesgo. FORTALEZAS: Adopcion y documentacién de las lineas de defensa
* Se da cumplimiento con todo lo que aplica en cuestion de ingreso permanencia y retiro del * Se socializé en el Comité de Coordinacién de Control Interno la Politica de Administracion del Riesgo.
personal. * Se da cumplimiento con todo lo que aplica en cuestion de ingreso permanencia y retiro del personal.
* Seda imi alo ido en el imi de plan de y se realiza su *Seda limi alo ido en el limi de plan de itacion y se realiza su evaluacion mediante la
evaluaclén mediante la medicion de indicadores. medicion de indicadores. 0%
* de los pi que son por * ion de los pi que son por
DEBILIDADES: Actualizar el documento de lineas de defensa con el fin de los de reporte,
DEBILIDADES: Actualizar el documento de lineas de defensa con el fin de establecer los y responsables frente a diferentes temas criticos de la universidad
estandares de reporte, periodicidad y responsables frente a diferentes temas criticos de la
universidad
FORTALEZAS: La adopcién y de la politica de del riesgo. Y su
imi enlai ificacion de riesgos de pci6
+ So realiza la elaboracién del mapa de riesgos y su seguimiento dentro de los tiempos FORTALEZAS: La adopcién y documentacién de la politica de admisnitracién del riesgo. .




Componente

Actividades de
control

comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢El componente esté presente y
funcionando?

xplicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

FORTALEZAS: de acciones i con la il

los de i delai iony

Implementacién, mantenimiento y mejora de Sistemas de Gestion de la Calidad.

Procedimientos documentados para cada uno de los pi i i enlai

Se establecieron los riesgos de i i ica para la
respectivo seguimiento.

de nuevos troles y su

FORTALEZAS: Mejoramiento de los resultados en relacién a los reportes de informacién
institucional.

de los ji en la matriz de indice de trnasparencia y acceso a la
informacién publia basados en el analisis de la normatividad y su cumplimiento

FORTALEZAS: Mej, i del p imi de

Optimizacion del plan de trabajo de control interno y mejora en el porcentaje de cumplimiento de
las actividades planificadas.

Asignacion de profesionales expertos que aportan al cumplimiento del plan de trabajo del proceso
de control interno

Se socializé ante la alta direccion el de las
Control Intenro de Gestién

por el proceso de

Debilidades: No se han realizado las autoevaluaciones por parte de la segunda linea de defensa.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

FORTALEZAS:

de acciones con la i
seguridad de la informacién y mantenimiento.

Implementacién, mantenimiento y mejora de Sistemas de Gestién de la Calidad.

Avance final del

componente

0%
Procedimientos documentados para cada uno de los i ifi enlai
Se i los riesgos de i i ica para la de nuevos troles y su
FORTALEZAS: Mejoramiento de los resultados en relacion a los reportes de informacién institucional.
de los ji en la matriz de indice de iay accesoalai publia basados 0%
en el analisis de la normatividad y su cumplimiento
F imi ala
FORTALEZAS: Mej i del imi de
Optimizacion del plan de trabajo de control interno y mejora en el p je de limi de las 3%

Asignacion de profesionales expertos que aportan al cumplimiento del plan de trabajo del proceso de control interno




