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Rol Liderazgo Estratégico

1

Elaboración del informe final consolidado de la

Gestión del Riesgo vigencia 2025 para remisión al

proceso de Planeación y el SIG

Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

2

Presentación de Informe trimestral Deuda y Fiducias,

Contraloría General del Departamento de Norte de

Santander - SIA - 12

Informe SIA 

Contraloría

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

3
Informe Ejecutivo Anual - DAFP (Diligenciamiento del

aplicativo FURAG II)

Informe 

Aplicativo 

FURAG

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

4
Elaboración del Informe Ejecutivo de Evaluación de

Control Interno Contable vigencia 2025
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%

5
Informe de rendición de la cuenta anual vigencia 2025

- SIRECI 
Informe SIRECI

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

6
Informe de rendición de la cuenta anual vigencia 2025

SIA CONTRALORIA 

Informe SIA 

Contraloría

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

7 Informe personal y costo 2025 Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

8 Informe Obras Inconclusas
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

9 Informe semestral acciones de repetición - SIRECI Informe SIRECI

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

10
Informe semestral delitos contra la administracion

publica - SIRECI
Informe SIRECI

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

11
Elaboración y publicación del informe de Austeridad

del Gasto 
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%

12

Informe de verificación cumplimiento Normas de

Software - Unidad Administrativa Especial Dirección

Nacional de Derechos de Autor

Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

13
Informe del estado de Peticiones, Quejas, Reclamos y

Sugerencias Institucional 
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

14 Informe Semestral Estado de Control Interno Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

15

Elaboración y presentación del Informe de Gestión de

la Oficina de Control Interno correspondiente a la

vigencia 2025

Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

NOMBRE PROCESO / PROGRAMA

PRIMER SEGUIMIENTO 

Planificación, Control y Seguimiento de Actividades

CONTROL INTERNO DE GESTIÓN

N° ACTIVIDAD Recursos

MARZO ABRIL

Responsable (s)

ENERO FEBRERO

Evidencia

AÑO: 2026
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16
Informe Matriz Indice de Transparencia y Acceso a la

Información ITA
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

17
Requerir y publicar en la pagina web de la

dependencia el Informe de Defensa Judicial 
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

18
Requerir y publicar en la pagina web de la

dependencia el informe del congreso estampilla
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

19

Verificación de los soportes reportados en el aplicativo

SPEI sobre el cumplimiento del Plan de Acción

Institucional

SPEI Plan de 

Gestión

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

20

Verificación de los soportes reportados en el aplicativo

SPEI sobre el cumplimiento del Plan de Desarrollo

Institucional

SPEI Plan de 

Desarrollo

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

Rol Enfoque hacia la Prevención

21

Envío de comunicaciones internas a los proceso

tendientes a fomentar la cultura del Autocontrol en la

Universidad de Pamplona

Comunicaciones 

Internas

Talento 

Humano

Tecnológico

Personal de 

Apoyo OCI
1,28 0% 0,0%

22
Comité Institucional de Coordinación de Control

Interno

Acta de Reunión 

CICCI

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

23
Acompañamiento al proceso de implementación de las

normas NIIF (politica contable)
Acta de Reunión 

Talento 

Humano

Tecnológico

Yessica - Ayda 1,28 0% 0,0%

24
Verificación del Plan de Trabajo de los Docentes de

las Facultades.
Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

25 Seguimiento cumplimiento de los supervisores Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%

26

Elaboración, control y seguimiento de actividades para

el cumplimiento de los compromisos establecidos por

el SIG (planes de acciones correctivas, riesgos,

indicadores, planificación, gestión del cambio,

documentación, etc.)

FAC-23 

Diligenciado

FAC-49 

Diligenciado

Acta de Reunión 

de Grupo de 

Mejoramiento

Talento 

Humano

Tecnológico

Grupo de 

Mejoramiento
1,28 0% 0,0%

Rol Relacion con Entes Externos

27 Liderar visitas de Entes de Control 
Registros 

Fotográficos

Talento 

Humano

Tecnológico

Yessica 1,28 0% 0,0%

28
Verificar solicitudes de entes de control y su respectiva

respuesta 

Formato de 

Control

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

29

Verificar el cumplimiento de los procesos con el

reporte oportuno de los Informes a los Entes de

Control 

Formato de 

Control

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

Rol Evaluación de la Gestión del Riesgo

30

Acompañamiento en la elaboración del Mapa de

Riesgos (Riesgos de Gestión, Corrupción, Seguridad

Digital, Contables e Inclusión y No Discriminación)

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly - Maritza 1,28 0% 0,0%

31
Seguimiento al cumplimiento de las acciones

establecidas en los Mapas de Riesgos
Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

32

Seguimiento al cumplimiento de las acciones

establecidas en los planes de acciones correctivas

producto de auditorias internas de calidad 

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Equipo de 

Trabajo OCI
1,28 0% 0,0%

Rol de Evaluación y Seguimiento

Auditorías



33
Auditorías Internas de Calidad al Sistema Integrado de

Gestión

Programa de 

Auditorías 

Internas de 

Calidad

Informes

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

34

Auditoría Protocolo de Prevención, Detección y

Atención de Violencia Basada en Género y el

Protocolo de Atención al Ciudadano con Diversidad

Funcional MDE.AT-01 v.00 respectivamente.

Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza con 

Apoyo 
1,28 0% 0,0%

35
Auditoría Interna al Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo 
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Auditor Interno 

Especialista en 

Seguridad Salud 

en el Trabajo

1,28 0% 0,0%

36 Auditoría de Asistencia a clases

Informe + FCI-36 

Control de 

Auditoría de 

Asistencia a 

Clase

Talento 

Humano

Tecnológico

Equipo de 

Trabajo OCI
1,28 0% 0,0%

37 Auditoría a la contratación vigencia 2025 Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Yessica 1,28 0% 0,0%

38 Auditoría de Nomina vigencia 2025 Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%

39 Auditoría al tramite de viáticos 2025 Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%

40 Arqueos de cajas menores y evaluación Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly - Ayda 1,28 0% 0,0%

41

Auditoria del plan de capacitación administrativo

vigencia 2025. (Verificar, se asignaron los recursos

presupuestales para atender el 100% de las

necesidades de capacitación, bienestar y calidad de

vida laboral, se evaluó el aporte de los procesos de

capacitación, al mejoramiento de las competencias,

habilidades o conocimientos de los servidores?)

Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

42
Auditoría al presupuesto general de la institución

2025
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%

43
Auditoría al proceso de rendición de cuentas de la

vigencia 2025
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

44
Auditoría a la ejecución del plan de mantenimiento e

infraestructura fisica
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Personal de 

Apoyo OCI
1,28 0% 0,0%

45
Auditoría al cumplimiento de la resolución 04 de la

Contraloría General  artículo  SIA OBSERVA
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Personal de 

Apoyo OCI
1,28 0% 0,0%

46
Auditoria a la implementación del Código de Integridad

(politica, estrategia, y cumplimiento de acciones)
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

47
Auditoria a la implementación de los mecanismos de

identificación y declaración de conflictos de interés
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

48
Auditoría despliegue de acciones para la actualización

y adecuada gestión de la información en el SIGEP.
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Personal de 

Apoyo OCI
1,28 0% 0,0%

49

Auditoría al PGIRHS. Gestión administrativa (bienes y

servicios, mantenimiento de infraestructura y equipos,

gestión de seguros, manejo de activos fijos, gestión

ambiental, entre otros)

Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Auditora Interna 

Sugey Velasco
1,28 0% 0,0%

50

Auditoria a la efectividad de Las acciones de seguridad

y privacidad de la información (incluyendo acciones de

imagen o confianza)

Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%



51
Auditoría para verificar que se atendieron de las

causales de retiro estrictamente señaladas por la ley
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

52

Auditoría para verificar si se evalúo el desempeño de

todos los servidores de la entidad (de acuerdo con el

sistema y formatos previstos para tal fin)

Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

53

Auditoría al analísis del aporte de la gestión del

talento humano al cumplimiento de las metas y

objetivos de la entidad y se emprendieron acciones

para mejorar el desempeño de las personas (indicador

del plan de gestión)

Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Yessica 1,28 0% 0,0%

54

Auditoria de atencion de situaciones escaladas al

comité de convivencia laboral, y de las acciones de

mejora que se emprendieron para lamejora del clima,

la convivencia y las relaciones laborales.

Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

55
Auditoría al modelo de seguridad y privacidad de la

información (MSPI) 
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

56
Auditoría de accesibilidad web, conforme a la norma

técnica NTC 5854 
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

57
Auditoría a la implementación del plan de seguridad

vial 
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza - Magaly 1,28 0% 0,0%

58
Auditoría de actividades tercerizadas (Comedor

Estudiantil Pamplona y Villa del Rosario) 
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

59
Auditoría a la ejecución del Plan Anual de

Adquisiciones
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

60
Auditoria Financiera a los Convenios y/o contratos con

recursos externos.
Informe

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda - Yessica 1,28 0% 0,0%

Seguimientos

61

Seguimiento ejecución Planes de Mejoramiento

resultantes de las Auditorías Externas realizadas por

los Entes de Control

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

62 Seguimiento del  resultado del informe FURAG II Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

63

Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas producto

de la Auditoría al Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo vigencia 2024

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

64

Seguimiento al plan de acciones correctivas producto

de la evaluación a los ingresos de la emisora Radio

San José de Cúcuta

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%

65

Seguimiento al plan de mejoramiento producto de la

Evaluación de Control Interno Contable vigencia 2025

(si aplica)

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%

66
Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas producto

de la evaluación cuentas por pagar 2022
Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

67

Seguimiento al plan de acciones corectivas producto

de la auditoria a la ejecución de plan de

mantenimiento de la infraestructura física (si aplica)

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Personal de 

Apoyo OCI
1,28 0% 0,0%

68

Seguimiento plan de acciones correctivas de la

auditoria contratos de menor y mayor cuantía vigencia

2024-2025

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Yessica 1,28 0% 0,0%

69
Seguimiento al plan de mejoramiento producto de la

evaluación de Nomina (si aplica) 
Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%



70
Seguimiento al plan de acciones correctivas producto

de la Evaluación al tramite de viáticos 2022
Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%

71
Seguimiento plan de mejoramiento Evaluación

Conciliaciones Bancarias año 2021
Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

72

Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas producto

de la Auditoría del Plan de Capacitación Docente y

Administrativo vigencia 2023

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

73
Seguimiento a plan de acciones correctivas

Evaluación ejecución plan de compras 2021
Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

74

Seguimiento al plan de acciones correctivas producto

de la Auditoría al presupuesto general de la institución

vigencia 2025 (si aplica)

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Ayda 1,28 0% 0,0%

75

Seguimiento al plan de acciones correctivas producto

de la Auditoría al proceso de rendición de cuentas de

la vigencia 2023 

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

76

Seguimiento al plan de acciones correctivas producto

de la Evaluación Específica a la infraestructura física,

teniendo en cuenta los criterios de referencia de la

norma técnica de calidad NTC 6047

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Maritza 1,28 0% 0,0%

77
Seguimiento al plan de aciones correctivas producto

de la auditoria del comité de convivencia laboral. 
Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Magaly 1,28 0% 0,0%

78

Seguimiento al cumplimiento de la publicación de la

información requerida en la Matriz Indice de

Transparencia y Acceso a la Información ITA

Acta de Reunión

Talento 

Humano

Tecnológico

Personal de 

Apoyo OCI
1,28 0% 0,0%
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1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%



1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%
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1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%
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1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%
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1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%
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1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%



1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%
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1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0%
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16,67 0% 0,0% 16,67 0% 0,0% 16,67 0% 0,0%

16,67 0% 0,0% 16,67 0% 0,0% 16,67 0% 0,0%

16,67 0% 0,0% 16,67 0% 0,0% 16,67 0% 0,0%

16,67 0% 0,0% 16,67 0% 0,0% 16,67 0% 0,0%

0,0% 0,0% ########
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