Planificacién, Control y Seguimiento de Actividades

NOMBRE PROCESO / PROGRAMA CONTROL INTERNO DE GESTION I

AO 2026 PRIMER SEGUIMIENTO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE 5 4 & z
g3 |uszdlusa,
N° ACTIVIDAD Evidencia Recursos | Responsable (s) CONTROL Y SEGUIMIENTO &0 8553258
1| S2|S3|S4)S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2(S3(S4|S1|S2|S3|S4)S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4]|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3(s4 a\°2 5‘%05£‘-%“§
5 4« 3o
o o

Rol Liderazgo Estratégico

Talento

Elaboracién del informe final consolidado de la Humano
1 Gestion del Riesgo vigencia 2025 para remision al Informe Magaly 1,28 @ o% 0,0%
proceso de Planeacion y el SIG

Tecnolégico
Presentacion de Informe trimestral Deuda y Fiducias, Talento
o Informe SIA Humano
2 Contraloria General del Departamento de Norte de ) Magaly 1,28 @ 0% 0,0%
Contraloria
Santander - SIA - 12 "
Tecnolégico
Talento
Informe Ejecutivo Anual - DAFP (Diligenciamiento del Informe Humano
3 orme Ej 9 Aplicativo Magaly 1,28 2 0w 0,0%
aplicativo FURAG I1)
FURAG "
Tecnolégico
Talento
Elaboracion del Informe Ejecutivo de Evaluacion de Humano
4 Control Interno Contable vigencia 2025 Informe Ayda 128 @ ow 0,0%
Tecnolégico
Talento
5 !ngl)'r?mEzlde rendicion de la cuenta anual vigencia 2025 Informe SIRECI Humano Magaly 128 2 o% 0.0%
Tecnolégico
Talento
Informe de rendicién de la cuenta anual vigencia 2025 Informe SIA Humano 0 o
& SIA CONTRALORIA Contraloria Magaly 128 @ 0% 0.0%
Tecnolégico
Talento
7 Informe personal y costo 2025 Informe Humano Magaly 128 @ 0% 0,0%
Tecnolégico
Talento
8 Informe Obras Inconclusas Informe Humano Magaly 1,28 2 0w 0,0%
Tecnolégico
Talento
9 Informe semestral acciones de repeticion - SIRECI Informe SIREC| | Humano Magaly 128 @ o 0,0%
Tecnolégico
Talento
10 Informe semestral delitos contra la administracion Informe SIRECI Humano Magal 128 2 o% 0,0%
publica - SIRECI galy g g
Tecnolégico
Talento
1 Elaboracién y publicacion del informe de Austeridad Informe Humano Ayda 128 D o% 0.0%
del Gasto
Tecnolégico
Informe de verificacion cumplimiento Normas de lemeglnoo
12 Software - Unidad Administrativa Especial Direccion Informe Magaly 1,28 @ 0% 0,0%
Nacional de Derechos de Autor "
Tecnolégico
Talento
13 Informe dgl estago Qe Peticiones, Quejas, Reclamos y Informe. Humano Maritza 128 2 o% 0.0%
Sugerencias Institucional
Tecnolégico
Talento
14 Informe Semestral Estado de Control Interno Informe Humano Magaly 1,28 @ o% 0,0%
Tecnolégico
Elaboracion y presentacion del Informe de Gestion de J::Z:;
15 la Oficina de Control Interno correspondiente a la Informe Magaly 1,28 2 0w 0,0%

vigencia 2025 Tecnolégico

MEJORAMIEN



16

17

18

19

20

Informe Matriz Indice de Transparencia y Acceso a la.

Informacién ITA Informe
Requerir y publicar en la pagina web de la Informe
dependencia el Informe de Defensa Judicial
Requerir y publicar en la pagina web de la

Informe
dependencia el informe del congreso estampilla
Verificacion de los soportes reportados en el apllcatl\{o SPEI Plan de
SPEI sobre el cumplimiento del Plan de Accién o

: Gestion

Institucional
Verificacion de los sopprt_es reportados en el aplicativo SPE! Plan de
SPEI sobre el cumplimiento del Plan de Desarrollo

Desarrollo

Institucional

Talento
Humano

Tecnolégico
Talento
Humano

Tecnolégico

Talento
Humano

Tecnolégico
Talento
Humano

Tecnolégico
Talento

Humano

Tecnolégico

Magaly

Magaly

Magaly

Magaly

Magaly

1,28

1,28

1,28

(]

0%

0%

0%

0%

0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Rol Enfoque hacia la Prevencion ---

21

22

24

25

Envio de comunicaciones internas a los proceso
tendientes a fomentar la cultura del Autocontrol en la
Universidad de Pamplona

Comunicaciones
Internas

Comité Institucional de Coordinacién de Control Acta de Reunién
Interno ciccl

Acompafiamiento al proceso de implementacion de las

. Acta de Reunion
normas NIIF (politica contable)

Verificacion del Plan de Trabajo de los Docentes de

las Facultades. Acta de Reunion

Seguimiento cumplimiento de los supervisores Acta de Reunion

FAC-23
Diligenciado
6n, control y de para.
el imi de los i i por FAC-49

el SIG (planes de acciones correctivas, riesgos,  Diligenciado
indicadores, planificacion, gestion del cambio,
documentacion, etc.) Acta de Reunion
de Grupo de
Mejoramiento

Talento
Humano

Tecnolégico
Talento
Humano

Tecnolégico

Talento
Humano

Tecnolégico
Talento
Humano

Tecnolégico
Talento

Humano

Tecnolégico

Talento
Humano

Tecnolégico

Personal de
Apoyo OCI

Maritza

Yessica - Ayda

Magaly

Ayda

Grupo de
Mejoramiento

1,28

(<]

0%

0%

0%

0%

0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Rol Relacion con Entes Externos --

27

29

Registros

Liderar visitas de Entes de Control P
Fotogréficos

Verificar solicitudes de entes de control y su respectiva. Formato de
respuesta Control

Verificar el cumplimiento de los procesos con el
reporte oportuno de los Informes a los Entes de
Control

Formato de
Control

Talento
Humano

Tecnolégico

Talento
Humano

Tecnolégico
Talento

Humano

Tecnolégico

Yessica

Magaly

Magaly

1,28

1,28

1,28

(<]

(]

O]

0%

0%

0%

0,0%

0,0%

0,0%

Rol Evaluacién de la Gestién del Riesgo --

30

31

32

Al en la i del Mapa de
Riesgos (Riesgos de Gestion, Corrupcion, Seguridad
Digital, Contables e Inclusién y No Discriminacion)

Seguimiento al cumplimiento de las acciones

establecidas en los Mapas de Riesgos Acta de Reunién

Seguimiento al cumplimiento de las acciones
establecidas en los planes de acciones correctivas| Acta de Reunion
producto de auditorias internas de calidad

Talento
Humano

Tecnolégico
Talento
Humano

Tecnolégico
Talento

Humano

Tecnolégico

Magaly - Maritza

Magaly

Equipo de
Trabajo OCI

1,28

1,28

1,28

(<]

(<]

(]

0%

0%

0%

0,0%

0,0%

0,0%

Rol de Evaluacién y Seguimiento
Auditorias



Programa de

Auditorias Talento
33 Audngnas Internas de Calidad al Sistema Integrado de Imerr!as de Humano Maritza 128 0.0%
Gestion Calidad
Tecnolégico
Informes
Auditoria  Protocolo de Prevencién, Deteccién ! Talento
Atencion de Violencia Basada en Género y el Humano Maritza con
3 Protocolo de Atencién al Ciudadano con Diversidad Informe Apoyo 128 0,0%
Funcional MDE.AT-01 v.00 respectivamente. Tecnolégico
Talento Auditor Interno
Auditoria Interna al Sistema de Gestién de Seguridad y! Humano Especialista en
35 Salud en el Trabajo Informe Seguridad Salud 128 0.0%
Tecnolégico en el Trabajo
Informe + FCI-36 Talento
Control de Humano Equipo de
36 Auditorfa de Asistencia a clases Auditorfa de auip 1.28 00%
Asistencia a Trabajo OCI
Tecnolégico
Clase
Talento
37 Auditoria a la contratacion vigencia 2025 Informe Humano Yessica 1,28 0,0%
Talento
38 Auditorfa de Nomina vigencia 2025 Informe Fumano Ayda 128 00%
T
Talento
39 Auditoria al tramite de viaticos 2025 Informe Humano Ayda 1,28 0,0%
T
Talento
. . Humano
40 Arqueos de cajas menores y evaluacion Informe Magaly - Ayda 1,28 0,0%
Auditoria del plan de capacitacion administrativo
vigencia 2025. (Verificar, se asignaron los recursos Talento
presupuestales para atender el 100% de las Humano
41 necesidades de capacitacion, bienestar y calidad de Informe Maritza 1,28 0,0%
vida laboral, se evalué el aporte de los procesos de N
Lo N N N Tecnolégico
al de las
habilidades o conocimientos de los servidores?)
Talento
42 ggg;torfa al presupuesto general de la institucion Informe Humano Ayda 128 0.0%
Talento
43 A.udnofla al proceso de rendicion de cuentas de la Informe Humano Maritza 128 0.0%
vigencia 2025
T
Talento
Auditoria a la ej ion del plan de imi e Humano Personal de
“4 infraestructura fisica Informe Apoyo OCI 128 0.0%
T
Talento
Auditoria al cumplimiento de la resolucién 04 de la: Humano Personal de
4 Contraloria General articulo SIA OBSERVA Informe Apoyo OCI 128 0.0%
Talento
46 Aud_npna ala |mp_lememacu§n _del Cédigo qe Integridad Informe Humano Magaly 128 0.0%
(politica, y de
T
Talento
47 Audlt_gna ? la |mplemer_|tac|6n de I_os meca_nlsmos de Informe Humano Magaly 128 0.0%
y de de interés
Talento
Auditoria despliegue de acciones para la actualizacion Humano Personal de
48 y adecuada gestion de la informacion en el SIGEP. Informe Apoyo OCI 128 0.0%
Auditoria al PGIRHS. Gestién administrativa (bienes y! Talento
icios, imi de il Y equipos, Humano Auditora Interna
49 gestion de seguros, manejo de activos fijos, gestion Informe Sugey Velasco 1.28 0.0%
ambiental, entre otros) Tecnolégico
Auditoria a la efectividad de Las acciones de JSJ:‘::‘OO
50 y privaci de la il ion (i acciones de Informe Maritza 1,28 0,0%

imagen o confianza)




Talento

51 Auditoria para verificar que se Nalendleron de las Informe Humano Magaly 128 2 % 0.0%
causales de retiro estrictamente sefialadas por la ley
Tecnolégico
o . " . = Talento
Auditoria para verificar si se evallio el desempefio de Humano
52 todos los servidores de la entidad (de acuerdo con el Informe Magaly 1,28 @ 0% 0,0%
sistema y formatos previstos para tal fin) "
Tecnolégico
Auditoria  al analisis del aporte de la gestion del
Talento

talento humano al cumplimiento de las metas vy Humano
53 objetivos de la entidad y se emprendieron acciones Informe Yessica 1,28 @ o% 0,0%
para mejorar el desempefio de las personas (indicador

del plan de gestion) Tecnologico
Auditoria de atencion de situaciones escaladas al Talento
54 con.'me de convivencia laboral, y de Ia§ accmne§ de Informe Humano Magaly 128 S % 0.0%
mejora que se emprendieron para lamejora del clima,
la convivencia y las relaciones laborales. Tecnolégico
Talento
55 Audllorla. al modelo de seguridad y privacidad de la. Informe Humano Maritza 128 S % 0.0%
informacion (MSPI)
Tecnolégico
Talento
Auditoria de accesibilidad web, conforme a la norma Humano N
56 tEcnica NTC 5854 Informe Maritza 128 @ 0% 0,0%
Tecnolégico
Talento
57 cil;?nuna a la implementacion del plan de seguridad Informe Humano Maritza - Magaly 128 D % 0.0%
Tecnolégico
Talento
Auditoria de actividades tercerizadas (Comedor Humano
58 Estudiantil Pamplona y Villa del Rosario) Informe Maritza 128 o o 0.0%
Tecnolégico
Talento
59 Audllgr‘|§ a la ejecucion del Plan Anual de Informe Humano Magaly 128 2 o% 0.0%
Adquisiciones
Tecnolégico
Talento
60 Auditoria Financiera a los Convenios y/o contratos con Informe Humano Ayda - Yessica 128 S % 0.0%
recursos externos.
Tecnolégico
e ---
Talento

Seguimiento ejecucion Planes de Mejoramiento Humano
61 resultantes de las Auditorias Externas realizadas por Acta de Reunion Magaly 1,28 2 0w 0,0%
los Entes de Control

Tecnolégico
Talento
. Humano
62 Seguimiento del resultado del informe FURAG II Acta de Reunion Magaly 1,28 @ 0% 0,0%
Tecnolégico
Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas producto }Ijlmegtn%
63 de la Auditoria al Sistema de Gestién de Seguridad y Acta de Reunion Maritza 128 2 o 0,0%
Salud en el Trabajo vigencia 2024 "
Tecnolégico
Seguimiento al plan de acciones correctivas producto Talento
Humano

64 de la evaluacion a los ingresos de la emisora Radio| Acta de Reunion Ayda 1,28 @ o% 0,0%
San José de Cucuta

Tecnolégico
: . Talento
al plan de producto de la Humano
65 Evaluacién de Control Interno Contable vigencia 2025 Acta de Reunion Ayda 1,28 @ o% 0,0%
(si aplica) Tecnolégico
Talento
66 Seguimiento a] Plan de Acciones Correctivas producto Acta de Reunion Humano Maritza 1,28 2 o 0,0%
de la evaluacion cuentas por pagar 2022
Tecnolégico
Talento

Seguimiento al plan de acciones corectivas producto Humano personal de
67 de la auditoria a la ejecucion de plan de| Actade Reunion 1,28 @ o% 0,0%
. N o P~ Apoyo OCI
mantenimiento de la infraestructura fisica (si aplica)

Tecnolégico
Seguimiento plan de acciones correctivas de la }Ijlmegtn%
68 auditoria contratos de menor y mayor cuantia vigencia Acta de Reunion Yessica 1,28 @ 0% 0,0%
2024-2025 “
Tecnolégico
Talento
69 al plan de producto de la Acta de Reunién Humano Ayda 1,28 @ 0% 0,0%

evaluacion de Nomina (si aplica)
Tecnolégico



70

72

73

75

76

7w

78

o 0N wWN P

Seguimiento al plan de acciones correctivas producto
de la Evaluacion al tramite de viaticos 2022

plan de j i Evaluacion
Conciliaciones Bancarias afio 2021

Seguimiento al Plan de Acciones Correctivas producto
de la Auditoria del Plan de Capacitacion Docente y:
Administrativo vigencia 2023

Seguimiento a plan de acciones correctivas
Evaluacion ejecucion plan de compras 2021

Seguimiento al plan de acciones correctivas producto
de la Auditoria al presupuesto general de la institucion
vigencia 2025 (si aplica)

Seguimiento al plan de acciones correctivas producto
de la Auditoria al proceso de rendicién de cuentas de
la vigencia 2023

Seguimiento al plan de acciones correctivas producto
de la i6n ifica a la i fisica,
teniendo en cuenta los criterios de referencia de la
norma técnica de calidad NTC 6047

Seguimiento al plan de aciones correctivas producto
de la auditoria del comité de convivencia laboral.

Seguimiento al cumplimiento de la publicacion de la
informacién requerida en la Matriz Indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion ITA

NOMBRE PROCESO / PROGRAMA

ACTIVIDAD

Acta de Reunion

Acta de Reunién

Acta de Reuni6n

Acta de Reuni6n

Acta de Reunion

Acta de Reunion

Acta de Reuni6n

Acta de Reuni6n

Acta de Reunion

Evidencia

Talento
Humano

Tecnolégico
Talento
Humano

Tecnolégico

Talento
Humano

Tecnolégico
Talento
Humano

Tecnolégico

Talento
Humano

Tecnolégico

Talento
Humano

Tecnolégico

Talento
Humano

Tecnolégico

Talento
Humano

Tecnolégico
Talento
Humano

Tecnolégico

Ayda

Magaly

Maritza

Magaly

Ayda

Maritza

Maritza

Magaly

Personal de
Apoyo OCI

CONTROL INTERNO DE GESTION I

Recursos

Responsable (s)

128 @ 0% 0,0%
128 @ 0% 0,0%
128 @ 0% 0,0%
128 @ 0% 0,0%
128 @ 0% 0,0%
128 @ 0% 0,0%
128 @ 0% 0,0%
128 @ 0% 0,0%
128 @ 0% 0,0%
TOTAL [ 0,0% |

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS (¢] SEPTIEMBRE| OCTUBRE DICIEMBRE

S1(S2|S3(S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3(S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3(S4 S2(S3|S4|S1|S2|S3(S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1(S2|S3|S4

PRIMER SEGUIMIENTO

CONTROL Y SEGUIMIENTO

= 2z §

55 [szgdluzd,z

a o P} - o

£% [FEoflFEE”s

3 39 =
1667 @ 0% 0,0%
1667 @ 0% 0,0%
1667 @ 0% 0,0%
1667 @ 0% 0,0%
1667 @ 0% 0,0%
1667 @ o% 0,0%

TOTAL [ 0,0% |




Cédigo FAC-23 v.05
Péagina ldel
|FECHA ELABORACION 13 2 | 2026 |

SEGUNDO SEGUIMIENTO

CONTROL Y
SEGUIMIENTO

1,28

1,28

1,28

% DE
CUMPLIMIENT]

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

ACTIVIDAD

% DE
CUMPLIMIENT

O DEL PLAN
DI

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

MEJORAMIEN

TERCER SEGUIMIENTO

CONTROL Y
SEGUIMIENTO

ACCION

1,28

1,28

1,28

1,28

1,28

CUMPLIMIENT

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENT

O DEL PLAN

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

MEJORAMIEN

CUARTO SEGUIMIENTO

fe CONTROL Y
SEGUIMIENTO

ACCION

@
(e}
a
8

1,30

1,30

1,30

% DE
CUMPLIMIENT|

-
°og "8
(8}

0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%
0% 0,0%

MEJORAMIEN

TO



1,28

1,28

1,28

1,28

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

1,28

1,28

1,28

1,28

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

1,30

1,30

1,30

1,30

1,30

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%



128 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 130 0,0%
128 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
128 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
128 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
128 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 130 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
128 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%
1,28 0% 0,0% 1,28 0% 0,0% 1,30 0,0%




1,28

1,28

1,28

1,28

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

128

1,28

1,28

128

1,28

1,28

128

1,28

1,28

<]

o

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

1,30

1,30

1,30

1,30

1,30

1,30

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%



1,28 2 o 0,0% 1,28 o o 0,0% 1,30 2 0% 0,0%
1,28 (<] 0% 0,0% 1,28 <] 0% 0,0% 1,30 (<] 0% 0,0%
1,28 () 0% 0,0% 1,28 > 0% 0,0% 1,30 o 0% 0,0%
1,28 (x] 0% 0,0% 1,28 ] 0% 0,0% 1,30 (>] 0% 0,0%
1,28 (<] 0% 0,0% 1,28 <] 0% 0,0% 1,30 (] 0% 0,0%
1,28 2 o 0,0% 1,28 o o 0,0% 1,30 2 0% 0,0%
1,28 e 0% 0,0% 1,28 > 0% 0,0% 1,30 o 0% 0,0%
1,28 () 0% 0,0% 1,28 > 0% 0,0% 1,30 o 0% 0,0%
1,28 (x] 0% 0,0% 1,28 ] 0% 0,0% 1,30 (>] 0% 0,0%
TOTAL [ 00% | TOTAL [ 00% | [ TOTAL [ 00% |

[ TOTALDEEINITVO | 00% |

[FECHA'ACTUALIZACION | 13 | 2 | 2026 |
SEGUNDO SEGUIMIENTO TERCER SEGUIMIENTO CUARTO SEGUIMIENTO |
= a 5z & 5 [a} 5z & = a 5z §
x Z w, < usg s z (TT¢ usg 3 x Z w, < A
CONTROL Y o9 Bso2 H3ayx CONTROL Y Q =52 R e CONTROL Y o9 WS008 BEZayzo
a0 Ja > Jaioc o ] = puri) 4 a0 Ja > J .0 XF
SEGUIMIENTO 0 SN =RE Nl Rl SEGUIMIENTO 3 zof iGNl SEGUIMIENTO $0 SaoFk szd°0
< =°% "8 ¢ < =°% ['55 ¢ < 90 "8 @8
) 8 = o 0° = 3] 8% =
16,67 x] 0% 0,0% 16,67 <] 0% 0,0% 16,67 ] 0% 0,0%
16,67 e 0% 0,0% 16,67 o 0% 0,0% 16,67 <) 0% 0,0%
16,67 (<] 0% 0,0% 16,67 (=] 0% 0,0% 16,67 a3 0% 0,0%
16,67 @ 0% 0,0% 16,67 o 0% 0,0% 16,67 2 0% 0,0%
16,67 e 0% 0,0% 16,67 > 0% 0,0% 16,67 o 0% 0,0%
16,67 (<] 0% 0,0% 16,67 (=] 0% 0,0% 16,67 a3 0% 0,0%
TOTAL [ 00%n | TOTAL [ 00w | [ TOTAL [ e |

| TOTAL DEFINITIVO | 50650,0% |




