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Por el cuaif—lga aprucha el Reglamento de Trabajo Social para los programas de Ja
Fﬂcuitad:lgg'ﬁalud.
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EL'CONSLEIO ACADEMICO EN USO DE SUS FUNCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS Y,
i
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1. [ Quela Mision de la Universidad de Pamplona es: "formar profesionales
[ ‘integriles que sean agentes generadores de cambio, promotores de la paz, la

dignidad humana y del desurrolio nucional” y en ese sentido, abre sus puertas
@ través de la comunidad estudiantil a la pregtacion de un servicio social de
‘extension a las comunidades vulnerables, ‘para. - contribuir al proceso de
mejoramiento de Ia calidad de vida en el desamollo humano a nivel local,
regional y nacional.
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ACUERDA
+ I i
CAPITULO L DEFINICION Y FUNCLONES DEL TRABAJO SOCIAL EN LA
! FACULTAD DESALUD. SR

ART. il::ULD 1. El Trabajo Social es una alencion coimunitana quepretende trabujar
subre el entofno, para producir cambios que favorezean la insercion social vl
capacitagion, que mejoren ol grado de tutonomiy de los individugs v lamilias, pera
también de las entidades y de los grupos wulnerables que comparten un mismo
territorio. El Trabajo Soeial se eiifoca desde unit perspectiva de cambio v mejora de la
situacion social golectiva y debe estar enmarcado dentro de un proyecto - de
interaccion sacial, | ! f

ARTIGULO 2. L Universidad de Pamplona como instiicion educativa cousciente
. de su papel protaginico ante la sociedad, ha querido participar en forma decidida éii
este crecimienty sqcial, de coriformidad con su  mision y vision, a través del eurficulo
permanente que. busque engrandecer al “ser lhwmano” fisica, mental, secial,
ocupacional y. espi iWhalniente, dentro de un contexto basado e ln cultura, espacio y
tiemipo I [

En este sentido, e | funcion de ln Facultad de Sulud, asumir y faeilitar que esta
nstitucion educative, social, de salud y cultural, que ha sido creada por la sociedad
pamplonesa, coadydve al desarrollo social del nupigipio, fegion y pais.

i .

En general la Universidad de: Pamplona, desde ln Facultad de Salud, debe atendes,

necesidades y aspirhciones del ser humano, tarea que no es ficil ni exclusiva de | -

institucion, sino’ que| debe ser con participacion nacicnal. Bsto implica romper ﬂ:
paradigma de los an‘ﬂutus ‘pedagopicos tradicionales & la aplicacion de nuevis )
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tecnalogias, que permitan dar soluciones a las necesidades sentidas della comunidad y
n s vez, nos permita humanizar In actitud de actuscion de In cumumejn’.{ egtucliantil,

CAPITULD 1T
I 1

ORIENTACIONES m}l. TRABAJO SOCIAL DE LA IF.-'LCULTL&D DL SALUD

ARTICULO 3. El marco gesieral del Trabajo Social de In Faeutad de Salud,
contempla: I .

« Proyeccién de la Facultad de Salud 4 In comunidad a nivel local y regional,

* El 4mbito del Trabajo Social estard dirigido & grupos vulnerables, necesitados;
. formales v no formales, =

#R‘-I‘.iCL;ILG"d-. La proyeccion deda Universidad & In comunidad :{.-lr'_w-.‘:s e lns
taculthdes y departamentos. _ soil
a. Es unn de Jas funciones de In Universidad de Pamplonn fomentar el

cumplimiento de sus objetivos, establecidos en ol Estatuto General, Acuerdo,

No 027 de 2002, que entre otros contempla los siguientes aspectos:

Atender pecesidades sstratégicas de desarrollo local, regional y nacional

L Avanzar en investigacidn, docencia y extensién, con el Fin de promover el
" desarrollo de la sducacitn a nivel loeal, regional v nacionai, \
. Ejerter mayor presencia de I Universidad de Pamplona en el desarrollo
econdmico, social y cultural, 3

,+  Promaver programas de extension a In comunidad

. Pruﬁnm:_prnfﬁicgnnlﬂ con ética, sensibles y con sentido constructive -
.. Contribuir al desarrollo del patrimonio cultural, artistico a nivel local, regional
. ¥ nacional.

ARTICULO 5. -Bl dmbita del ‘Trbnjo Social, estari dirigido. o grupos wulnerables,
necesitadas, formales y no fGrmales, en &l marco de la Eacultad de Salud, |

-

* Se entiende por grupos vulnerables, grupos necesitados formales y no formnleg, &
nquel grupo poblacional que s encusntrn an fiesgo o que estd predisponente aun
factor.de rigsgo, & su vez, no cuenta con el profesional o lideres especializados ex
el dreade In =alug, -

* La pretensién es buscar que [a Universidad de- Pamplona desds 1y Facultad de
Salud, sea generadors de bienestar social en sus diferentes dimensiones. Esta-
pretensién institucional ha de influenciar cada vez mis en la comunidad, en su
comportamiento, exteriorizado con respecto a las actividades de ia cotidianidad y
A sus roles ocupacionales, como protesionales de I salpd. La Facultad debe
influencinr en ln educacidn del ser Humano para sy calidad y dominio de su vida,
en armonia con su- cultura y en la época que vive v se desareolla,

CAPITULO 111
OBJETIVOS Y AREAS DEL TRABAJO SOCIAL
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ARTICULO. La Facultad de Salud de Ia Universidad de Pamplons enfatize <l
Trabajo. Soci £ 5¢i5 (6) aspectos relevantes, como son:

. Dasa::qli_a': en el alumno principios de solidaridad y equidad, a través del
mm%;ﬁr de sus conocimientos.

* Desarrollar en el alumno,sus potencialidades hamanas, para lograr su crecimienty
coIlio persona y colaboraren el de los beneficiarios.

« «Involucrar al alumno en la realidad social, ecoutmica y cullural de nuesteo pais

* Crear una cultura de trabajo en equipo: en beveficio de una comunidad,
despojindose del epoismo 4 E

«  Fomentar un esplritu de voluntariada .

*  Cumplir con lo establecido en la Constilucin con respecto a la obtencion del
titulo profesional. l

ARTICULO 7. La Facultad-de Salud tiene digeluda, a-través de la Vicerrectuda de

Interaccibn Sotial, la Coordinacion del Trabajo Social Interdisciplinario’ en diferentes.

Areas, en su estructura operacional, con el fin de lograr 105 objetivos propuestas;

~ AREX DE. EDUCACION. involucra todos los programas o proyectos
relacionados - directamsente  con procesos educativos, apeyo-a - instituciones,.
capacilacioves abiertas, recreacion, lidica, programas de promociony prevencion
dela'salud en los escolares. .
* AREA DE DESARROLLO COMUNITARIO. Involuora todos los-programas o
proyecids relacionados a las comunidades de: adulto mayor, desplazados; nifios y
jevenes en allo riesgo, madres cabeza de hogar, indigentes, madres comunitarias y
madres en gestacidn, que requicren apoyo para: sy desarrolio social, econdmico y
culturnl, a través ‘de asesorias, estudios e todas las disciplivas, programas de
‘promacidn y prevenciti, progranias de ocio alento, programas de aleseion bisica,
» AREA DE: APOYO INSTITUCIONAL. luvolucra todos. los progrmimns. o
proyectas de instituciones pablicas v privadas que se presentan a la Universidad
 para su.apoyo y también, los proginas y proyectos institucionales de.la misina
I:JI‘L]\r_n{sidﬂLL i ; | .
* AREA ADMINISTRATIVA. En cstan drea se levari ef control adininistralive
imterno y de'tramitacion de documentacion oficil, Al igual en lo que respecta a ln
- Facultad de Salud, lo ‘concernicale al sistema de administrocion de servicios de
salud de EPS;IPSARP y ARS, tanto a tiivel municipal, regional y vacional -~ -
* AREA DE SALUD. By esta dres se Nevard o cabo progromas de proimocion y
prevencion de Ja salud, brigadas de salud, censos ¥ proyectos bisicos de la salud.
de’las comunidades, proyectos en salud piblica y epidemidlogia, capacilacion,

asesurias y consyltorias.

L |

i ol CARETULO 1V
PROCEDIMIENTOS ACADEMICO ADMINISTRATIVOS

& | | ] 1
ARTICULO: 8. La|Facultad. de Salud: se siente comprometida con las: comunidades

. donde se encuentral instalada, por lo taito todo estudiante para obtener-su fitulo,

tendrd que haber reglizado un Irabajo social universitario, que-consistira en realizar o B

obriis, programas y ffroyectos, en beneficio dé lns comunidades y sus miembros. f 1*"" ;
e L ;
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-Elaborar un anteproyecto.
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Este trabajo se podrd realizar en grupo de dos fﬂ}rpci'snnas MAYIND, pero tendn‘l. fque
ser asignado por el Coordinador de Trabajo Social de la Facultdd e Salud ¥ notifigar
o la misma sy inicio. Todos los estudiantes que desean reeibirel titula universitario
tendran que realizar el trabajo,

-

ARTICULO 9. Parn realizar el Trabajor Social el estudiante: ddberd:haber carsado E:L
Quinte Semesire, :

: y .
¥ ARTICULO 10. Bl procedimients para desarvollar ¢l Trabajo Social universitario de
Ia Facultad de Salud, serft el siguiente: - |

Solicitar al Coordinador de Trabajo Social el sitio o institudion
Presentacidn del estudiante al sitio. en donde lo va o realizad.

Desarrollar el proyecto , .
Entregar avances del proyecto |
Entregar centificacion. de cumplimiento, de parte del jefe inmediato de la
mnstitucidn y/o empresa, con una intensidad de 60 horas .5 dias

Entrega del informe finpl. ' =

-

ARTICULO-11. La Facultad de Salud dentro de su estm-}:il;'a adrﬂlinis!trﬂtivn ¥

legal contari con un Coordinador General de Trabajo Social, nombrado por-el,

sefior. Rector, a solicitud del Consejo ‘de Facultad y tendrh las siguientes

Estar en contacto periddico con el Comitd de Programa '

Trabajar conjuntaments con ¢! CONSEJO DE FACULTAD en b;'lsr[ur:dn de

- soluciones especialps

Supervisar, asesorir y conlrolar, permanentemente el desarrollo é;er'u:ml del
Trabaja Social Y ;
Supervisar, Asesorar y controlar, sentanalmente al grupo de estudiantes |
Organizar los archivos de cada estudiante y del programa al cual pertenece
Organizar los archivos de Ins diferentes experiencins a nivel de dreas, sectores e
instiluciones o sitios i

Seri un orientador continuo de los procesos de Trabajo Social permanentes que se
ameriten [ 37

Aprobar el nimero-de alininos por cada propuests de trabajo

Citar a reuniones a profesores y alumnos cuando sea necesario

Serd el puente de enlace entre ln Universidad y las instituciones que ameriten. un
alumno de Trabajo Social

Desarrollar en combinacion con  instituciones ¥ organizaciones poblicas y
privadas, programas y/o proyectos, para prestar el Trabajo Social.

Establecer convenios de colaboracidn con instituciones ¥ organizaciones para la
realizacion de Trabajo Social - r‘
Presentar a todos loz estudiantes que soliciten hacer Trabajo Secial, enfatizando:
en el proceso de socializacitn de los programas y/o proyectos, haciendo salvedad
de la diferenciacion de alternativas .

Coordinar con las diferentes dependencias de la Universidad Ins necesidades de
npoyo de Trabajo-Social {

Apoyar todas Ins clividades de Vicerrectoria de Proyeccion Social

Proporcionar In documentacion necesarin de cada alumng a Registro y Control
Académico, para su debida aprobacién y tramite concerniente ‘al requisite para
optar gl titulo, '
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PARAGRAEQ. De acuerdo a las normas vigentes, se reconoceri al Coordinador de
Actividades de Prictica o trabajo de campo (prictica comunitaria), la responsabilidad

académica pol este concepto,

L
ARqugﬁﬁﬂ 12. Besponsalilidades del Docente Azesor de Mrograma. = ? &
El docente asesor de cada prograima serd designado por el Rector de la Universidad,
por-solicitud del Comité Curricular en coordinacion eon ol Consejo de Facultad y

tendyi las siguientes responsabilidades:

* Superyisar, asesotar y controlr, semanalmente a los yrupos de estudiantes.

* Llevarun gecord de los estudiantes a'su carpo :

* Eatregar al Coordinador el acta de iniciacion, anteproyecto e informe final, para
ser arganizados v archivados. _ . y

*  Asistir o reuniones de Trabajo Social cuando sea necesario

* Solucionar situaciones especificas cunjuntamente con el Coordinader cuande sea
HECESArio

* Aprobar cada sesion’y reuistrarla en-el fornato
Entregar un informe mensual al Coordinader sobre los grupos a su cargo -

¢ Pressatar- junto con el Coordinador a los estudiantes, en cada sitio a realizar
Trabajo Sosial

PARAGRAFO: La -tesponsabilidad acadéniica de cadn docente e asignaia  de
acuerdo 4 fag norias vigentes,

ARTICULO 13, Respousabilidaes de lus estudinntes
Son respansabilidades de los estudiantes:

= FPresentar la propucsta, que serd aprobada por el Comité de Programa v la
_Coordinacion de Trabajo Social,

La propuesta puede tener énlasis neadémico. administralivo, organizacional y/o en

- cualquierade las dreas de trabajo social y debe contemplar los siguientes pardmetros:

* Iptroduccion
+ -Objetivos o intencionalidad ;
»  Poblacion objeto| ;

*  Resedia dela comunidad o trubagjar

*  Necesidades sentidns de la comunidad

* Marco tedricd ng mayor de 10 hojas

*  Actividades a desairollar

*  Particularidades y perspectiva

*  Cronograina |

» Conclusiones |

+ Bibliografia !

¥

Aprobada la propliesia, deberd cumplic con 60 horis de trabijo social,
"s  Establecer un diaiostico en refacion con la propucstaldiferentes tapicos come:

recursq humano, ¢spacio; material, disponibilidad. viabilidad, apoye, entre otros). =
* Establecer eu el desarrollo de la propuesta a quienes va dirigida_ como, cuando
en.dénde se va a ectuar.
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* Las actividades a desarrollar por sesion deben ser presentadas porescrito {formato
general).

* Bn la primera seccion, acercaniiento a- I comunidad | {representativa-
administrativa) debe presentar por escrito el anteproyecto v levantdr Iq respectiva
acta de- iniciacion .con s sugerencias y recomendaciones de proyecto al
estudiante : l

* Asistir semanalmentea la asesoria programada con el profesor y cdefdinador

* Presentar con anticipacion los informes de sesian, que deberd lievar|el visto bueno
del profesor y director de la institucidn donde efecttn el trabajo so il

* Presentar un informe final de In experiencia desarrollada, apoyadp con diferéntes
medios visuales (socializacion), i

¢ El estudiante solicitard a la institucion dopde prestd el servicio, Una constancia
‘cumplimiento, que incluya el nimero de horis, en el momento de terminacion,

Dispondra de vehio (8) dias_después de terminado el trabajo social para presentar la Y
constancia al coordinador, i b @

-

Trabajo Social de la Facultad de Salud y en los cunles el coordinador en compaiia.
del profesor asesor asignado de cada departamento, harin los reuistros pertinehtes
 seran los tres (3) que se adjuntan af presente Acuerdo. . e

| ]
| .

ARTICULO 14: Los - formatos ‘especificas que se wtilizacdn on el desarrollo| del. .

ROSALBA OMANA DE RESTREDPO
Secrefaria -

Fehn
PEDRO LEON PENARANDA LOZANG
Decano Facultad de Salud
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