ACUERDO No.027
25 de abril de 2002

Por el cual se actualiza el Acuerdo No.042 deld judio de 1999, Estatuto General
de la Universidad de Pamplona.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONANEUSO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALESY,

CONSIDERANDO:

. Que la Ley 30 de 1992, en su Articulo 28, detabque la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Raliie Colombia, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar suatutgs, designar sus
autoridades académicas y administrativas, creaganimar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus ésbformativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar lhgd$ correspondientes, seleccionar
a sus profesores, admitir a sus alumnos y adepsacorrespondientes regimenes
y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos pam@umplimiento de su misiéon
social y de su funcidn institucional.

. Que es funcidon del Consejo Superior Universitagapedir o modificar los
estatutos y reglamentos de la Institucion, previmcepto de las instancias
respectivas.

. Que el Consejo Superior Universitario ha modifecaa varias oportunidades el
Estatuto General, mediante diferentes Actos Admmatisos, asi:

Acuerdo 068 del 27 de agosto de 1999
Acuerdo 092 del 14 de septiembre de 1999
Acuerdo 009 del 24 de febrero de 2001
Acuerdo 052 del 14 de junio de 2001
Acuerdo 118 del 13 de diciembre de 2001

Que asi mismo, como consecuencia de losepos de modernizacion de la
Institucion, se han expedido vy actualizado ot@snas, pero especificamente
la aprobacion de la nueva estructura organica e tianidencia en algunos
apartes del Estatuto General.

. Que el proposito es tener un documento Unico cpmsigne todas las
modificaciones efectuadas.
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ACUERDA:

Actualizar el Estatuto General de la UniversidadPdenplona, de conformidad con
las disposiciones emanadas de la Ley 30 de dicee@thde 1992.

CAPITULO |

NATURALEZA'Y DOMICILIO

ARTICULO 1. La Universidad de Pamplona es un ente universitarionomo, del
orden departamental, con régimen especial y videu& Ministerio de Educacion
Nacional en lo que se refiere a las politicas ygdaion del sector educativo, con
personeria juridica, autonomia académica, admatiisr y financiera, patrimonio
independiente. Reconocida como universidad p@eeleto 1550 del 13 de agosto
de 1971.

ARTICULO 2. Dentro de su autonomia, la Universidad de Pampsendara su
propia organizacion, realizar4 la designacion de directivas, y del personal
académico y administrativo; asi mismo definird segimenes financiero, de

contratacion, presupuestal y de control fiscal.

ARTICULO 3. La Universidad de Pamplona se rige por la Ley 80 28 de
diciembre de 1992 vy por sus decretos reglamestapior las normas nacionales y
departamentales que le son pertinentes, por eémeesstatuto General y por los
reglamentos y disposiciones que emanen del CoBsggerior Universitario.

ARTICULO 4. Para todos los efectos de Ley, la Universidad depRma tiene su
domicilio en la Ciudad de Pamplona, DepartamentdeNibe Santander, Republica de
Colombia. La Universidad podra establecer deperidsty sedes en cualquier lugar
del territorio nacional, a juicio del Consejo Supel por recomendacion previa del
Consejo Académico, siempre que se cumplan los sikgglilegales y académicos
correspondientes.
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CAPITULO Il

DE LA MISION Y OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 5. La Universidad de Pamplona tiene como Mision farma
profesionales integrales que sean agentes genesdercambio, promotores de la

paz, la dignidad humana y del desarrollo nacional.

ARTICULO 6. Ténganse como normas orientadoras de la accifm deiversidad
de Pamplona los objetivos de la Educacion Supeyiode sus instituciones
consignados en el Capitulo II, Articulo 6 de la [38ydel 28 de diciembre de 1992.

ARTICULO 7. Para el logro de su Misién, la Universidad de Harmmintegra las
funciones misionales de formacion, investigaciomypccion social y produccion.

Cada una de ellas sera definida de acuerdo cditpsléxplicitas como sigue:

a. Formacién: Consiste en preparar profesionales lids aalidades cientificas,
sociales y humanisticas y, consecuentemente, tmoagacidad de pensamiento
autonomo, critico y creativo. Esta funcion se dedlara a través de las
modalidades presencial, semipresencial, virtualdistancia.

b. Investigacion: Procura la busqueda sistematicacptestruccion del conocimiento
empleando los distintos métodos de indagacion,et@nopésito de relacionar la
praxis social, el entorno circundante y el orbea Universidad destinard como
minimo el 2% de su presupuesto para el desarrellsth funcion.

c. Proyeccion Social: Consiste en establecer cam@easomunicacion y de accion
entre la Universidad y la sociedad, para respoefdetivamente a las necesidades
y demandas sociales. Incluye la asesoria, la tonisy la Educacion
Continuada, entre otras actividades.

Acuerdo No0.048 del 13 de abril de 2004.
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PARAGRAFO.- En desarrollo de la funcién misional de la proyéccisocial, la

Universidad de Pamplona propiciara la integralidae la Educacion en todos los
niveles, apoyard los procesos de acreditacion de émcuelas normales, la
capacitacibn de maestros y propiciara el establésmo de los semilleros de
estudiantes para que accedan a la Universidad. Reste fin la Universidad de
Pamplona suscribird los convenios necesarios com dtoridades educativas
Departamentales y Nacionales que contribuyan aladefio de los niveles

educativos que preceden a la Educacién Superior.

d. Produccion: Consiste en la realizacion de actdeédatendientes a la oferta de
bienes y servicios que contribuyan al desarrolldadeersonas, la Institucion, la

region y el pais.

ARTICULO 8. Para cumplir las funciones misionales, la Univerdide Pamplona

se buscara:

a. Ofrecer formacion superior de pregrado, postgradedycacion continuada

formal y no formal.

b. Ofrecer nuevas opciones de formacién profesiond®rampos de la ciencia, la
tecnologia, las artes y las humanidades, que atiemquteferentemente las

necesidades estratégicas del desarrollo regiomatipnal.

c. Cualificar su experiencia pedagogica para avaneamdnera pertinente en la
investigacion, la formacion, la proyeccion socialayproduccion, con el fin de
promover el desarrollo de la educacion a nivel llocagional, nacional e

internacional.

d. Orientar sus estrategias de desarrollo hacia lacidnre de condiciones basicas,
para que a través de la investigacion, la Univacsidea creadora de nuevos
conocimientos y, en estrecha integracion y cai@n con sectores productivos
privados y estatales, contribuya a la soluciénodepkoblemas de la regién y del

pais.
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e. Fomentar la investigacion no solo en la universigiad también en su area de
influencia, para buscar una mayor presencia deniaesidad en el desarrollo

econdmico, social, politico y cultural de la regigmel pais.

f. Establecer permanentemente programas, lineas gqiosyde Investigacion que

le permitan reafirmar o reorientar su mision.

g. Promover programas de proyeccion social que sei@anw en un enlace eficaz y
eficiente entre la Institucion y las comunidadesalp regional, nacional,

binacional colombo — venezolana e internacional.

h. Convertir a la Universidad de Pamplona en una mtsiade debates racionales
(cientificos, culturales, politicos y educativos)egpermita la construccion del
saber cientifico, tecnolégico y humanistico.

I. Propiciar los espacios para que las fuerzas sscaiBvas y en perspectiva de
serlo tengan cabida en los programas de la Undestsy, conjuntamente, aporten

iniciativas para el desarrollo de la Institucion.

j.  Preparar profesionales con una nueva disposiciéa $thumana, comprometidos
con la construccion de la paz y de una comunidatbmica, local, regional y

nacional.

k. Evaluar permanentemente el desarrollo instituciooalel fin de hacer los ajustes

necesarios para garantizar el cumplimiento de $#6mide la Universidad.

. Crear mecanismos que le permitan convertirse eitraceste acopio de la
informacién regional, con el fin de identificar asede proyeccion universitaria y

proponer alternativas de cambio y solucién.
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m. Propiciar la integracién institucional nacionahgernacional, con el fin de ofrecer
programas de desarrollo, especialmente en la zooatefiza colombo-

venezolana.

n. Promover y fomentar el desarrollo de la educacidbiantal, la cultura de la
recreacion, el deporte y el uso del tiempo libre.

0. Contribuir a la conservacion, estudio y desarrall patrimonio cultural y
artistico de la Universidad, de la ciudad, de ¢ade y del pais.

CAPITULO 1lI

DEL PATRIMONIO Y REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 9. El patrimonio y fuentes de financiacion de la Wmsidad de

Pamplona estan constituidos por:

a. Las partidas que le sean asignadas dentro de lesugrestos nacional,
departamental y municipal.

b. Los bienes muebles e inmuebles que actualmentee ppdes que adquiera

posteriormente, asi como sus frutos y rendimientos.

c. Las rentas que reciba por concepto de matriculastipciones y demas derechos

académicos, segun reglamentacion interna.
d. Los bienes que, como persona juridica, adquieraguzca a cualquier titulo.
e. Los bienes que reciba como donacion de personastituciones legalmente

reconocidas.
CAPITULO IV



Acuerdo No0.027 del 25 de abril de 2002 7

DEL GOBIERNO, DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 10. “La Estructura Orgéanica de la Universidad de Pamgplesta
compuesta por:

Gobierno y direccién de la Universidad
Las sedes

Las facultades

Los departamentos

Las escuelas

-~ ® a0 T p

Los institutos de investigacion

Los grupos de investigacion

> @

Los centros de investigacion cientifica y tecnadégi
Los centros

] Los grupos de trabajo
k. Los CREAD
I. Las unidades operativas

Estas unidades tienen funciones y competenciaséaseas y administrativas
diferentes, son autbnomas en las competencias ¢iofies que le sefialen las
disposiciones y normas de la Universidad, pero goct@aboran armoénicamente
orientadas por la Misién de la Universidad.

Acuerdo No.115 del 10 de Noviembre de 2006. Pelr cual se adiciona el
Estatuto General

Sedes de la Universidad de Pamplona.a Universidad de Pamplona, para el
cumplimiento de sus fines institucionales, tendis $edes que las necesidades del
servicio educativo demande. La organizacion acaciynadministrativa de las Sedes
sera definida por el Consejo Superior Universitafioevia recomendacion del
Consejo Académico, teniendo en cuenta las partidaldes regionales, las
prioridades institucionales y propendiendo por tducdon de las necesidades
nacionales, regionales y locales.
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Son Sedes de la Universidad de Pamplona, la Ciudacrsitaria de la Frontera de
Villa del Rosario y las que se creen en el futuro.

Creacion, modificacidbn y supresion de Seded.a creacion, modificacién y
supresion de Sedes de la Universidad, estard detstan en funcion del
cumplimiento de sus fines; para tal efecto, la &d&t aportara los siguientes
estudios:

1. Un estudio que establezca las necesidades de fompaofesional, investigacion
0 servicios de extension; asi como los demas elkemealacionados.

2. Un estudio de viabilidad financiera que debera ewmpiar como minimo los
costos relacionados con inversion, planta de patsamfraestructura y planta
fisica, servicios de apoyo y los demas gastos deaojdn.

3. La pertinencia de los programas académicos, imastos, su impacto social,
cultural, cientifico y técnico en las areas gedgaafde influencia.

4. Los demas elementos que el Consejo Superior Uitegosconsidere necesarios
e indispensables para asegurar la sostenibilidda Sede.

5. Cumplimiento de los requisitos de Ley paraokcimiento de programas

Coordinacion de las Seded.a Direccion de las Sedes estara a cargo de @ctorr,
quien ejercerd las atribuciones que a ellos coorey segun lo previsto en el
Estatuto General de la Universidad, los Acuerdias yjue le sean delegadas.

Director. Las Sedes tendran un Director de Sede. El Diretgd3ede es la autoridad
responsable de la direccion y la buena marcha atgead administrativa de la Sede,
bajo la coordinacion y direccion del Rector, quiemdra libre capacidad para
nombrarlo y removerlo. Ejercerd las funciones qeepsecisen en la estructura
académico-administrativa, en los estatutos y nogeasrales de la Universidad y en
los actos de delegacion de funciones por parte tdes @uerpos o autoridades
universitarias. EI nombramiento de los demas furaios de la Sede, seran
competencia del Rector, conforme a los estatuteglgmentos de la Universidad.

ARTICULO 11. En su estructura organica los componentes dénigersidad vy las
relaciones entre ellos mantienen un cardcter umigar su organizacion y articulado
en sus funciones. Para la gestion de los procasadémicos administrativos la
Universidad tendré dos niveles, a saber:

a. El centralizado, cuyas competencias son en es@aciarientacion general, de
formulacion de politicas, de direccién, de contrale ejecucion de los procesos
de caracter general.
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b. EIl descentralizado, cuyas competencias son de mamgcipal la ejecucion de
actividades de naturaleza académica y los corrdigues procesos
administrativos y de apoyo.

ARTICULO 12. El gobierno y direccion de la Universidad de Pamaloorresponde
al Consejo Superior Universitario, al Rector y ah€ejo Académico, quienes definen

las politicas y acciones institucionales.

ARTICULO 13. La organizacion, gestion y administracion acadéroaraesponde
a las sedes, facultades, departamentos, escuedtigitos de investigacion, grupos de
investigacion, centros de investigacion cientificéecnoldgica, grupos de trabajo,
CREAD y unidades operativas.

DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 14. EI Consejo Superior Universitario es el maximo oigao de
direccién y gobierno de la Universidad y esta irdelg por:

a. El Gobernador del Departamento Norte de Santandem delegado, quien lo

preside.

b. Un miembro designado por el Presidente de la Remildue haya tenido

vinculos con el sector universitario.

c. ElMinistro de Educacion Nacional o su delegado.

d. Un representante de las Autoridades Académicasdelemtre los directores de
sede y los decanos de las facultades mediantetel umiversal y secreto, para
un periodo de dos (2) afios. El ejercicio deitaion esta condicionado a que
el representante conserve su calidad de direat@démico.

e. Acuerdo No.075 del 27 de noviembre de 2009 representante de los

Docentes de Tiempo Completo de la Universidad atedona, escalafonado y
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Elegido por el profesorado mediante voto univeyssécreto, para un periodo de
dos(2) afios.

f. Acuerdo 115 del 24 de octubre de 2002In representante de los Estudiantes,
con matricula vigente, debe estar matriculadoP@stgrado o en cualquiera de
los dltimos afios o cuatro Ultimos semestres deerarr Elegido por el
estudiantado, mediante voto universal y secreta, pa periodo de dos (2) afios.

g. Un representante de los Egresados de la Universadiagido por estos mediante

voto universal y secreto, para un periodo de dpafi@s.

h. Un representante del Sector Productivo de Pampllesignado por su gremio
para un periodo de dos (2) afios, al cabo del eurdtara la representacion del
gremio productivo, de acuerdo con la reglamentacgjga expide el Consejo

Superior Universitario.

I. Un ex Rector de la Universidad de Pamplona, que leggrcido el cargo en
propiedad, elegido por los Ex Rectores mediante uatversal y secreto para un
periodo de dos (2) afios.

] El Rector de la Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1. El Consejo Superior Universitario podra invitar cdras
autoridades universitarias o miembros de la conauhié sesiones especiales, con
VOZ pero sin voto.

PARAGRAFO 2. La representacion al Consejo Superior Universitaes
incompatible con otra representacion a consejo®roités de la universidad con

excepcion de la representacion de las autoridaxeieaicas.

Acuerdo No0.074 del 5 de noviembre de 2008
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PARAGRAFO 3. El Rector convocard a eleccion, con dos (2)sese de
anticipacion, a la terminacién normal delipdo de los Consejeros a los que se
refieren los literales d, e, f, g, h e i, del Anl@c 14 del Acuerdo No. 027 del 25 de
abril de 2002.

PARAGRAFO 4. En ausencia del Gobernador del Departamento o delsgado,
el Consejo sera presidido por el miembro designpdo el Presidente de la
Republica, y en ausencia de éste, los presentgisaslgoor mayoria un presidente ad-
hoc.

Acuerdo 006 del 31 de enero de 2004.

PARAGRAFO 5.- En caso de presentarse empate en la elecd® los
representantes previstos en los literalese)l)), g) e i), el Consejo Superior
Universitario, los seleccionara entre losididatos empatados.

Acuerdo No0.074 del 05 de noviembre de 2008

“PARAGRAFO 6.- Vencido el periodo de los Consejesoles que se refieren

los literales d, e, f, g, h e i, del Articulo 14l @euerdo No. 027 del 25 de abril de

2002, continuaran ejerciendo su representacitasta por dos (2) meses mas,

mientras son elegidos quienes habran dempiazarlos”.

Acuerdo No.075 del 27 de noviembre de 2009
“PARAGRAFO 7.- Cuando se presentare la vacante definitiva, potivon de
renuncia, fuerza mayor o caso fortuito de algundodemiembros sujetos a periodo,

el Rector procedera dentro del mes siguiente aczama eleccién del reemplazo”.

ARTICULO 15. Actuara como Secretario del Consejo, el Secret@adoeral de la

Universidad de Pamplona, con voz pero sin voto.

ARTICULO 16. Las sesiones del Consejo Superior Universitseiefectuaran en la
sede principal en Pamplona o en su defecto y pmmes de orden publico en la
ciudad de Cucuta en el lugar que para tal efedialsesl Presidente del Consejo

Superior Universitario.
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ARTICULO 17. Constituye quérum deliberatorio del Consejo Siaper

Universitario la mitad mas uno de la totalidadsde miembros.

ARTICULO 18. Para que las decisiones tengan validez, deber&épsgbadas por

la mayoria simple de los miembros presentes.

ARTICULO 19. Los miembros del Consejo Superior Universitagiongue ejercen
funciones publicas, no adquieren por este soélo chdahcalidad de servidores
publicos.

ARTICULO 20. Los integrantes del Consejo Superior Universitgrdel Consejo
Académico que tengan la calidad de empleados sbléd igual que el Rector, estan
sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incadilmipdades establecidas por la ley
y los estatutos, asi como a las disposicionesais a los miembros de Juntas o
Consejos Directivos de las Instituciones estataleficiales. Los miembros de estos
Consejos en razén de las funciones publicas gsengfgefian son responsables de las
decisiones que se adopten en el seno de éstossongary actuaran en funcion de los

intereses de la Universidad en su conjunto.

ARTICULO 21. EI Consejo Superior Universitario se reuniraimadamente una
vez al mes y extraordinariamente cuando sea nezes8era convocado en ambos
casos por el Gobernador del Departamento o poreetoR de la Universidad de
Pamplona.

PARAGRAFO. Cuando el Consejo Superior Universitario por quigr
circunstancia no sea convocado por el Gobernaddejsartamento o por el Rector
de la Universidad de Pamplona; las dos terceraepale los miembros podran
solicitar su convocatoria al Gobernador o al Regtesta peticion sera de caracter
obligatorio.

ARTICULO 22. Los actos emanados del Consejo Superior se deaaracuerdos.
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ARTICULO 23. Son funciones del Consejo Superior Universitari

a. Definir las politicas académicas, administratii@sncieras, contractuales y de

planeacion de la institucion.

b. Velar porque la marcha de la Institucion se de$arrde acuerdo con las
disposiciones legales, el Estatuto General, laiigad institucionales, el Plan de

Desarrollo de la universidad y demas normas ingerna

c. Aprobar, evaluar y actualizar el Plan de Desarra® la Universidad y el
Proyecto Académico Institucional.

d. Expedir o modificar los estatutos y reglamentosad@stitucion previo concepto
de las instancias respectivas.

e. Designar, remover o suspender al Rector, de acusydolas leyes y con los
reglamentos dispuestos para tales fines.

f.  Aprobar, modificar o adicionar el presupuesto ydanes anualizados de caja de

la institucion.

g. Crear, fusionar, suprimir o modificar, de acuerda tas disposiciones vigentes,
las unidades académicas y administrativas de ldtucién, previo concepto
favorable del Consejo Académico para las unidadesléanicas y expedir los

marcos normativos para la creacion y funcionamieettas mismas.

h. Aprobar la creacién, suspensién o supresion dergmmps académicos, de
acuerdo con las disposiciones legales y las neassdreales de la region, previo

concepto favorable del Consejo Académico.

i. Aprobar o modificar, con arreglo al presupuesto yas normas legales y
reglamentarias, y a propuesta del Rector, conbadgustificacion de la Oficina

de Planeacion, la planta de personal de la Undadsicon sefialamiento de los
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cargos que seran desempefiados por docentes, pdeadogp publicos y
trabajadores oficiales del orden administrativo.

j. Crear o suprimir tanto sedes seccionales como CREADtras partes del pais,
previo estudio y recomendaciéon del Consejo Académic

k. Aprobar los planes de desarrollo profesoral y lamisiones de estudios que se

enmarquen dentro de aquellos.

. Autorizar la celebracion de contratos o conveni@s abnformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de Contratacion de ladssidad de Pamplona.

m. Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrabnaersidad, segun las
disposiciones legales vigentes.

n. Servir de vinculo de la Universidad con la comudidagional, nacional e
internacional y propender por la adecuada finamiaae sus programas,

atendiendo las metas y objetivos fijados por la¢daion Institucional.

0. Reglamentar las elecciones de los representantes @onsejos: Superior y
Académico.

p. Reglamentar el concurso de méritos para el nombrami del personal
académico de la Universidad.

g. Aprobar el otorgamiento de titulos Honoris Causa.

r. Otorgar titulos y condecoraciones especiales y emerc las distinciones

académicas gue estime conveniente.

s. Darse su propio reglamento e intervenir como Ultimséancia en los asuntos que

afecten el normal desarrollo de la universidad.
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t. Las demas que le asignen normas especificas, Jaldsyreglamentos.

PARAGRAFO. El Consejo Superior mediante acuerdo delegaréllagufanciones

gue considere pertinentes.

DEL RECTOR

ARTICULO 24. Es el representante legal y primera autoridad #jecude la
Universidad de Pamplona y sera designado por ed&oisuperior Universitario.

PARAGRAFO. La Rectoria, como organismo ejecutivo de la ditecgeneral de la

Universidad, incluye las Vicerrectorias.

Modificado Acuerdo No0.084 del 07 de noviembre 2008. Articulos 25, 26 y
27.

ARTICULO 25.- Los requisitos y calidadesninimas para ser rector, son: Ser
ciudadano colombiano en ejercicio. No estar incumsacausales de inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la ConstitucionitRal y en las leyes para
desempeiiar cargos publicos, poseer titulo unieeisiy de postgrado validos en el
pais, acreditar experiencia académica, univeigitaminima de cinco afios y/o

experiencia administrativa en cargos del Nivel Etis®, minimo de 5 afios

ARTICULO 26. -El periodo del Rector sera de cuatro afios.

PARAGRAFO.- El Rector elegido debera presentar en el términtmsl primeros 30
dias un Plan de Gestién, sobre el cual sera evalaghlmente. Si su calificacion es
insatisfactoria podra ser removido, previa evaluacidel Consejo Superior

Universitario

Si efectuada la evaluacién final se establece gueuperado el 80% de las metas
establecidas, el Consejo Superior Universitario) gue medie una nueva

convocatoria, podra reelegirlo por un solo periodo”
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ARTICULO 27 .- El procedimiento para la designacion del Reséna el siguiente:

a) El Consejo Superior Universitario mediante acuesdovocard en un medio
de circulacion nacional, a inscripciones de cartdila la rectoria.

b) Los candidatos se inscribiran en la Secretaria aéde la Universidad de
Pamplona. El Secretario General junto con el Darede la Oficina Juridica
y el Director de la Oficina de Gestion de Taleldtonano, con el visto bueno
de la Oficina de Control Interno, certificaran lehb de los requisitos de los
aspirantes a la Rectoria.

c) El Consejo Superior Universitario designard comeot&ede la Universidad
de Pamplona, por mayoria de votos, a uno, entreqles cumplan los

requisitos.
ARTICULO 28. El Rector de la Universidad de Pamplona, unadesignado por el
Consejo Superior Universitario, tomara posesioncdefjo ante este organismo en
sesion especial.

ARTICULO 29. Son funciones del Rector:

a. Dirigir el funcionamiento general de la universidadhformar periédicamente a

los Consejos Superior Universitario y Académicorsad particular.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estaiag y reglamentarias

vigentes.

c. Nombrar representantes oficiales de la UniversidadPamplona ante otras
entidades privadas y oficiales.

d. Ejecutar las decisiones de los Consejos Superioretsitario y Académico en lo
pertinente.
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e. Suscribir los contratos y/o convenios y expedirdotos que sean necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de la instituci@tendiendo a las disposiciones

vigentes.

f. Ejecutar el presupuesto aprobado por el Consejerf8uonforme a las normas
y leyes que rigen dicha ejecucion.

g. Con arreglo a las disposiciones pertinentes, nomposesionar o remover a los

servidores publicos de la Universidad de Pamplona.

h. Expedir los manuales de funciones y requisitos mosi y de procedimientos
administrativos previo concepto favorable del Cgn&aiperior Universitario y/o
Consejo Académico segun el caso.

I. Aplicar las sanciones disciplinarias que le coroasian por ley y/o reglamentos.

J.  Convocar a elecciones de representantes a los f8sr&&eperior Universitario y
Académico de conformidad con las normas estatstaria

k. Convocar y presidir el Consejo Académico.

I.  Representar judicial o extrajudicialmente a la @midad de Pamplona.

m. Aceptar a nombre de la Universidad de Pamplonarg ldamisma, donaciones y

legados.

n. Presentar un informe anual sobre el estado de ileersidad a la comunidad

universitaria.

0. Entregar al Rector entrante, una vez posesionaticango, la Cruz del Gran

Maestre de la Orden, José Rafael Faria B., enmrieséel Consejo de la misma.
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p. Las demas que sefialen las disposiciones vigeateguk no estén expresamente
atribuidas a otra autoridad y las que le delegi&oekejo Superior Universitario.

PARAGRAFO 1. El Rector podra delegar en las vicerrectorias ta® decanaturas
aguellas funciones que considere necesarias ca@p@arn de la imposicion de las
sanciones de suspensidon mayor de quince (15) dmsdestitucion o las de

nombramiento.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos que expida el Rectodessominaran

Resoluciones.

ARTICULO 30. En caso de vacancia temporal el Rector desigaan@emplazo

entre los vicerrectores.

PARAGRAFO. Si la vacancia temporal es mayor de tres (3) spdaedesignacion

del Rector la hara el Consejo Superior Universitari

ARTICULO 31. En caso de vacancia definitiva del Rector, et Superior
designara el Rector encargado hasta por cuaresiacy (45) dias e iniciara de

inmediato el proceso para la designacién del reittdar.

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 32. El Consejo Académico es la maxima autoridad avaméde la
Universidad y el érgano asesor del Rector en aspextadémicos. Estd integrado

por:

El Rector quien lo preside

El Vicerrector Académico

Un representante de los decanos
Dos representantes de los profesores

o P 0 T P

Dos representantes estudiantiles
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c. Un representante de los directores de departamesiro o institutos, elegido

entre ellos.

PARAGRAFO 1. Acuerdo 020 del 01 de marzo de 2006 y Acuerdt0 del 6
de abril de 2006. Los representantes de los profesores deberan smrdga y
cumplir los mismos requisitos establecidosapaer elegido Representante de
los Docentes ante el Consejo Superior Uniais, (Articulo 14, literal e))

PARAGRAFO 2. Los otros vicerrectores y decanos podran asistirvoz pero sin

voto.

ARTICULO 33. Los representantes del estudiantado y del pmudds, seran
elegidos por los respectivos estamentos mediantte wniversal y secreto para un
periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1. El Rector, mediante resolucion, convocara a @&ees para
representantes de profesores y estudiantes, sipuetmeglamento marco que para el
efecto expida el Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO 2. En caso de tres ausencias continuas, injustd&addefinitivas de
uno cualquiera de los miembros elegidos este pelercalidad, y el Rector dentro
del siguiente mes de producida tal ausencia comn&axalecciones para el resto del
periodo.

PARAGRAFO 3. EIl Consejo Académico podra invitar a otras adsatés o

miembros de la comunidad universitaria a sesioggsaales, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 4. Actuard como Secretario del Consejo Académic8esglretario

General de la Universidad con voz pero sin voto.

ARTICULO 34. Son funciones del Consejo Académico:
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a. Recomendar al Consejo Superior Universitario laitipal académica de la
institucion en lo relativo a la formacion especiaiite en cuanto se refiere a
programas académicos, a investigacion, a proyeccidgeial, bienestar

universitario y produccion.

b. Aprobar y recomendar politicas institucionaleseereferente al personal docente
y estudiantil.

Recomendar el presupuesto.
Rendir informes periddicos al Consejo Superior @rsitario.

e. Revisar, aprobar y supervisar los planes académigogprogramas de
investigacion, asesoria y/o proyeccion social ydpogion que deba desarrollar la
Universidad dentro del marco de planeacion ingtnal y evaluar sus resultados,
previo concepto favorable de los Consejos de Fadtult

f. Proponer al Consejo Superior Universitario las tpal$ de vinculacion vy
estimulos para el personal docente y estudiantil.

g. Asesorar al Consejo Superior Universitario y altBesobre las modificaciones
al Estatuto General de la Universidad en lo queetsciona con los aspectos
académicos.

h. Proponer al Consejo Superior Universitario los podgs de reglamento del
personal docente y estudiantil, de bienestar usibagio, previo concepto
favorable de los respectivos estamentos y deperdenc

I. Aprobar los reglamentos internos de las facultades.

j. Aprobar el calendario de actividades académicda Uaiversidad.

k. Proponer al Consejo Superior Universitario, de euecon la reglamentacion

vigente, los candidatos a programas de capacitacidmisiones de estudio,
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periodo sabatico y las distinciones establecidda aniversidad, previo concepto
favorable de los Consejos de Facultad.

I.  Aprobar por solicitud de los consejos de facultadcreacion y supresion de
programas académicos y recomendarlos al ConsegriSup

m. Resolver los problemas de profesores y estudiaptedrasciendan al ambito de

las facultades y las competencias del consefaatdtad.

n. Proponer las politicas de autoevaluacion instinedio evaluacion de las
dependencias, del personal docente, del persotadi@stil y del proceso de
Acreditacion de los programas académicos en coanoia con la normatividad

vigente.

0. Aprobar los titulos que deba expedir la Universidkd Pamplona a quienes
culminen sus estudios y cumplan los requisitosigtes en el reglamento para tal
fin, previa recomendacién de los consejos de fadult

p. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los pladesdesarrollo Académico de la

universidad.

g. Las demas que le asignen las normas generalesiesénpe estatuto y las
disposiciones del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 35. Conformara quérum deliberatorio del Consejo Ataido, la

mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 36. EI Consejo Académico se reunird de acuerdo andassidades
institucionales, minimo una vez al mes convocado @oRector y sus actos

administrativos se denominaran acuerdos.

CAPITULO V
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DE LOS VICERRECTORES, DEL SECRETARIO GENERAL, DEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 37. La Universidad de Pamplona tendra cuatro (4)eNectores
nombrados por el Rector, dependeran de éste, §y Besiegunda autoridad ejecutiva
de la Universidad, a saber: Académico, de Invesiges, de Proyeccidén Social y de
Bienestar Universitario. El Vicerrector Académiserd encargado de los asuntos
académicos de la universidad; el Vicerrector destigaciones estara encargado del
desarrollo de las politicas y manejo de la invesiign, el Vicerrector de Proyeccion
Social sera encargado de impulsar las relacionesacoomunidad, el departamento,
la region, la nacion y las instituciones; el Viestor de Bienestar Universitario estara

a cargo del desarrollo de las politicas y manejdmiémestar universitario.

ARTICULO 38. Acuerdo 006 del 31 de enero de 200dos requisitos y
calidades minimas para ser Vicerrector son: Naregcurso en causales de
inhabilidades o incompatibilidades previstas erCtnstitucion y en la Ley, para
desempeiiar cargos publicos. Poseer titulo unisacsly de postgrado validos en el
pais. Acreditar experiencia docente minima decc(®) afios.

Acuerdo 088 del 15 de septiembre de 2004. En aquellos casos que se exijan
estudios, o0 titulo de especializacion o meestpara ejercer cargos en la
Universidad de Pamplona, estos requisitosrggodser compensados por titulo
de Doctorado.

ARTICULO 39. La Universidad de Pamplona tendra un Director dstrativo
designado por el Rector, quien estara a cargo a@alejm administrativo de la

universidad.

PARAGRAFO. El director Administrativo preferiblemente debe se profesional
gue no esté vinculado a la Planta de Profesor&sldeiversidad de Pamplona.
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ARTICULO 40. El Consejo Superior al establecer la Estructdrganica de la
Universidad, determinara las funciones y competande los Vicerrectores y del
Director Administrativo.

ARTICULO 41. La Universidad de Pamplona tendrd un Secretarame@l
designado por el Rector con el fin de asistirlosas relaciones con los Consejos
Superior Universitario y Académico.

ARTICULO 42. El Secretario General tiene las siguientes fureso

a. Actuar como Secretario de los Consejos Superiovéddsitario y Académico. En
Su ausencia se nombrard un secretario Ad-hoc detdgrdos miembros del
Consejo.

b. Refrendar con su firma los Acuerdos y demas actpsdidos por los Consejos
Superior Universitario y Académico, los cualesatah ser suscritos también por
el respectivo Presidente.

c. Conservar y custodiar en condiciones adecuadaarébsvos correspondientes a

los 6rganos de los cuales es Secretario.

d. Autenticar las firmas de los presidentes de loss€ms Superior Universitario y
Académico, del Rector, de los Vicerrectores, @& [Decanos y las copias
solicitadas de los documentos que reposan envargidad.

e. Noatificar, en términos legales y reglamentarios, dotos que expida el Rector y

las corporaciones de las cuales es secretario.

f. Clasificar y discernir los canales y estamentosdglien resolver previamente los
asuntos de que trate el Consejo Superior.

g. Devolver a la instancia decisoria correspondiepgealsuntos que correspondan a

otras instancias diferentes del Consejo Supeli@r.Secretaria debe seleccionar
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las peticiones y remitirlas a los consejos siempraando hayan cumplido con el

tramite pertinente.

h. Las demas que le correspondan de acuerdo conusaaleata de su cargo, o le
asigne el Consejo Superior Universitario, el Camgajadémico, el Rector y los

reglamentos.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS DESCENTRALIZADOS, DE L AS
FACULTADES

ARTICULO 43. De conformidad con el presente Estatuto y lapodisiones del
Consejo Superior, las facultades podran darse gan@acion interna y planificar y

promocionar su desarrollo académico administrativo.

ARTICULO 44 . Cada facultad elaborara un plan de desarrollo sguactualizara
anualmente y sera evaluado tanto en sus resul@@oe en su contenido por el

Consejo Académico.

PARAGRAFO. EIl nombramiento de profesores y el otorgamiemaamision de
estudio y Periodo Sabatico, estan sujetos a l&ptason y aprobacion del Plan de
Desarrollo de cada facultad y el visto bueno csite.

ARTICULO 45. En cada facultad existira un Consejo de Facultan capacidad
decisoria en asuntos de caracter académico y atnativo. Adoptard las politicas
propias de la Facultad en lo concerniente a imyasibn, proyeccion social,

produccion, planeacién, finanzas, asesorias yebianuniversitario.

Sera 6rgano asesor del decano en la ejecuciénatetP Desarrollo de la Facultad y

en la administracién de la misma.

ARTICULO 46. EIlConsejo de Facultad estara integrado por:
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El Decano quien lo presidira

Dos (2) representantes de los Directores de Depent®s de la facultad

designados por los directores respectivos.

Un (1) profesor escalafonado de carrera de la cé#speFacultad, elegido por el
cuerpo profesoral de la misma, mediante el votweusal y secreto, para un

periodo de dos (2) afios.

Un (1) estudiante regular de la respectiva Facuttad matricula vigente, elegido
por los estudiantes regulares de la misma med&nteto universal y secreto,
para un periodo de dos (2) afios, de conformidadetoeglamento que para el
efecto expida el Consejo Académico. El represéatda los estudiantes tendra

un suplente quien lo reemplazara en su ausencotaho definitiva.

PARAGRAFO. EI Consejo de la Facultad nombrara a uno dersesibros como

Secretario y sus actos administrativos se llamacaerdos.

ARTICULO 47. En caso de vacancia definitiva de uno de l@snioros elegidos,

el Rector convocara nuevamente a elecciones eéroninb no mayor de treinta (30)

dias, para elegir al miembro correspondiente pamsuevo periodo.

ARTICULO 48. EIl Consejo de Facultad tendra las siguientesidnes:

a. Elaborar, controlar y evaluar la ejecucion de l@n€s de Desarrollo académico,

C.

cultural y administrativo de la facultad, en cormmia con las propuestas de
desarrollo de sus unidades, de los organismos eeae de la Universidad y del
Proyecto Académico Institucional.

Proponer al Consejo Académico los Planes de Dédisatie la Facultad.
Apoyar a sus unidades académico administrativapatlamentos, escuelas,

grupos de trabajo) en las actividades adminisaafiformativas, investigativas,

de proyeccién social y de produccién que le seatmpetes.
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d. Planificar, controlar y evaluar el cumplimiento lds programas académicos de
investigacion, proyeccién social, produccion, firasy asesoria y practicas que se
desarrollen en la Facultad.

e. Impulsar la consecucién permanente de recursos lpargalizacion de las

actividades de la Facultad.

f. Atender y resolver los asuntos académicos de Rnafesy estudiantes
correspondientes a la Facultad.

g. Con sujecion a los requisitos que sefiala el Est&eneral de la Universidad de
Pamplona proponer al Consejo Académico la creaciémdificacion,
segmentacion, agregacion, fusion y/o supresidmsi@riogramas académicos, de
las unidades académicas que componen la facultaeé Yyos programas de

investigacién, proyeccion social, produccion y ases

h. Impulsar permanentemente los procesos de autoei@iug acreditacion en los
diferentes programas adscritos a su Facultad.

i. Proponer al Consejo Académico los candidatos paséinaones, titulos
honorificos y condecoraciones.

J.  Proponer a la Oficina de Presupuesto, por inteior@el decano, el proyecto de

presupuesto de la respectiva facultad.

k. Conocer y evaluar la labor académica de los prodsste la Facultad, de acuerdo
con el Estatuto de Evaluacién propuesto por el §on8cadémico y aprobado

por el Consejo Superior.

I.  Remitir al Comité de Curriculo de la Universidad f@opuestas de creacion de
nuevos programas académicos para su estudio y aei@h) previa

recomendacion del Comité del Curriculo de Facultad.
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m. Supervisar el cumplimiento de la responsabilidealémica de los profesores de
la Facultad.

n. Aquellas otras que le sefalen los reglamentos dmileersidad y los Consejos
Superior Universitario y Académico.

DEL DECANO DE LA FACULTAD

ARTICULO 49. El Decano es la maxima autoridad ejecutiva deataultad y tiene a
su cargo la direccion de los asuntos académicdsmnéstrativos de la misma.

ARTICULO 50. Para ser Decano se necesitan los mismo respiigite para ser
Vicerrector”.

PARAGRAFO. Los profesores que aspiren al cargo de Decanairgplan
requisitos, se inscribirdn en la Secretaria Gémkrda Universidad. De entre los
inscritos, minimo tres (3), el Rector nombrara elc@no. Si no se cumpliere lo
anterior el Rector nombrara al Decano de uno €hjrd de la planta profesoral de la

Universidad. El Decano es un funcionario de libmsenbramiento y remocion.

ARTICULO 51 Las funciones del Decano son:

a. Cumplir y hacer cumplir en la respectiva Facultadias las disposiciones legales
y reglamentarias de la universidad.

b. Dirigir y coordinar la accion académico administratde la Facultad y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrolladétdéco integral de su

ambito de conformidad con el estatuto y los regt@o®de la institucion.

c. Asesorar al Rector sobre la vinculacion de losgsoifes y la renovacion de los

contratos.
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d. Asesorar al Rector sobre la asignacion de los seswy responsabilizarse por su
correcto uso en los programas académicos de lddecu

e. Convocar al Consejo de Facultad y presidir sugsesi

f. Presentar oportunamente al Consejo de Facultadugstgs sobre planes de
desarrollo y manejo presupuestal.

g. Fomentar actividades que contribuyan al desarrelmdémico, cultural y
administrativo de la Facultad.

h. Dar trdmite a las decisiones del Consejo de Fatulta

i. Rendir al Rector y a las unidades académicas dasdnformes semestrales de su
gestion.

j. Supervisar el cumplimiento de la responsabilideatiémica de los profesores de
la Facultad.

k. Liderar y acompafar los procesos de autoevaluagiGacreditacion de los

programas adscritos a su Facultad

I. Las deméas que le sefalen las normas de la Uidigdrs

CAPITULO VII

DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES

ARTICULO 52 Los Consejos de los Profesores de las facultadssyelas,
departamentos, institutos y centros adscritos &lzultades, son la reunién de todos
los profesores nombrados de tiempo completo o migeliopo en cada una de las
unidades académicas respectivas. El Consejo de t&hcueglamentara su

periodicidad y forma de convocatoria.
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ARTICULO 53. Las funciones de los Consejos de Profesoresasasiguientes:

a. Analizar el plan de desarrollo académico financigropuesto por el consejo o

pcomité de la respectiva unidad académica y hasesliservaciones pertinentes.

b. Conocer y analizar los informes presentados seat@&nte por las direcciones
académicas de las facultades, escuelas, departeneantros, institutos, grupos
de trabajo académico.

c. Conocer para cada periodo académico el plan dejdrabe los profesores
adscritos a las unidades académicas mencionadaditenal anterior.

d. Establecer, de conformidad con las normas y regltoeevigentes criterios para
evaluar de manera periddica los programas de lbsuseminarios y demas
actividades de los profesores de las facultadesietss, departamentos, centros,
institutos y grupos de trabajo académico; sometiefas recomendaciones

correspondientes a las instancias pertinentes.

e. Las demas funciones que le asignen las normagmegtarias de la Universidad.

CAPITULO VI

DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA Y DE EDUCAC ION
VIRTUAL

ARTICULO 54 Los CREAD, las Unidades Operativas y los prog=
académicos en educacion del sistema de EducaeidrDistancia, Educacion
Virtual, Educacion Continuada y Postgrados hacartepde la Facultad de Estudios
Avanzados, Virtuales, a Distancia y Semiescoladgzadle la Universidad de
Pamplona; estardn a cargo de directores cuyasohew seran establecidas por el
Consejo de Facultad y aprobadas por el Consejo éhimd. Los CREAD también
prestaran servicios a los programas que no sodutmeion.
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ARTICULO 55. La naturaleza, domicilio, estructura, organizacip formas de
gestion de los CREAD seran definidos por el ConSejoerior previa recomendacion
del Consejo Académico.

CAPITULO IX

DEL CONTROL FISCAL Y DEL CONTROL INTERNO

ARTICULO 56. El control fiscal se efectuara de conformidad Eo@onstitucion
Politica y la Ley 42 de 1993 y sus normas reglaar&t o las disposiciones que las

modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 57. El control interno en la Universidad de Pamplsasefectuara de
conformidad con la Constitucion Politica, y lasmas internas o las disposiciones
gue las modifiquen o sustituyan.

CAPITULO X

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 58. Salvo disposicion legal en contrario los actosiatrativos que
profieran las autoridades académico-administratipasa el cumplimiento de sus
funciones, estaran sujetos a lo dispuesto en la lésy estatutos y reglamentos

vigentes.

PARAGRAFO. Salvo disposicion legal en contrario, contra lastos
administrativos proferidos por las autoridades éonado-administrativas proceden
los recursos contemplados en el Codigo Contendaosainistrativo.

ARTICULO 59. Las providencias mediante las cuales se imporsgamtiones
disciplinarias a los empleados publicos, docentadmninistrativos se notificaran de
acuerdo con lo previsto en la ley, estatutos yareghtos vigentes.
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ARTICULO 60. Los contratos que celebre la Universidad de Pamaplkestaran
sujetos a la aprobacién y registro presupuestdh déniversidad, y en ellos debera
estipularse que los pagos a que se obliga la éntig@edan subordinados a las

apropiaciones que se hagan en el respectivo prestapu

ARTICULO 61. Salvo las excepciones consagradas en la Ley 30968, los
contratos que para el cumplimiento de sus funciacesbre la Universidad de
Pamplona, se regiran por las normas del derechiaduriy sus efectos estaran sujetos
a las normas civiles y comerciales, segun la nigzaale los contratos.

Los Articulos 62 y 63, fueron derogados por el Acudo 103 del 24 de octubre de
2002. En consecuencia, se afecta la numeracide los Articulos
subsiguientes.

CAPITULO XI

DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

ARTICULO 62 En la Universidad de Pamplona esta conformado pgosonal:
docente, estudiantil, administrativo y trabajada@®sales.

ARTICULO 63 El Estatuto del Profesor Universitario de la Wmsidad de
Pamplona, debera contener entre otros los sigsi@sieectos:

a. Régimen de vinculacién, promocién, categorias,raeli demas situaciones

administrativas.

b. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompadides, distinciones vy

estimulos.

c. Establecimiento de un sistema de evaluacion dedndesiio del profesor de la
Universidad.
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d. Régimen disciplinario.

ARTICULO 64. El Reglamento Académico Estudiantil de la Ursidgad de
Pamplona debera contener entre otros los siguiaspestos:

Requisitos de inscripcion
Admision y matricula
Derechos y deberes
Sistema de evaluacion

Distinciones e incentivos

-~ ® a0 T p

Régimen disciplinario
Demas aspectos académicos.

Q@

ARTICULO 65. La Universidad de Pamplona adelantard prograteaBienestar
universitario, entendidos como el conjunto de #tades que se orientaran al
desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y sbade los estudiantes, docentes y
personal administrativo de acuerdo al estatutopque el efecto se expedira.

ARTICULO 66. Los reglamentos académico, administrativo, eatiiiy de
bienestar universitario ademas, de lo que en aléosontemple, respetaran, los

derechos adquiridos con anterioridad al presehétuts.

ARTICULO 67. Conforme con lo dispuesto en el paragrafo déddat 88 de la Ley
30 de 1992, la Universidad de Pamplona continla elorégimen de cesantias
previsto en la Ley 50 de 1990 y sera obligatoricapguienes se vinculen
laboralmente a la institucién con posterioridad gifjencia de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 68. El régimen aplicable al personal estudiantil detservar las
normas contenidas en el Titulo V, Capitulo | dedg 30 de 1992, o las normas que
lo modifican y lo dispuesto en el Reglamento Estoili que apruebe el Consejo

Superior Universitario.
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CAPITULO XlI

DEL REGIMEN DE ESTUDIANTES

ARTICULO 69. La calidad de estudiante se reconocera a quiagan sido
admitidos en los programas académicos de la umiaelscumplido los requisitos
definidos por ella y se encuentren debidamenteicné&idos. Esta calidad solo se
perdera en los casos establecidos en el ReglarBstidiantil.

CAPITULO Xl

DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 70. El Personal Administrativo de la Universidad de pama esta
conformado por todo el personal vinculado laboralmea la Planta de Personal

Administrativo.

ARTICULO 71. El Personal Administrativo de la Universidad de plma se rige
por la Constitucion Politica, la Ley 30/92, el Aode 0042/99, el Acuerdo 067/01 y

demés normas que los modifiquen o adicionen.

ARTICULO 72. El Estatuto del Personal Administrativo de la Unsidad de
Pamplona se aplicara a los servidores publicos adeCdrrera Administrativa
Universitaria, a los empleados de libre nombramigntemocion y en lo pertinente,
de conformidad con la Ley en las normas generalesnyencionales vigentes y en
los Acuerdos, a los trabajadores oficiales, quieeseran sus derechos, cumpliran
las obligaciones y estaran sometidos a las inkabiéis, incompatibilidades y
conflicto de interés, establecidos en la Constituétolitica, la Ley 30/92, el Estatuto

del Personal Administrativo, normas generales, encionales y Acuerdos vigentes.

ARTICULO 73. El Estatuto del Personal Administrativo se basiemutonomia, el

régimen especial, la naturaleza y fines de la Usidlad de Pamplona y en los
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principios y normas constitucionales y legales,especial el articulo 209 de la
Constitucién, aplicables a la Universidad, que rrigg desempefio de la funcién

publica.

ARTICULO 74. El Estatuto del Personal Administrativo de la Umigad de

Pamplona, contiene entre otros los siguientes &spec

a. Definicion, régimen especial, contenido y campa@plicacion

o

Derechos, obligaciones, inhabilidades e incomgat#zies del servidor publico
administrativo.

Clasificacion de los empleados administrativodadenculacion y retiro

De la carrera administrativa y de la administradéhpersonal administrativo.

Evaluacién del desempefio y la calificacién de lopleados de carrera.

-~ ® o o

De las situaciones administrativas

Del bienestar, capacitacion y estimulos.

> @

Régimen disciplinario.

De la jornada y horario de trabajo.

CAPITULO XIV

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 75. La Carrera Administrativa de la Universidad de Plamm es un
sistema técnico de administracion de personal @re tpor objeto garantizar la
eficiencia en el logro de los fines de la Univeaslidel desarrollo de los programas
académicos y la gestion administrativa, ofrecealdmd de oportunidades para el
acceso y promocién en el servicio, garantizar ehdello integral y el bienestar de
sus servidores, la capacitacion, la participad@émstabilidad en los cargos mientras

cumplan a cabalidad con sus obligaciones.

ARTICULO 76. La Carrera Administrativa de la Universidad de Plamg tiene

como principios basicos los consagrados en eldot?09 de la Constitucién Politica
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y ademas los de legalidad, honestidad, lealtad goelpromiso que los servidores
publicos deben observar en el ejercicio de su cargo

ARTICULO 77. El Acuerdo 115 del 13 de diciembre de 2001, seldalaspectos
gue conforman la Carrera administrativa, que stre @tros los siguientes:

a. Definicion, principios y campo de aplicacion.

b. Administracion y vigilancia

c. Vinculacién a los empleados de carrera

d. Procesos de seleccion o concursos

e. Periodo de prueba e inscripcion en el escalafén

f. Evaluacion del mérito

g. Retiro

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 78. El Régimen Disciplinario del Personal Administratide la

Universidad de Pamplona, se aplicara en su tothleddos servidores publicos de
carrera administrativa, a los empleados de librsmbramiento y remocion, a las
personas que presten sus servicios en forma smbde]ivinculadas ocasionalmente
y en lo pertinente a los trabajadores oficialess@®ormidad con lo dispuesto en las

normas generales y convencionales vigentes.

ARTICULO 79. El Régimen Disciplinario del Personal Administratide la
Universidad de Pamplona, tendra por objeto aseguieacomunidad universitaria y a
la Administracion de la Universidad, la eficien@a la prestacion de todos los
servicios indispensables para el cumplimiento delgeto y funciones, asi como la
moralidad, responsabilidad y buen comportamient@eéksonal administrativo y los
derechos y las garantias que a los miembros delonisrresponden.
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ARTICULO 80. El Régimen Disciplinario del Personal Administratide la
Universidad de Pamplona, debera contener entrs lmscsiguientes aspectos:
a. El contenido, campo de aplicacién, objetivo.

b. La accién disciplinaria, su naturaleza, titulariddelgalidad, debido proceso,
derecho de defensa.

c. Las faltas disciplinarias, autor, concurso, justifion de la conducta,
calificacion.

d. Las sanciones disciplinarias, clasificacion, limigistro.
e. Extincion de la accién, términos de prescripcion.

f. Derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidade inhabilidades de los
servidores publicos.

g. El procedimiento disciplinario, competencia, impeentos y recusaciones,
sujetos procesales, actuacion procesal, notificasioautos y fallos, recursos,
revocatoria directa, suspension provisional, pragbaulidades, indagacion
preliminar

h. La investigacion disciplinaria, evaluaciéon, descargegunda instancia.

i. El procedimiento abreviado y demas aspectos disaiibs..

CAPITULO XVI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 81. En ninguin caso se podra prohibir el derechosgeiacion de los
docentes, de los estudiantes y demas funcionagites dniversidad.

ARTICULO 82. Cualquier modificacion al presente Estatuto rexguia aprobacion
del Consejo Superior Universitario, por las dosdgmas partes de los miembros.
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CAPITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 83. EIl proceso de designacion del Rector de la Usittad de
Pamplona se iniciarA una vez se hayan -cabhoinlos procesos y acciones
previstos en el Acuerdo N0.018 del 08 de febreral@@9 emanado del Consejo

Superior Universitario y en el cronograma aprobado.

ARTICULO 84. EI presente Acuerdo rige a partir de la fechaeggedicion y
deroga las normas que le sean contrarias, en akgeéd\cuerdo No0.088 del 5 de
noviembre de 1993.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JAIRO ALBERTO CUY MARTINEZ ROSALBA OMANA DE RBTREPO
Presidenta Secretaria



