CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CORPORACION
COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA Y LA UNIVERSIDAD
DE PAMPLONA- UNIPAMPLONA DERIVADO DEL CONTRATO No.
2007G7500_376-987/2007 SUCRITO ENTRE EL IICA y CORPOICA

Entre los suscritos, PEDRO LEON PENARANDA LOZANO, identificado con la
cédula de ciudadania No 70°044.180 de Medellin, quien procede en
representacion de La Universidad de Pamplona- UNIPAMPLONA, en calidad
de representante legal y facultado mediante el Acuerdo 178 del 17 de
Diciembre de 2007 y posesionado mediante Acta N° 17 del Honorable Consejo
Superior de la Universidad, quien en adelante y para efectos del presente
convenio se denominard UNIPAMPLONA, por una parte y por la ofra,
ARTURO ENRIQUE VEGA VARGN, de nacionalidad colombiana, identificado
con cédula de ciudadania MNo 6.892.249 de Monteria quien procede en
representacién de CORPOICA, en calidad de representante legal y facultado
mediante el Acta 105 de la Junta Directiva de la Corporacion, que en adelante y
para los efectos del presente convenio se denominara CORPOICA; hemos
decidido suscribir el presente Convenio, previas las siguientes consideraciones:

1.- Que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, que para efectos del
presente convenio se denominarda MADR, abrié una Convocatoria Macional
para la Cofinanciacion de Programas y Proyectos de Investigacion, Desarrollo

Tecnolégico e Innovacién para el Sector Agropecuario por Cadenas
Productivas, 2007.

2.- Que surtidos los tramites de calificacion y elegibilidad, el MADR aprobo el
proyecto presentado, “Ajuste de practicas culturales para un adecuado
manejo -agronémico del cultivo de cafia de azucar (Saccharum spp.) en
cinco regiones paneleras del pais”.

3.- Que en la formulacién del proyecto. CORPOICA y UNIPAMPLONA
suscribieron una Alianza para la presentacion y ejecucion del proyecto.

4.- Que el 20 de Diciembre de 2007, se celebrd entre ICA y LA
CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA-
CORPOICA . el contrato No. 2007G7500_376-987/2007 derivado del
convenio No 057/07 IICA-MADR, cuyo objeto fue cofinanciar por parte de
MADR el proyecto titulado: “Ajuste de practicas culturales para un
adecuado manejo agrondmico del cultivo de cafia de azdcar (Saccharum
spp.) en cinco regiones paneleras del pais"

5.- Que de conformidad con la propuesta presentada al MADR, CORPOICA
debera desembolsar a UNIPAMPLONA la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS MI/CTE ($48.815.000
Micte), para la ejecucion del proyecto y a su vez UNIPAMPLONA aportara
como contrapartida en especie la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/ICTE (% 97.600.000 M/cte).




6.- Que en consecuencia CORPOICA y UNIPAMPLONA suscriben el presente
| Convenio que se rige por las cldusulas que a continuacion se expresan:

CLAUSULA PRIMERA. El presente convenio tiene como objeto desarroliar las
actividades incluidas en la propuesta presentada y aprobada por el MADR en el
proyecto titulado: “Ajuste de practicas culturales para un adecuado manejo
agrondmico del cultivo de cafia de azucar (Saccharum spp.) en cinco
regiones paneleras del pais”, conforme a lo pactado en el contrate Mo.
2007G7500_376-987/2007, suscrito entre IICA y CORPOICA derivado del
Convenio 057/2007 entre el IICA v el MADR.

OBJETIVOS: :

a.- GENERAL: Mejorar la productividad del cultivo de la cafia panelera en
cinco regiones productoras del pais, mediante el ajuste de las practicas
de manejo agrongmico y la transferencia de tecnologia
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b.- ESPECIFICOS:

1. Validar los sistemas de siembra, densidades de siembra y fertilizacidn
en el cultivo de la cafia panelera en cinco regiones del pais.

2. Optimizar el periodo vegetativo de corte en materiales genéticos
regionales segun los nichos agroecoldgicos, mediante el control de
madurez fisiolégica, para obtener el maximo rendimiento en sacarosa.
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Evaluar el efecto del sistema de corte en la produccidn de cafia, panela
y biomasa en las regiones objeto de estudio.

4. Trabajar participativamente con grupos de productores organizados
en cada region, en el desarrollo de la investigacion, seguimiento y
socializacion de resultados, buscando contribuir al fortalecimiento de
las organizaciones presentes en las zonas de estudio.

CLAUSULA SEGUNDA. RESPONSABILIDADES EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO:

El proyecto se realizara conjuntamente por la CORPOICA y UNIPAMPLONA.
Para efectos del presente convenio de cooperacion, se definen las siguientes
responsabilidades especificas relacionadas con la direccion técnica para las
siguientes actividades de CORPOICA y UNIPAMPLONA: r

Por parte de UNIPAMPLONA, se llevaran a cabo las siguientes actividades:
1. Induccidon y homologacion de procesos metodolégicos.
2, Gestion del conocimiento. "L

3. Apoyo y diagnosticos participativos.
4. Cursos virtuales para capacitacion.
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5. Manejo de bancos de semilla y ensayos para la regién oriental del
pais.

6. Apoyo en metodologias de campo.

Por parte de CORPOICA se llevaran a cabo las siguientes aclividades:

Administracién técnico financiera del proyecto.

Manejo y direccion de experimentos en las cinco regiones de
estudio.

Desarrollo de eventos de transferencia de tecnologia.
Procesamiento de la informacién para elaboracion de informes.
Socializacion de resultados.
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CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
a. De CORPOICA:

==

1. Asignar el lider del proyecto que sera el interlocutor a través de la oficina
Asesora de Planeacion con el MADR, el IICA, la Interventoria y las
entidades de la Alianza.

2. Conducir la ejecucién del proyecto, en forma conjunta con los demds socios
de la alianza.

3. Transferir los recursos economicos pactados en el proyecto aprobado y
gestionar el aporte en efectivo y en especie de los Socios de la Alianza

b. De UNIPAMPLONA:

1. Aportar la contrapartida que le corresponde y garantizar el presupuesto y el
flujo financiero adecuado y oportuno de acuerdo con lo establecido en el
presupuesto aprobado del proyecto en consonancia con el  contrato
suscrito entre CORPOICA - lICA.

2. Elaborar conjuntamente con CORPOICA un plan de ejecucion para el
adecuado desarrollo del Proyecto.

3. Elaborar y enviar semestralmente a CORPOICA los informes técnicos y
financieros requeridos con sus respectivos soportes y/o comprobantes de
egreso, justificando los recursos entregados de acuerdo con la distribucion
de gastos presentada en el presupuesto aprobado en el proyecto, de
acuerdo al contrato No. 2007G7500_376-987/2007. r

4, Elaborar y enviar a CORPOICA los informes técnicos y financieros
adicionales cuando el MADR o los interventores del proyecto los soliciten

5. Entregar en el tiempo establecido los resultados y productos contemplados
en el proyecto.
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6. Cualguier cambio de rubro debera ser solicitado a CORPOICA.

7. Asumir el pago del impuesto de timbre que se origine por la suscripcién del
presente convenio, si hay lugar a ello.

8. Las demas que se deriven del presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA. DURACION:

El presente Convenio tendra una duracion desde su perfeccionamiento hasta el
30 de SEPTIEMBRE de 2010,

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y DESEMBOLSOS:

CORPOICA debera desembolsar a UNIPAMPLONA la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS MICTE
($48.815.000 M/cte), CORPOICA transferira a UNIPAMPLONA los recursos en
tres desembolsos asi: A) Un primer desembolso, equivalente a NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000 M/cte). Una vez el presente
convenio de cooperacion se encuentre debidamente legalizado. B) Un segundo
desembolso, por la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($12.203.750 Micte), que sers
girado una vez CORPOICA reciba el segundo desembolso por parte del lICA-
MADR y previa presentacion a CORPQICA de informe de ejecucion
respectivo, siempre y cuando demuestre haber ejecutado al menos el B0% del
primer desembolso. C) Un tercer desembolso por la suma de VEINTISIETE
MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
MICTE ($ 27.611.250 M/cte), que serad girado una vez CORPOICA reciba el
tercer desembolso por parte del IICA- MADR y previa presentacion a
CORPQICA de informe de ejecucion respectivo, siempre y cuando demuestre
haber ejecutado al menos el 80% del segundo desembuoiso.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos estaran supeditados a los giros
que efectué el IICA a CORPOICA. PARAGRAFO SEGUNDO: La suma
desembolsada debera ejecutarla en el proyecto en los rubros aprobados por el
MADR. PARAGRAFO TERCERO: La UNIPAMPLONA aportard como
contrapartida en especie la suma de NOVENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 97.600.000 M/cte) discriminados asi:
Gastos de personal $56.700.000, Capacitacion $4.800.000, Servicios
técnicos $8.100.000, Adecuacién de infraestructura $28.000.000

CLAUSULA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL:

La autoria y titularidad de toda clase de creaciones protegidas por la Propiedad [
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, Propiedad Industrial, etc.),
que se genere con motivo de la suscripcion del presente Convenio, asi como
de la ejecucion del proyecto, se regira por lo dispuesto en la DECIMO QUINTA
del contrato No2007G7500_376-987/2007 suscrito entre CORPOICA-ICA. Los
derechos de propiedad intelectual estan sujetos a la legislacion nacional y
supranacional vigente. Los derechos patrimoniales sobre los resultados
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protegibles que puedan derivarse de este proyecto perteneceran al MADR de
Colombia, y a las demas entidades que tengan un aporte de cofinanciacién en
la contrapartida a prorrata de su participacion en la financiacién o en la
ejecucion del proyecto. b -

PARAGRAFO PRIMERO: Si hubiere lugar a ello, las Partes, de comun
acuerdo que se hard constar por escrito, designaran la persona encargada de
registrar ante las autoridades competentes, las invenciones y/o productos
derivados de la ejecucion del Proyecto, asi como los contratos de cesion y
licencias a que haya lugar, de conformidad con lo previsto en el presente
Convenio.

b

CLAUSULA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD:

UNIPAMPLONA y CORPOICA vy las personas involucradas en desarrollo del
convenio deberan mantener completa confidencialidad sobre las informaciones,
resultados o inventos que puedan constituir materia de patente, derechos de
autor o secreto comercial ("Know-How"). Las partes se comprometen a guardar
confidencialidad de los resultados del proyecto ejecutado y a no divulgar, sin
autorizacion previa de la otra, las informaciones cientificas, técnicas e
industriales recibidas del mismo.

CLAUSULA OCTAVA. SOLUCION DE CONFLICTOS:

En caso de suscitarse cualquier diferencia de interpretacién juridica de este
convenio ejecucion y terminacién, los contratantes buscaran solucionar en
forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la
actividad contractual acudiendo a los mecanismos de solucion de controversias
contractuales, tales como la conciliacién, amigable composicién y transaccitn.

CLAUSULA NOVENA .- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte
integral del presente convenio los siguientes documentos: a) El proyecto yio
propuesta presentada a MADR. b) El contrato 2007G7500_376-987/2007
suscrito entre JICA ¥ CORPOICA. c) Todos los demds documentos que
sirvieron de base para suscribir el convenio. d) los que se produzcan en el
desarrollo del mismo.

CLAUSULA DECIMA.- RELACION LABORAL: Las partes dejan expresa
constancia que en el presente convenio por no existir continuada subordinacién
y dependencia entre ellas no constituye vinculo laboral en las relaciones entre
ellas. En consecuencia cada una serd responsable por la vinculacion del
personal y celebracién de subcontratos relativos al cumplimiento de los
compromisos y obligaciones que asumen en el marco del presente convenio.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: 1. Cumplimiento en cuantia
equivalente al 10 por ciento (10%) del valor total del convenio con una vigencia
igual al mismo y cuatro (4) meses méas. 2. Anticipo. En cuantia de 100% del
valor del primer desembolso, con una vigencia igual al término del contrato y
cuatro meses mas, 3. Salarios El valor del amparo para el pago de salarios,

_ prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que UNIPAMPLONA
emplee en la ejecucion del Convenio, serd del cinco por ciento (5%) del valor
total del mismo, y tendrd una vigencia igual a la del convenio y tres (3) afios
mas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CESION: Ni CORPOICA ni
UNIPAMPLONA podran ceder en todo © en parte, las obligaciones contraidas
en virtud del presente convenio a menos que medie autorizacion escrita del
MADR

b

CLAUSULA DECIMA TERCERA.-.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION-
El presente Convenio requiere para su perfeccionamiento, la firma del mismo

por ambas partes e iniciara su ejecucién con la aprobacion de |a pdliza por
parte de CORPOICA. Para constancia se firma por

u...m.f.f/l %

b, PEDRO LEON PENARANDA LOZANO
Representante legal UNIPAMPLONA

.

CORPOICA e

AN

B

ARTURO ENRIQUE VEGA VAR
Representante legal CORPOICA
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