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POLITICAS EDITORIALES

1. ENFOQUE Y ALCANCE

Cuidado y Ocupacion Humana es una revista cientifica y de difusion, en proceso de
indexacion, con una variante de publicacion semestral segln indices de publicacion, fundada
en el segundo semestre del 2012, como una propuesta inicial de los programas de Enfermeria
y Terapia Ocupacional de la Universidad de Pamplona, dirigida a estudiantes y profesionales
de la salud, educacion, ciencias sociales, humana y demas carreras afines a la ocupacion y
cuidado de la salud; cuyo objetivo es el de divulgar los conocimientos propios de disciplinas
en los campos relacionados con la salud publica, comunitaria, clinica, rehabilitacién integral,
seguridad y salud en el trabajo, orientacién educativa y rehabilitacién laboral, rehabilitacidn
psicosocial, educacion regular y especial, entre otros.

La Revista Cuidado y Ocupacion Humana da a conocer Unicamente articulos inéditos, bajo
las premisas de la calidad, veracidad y actualidad, que no hayan sido publicados antes en
otros formatos, ni han sido sometidos a consideraciones de otras publicaciones o medios.

La revista Cuidado y Ocupacion Humana no cobra a los lectores por descargar los articulos;
y los procesos de revision, evaluacién por pares y publicacion, no generan costos para los
autores.

Las opiniones y juicios emitidos son responsabilidad de los autores y no comprometen a la
Universidad de Pamplona, la revista, ni sus miembros de comité cientifico, editorial o pares
evaluadores.

ORIENTACION EDITORIAL

El contenido de los articulos debe estar dentro del marco de la Mision y Vision de la Revista
y cumplir con los criterios de originalidad, novedad y metodologia. La Revista Cuidado y
Ocupacién Humana es una publicacion eminentemente cientifica, arbitrada que publica
articulos en espafiol y otro idioma, especialmente inglés, relacionados con el area de la salud,
gue sean originales y que no hayan sido publicados en otras revistas.

POLITICAS DE SECCION
Editorial
Documento escrito por el editor, un miembro del comité editorial o un investigador invitado,

sobre orientaciones en el dominio tematico de la revista.

-Se aceptan envios
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Cuidado y Ocupacién :

-Inéditos
-Evaluado por pares

Articulo de investigacion

Documento original que presenta, de manera detallada, los resultados originales de proyectos
de investigacion. La estructura generalmente utilizada contiene cuatro apartes importantes:
introduccion, metodologia, resultados y conclusiones.

4. TIPOS DE ARTICULOS
La Revista Cuidado y Ocupacién Humana adopta la siguiente tipologia de Publindex:

1. Articulo de investigacion cientifica y tecnologica: Documento que presenta, de
manera detallada, los resultados originales de proyectos de investigacion. La estructura
generalmente utilizada contiene cuatro apartes importantes: Introduccion, metodologia,
resultados y conclusiones.

2. Articulo de reflexién: Documento que presenta resultados de investigacion desde una
perspectiva analitica, interpretativa o critica del autor, sobre un tema especifico,
recurriendo a fuentes originales.

3. Articulo de revisién: Documento resultado de una investigacién donde se analizan,
sistematizan e integran los resultados de investigaciones publicadas o no publicadas,
sobre un campo en ciencia o tecnologia, con el fin de dar cuenta de los avances y las
tendencias de desarrollo. Se caracteriza por presentar una cuidadosa revision
bibliogréafica de por lo menos 50 referencias.

4. Articulo corto: Documento breve que presenta resultados originales preliminares o
parciales de una investigacion cientifica o tecnoldgica, que por lo general requieren de
una pronta difusion.

5. Reporte de caso: Documento que presenta los resultados de un estudio sobre una
situacion particular con el fin de dar a conocer las experiencias técnicas y metodolégicas
consideradas en un caso especifico. Incluye una revisién sisteméatica comentada de la
literatura sobre casos analogos.

6. Revision de tema: Documento resultado de la revision critica de la literatura sobre un
tema en particular.

7. Cartas al editor: Posiciones criticas, analiticas o interpretativas sobre los documentos
publicados en la Revista, que a juicio del Comité Editorial constituyen un aporte
importante a la discusién del tema por parte de la comunidad cientifica de referencia.

8. Editorial: Documento escrito por el Editor, un miembro del Comité Editorial o un
investigador invitado sobre orientaciones en el dominio temaético de la Revista.

9. Traduccién: Traducciones de textos clasicos o de actualidad o transcripciones de
documentos histdricos o de interés particular en el dominio de publicacion de la Revista.
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PROCESO DE RECEPCION Y EVALUACION POR PARES

El procedimiento para la Recepcion, revisién y posterior eleccion de los articulos a incluir en
la revista Cuidado y Ocupacién Humana es el siguiente:

Revisién por parte del comité cientifico y editorial

Los investigadores deben enviar los articulos o trabajos en formato Word a Junto a la carta de
Responsabilidad de autoria y ficha de datos de autores; través del correo electronico
rcoh@unipamplona.edu.co, o través de la plataforma Open Jornal System (Convocatoria
Permanente abierta).

El editor de la revista confirmara el recibido del articulo y en un lapso de aproximadamente
90 dias se realizara la revision del mismo.

Posteriormente los articulos seran enviados a los comités Cientifico y editorial, quienes
evaluaran si cumple los pardmetros y directrices para los autores. De no cumplir con los
requisitos sera rechazado, o en caso tal, los errores sean minimos, €l (o los) autor (es) tendran
un plazo de 20 dias para corregirlo y enviarlo nuevamente.

Todos los articulos recibidos serdn sometidos al sistema de verificacion de similitudes
(Turniting) de la revista y se le hard una revision atenta de las referencias bibliogréficas.

Revisién por pares

El articulo serd sometido a revision doble ciega por dos pares externos a la Universidad de
Pamplona. Si el articulo es evaluado por uno positivamente y por el otro de manera negativo,
se designara un tercer par, quien decidira si el articulo es incluido o rechazado de la revista.
El proceso de revision de los articulos sera de 90 dias.

En caso de que el articulo sea rechazado, los pares daran las recomendaciones, indicaciones,
correcciones y/o las razones de su decision via correo electrénico. Si por otra parte el articulo
es aceptado, pero necesita cambios, los pares deberdn informarlo a los autores, quienes
tendran un plazo de dos (3) semanas parar enviar las correcciones necesarias. Si estas no se
reciben en el plazo estipulado el articulo sera rechazado.

Revisién de estilo

Posteriormente el articulo serd sometido a un proceso de correccion de estilo; en donde se
podran realizar si es necesario por parte de los editores algunas modificaciones de redaccion,
una vez hecha esta revision y/o ajuste, el articulo sera remitido al autor para que este los
acepte o los rechace. El autor debera enviar su respuesta en un plazo de cinco dias.
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2. Si cinco (10) dias habiles después de la recepcién del documento el autor no se pronuncia al
respecto, el Comité Editorial asumira que acepta los cambios editoriales que se hicieron sobre
el manuscrito.

3. El autor debe enviar al Comité Editorial sus datos en el formato propuesto por la universidad
para garantizar la evaluacion doble ciega.

6. SELECCION DE ARTICULOS

La recepcion del articulo por parte de la Revista Cuidado y Ocupacion Humana no implica
obligacion para su publicacion ni compromiso con respecto a su fecha de publicacién. En
ningln caso, los autores recibiran pago por la inclusiéon de su documento en la Revista.

La Revista Cuidado y Ocupacion Humana se reservard todos los derechos legales de
reproduccion de los articulos que publique.

Una vez enviado el articulo a la Revista Cuidado y Ocupacion Humana, el editor le enviara al
autor via mail, el acuse de recibido correspondiente. Todos los articulos son revisados
inicialmente por el Editor, quien verifica el cumplimiento de los criterios de presentacion
requeridos; si se encuentran aspectos para ajustar se le informara inmediatamente al autor. Es
importante que el autor guarde copia de todo el material enviado. En cualquier momento que
el autor lo desee, puede solicitar via mail la informacion sobre el estado en el que se
encuentra el articulo, al correo electronico de la Revista.

Cuando al articulo cumpla con los lineamientos de forma, se presentara al Comité Editorial
por intermedio del Director de la Revista, para su revision general y asignacion de dos Pares
Académicos, quienes evaluaran la calidad cientifica y académica de los mismos y daran su
concepto segun formato que la Revista tiene para tal fin. Los Pares Académicos son
profesionales expertos en el &rea tematica del articulo. Las identidades, tanto de los autores
como de los pares evaluadores no se daran a conocer.

Cuando se disponga de los conceptos de los Pares Académicos, el Director de la Revista
notificara al autor acerca de los conceptos de los pares y le dard un plazo prudencial para su
respuesta y realizacion de los ajustes que sean del caso. Si los conceptos de los Pares
Académicos fueran bastante disimiles o si existen situaciones especiales que ameriten una
evaluacién adicional, el Comité nombrara los Pares que se requieran, para continuar con el
proceso de evaluacion integral del articulo.

El Comité Editorial tomara la decision respecto del articulo, posterior a los ajustes realizados
por el autor, la cual puede ser: Aceptarlo en definitivo, Aceptarlo con ajustes o Rechazarlo.
El Director de la Revista le comunicard al autor la decision final del Comité Editorial.
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Los autores de los articulos aceptados deberan diligenciar un formato acerca de su hoja de
vida profesional, antes de la publicacién del documento.

El articulo Aceptado pasa luego a correccion de inglés y de estilo. Antes de la publicacion, el
autor recibira copia del documento que se publicara, para que lo revise y de su aprobacion
final de documento que se incluiré en el volumen de la Revista.

4. FRECUENCIA DE LA PUBLICACION
La frecuencia de la publicacion esta contemplada desde el afio 2018 en 2 volimenes anuales,
en donde cada volumen representa un semestre académico.

5. POLITICA DE ACCESO ABIERTO

Esta revista proporciona un acceso abierto a su contenido al pablico, el cual contribuye a un
mayor intercambio del conocimiento. La revista Cuidado y Ocupacion Humana NO recibe
ni solicita pagos de los autores por procesar o publicar un articulo, ni amerita ningun costo el
acceso a los lectores de los articulos cientificos.

Open Access

Esta revista proporciona un acceso abierto a su contenido al publico, el cual contribuye a un
mayor intercambio del conocimiento. La revista Cuidado y Ocupaciéon Humana NO recibe
pagos de los autores por procesar o publicar un articulo.
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6. DECLARACION DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS EDITORIALES

La revista Cuidado y Ocupacion Humana cuenta con las siguientes normas éticas para cada
una de las personas involucradas en el proceso de publicacion.

1. Responsabilidades de los autores

o Larevista solo recibira articulos inéditos que correspondan a las politicas editoriales y que
no hayan sido publicados antes.

e Los investigadores deben enviar el codigo ORCID relacionado en el articulo.

e Es responsabilidad del autor evitar cualquier conflicto de interés en la publicacion de
datos y resultados (relaciones financieras, institucionales, de colaboracion o de otro tipo
entre evaluadores y autores).

e Es considerada una buena préactica que el autor lleve a cabo los créditos correspondientes
a todas las personas o instituciones que hayan colaborado en los proyectos de
investigacion en los que se sustente el trabajo.
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El autor debe referenciar claramente cualquier fragmento que sea tomado de otra obra,
sino es asi se considerara como plagio y su trabajo sera descartado para la publicacion.
Los autores deberan realizar las correcciones durante el periodo que haya sido estipulado
para esto.

El autor debe evitar cualquier alusion a su identidad para que el proceso sea doblemente
ciego.

El autor no podrad enviar su trabajo simultaneamente a otras revistas. Esta accion es
considerada poco ética y derivara en que el articulo no sea publicado.

El autor acepta en su integridad las normas de la revista.

Los autores deberan firmar un documento de cesién de derechos patrimoniales para
autorizar la reproduccion y publicacion del texto. Esto es obligatorio para para incluir el
trabajo en la revista.

La revista se reserva el derecho de hacer correcciones menores de estilo.

El autor deberd responder por los gastos legales que se generen en caso de que el articulo
tenga problemas de autoria o conflicto de interés.

El autor no debera pagar por la inclusion de su documento en la revista.

El escrito s6lo puede ser presentado a otras revistas, una vez el autor obtenga una
respuesta de rechazo por parte del comité editorial.

Los articulos publicados son propiedad de la Universidad de Pamplona y no pueden ser
enviados a otras revistas.

Responsabilidad de los pares evaluadores

Los pares evaluadores no podran revelar sus identidades con el fin de que el proceso sea
doble ciego.

Los pares no podran distribuir los articulos o enviarlos a otras revistas

Aceptar Unicamente los trabajos que correspondan a su formacién académica y a sus areas
de especialidad.

En caso de que un trabajo no sea aceptado, los pares deberan explicar las razones de su
rechazo u enviar las correcciones pertinentes.

Revisar los trabajos durante el tiempo estipulado para esto y enviar su respuesta de
aceptacion o rechazo al comité editorial

Los pares siempre deberan utilizar un lenguaje respetuoso para con los autores.

Informar cualquier conflicto de interés que identifique en el momento de evaluacion del
texto asignado.

Identificar e informar al editor cualquier coincidencia del documento con cualquier otra
publicacion o trabajo en curso.

Responsabilidades editoriales

Los editores deberan respetar las politicas establecidas en la revista y verificar que estas se
cumplan.
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e Cuando sea necesario la revista deberd publicar correcciones, aclaraciones o
rectificaciones.

e Recibir quejas en caso de que sea pertinente.

e Cumplir con las fechas estipuladas para la recepcién de documentos y escoger los
articulos de acuerdos con los criterios propuestos por la revista.

4. Responsabilidades del editor, el comité editorial y el comité cientifico

o Verificar que el material recibido sea realmente inédito

e (Cada volumen de la revista se debe publicar anualmente

e El editor encargado debe verificar que el material recibido este de acuerdo con las
directrices para autores, antes de enviarlos a la evaluacion por pares.

e Tener en cuenta la decision de los pares una vez evaluados los trabajos, para incluir o
rechazar los articulos.

e  Contribuir con la confidencialidad de los autores y pares

¢ Informar a los autores sobre las decisiones toma la revista, durante el proceso recepcion y
evaluacion de los articulos.

e Aclarar las dudas de los autores o pares evaluadores.

e Utilizar el software anti plagio a todos los trabajos enviados para evitar problemas
posteriores.

7. ENVIOS

1. Envios en linea:

El envio de los articulos se realizard a través del correo electronico
rcohn@unipamplona.edu.co o por medio de botdn registro ubicado en el mend de la pagina
web del OJS, si ya esta registrado puede acceder directamente al botdn de inicio de sesion.

Los autores deben comprobar que su envio cumpla con los requisitos que se muestran a
continuacion. De lo contrario los textos seran devueltos.

1. EIl envio no ha sido publicado previamente ni se ha sometido a consideracién por
ninguna otra revista (0 se ha proporcionado una explicacion al respecto en los
Comentarios al editor/a).

2. El archivo de envio esta en formato Microsoft Word A4. No se aceptaran trabajos en
formato pdf.

3. Siempre que sea posible, se proporcionan direcciones URL para las referencias.

4. El texto debe estar P4g. 1 Y 2 a una columna, de la P4g. 3 en adelante a dos columnas,
tener un interlineado 1,15, letra de tamafio 11 puntos, Times New Romaén, debe tener
titulos en negrita, si es necesario se utiliza cursiva en lugar de subrayado, (excepto en las
direcciones URL) y todas las ilustraciones, figuras y tablas se encuentra ubicadas en los
lugares del texto apropiado en vez de al final.

Revista Cuidado y Ocupacién Humana - ISSN 2322-6781


mailto:rcoh@unipamplona.edu.co

Cuidado y Ocupacién I

5. El texto redne las condiciones estilisticas y bibliogréficas incluidas en Directrices para el
autor (a).

6. En el caso de enviar el texto a la seccion de evaluacion por pares, se elimina el nombre
del autor para garantizar el anonimato del mismo. Los datos del autor se enviaran en un
formato que podra descargarse de la pagina web.

7. Se aceptard y firmaré la declaracion de originalidad que podra descargarse de la pagina
web de la revista.

Directrices para autores/as

La revista Cuidado y Ocupacion Humana de la Universidad de Pamplona se publica cada afio
y recibe articulos en espafiol y en inglés.
Las siguientes son las recomendaciones que los autores deben tener en cuenta antes enviar un
articulo original de investigacion cientifica y tecnol6gica, el cual presenta los resultados
originales de proyectos de investigacion.

Criterios de elegibilidad de los articulos

1. Buena redaccidn: el articulo cumple con las siguientes cualidades: claridad, concision,
precision, sencillez y naturalidad

2. Originalidad: los articulos deben ser el resultado de la investigacion realizada por el autor
0 los autores.

3. Veracidad: la publicacién contiene informacion que pueda validarse y comprobarse.

4. Actualidad: el documento contribuye al desarrollo de las disciplinas y se encuentra en
concordancia con las tendencias de investigacion nacionales e internacionales.

8. INFORMACION DEL AUTOR

Los articulos deben ser enviados a traves del sistema Open Journal System o por medio del
correo electronico rcohn@unipamplona.edu.co; el autor de un articulo debe remitirlo con el
formato de carta de Responsabilidad de autoria y ficha de datos de los autores disponible
en la pagina web de la revista.

Si el articulo es de varios autores, debe identificarse la contribucion de cada autor al trabajo.
Asi mismo se debe designar a uno de ellos para que tome la responsabilidad sobre el grupo.
Quienes no sean autores se deberan mencionar en los reconocimientos.

El nimero de autores o firmantes no puede ser superior a seis, considerandose al primero
como autor principal del articulo.

e
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LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE ARTICULOS
Los articulos deben constar de las siguientes partes:

Generalidades

e Escrito en Word

¢ Papel blanco, tamafio A4

e Membrete RCOH (Formato de articulos PagWEB )

e Maérgenes de 2,54 cm cada lado.

e Letra Times New Roman, tamafio 11.

e Interlineado 1,15.

e Justificado.

e Extension méaxima de 15 paginas sin bibliografia.

e Figuras y tablas se encuentran enumeradas y contramarcadas por autor y afio

Pag. 1 (a una columna)

Titulo

Espafiol e ingles

Autores

Nombre completo

Formacion

Filiacion

Correo de contacto

Caddigo ORCID

Ciudad y fecha de desarrollo del proyecto

Pag. 2 (a una columna)

Titulo del articulo

Espafiol e ingles

Autores

Alias de referencia tedrica del/los autor /es segin y formacion académica (ejemplo: Mg. A.
Gonzélez)

Resumen y palabras claves

Resumen en espafiol de no més de 250 Palabras o 20 renglones, estructurado en un parrafo,
este debe estar de manera descriptiva sin titulos internos en donde se expliquen los objetivos
del trabajo, la metodologia empleada, los principales resultados, hallazgos, y conclusiones.
No debe contener abreviaturas no estandarizadas.

Palabras claves Contiene minimo 4, Maximo 6 Palabras Claves, estas deben ser
seleccionadas para el espafiol del indice de Descriptores en Ciencias de la Salud (DeCS)
coordinado por BIREME.

Revista Cuidado y Ocupacién Humana - ISSN 2322-6781
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d. Abstract Y Key Words
Abstrac la traduccion en ingles del Resumen de no mas de 250 Palabras o 20 renglones,
estructurado en un pérrafo.

Key Words traduccion de las palabras claves de minimo 4, Maximo 6 Palabras Claves, estas
deben ser seleccionadas para el inglés, desde MESH Medical Subject Headings o de
THESAURUS.

e P&g. 3 en adelante Max. 15 pag. (doble columna):

- Introduccién
Esta incluye objetivos de la investigacion, la naturaleza del problema, necesidad de hacer
esta investigacién, breve referenciacion teorica, metodologia, argumentacion l6gica y su
alcance.
- Metodologia
Esta responde a la pregunta de cémo se investigd el problema y como se cumplieron los
objetivos planteados Se debe dar toda la informacion sobre los procedimientos utilizados en
la investigacion; es decir, desarrollar de manera detallada cémo se obtiene la informacion, el
fendmeno estudiado, los métodos de andlisis empleados, especificando el tiempo y el lugar.
Asi mismo contempla:
o Tipoy disefio de la investigacion
o Relacién poblacién y muestra, forma de seleccidn, y/o criterios de inclusién y exclusion.
o Describe Técnicas e instrumentos usados en la investigacién
Si es el caso, los aspectos éticos contemplados en el estudio y la aprobacién del Comité de
Etica correspondiente. deberan ser presentados en forma logica, con las directrices del
proposito y con las respuestas a la pregunta de estudio.

- Resultados

Debe contener péarrafo introductorio explicando como se realizé el analisis de resultados,
deberén ser presentados en forma Idgica, con las directrices del propdsito y con las respuestas
a la pregunta de estudio. Este puede contemplar, graficas, tablas, cuadros, imagenes o
correlaciones que dejen visualizar los mismos; éstos deben estar numerados de acuerdo a
como han sido citados en el texto, contener su respectivo titulo, el cual sera breve y claro, y la
fuente de la informacion, asi mismo tener buena resolucion. Cada grafica lleva fuente y una
breve interpretacion por autores o porcentajes. Si la investigacion es de tipo cualitativa la
interpretacion de resultados el investigador es autdnomo sin salirse de los anélisis dados en la
hermenéutica, fenomenologia, interpretativa u otras.

- Discusion
En ésta se destacaran las consideraciones nuevas y mas importantes de la investigacion,
ademas de las conclusiones que de ella surjan. Igualmente en este espacio se deberd dar
cuenta de las interpretaciones del autor, como este reflexiona sobre los resultados obtenidos y
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se presenta la contribucion del estudio en términos de desempefio desde una
conceptualizacion tedrica. Analizando las relaciones entre los resultados a partir del marco e
implicaciones tedricas y practicas de la investigacion; y se debe dejar claro si las hipotesis se
refutan o comprueban.

Se realiza un anélisis con los antecedentes investigativos y los resultados de la investigacion
Se enfatiza en las consecuencias tedricas de los resultados y su validez.

Permite identificar las implicaciones practicas y tedricas de la investigacion.

Para concluir responde a la pregunta de ;Como contribuy6 la investigacion a resolver el
problema original?

- Conclusiones
Responden a cada uno de los objetivos de la investigacion

e P&g. 16 Max Pag. 17
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7. Tratandose de trabajos cuya elaboracion haya gozado del auspicio o financiamiento por
alguna institucion, deberé precisarse dicha situacion en este documento aparte.
8. Relacionar el rol cumplido dentro de la investigacion.

Notas:
El documento NO debe sefialar nombres comerciales instituciones, medicamentos, equipos o
materiales, a menos que sea estrictamente necesario y se cuente con el consentimiento.

El trabajo derivado de una investigacion debe incluir el nombre de la investigacion original.
Para el caso de investigaciones que hayan tenido patrocinio o subvencidn de instituciones, se
debe adicionar esta informacion.
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