ACUERDO No.
Julio de 2013

Por el cual se establece las politicas, estructura y fomento de la Interacciéon Social en la Universidad de
Pamplona.

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS
ATRIBUCIONESYY,

b)

c)

d)

e)

f)

9)

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Nacional mediante Ley 30 de 1992, derog6 el Decreto 80 de 1980 y da un
nuevo caracter a la Educacion superior reglamentando la funcidn de extension. En su Articulo 6
establece “profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y
calidades de la educacidn superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais”. Esta misma en el Articulo 120 sefiala “La
extension comprende los programas de educacion permanente, cursos, seminarios y demas
programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi
como a las actividades de servicios tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y
la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”.

Que, segln el Decreto presidencial 1295 de 2010, en su Articulo 5, numeral 5.6 Relacion con el
sector externo establece la manera como los programas académicos esperan impactar en la
sociedad, con indicacion de los planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los
resultados alcanzados en el caso de los programas en funcionamiento.

Que, segun el Consejo Nacional de Acreditacion en los lineamientos para la acreditacion
institucional establecen en el factor nimero cinco la Pertinencia e Impacto social, relacion con el
sector externo.

Que, segun Acuerdo 02 Noviembre de 2011, se establecen los lineamientos de politicas de
Extension Universitaria de la Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN).

Que, la Universidad de Pamplona mediante Acuerdo 027 de 25 de abril de 2002 en su Articulo 37
establece: “La Universidad de Pamplona tendra cuatro (4) vicerrectores nombrados por el Rector,
dependeran de éste y seran la segunda autoridad ejecutiva de la Universidad, a saber:
Académico, de Investigaciones y de Proyeccidon Social, y de Bienestar Universitario ...; el
Vicerrector de Proyeccion Social sera encargado de impulsar las relaciones con la comunidad, el
departamento, la region, la nacién y las instituciones,...”

Que, en el afio 2005 mediante acuerdo 124 del 08 de septiembre se crea y determina la
estructura de la Vicerrectoria de Gestién y Desarrollo Tecnoldgico.

Que, posteriormente se cred la Vicerrectoria de Interaccion Social, la cual reemplazo a la
Vicerrectoria de Proyeccion Social mediante Acuerdo 150 del 14 de diciembre de 2007 y en el
afio 2009 mediante resolucién 0305 de 2009 se fusiond la Vicerrectoria de Interaccion Social y de
Gestién y Desarrollo Tecnoldgico que dio lugar a la Direccién de Interaccion Social y Desarrollo
tecnoldgico de la Universidad de Pamplona.
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h) Que, actualmente se denomina Direccion de Interaccidon Social conforme lo establecido en el
acuerdo 022 de 2011.

i) Que, la Universidad de Pamplona, en su caracter publico y autonomo, suscribe y asume la
formacion integral e innovadora de sus estudiantes, derivada de la investigacion como préactica
central, articulada a la generacion de conocimientos, en los campos de las ciencias, las
tecnologias, las artes y las humanidades, con responsabilidad social y ambiental, como funcién
misional y para dar cumplimiento a ello debe consolidar mecanismos de interaccion social.

i) Que es necesario consolidar politicas y desarrollar propuestas que articulen el sistema de
Interaccion Social de la Universidad con el enfoque y contenidos curriculares de los programas
académicos en sus distintas modalidades pedagogicas.

k) Que, la acreditacion de calidad de la Universidad de Pamplona tiene un eje central y decisivo en
la Interaccién Social, asi como la articulacion de la misma con la academia y la investigacion, con
procesos multidisciplinarios, que se expresen en el ambito local, regional y nacional.

[) Que, la Universidad de Pamplona debe garantizar el cumplimiento de actividades y principios de
la Interaccidn Social, basados en criterios de calidad y de excelencia académica e investigativa
gue incorporen los més altos niveles del conocimiento.

m) Que, se hace necesario regular las politicas de interaccién social en la Universidad de
Pamplona.

n) Que, segln consta en el Acta No: ..... del ...... , el Consejo Académico recomienda al Consejo
Superior establecer las politicas, estructura y fomento de la Interaccién Social en la Universidad
de Pamplona.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO |. DENOMINACION, MISION Y VISION DE LA INTERACCION SOCIAL EN LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ARTICULO 1: Cambiese la Denominacién de la Direccion de interaccion Social por Vicerrectoria de
interaccion social

ARTICULO 2. Mision: La Vicerrectoria de Interaccion social de la Universidad de Pamplona, creara los
espacios necesarios que propicien la comunicacion e interrelacién del quehacer académico, cientifico y
cultural de la institucion con la sociedad, mediante el fomento de procesos bidireccionales, dinamicos y
dialécticos, contribuyendo a la solucién de problemas y al desarrollo sostenible de su entorno.

ARTICULO 3. Vision: La Vicerrectoria de Interaccion Social de la Universidad de Pamplona al finalizar la

presente década sera reconocida por su liderazgo en la creacion, promocién y seguimiento de programas
y proyectos académicos-cientificos y socioculturales con pertinencia regional, nacional e internacional.
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CAPITULO Il. POLITICAS Y PRINCIPIOS PARA EL FOMENTO DE LA INTERACCION SOCIAL EN LA
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ARTICULO 4. Las politicas que regulan y orientan la Interacciéon Social en la Universidad de Pamplona
son:

a) Articulacion de las actividades académicas, investigativas y culturales. Articula la
academia, la Investigacion y la interaccién social para integrar diferentes areas del conocimiento,
y establecer las funciones, actividades y programas que garantizaran los vinculos con la
comunidad. Con este fin se promovera el Trabajo Social, las Practicas Profesionales, la
educacion continua y el seguimiento a los egresados para el desarrollo del pais en el orden
regional, nacional e internacional.

b) La interaccion social en un entorno regional, nacional e internacional. La Universidad de
Pamplona tiene gran importancia en el desarrollo regional, nacional e internacional, tanto por su
contribucion al desarrollo socio-cultural, como por las condiciones socioeconémicas de la
poblacion. Este compromiso Educativo, Social y Cultural implica que la Universidad genere
mecanismos que posibiliten el proceso de Interactuar con la comunidad, el sector académico y
productivo de la region, a través de programas, proyectos y actividades de Interaccion Social.

c) Lainteraccion social y los egresados. La universidad de Pamplona, a través de la Vicerrectoria
de Interaccidon Social promueve, fortalece y mantiene vinculaciéon activa de sus egresados,
mediante la incorporacion de éstos en el quehacer académico y la evaluacion de su desempefio
con el proposito de crear una comunicacién bidireccional que fomente la cooperacion vy
beneficios, contribuyendo al desarrollo de las actividades de Docencia, Investigacion,
Comunicacion y Extension.

d) Lainteraccién social, unarelacién con los estudiantes. La Interacciéon Social hace parte en el
proceso de formacion del estudiante evidenciando las relaciones entre el conocimiento y la
practica en el medio; en este sentido, la Universidad propicia la vinculacion de Estudiantes en
programas, proyectos o actividades de Interaccion Social que sean de apoyo a los diferentes
sectores de la sociedad, de acuerdo a prioridades regionales, nacionales e internacionales.

e) Divulgacion y sensibilizacién. Como parte del desarrollo de la Mision y Vision Institucional, la
Vicerrectoria de Interaccion Social divulgard y sensibilizara en diferentes campos del saber y de
la practica, el concepto, funciones y actividades de Interaccién Social a través de medios de
comunicacion con fin de incentivar a la creacidon de convenios que desencadenen procesos de
Educacion y Produccion en areas prioritarias tanto regionales, nacionales, como internacionales.

f) Gestion e innovacidn tecnoldgica aplicada al conocimiento. La Universidad de Pamplona
fortalece la participacion en los procesos de gestidn tecnoldgica, articulando la universidad a
través de sus ejes misionales academia, investigacion y extensién con el estado y el sector
productivo.

g) Planificacion y gestiéon concertada. Coordinacion de los recursos fisicos, académicos,
tecnoldgicos, econémicos y de talento humano para el proceso de Interaccion Social, entre el
Comité de Interaccion Social de la Universidad (CISU) y las demas instancias pertinentes.

h) Relacion interactiva con diferentes actores sociales. El desarrollo de la interacciéon Social
reconoce los procesos de relacion con el medio de forma multidireccional a través de la
construccion de conocimiento en entornos sociales que nacen de problemas cotidianos y llevan a
la solucién de los mismos mediante intercambio de experiencias y saberes, de formacion y
capacitacion a la comunidad, socializacion y aplicacion del conocimiento que se genere de la
docencia y la investigacion.
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La interaccién social y la responsabilidad social universitaria. Define el compromiso de
contribuir con la sociedad en el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de sus actores,
articulando la academia, la investigacién y extension como aporte a la solucion de problematicas
sociales que generen una transformacion desde las buenas practicas.

ARTICULO 5. Los principios fundamentales para promover y consolidar la Interaccion Social en la
Universidad se enuncian a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Cooperacion: Disefio y desarrollo de programas, propuestas y proyectos de extensién en
relacion con los sectores empresa-estado de manera cooperada entre Docencia, Investigacion e
Interaccion Social.

Interdisciplinariedad: Agrupa programas y proyectos académicos, investigativos y de extension
dinamizando desde las diferentes disciplinas soluciones especificas a la problemética social.

Formacién: Promover y fortalecer proyectos orientados a la comunidad que se generen de
procesos académicos e investigativos, fundamentados en Practicas Profesionales, Trabajo Social
y voluntariado universitario.

Pertinencia. Promueve la constante actualizacion de las necesidades del entorno y de la misma
institucion, exigiendo un monitoreo permanente de lo que pasa en el entorno local, regional,
nacional e internacional.

Interaccién de los programas y proyectos con los diferentes sectores y actores de la comunidad
a nivel regional, nacional e internacional que fortalezcan y respondan a las demandas del medio
social, econémico y cultural.

Participacion. Dialogo permanente con todos los actores del entorno, con el fin de garantizar la
participacién en los programas y proyectos de Interaccién Social, asegurando la formacion
profesional integral y la relacion empresa-estado-universidad.

Comunicacién: La Universidad mantiene comunicacion, divulga y publica los procesos de
Interaccion Social con el medio, mediante una estrategia definida y prevista en cada proyecto de
extension desde su formulacion.

Coherencia: Concordancia y correspondencia entre el proyecto educativo institucional, con el
Plan de Desarrollo y con el quehacer académico, investigativo y cultural.

Solidaridad: La Universidad crea y desarrolla proyectos, programas y actividades de Interaccion
Social, que den solucién a las necesidades de los diferentes sectores de la poblacion mediante
Practicas Profesionales, Trabajo Social, Educacién Continua y Apoyo al Egresados.

Servicio: La Universidad presta servicios a la comunidad en general que respondan a intereses,
necesidades y problemas del medio, propiciando espacios para el desarrollo de procesos
académicos, investigativos y de Interaccion Social.

CAPITULO Ill. OBJETIVOS DE LA INTERACCION SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

ARTICULO 6. Seran objetivos de la Interaccién Social:

a)

Promover la relacion y articulaciéon entre Docencia, Investigacion e Interaccién Social
Universitaria.
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de nuestra comunidad, proyectando
programas y actividades de Interaccién Social, a partir de las necesidades que presenta la
sociedad en general.

Propiciar una conexién bidireccional entre la Universidad y los diferentes sectores de la Sociedad,
a nivel regional, nacional e internacional.

Fomentar relaciones de intercambio y cooperacion con los Egresados en proyectos de
Interaccion Social Institucional, para consolidar una comunidad intelectual que aporte desarrollo
en los diferentes campos sociales.

Constituir politicas y mecanismos para el desarrollo de Practicas Profesionales, Trabajo Social,
Educacion Continua y seguimiento y comunicacién con los Egresados.

Establecer mecanismos de evaluacion y verificacion de los programas y actividades de
Interaccion Social que asegure el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad.

Divulgar a través de los medios de comunicacion, actividades, proyectos y logros de los procesos
de Interaccion Social institucional.

Crear convenios con diferentes sectores sociales, econdmicos, profesionales e institucionales
con el fin de establecer el intercambio de conocimientos, de saberes y de practicas.

Sistematizar, centralizar y publicar la informacion relacionada con las actividades y proyectos de
interaccion social.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE INTERACCION SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 7. El sistema de Interaccion Social de la Universidad de Pamplona esta organizado segun el
siguiente esquema.

VICERRECTORIA DE
INTERACCION SOCIAL

CIsuU
[
CISFA
A\ 4
Gestion de Educacién Seguimiento y Promocién y Relaciones
Proyectos CIADTI Continua [Apoyo al Egresado Mercadeo Internacionales e
interinstitucionales

ARTICULO 8. La vicerrectoria de Interaccién Social es la autoridad ejecutiva, en materia de programas,
proyectos y actividades de Interaccion Social de la Universidad.

ARTICULO 9. Objeto. Institucionalizar la Interaccion Social en la Universidad, mediante la definicion de
politicas, planes y el establecimiento de mecanismos e instrumentos que garanticen su continuidad a
largo plazo.
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ARTICULO 10. Del Vicerrector de Interaccién Social. Los requisitos y calidades minimas para ser
Vicerrector son: No estar incurso en causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Constitucion y en la Ley, para desempefar cargos publicos. Poseer titulo universitario y de postgrado
valido en el pais. Acreditar experiencia docente minima de cinco (5) afios y/o diez (10) afios de
experiencia en el sector publico.

ARTICULO 11. Funciones de la Vicerrectoria de Interaccién Social.

a) Direccion del Sistema de Interaccién Social mediante el establecimiento de politicas y criterios
gue promuevan y faciliten la Interaccién Social, en consulta con el Consejo Superior, la Rectoria 'y
el Consejo Académico.

b) Asesoria al Consejo Superior, Consejo Académico y Rector, en asuntos relacionados con las
politicas de interaccion social.

c) Disefio y promocion de mecanismos de difusiéon de los programas y actividades de interaccion
social de la Universidad.

d) Elaboracién de programas y proyectos que incentiven a la comunidad académica en la
participacion de procesos de Interaccién Social.

e) Desarrollo de estrategias institucionales de Interaccion Social que contribuyan a la solucion de
problemas regionales, nacionales e internacionales.

f) Fomento de la articulacion de la Interaccion Social de la Universidad con empresas, instituciones,
y la sociedad en general.

g) Integracion de la Interaccién Social con la Docencia y la Investigacion.

h) Gestion de recursos del presupuesto institucional para programas de Interaccion social y
apalancamiento de recursos de fuentes externas a través de convenios y contratos.

i) Seguimiento, evaluacion y control de la calidad de los resultados de los programas y proyectos
propuestos, el cumplimiento de metas y objetivos previstos, el adecuado uso de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, materiales e insumos para la extension y en general, de los impactos
verificables de la Interaccion Social.

j) Promocion de programas de educacion continua, que proporcionen a la comunidad en general
una alternativa de formacion permanente que atienda a las necesidades de actualizacion
constante, desarrollo de habilidades o complementacion de conocimientos, para el buen
desempeifio laboral y social.

k) Incorporacion de los Egresados a programas y actividades de Interaccion Social de la
Universidad.

COMITE DE INTERACCION SOCIAL DE LA UNIVERSDIDAD DE PAMPLONA — CISU

ARTICULO 12. EIl comité de Interaccién Social de la Universidad (CISU) es un érgano asesor de la
Vicerrectoria de Interaccion Social.

ARTICULO 13. Composicién. El comité de Interaccion Social de la Universidad (CISU) esta integrado

por el Rector, quien lo preside, el Vicerrector de Interaccion Social, el Vicerrector de Investigaciones, el
Vicerrector Académico y el Vicerrector Administrativo.
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ARTICULO 14. Objetivo. Contribuir con la Vicerrectoria de Interaccion Social en la conceptualizacion,
organizacion, gestion y control del Sistema de Interaccion Social.

ARTICULO 15. Funciones del comité de Interaccidn Social de la Universidad (CISU).

a) Evaluacion de politicas y estrategias de fortalecimiento del Sistema de Interacciéon Social en la
Universidad.

b) Gestion financiera que facilite y garantice la disponibilidad de recursos econdémicos, de
infraestructura, tecnoldgicos y otros para el Sistema de Interaccién Social.

c) Monitoreo y seguimiento a la formulacién, ejecucién y evaluacién de resultados e impactos de las
politicas, programas y proyectos de Interaccion Social.

d) Determinar la orientacién de politicas de interaccion social en concordancia con la Vicerrectoria
de Investigaciones y la Vicerrectoria Académica.

e) Orientar los programas y proyectos del sistema de interaccion social para garantizar un impacto
positivo en las comunidades beneficiarias de las actividades de interaccion social.

f) Garantizar el desarrollo de actividades que satisfagan las necesidades y exigencias del medio
regional, nacional e internacional para formular propuestas de Interaccién Social en diferentes
areas.

g) Planear, organizar y ejecutar actividades y redes que permitan la ejecucion de proyectos sociales
pertinentes y coherentes con los desafios socioculturales que plantean las demandas de los
grupos de poblacién mas vulnerables de la zona fronteriza.

h) Solicitud de estimulos e incentivos para el fomento de la Interaccion social.

i) Velar porque la funcion de interaccién social se realice en el marco de las normas definidas en
este acuerdo y la normativa colombiana vigente.

j) Evaluar la pertinencia e impacto a la comunidad de los proyectos en la institucién o fuera de ella.

k) Planificar una reunion ordinaria bimestral y extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, y
levantar acta de los asuntos tratados en la misma.

COMITE DE INTERACCION SOCIAL DE LAS FACULTADES — CISFA

ARTICULO 16. El comité de Interaccidn Social de la Facultades (CISFA) actla como asesor del Sistema
de Interaccion social de la Universidad. Este, en coordinaciéon con la Vicerrectoria de Interaccién Social,
lideran el sistema de Interacciéon Social desde cada Facultad.

ARTICULO 17. Composicion. El comité de Interaccién Social de las Facultades (CISFA) esta
conformado por el Vicerrector de Interaccion Social quien lo preside y los Decanos o su representante.

PARAGRAFO 1. Cuando se delegue por parte de un Decano su representacion en un docente, éste
tendra participacion en los Consejos de Facultad, con el fin de garantizar la socializacion y ejecucién de
politicas de interaccidn social institucionales.

PARAGRAFO 2. El docente delegado por la Facultad tendra una descarga académica de cuatro (4)
horas.
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ARTICULO 18. Las funciones del comité de Interaccion Social de cada Facultad (CISFA) son:
a) Apoyo y promocioén del Sistema de Interaccion Social de la Facultad.

b) Establecimiento de estrategias de mediano y largo plazo para el desarrollo de la Interaccién
Social en cada Facultad. Elaboracion de propuestas y ejecucion de actividades emanadas del
CISU.

c) Elaboracién y ejecucion de un plan estratégico de desarrollo del sistema de Interaccion Social de
cada Facultad.

d) Gestidn para asegurar la divulgacion y publicacion de los resultados de Interaccion Social.

e) Seguimiento de proyectos, divulgacion y registro de resultados con el fin de elevar los indicadores
de calidad en las comunidades.

f)  Evaluacion técnica y financiera de los programas y proyectos que se presenten ante el CISU para
su aprobacion y asignacion del presupuesto.

g) Evaluacién, seguimiento y control de los programas, proyectos y actividades de Interaccién Social
de las Facultades.

h) Elaboracién de un informe semestral sobre las actividades de Interaccién social de cada Facultad
y remisién del informe al CISU.

i) Diagnosticar las necesidades de educacion continua, lineamientos de trabajo social, practica
profesional, promocién y mercadeo, internacionalizacion y relaciones interinstitucionales y
seguimiento y apoyo al egresado en la facultad.

j) Proponer al CISU convenios, estrategias, programas y proyectos que cumplan con las politicas
establecidas en el Sistema de Interaccion Social de la Universidad.

k) Proponer el desarrollo de nuevos programas y proyectos de Interaccion Social.
[) Orientar el trabajo social y practicas profesionales en la Facultades.

m) Planificar reuniones periédicas y levantar acta de la misma.

ARTICULO 19. Seran procesos de la Vicerrectoria de Interaccién Social de la Universidad: Gestion de
Proyectos, CIADTI y Educacion Continuada, Seguimiento y apoyo al egresado, promocién y mercadeo y
relaciones internacionales e interinstitucionales.

ARTICULO 20. Incentivos y Estimulos a la Extensién. Se estableceran estimulos para toda la
comunidad universitaria, con el propésito de que estudiantes, docentes, egresados y servidores de la
institucion reciban una contraprestacion por sus esfuerzos en las acciones de interaccién social
desarrolladas por la construccién social de la region.

ARTICULO 21. La Universidad premiard el esfuerzo a la Interaccién social de aquellos proyectos y
programas de estudiantes, docentes y administrativos, que tengan reconocimiento publico regional,
nacional e internacional, asi como los proyectos en proceso de formulacion que sean viables y de interés
para la institucion, a través de becas, descuentos, bonificaciones u otras formas de estimulos aprobados
en cada caso por el Comité de Interaccion Social de la Universidad (CISU).
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CAPITULO V. MODALIDADES DE INTERACCION SOCIAL

ARTICULO 22. Las modalidades de extension universitaria se articulardn en un Sistema Unificado de
Interaccion Social. Su propdsito fundamental es relacionar |I6gicamente las acciones de la universidad con
los programas, proyectos, actividades y propuestas que desde la academia, las instituciones publicas, las
organizaciones sociales, se planteen, dando visibilidad y continuidad al propésito de repensar la regién
como un espacio de conocimiento y reconocimiento de identidades, en donde se expresa el intercambio
econdémico, social, ambiental y cultural, para lo cual pretende el fortalecimiento sociocultural tanto de la
region fronteriza colombo-venezolana, como de las demas regiones en donde la universidad tiene
presencia a través de sus programas, proyectos y acciones diversas, sin desconocer la posibilidad de
abordar internacionalmente con las modalidades de los articulos subsiguientes. Este sistema se unificaria
en las modalidades descritas en los articulos subsiguientes.

ARTICULO 23. Modalidad de Extension Solidaria. Articula el trabajo social y las Practicas
Universitarias en territorios o sectores especificos. Las acciones que, bajo enfoques participativos, se
encaminan al tratamiento continuo y sistematico de probleméticas o necesidades sociales y comunitarias,
y se orientan a su transformacién y desarrollo, se articulan con las practicas universitarias, como acciones
individuales de estudiantes o profesores. Se orientaran al desarrollo de capacidades comunitarias,
sociales e institucionales especificas a través de un proceso de intercambio permanente con las
comunidades; se desarrollan a partir de lineas de profundizacion, practicas curriculares de los Ultimos
semestres en pregrado o en postgrado, u otras experiencias de extension que, a pesar de tener objetivos
de formacién centrados en la experiencia, en lo experimental o en la aplicaciéon del conocimiento, segun
contenidos precisos, posibilitan el desarrollo de programas y proyectos que contribuyen al mejoramiento
de las condiciones del medio social y productivo en el cual se llevan a cabo; de igual forma, fortalecen las
capacidades de los estudiantes y sus posibilidades de formacién integral.

PARAGRAFO 1. Practicas Profesionales. Son actividades realizadas por los estudiantes de los
programas de pregrado y postgrado con un fin formativo en los aspectos académico y social. Se
aplicaran los conocimientos adquiridos a diferentes situaciones segun necesidades y demandas de la
comunidad, con el objetivo de dar validez académica, desarrollar habilidades y competencias Utiles al
desempefio profesional. Cada Facultad serd responsable de su programacién y desarrollo segun
caracteristicas particulares de cada area, basadas en lo establecido en la normativa vigente.

PARAGRAFO 2. Trabajo Social. Son actividades orientadas a la comunidad, atendiendo necesidades y
problemas del medio identificadas previamente por la Institucion, sensibilizando al estudiantes con la
sociedad. Las Facultades y sus diferentes programas académicos programaran y pondran en marcha
proyectos de apoyo académico y social garantizando los principios misionales de la Universidad. Cada
una de éstas serd responsable de hacer cumplir lo establecido en el Reglamento de Trabajo Social.

ARTICULO 24. Modalidad de Educacién y Gestién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es un
conjunto de procesos de ensefianza—aprendizaje y de gestion, debidamente planeados y organizados,
ofrecidos a los estudiantes, egresados y comunidad en general, con el objeto de profundizar en temas
especializados de las areas de conocimiento; actualizar en innovaciones cientificas, artisticas o
tecnoldgicas recientes; calificar en habilidades especificas; formar en conocimientos generales alrededor
de necesidades o problemas concretos; capacitar y formar en aspectos académicos, laborales o
artisticos; sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en el articulo 11 de la Ley General de
Educacion (ver art. 36) y por tanto no conducentes a titulo y en el marco de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO 1. Educacién para el trabajo y desarrollo humano. Entiéndase ésta como programas
de educaciéon permanente no conducentes a titulo que tienen por objetivo complementar y actualizar la
formacion académica basica de pregrado y postgrado. Estos se desarrollaran por iniciativa de las
Facultades académicas o de la Vicerrectoria de Interaccién Social; estas actividades se realizaran a
través de seminarios, congresos, cursos, talleres, conferencias o diplomados, en las modalidades
presencial, semipresencial, a distancia o virtual.
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ARTICULO 25. Modalidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado. La gestion de las relaciones con los
egresados mantendra unas relaciones dinamicas y proactivas de los egresados con la institucion; se
constituye en un potencial que debe redundar en la posibilidad de construir el conocimiento, ampliar los
espacios de participacion en los procesos sociales, incidir en las dinamicas en las que cada uno de ellos
interviene, mejorar las condiciones del ejercicio profesional y concretar los propositos de una formacion
superior que permita formar ciudadanos comprometidos con la realidad y con el entorno social.

ARTICULO 26. Las practicas profesionales, Trabajo Social, Educacion para el Trabajo y desarrollo
humano y Egresados deben registrarse oficialmente en el Sistema de Interaccion Social de la
Universidad.

ARTICULO 27. Modalidad de Gestion Tecnoldgica. Teniendo en cuenta que uno de los
reconocimientos que tiene la Universidad de Pamplona es su gestion tecnoldgica se considera como un
sector estratégico para las instituciones de educacién superior, dado que busca conectar la ciencia, el
desarrollo tecnoldgico y la gestiobn empresarial; en otras palabras, contribuye al fortalecimiento de la
vinculacion de la universidad, la empresa y el Estado, dandole utilidad social al conocimiento. Es preciso
gue la Universidad realice dos acciones: una inmediata y otra mediata. La inmediata es que todo
resultado de proyecto debe sistematizarse y publicarse y la segunda es que se articule la gestion
tecnoldgica a la Ley 1286 de 2009 de Ciencia y Tecnologia y al Documento CONPES 3582 de 2009, con
lo cual se le puede dar mayor pertinencia a la actividad académica, promoviendo la innovacion base de la
competitividad del sector productivo en el mundo globalizado y contribuyendo a fomentar la intervencion
del Estado como dinamizador de estas relaciones de cooperacion, con la promulgacion de politicas,
incentivos e inversion en ciencia y tecnologia, fundamental para lograr la insercion de los territorios y la
region en la sociedad y economia del conocimiento.

ARTICULO 28. Modalidad de Cooperacién Nacional e Internacional y de Difusién del conocimiento.
Son las actividades de cooperacién académica, cientifica, técnica, cultural y deportiva que adelante la
Universidad en el marco de estrategias de cooperacion nacional e internacional, de programas oficiales y
de compromisos adquiridos para el intercambio y transferencia de conocimiento, capacidades,
experiencias y tecnologias entre paises para su mutuo beneficio. En esta modalidad se encuentran las
relaciones entre universidades, a través de redes universitarias y sociales sobre temas especificos y la
difusién de la produccién del conocimiento, a partir de la sistematizacion de experiencias y resultados de
proyectos y su publicacién de los diferentes medios existentes.

CAPITULO VI. PRESENTACION, EVALUACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE
INTERACCION SOCIAL.

ARTICULO 29. Presentacion. Los proyectos y propuestas de las actividades y programas de extension
seran presentados de acuerdo con los documentos disefiados por la Vicerrectoria de Interaccién Social
de la Universidad, para cada una de sus modalidades de interaccion social.

ARTICULO 30. Evaluaciéon. La evaluacion de cada proyecto o propuesta la realizara el Comité de
Interaccion Social de la Facultades (CISFA) teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Metodologia, aplicabilidad y resultados esperados.

b) Cada proyecto tendrd un responsable, quien serd asignado por el Decano de la respectiva
Facultad proponente.

c) Debera tener concordancia con las areas académicas respectivas y siempre que sea posible,

formas de vinculacién y participacion de estudiantes, docentes, servidores de la institucion y
egresados, propiciando un desarrollo social e institucional.
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d) Pertinencia con las politicas y lineamientos del sistema de Interaccion Social de la Universidad.

e) Impactos esperados de los proyectos sobre la Universidad, la Region y el Pais.

f) Estrategias de promocion y divulgacion de los resultados.
PARAGRAFO 1. Si el proyecto no es viable de acuerdo con el concepto del CISFA, el responsable del
proyecto tendra la posibilidad de volverlo a presentar siempre y cuando atienda y acate las sugerencias y
observaciones del comité.
ARTICULO 31. La duracién de los proyectos de Interaccidn social estara sujeta al cronograma aprobado
por el Comité de Interaccion Social de la Facultades (CISFA), de acuerdo con el cronograma propuesto
en cada uno de los mismos.
PARAGRAFO 1. Para cualquier modificacion de proyectos o convenios de Interaccion Social, se tendra
en cuenta lo establecido dentro de los mismos, de no ser asi, se presentara solicitud ante las partes

vinculadas.

ARTICULO 32. Para la presentacion y evaluacion de informes de proyectos de Interaccion Social se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Para la presentaciéon del informe final, se elaboraran en los documentos establecidos por el
sistema de Interaccion social de la Universidad.

b) Finalizados los programas y proyectos se cumplird con las estrategias de comunicacién
establecidas y aprobadas en éste.

c) Se presentaran de forma estadistica los resultados obtenidos en cada proyecto.

CAPITULO VII. INFRAESTRUCTURA PARA LA INTERACCION SOCIAL

ARTICULO 32. El fortalecimiento del Sistema de Interaccion Social de la Universidad requiere contar con
una infraestructura adecuada que garantice la calidad y el seguimiento a los procesos de Interaccién
Social.

ARTICULO 33. La Universidad facilitara la infraestructura tecnolégica, fisica y de talento humano para
adelantar las tareas de Interaccién Social.

CAPITULO VIIl. VIGENCIAY DEROGATORIA

ARTICULO 35. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las normas que le

sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente Clara Liliana Parra Zabala

Secretaria General
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