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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL No. 0095 DE 2020
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Y LA ALIANZA COLOMBO
FRANCESA de Bucaramanga

Entre los suscritos a saber BENITO CONTRERAS EUGENIO mayor de edad, domiciliado
en Pamplona, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 13.347.333 de Pamplona, quien
en su calidad de Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién nombrado mediante
Resolucién No. 332 del 8 de mayo de 2017 en Comision Administrativa y Acta de Posesion
del 11 de mayo de 2017, actia en Nombre y Representacién de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, Institucion de Educacion Superior, oficial, sin animo de lucro, con personeria
juridica obtenida mediante Resolucion Numero 1 del 24 de Enero de 1961, que adquirié el
caréacter de Institucion de Ensefianza Superior oficial del Orden Departamental, a través de
los Decretos 553 del 5 de Agosto de 1970 y 80 del 7 de febrero de 1974 expedidos por la
Gobernacién del Norte de Santander, y obtuvo su reconocimiento institucional como
Universidad por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de 1971, con NIT 890.501.510-4,
delegado para la suscripcién del convenio mediante Resolucion No. 0279 del 3 de Agosto
de 2011, quien en adelante se denominara LA INSTITUCION EDUCATIVA, de una parte y
de la otra AMPARO CABALLERO PICON, mayor de edad, vecina de Bucaramanga,
identificada con la cédula de ciudadania No. 37.834.517 expedida en Bucaramanga, en
calidad de Directora y con Poder Notarial, actia en nombre y representacion legal de LA
ALIANZA COLOMBO FRANCESA en la Ciudad de Bucaramanga. LA ALIANZA es una
institucion sin animo de lucro con personeria juridica N° 0112 del 13 de mayo de 1968
otorgada por la Gobernacién de Santander, identificada con NIT 890.201.014-5, domiciliada
en Bucaramanga, identificada como institucién para el Trabajo y Desarrollo Humano, con
Licencia de Funcionamiento segun resolucién municipal 306 del 18 de febrero del 2013,
modificada segin resolucién municipal 3018 del 15 de septiembre del 2017 y con
programas de francés renovados segun resolucién 1860 del 29 de mayo de 2018, quien en
adelante y para los efectos del presente convenio se denominara EL. ESCENARIO DE
PRACTICA, celebramos el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional que se
regira por las siguientes clausulas; PRIMERA.- OBJETO.- Establecer un Convenio de
practica para que los Estudiantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA, puedan realizar
practicas que lleven al mejoramiento de la calidad del servicio en EL ESCENARIO DE
PRACTICA y en compensacion éste proporcione los medios para que ellos puedan realizar
una practica metédica y completa con un plan de trabajo previamente definido. La Préactica
integral Comprende componentes de investigacion formativa, proyecto de aula y extension.
SEGUNDA .- El periodo de practica de los estudiantes es la oportunidad que se le
proporciona de vivir situaciones muy similares a las de su trabajo profesional, cubrir ias
expectativas y compartir experiencias del sector educativo y del ESCENARIO DE
PRACTICA. TERCERA.- La practica integral tiene como objetivo general la aplicacion de
los conocimientos teéricos adquiridos en LA INSTITUCION EDUCATIVA. En este caso los
estudiantes presentaran su propuesta ante el Director de Departamento, que incluya los
objetivos de la préactica, describir el trabajo a desarrollar en cada uno de los componentes,
nombre de la Institucién, tutor responsable de la préctica en la Institucion, cronograma,
presupuesto (si lo hubiere). La practica del estudiante es una actividad de extension de LA
INSTITUCION EDUCATIVA, y por lo tanto, no genera tipo alguno de vinculacién laboral
entre las partes. El/Los practicante(s) de la Universidad de Pamplona, no podran renunciar
al cargo en EL ESCENARIO DE PRACTICA, sin la autorizacién de LA INSTITUCION
EDUCATIVA. ElI dar muestra de bajo rendimiento e ineficiencia serd causal de
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amonestacion por escrito la primera vez y de retiro del ESCENARIO DE PRACTICA Ia
segunda vez. CUARTA: DURACION. El presente convenio tendra una vigencia de DOS (2)
ANOS, a partir de la firma del presente documento. Sera prorrogado hasta por un mismo
término, mediante acuerdo suscrito por las partes antes de su vencimiento. PARAGRAFO:
Para cada periodo académico de practica, LA INSTITUCION EDUCATIVA informara por
escrito los datos de los estudiantes que desean realizar su practica, de acuerdo con la
disponibilidad determinada previamente por EL ESCENARIO DE PRACTICA. El tiempo de
duracion de la Practica se regira por lo estipulado en el Reglamento de Practica, Acuerdo
032 del 19 de julio de 2004, Articulo 4: “La Practica Integral Docente tiene una duracion de
16 semanas correspondientes al periodo académico programado por la Universidad; en
todo caso, se realizara durante el término correspondiente al calendario académico
determinado por el Ministerio de Educacién y las Secretarias de Educacion Departamental
para la Educacién Basica y Media en general; tiempo durante el cual el alumno-maestro
asume bajo su responsabilidad la préctica profesional”. Para el presente convenio la
dedicacion de los estudiantes debera ser de tiempo completo o en casos especiales de
medio tiempo, siempre y cuando EL ESCENARIO DE PRACTICA y LA INSTITUCION
EDUCATIVA asi lo aprueben. EL ESCENARIO DE PRACTICA, se reservara el derecho de
admitir a cualquier estudiante. QUINTA.- OBLIGACIONES DEL ESCENARIO DE
PRACTICA: a) Facilitar todos los medios al practicante para que durante el periodo de
desarrollo de funciones especificas, reciba formacién profesional metédica y completa en
el trabajo; b) Facilitar la planta fisica para la realizacion de la practica, al igual que compartir
experiencias reciprocas y para que la comunidad educativa en general se muestre receptiva
en los aportes cientificos, humanos, asesorias y acomparnamiento en los distintos procesos
evolutivos y educativos de los nifios, y jovenes de todos los niveles escolares, base de
nuestro estudio. ¢) Informar a LA INSTITUCION EDUCATIVA cualquier falla que se pueda
presentar con el practicante; d) Hacer evaluaciéon mensual de desempefio mediante ficha
de evaluacién proporcionada por LA INSTITUCION EDUCATIVA. SEXTA.-
OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA - a) Hacer seguimiento al desempefio
del practicante, teniendo en cuenta las evaluaciones mensuales emitidas por EL
ESCENARIO DE PRACTICA. b) Facilitar al ESCENARIO DE PRACTICA la presentacion
de su propia organizacion para efectos de reclutamiento; ¢) Suministrar a peticién del
ESCENARIO DE PRACTICA todos los documentos académicos que solicite, con relacién
a la practica del estudiante; d) Enviar ai ESCENARIO DE PRACTICA, la ficha de
evaluacion para su diligenciamiento y la programacion académica con la debida
anticipacion; e) Con el fin de garantizar cualquier tipo de contingencia que pudiera afectar
al estudiante en su persona por razén del desarrollo de actividades relacionadas con su
practica integral docente, LA INSTITUCION EDUCATIVA lo afiliara al Sistema Integral de
Seguridad Social en Riesgos Laborales, teniendo en cuenta la actividad especifica que el
estudiante desarrolla. No obstante, debe precisarse que de dicha afiliacion no se puede
derivar en ningin caso la existencia ningin tipo de relacion laboral o contractual o
solidaridad entre los ESTUDIANTES y LA INSTITUCION EDUCATIVA, ni entre Estos y EL
ESCENARIO DE PRACTICA y que esto se da en cumplimiento al Decreto 055 del 14 de
enero de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”. f) Atender las sugerencias que haga EL
ESCENARIO DE PRACTICA, tendientes a mejorar el programa de practica. SEPTIMA.-
OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE: a) Cumplir con las obligaciones establecidas en los
reglamentos y manuales del ESCENARIO DE PRACTICA y en el Reglamento de practica
de LA INSTITUCION EDUCATIVA; b) Cumplir puntualmente el horario establecido y poner
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toda su diligencia y aplicacion para lograr el mayor rendimiento durante la practica; c) Las
partes garantizaran la integridad y el adecuado funcionamiento de los equipos y elementos
del cual se haga uso durante el tiempo de duracién del presente convenio, asi como su
utilizacién racional, haciendo que el personal de LA INSTITUCION EDUCATIVA
correspondiente, responda por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen
por negligencia o mala utilizacion de los mismos, salvo el deterioro normal por su uso. d)
Los estudiantes seleccionados por EL ESCENARIO DE PRACTICA para realizar la
practica docente, presentaran constancia de afiliacion al sistema de Seguridad en Salud en
calidad de beneficiario o cotizante, requisitos que debe cumplir y mantener vigentes durante
todo el tiempo que dure la pasantia. OCTAVA.- AFILIACION A RIESGOS LABORALES.
El Decreto 055 de 2015 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, reglamenta
la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, estipulando que la
afiliacion de los estudiantes, se debera efectuar como minimo un (1) dia antes del inicio de
la practica. La misma norma establece que para la afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales, los estudiantes deberan estar previamente afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o
especial en salud. La afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales,
asi como el respectivo pago, sera asumido por LA INSTITUCION EDUCATIVA. Su
. cumplimiento sera igual al tiempo de duracién de la practica. Paragrafo 1: La coordinacion
de las actividades de promocion y prevencién en seguridad y salud en el trabajo, sera
asumido por EL ESCENARIO DE PRACTICA. Paragrafo 2: La afiliacion de los estudiantes,
se debera efectuar como minimo un (1) dia antes del inicio de la practica. Paragrafo 3: Los
Estudiantes deberan entregar al ESCENARIO DE PRACTICA, la certificacién de la
Administradora de Riesgos en que conste de manera individual el cumplimiento de este
requisito o tramite, con cobertura por el periodo académico a desarroliar y manifestando el
tipo de riesgo amparado. NOVENA: Son causales de terminacion del presente convenio y
cesaran sus efectos en los siguientes casos: a) Por el incumplimiento de algunas de las
clausulas que imposibilite definitivamente la ejecucién del mismo; b) Por mutuo acuerdo
entre las partes; c) Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible su continuacion.
d). Por las demas causales estipuladas en la Ley. DECIMA: Naturaleza Juridica del
Convenio. Entre EL ESCENARIO DE PRACTICA y los estudiantes que realizan la practica,
no se constituye bajo ninguna circunstancia una relacién de caracter laboral pues este
convenio tiene como fundamento contribuir a la formacién profesional del estudiante.
DECIMA PRIMERA: Legislacién Aplicable. Sin perjuicio de lo preceptuado en la clausula
anterior el presente convenio se regird por las normas vigentes del derecho privado.
DECIMA SEGUNDA: Observando que los estudiantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA,
en el desempefio de sus funciones tienen acceso y/o manejan informacion que se considera
como reservada o de uso privativo del ESCENARIO DE PRACTICA, tanto LA
INSTITUCION EDUCATIVA como los estudiantes se comprometen a no divulgarla a
terceros ajenos al ESCENARIO DE PRACTICA durante la ejecucion de este convenio,
como dentro de los cinco (5) afios siguientes a la finalizacién del mismo, ni tampoco
utilizarla en provecho propio o de terceros, en razén de los perjuicios que de todo tipo, tales
conductas causan al ESCENARIO DE PRACTICA. DECIMA TERCERA: NORMATIVIDAD
APLICABLE: El presente convenio se regira por las normas establecidas en la Ley 30 de
1992, Acuerdo No. 002 del 12 de Enero de 2007 - Estatuto de Contrataciéon, Acuerdo 186
del 2 de Diciembre de 2005 - Reglamento Académico Estudiantii de Pregrado de la
Universidad de Pamplona y, Resolucion No. 3546 de agosto 3 de 2018, y demas normas
vigentes aplicables de conformidad con su naturaleza juridica. DECIMA CUARTA:
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Domicilio.- Para todos los efectos legales relativos al presente convenio, el domicilio
principal del ESCENARIO DE PRACTICA es Alianza Colombo Francesa, Calle 42 N° 37~
19 Barrio El Prado de la ciudad de Bucaramanga, Teléfono: (+) 7 6459393, E-mail:
cm.caballero@alianzafrancesa.org.co y de LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Sede
Principal Pamplona Km 1 Via Bucaramanga Ciudad Universitaria Pamplona — Norte de
Santander, Teléfonos: (67+7) 5685303 - 5685304. Sede Villa del Rosario Autopista
Internacional Via Los Alamos Villa Antigua Villa del Rosario - Norte de Santander
Teléfonos: (57+7) 5706966 - (57+7) 5685303 Ext: 600. VALIDEZ: Por tratarse de un
convenio sin cuantia no se causan impuestos de timbre, ni se estipulan otras clausulas
especiales, ni de garantia de cumplimiento y no requiere de su publicacién de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 96 del Decreto 2150 de 1995. En constancia y aceptacion
del presente documento se firman dos ejemplares del mismo tenor y contenido a un solo
efecto por cada una de las partes, en la ciudad de Pamplona, a los veintisiete (27) dias del
mes de febrero del afio 2020.
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