CONVENIO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PROFESIONALES No. 0079 DE 2018 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA Y LA UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL - CUCUTA

Entre los suscritos a saber LUIS MANUEL PALOMINO MENDEZ mayor de edad, domiciliado
en Pamplona, identificado con la cédula de ciudadania N° 91.245.020 de Bucaramanga, quien
en su calidad de Decano de la Facultad de Ciencias Econ6émicas y Empresariales,
nombrado mediante Resolucion No. 864 del 25 de Julio de 2014, actia en Nombre y
Representacion de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, Institucion de Educacién Superior,
oficial, sin animo-de lucro, con personeria juridica obtenida mediante Resolucién Numero 1 del
24 de Enero de 1964, que adquirié el caracter de Institucion de Ensefanza Superior oficial del
Orden Departamental, a través de los Decretos 553 del 5 de Agosto de 1970 y 80 del 7 de
febrero de 1974 expedidos por la Gobernacién del Norte de Santander, y obtuvo su
reconocimiento institucional como Universidad por el Decreto No. 1550 del 13 de Agosto de
1971, con NIT 890.501.510-4, delegado para la suscripcién del convenio mediante Resolucion
No. 0279 del 3 de Agosto de 2011, quien en adelante se denominara UNIPAMPLONA, por una
parte y por otra HOLGER ANDRES CACERES MEDINA, identificado con la cédula de
ciudadania N° 88.205.028 de Cucuta, en su calidad de Presidente y en nombre y
representacion de la UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CUCUTA, Institucién de Educacion
Superior Privada, de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de
Universidad, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién No. 192 del 27 de junio
de 1946, segun consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal de fecha 29 de
agosto de 2017, identificada con NIT 860.013.798-5, institucion encargada de la coordinacion
del Programa Cacuta C6mo Vamos, organizacién de caracter privada dedicada a Generar
informacién confiable, imparcial y comparable mediante indicadores veraces y periédicos en
torno a temas de ciudad, calidad de vida y percepcién ciudadana, faciiitar el conocimiento e
intercambio de planes de desarrolio y programas especificos de interés entre los gobiemos
locales, y hacer seguimiento a politicas publicas, que en desarrollo del presente convenio se
denominara ENTIDAD COORDINADORA, se ha celebrado el presente convenio que se regira
por las clausulas que a continuacion se establecen: CLAUSULA PRIMERA: Objeto: El objeto
del presente Convenio es el establecimiento de un acuerdo de cooperacidon académica,
cientifica y tecnolégica, que promueva acciones tendientes a: Contribuir a la realizacion de
practicas por parte de los estudiantes de la Universidad de Pamplona en sus diferentes areas
profesionales: levantamiento de informacién secundaria, sistematizaciéon y andlisis de datos,
construccion de documentos (informes de indicadores técnicos y elaboracién de informes por
dimensiones: seguridad, educacion salud etc) estrategias organizacionales y comunicativas, e
intercambiar experiencias sobre temas de interés para ambas partes. CLAUSULA SEGUNDA:
De conformidad con la finalidad del objeto del presente convenio LA ENTIDAD
COORDINADORA podra aceptar a estudiantes de UNIPAMPLONA, que deseen hacer
practicas y les proporcionara para el desarrollo de las mismas las instalaciones, utiles,
elementos y equipos de oficina requeridos para desarrollarias segun se estime conveniente por
parte de LA ENTIDAD COORDINADORA. CLAUSULA TERCERA: Segun el area profesional y
el cumplimiento de los requisitos de las practicas definidas por la respectiva facultad, realizaran
practicas en el area determinada por LA ENTIDAD COORDINADORA, acorde con sus
conocimientos, habilidades y destrezas, siendo responsabilidad de ENTIDAD
COORDINADORA, ubicarlos en el campo pertinente. CLAUSULA CUARTA: Durante el
periodo de practica, LA ENTIDAD COORDINADORA debe colaborarle al Director del Programa
o Coordinador de Practicas asignado por la Facultad a la que pertenezca el estudiante, para
que_ejerza su labor de asesoria y de evaluacidn a los estudiantes en el area respectiva.
CLAUSULA QUINTA: La supervision y manejo del presente convenio estd a cargo de
UNIPAMPLONA a través de la facultad donde pertenezca el alumno, teniendo la obligacion de



ofrecer a los estudiantes asesoria permanente a través del Director del Programa o
Coordinador de Practicas asignado, iguaimente LA ENTIDAD COORDINADORA establecera
para los estudiantes un funcionario que sera su coordinador inmediato y sobre quien recaera la
direccién o conduccion de los estudiantes para el cumphmlento de las practicas. CLAUSULA
SEXTA: El presente convenio no genera ni causa erogacion a cualquiera de las partes
intervinientes en el mismo. CLAUSULA SEPTIMA: Las partes firmantes dentro del presente
convenio aceptan expresamente que LA ENTIDAD COORDINADORA adquiere el compromiso
con los estudiantes de brindarles la oportunidad de hacer la practica correspondiente para su
formacién profesional. CLAUSULA OCTAVA.- AFILIACION A RIESGOS LABORALES: Con
el fin de garantizar cualquier tipo de contingencia que pudiera afectar al estudiante en su
persona por razéon del desarrollo de actividades relacionadas con su Practica Académica,
Empresarial o Profesional y/o el Trabajo de Grado en sus diferentes modalidades, LA ENTIDAD
COORDINADORA lo afiliara al Sistema Integral de Seguridad Social en Riesgos Laborales,
teniendo en cuenta la actividad especifica que el estudiante desarrolla. No obstante, debe
precisarse que de dicha afiliacion no se puede derivar en ningin caso la existencia de un
contrato de trabajo entre el estudiante y LA ENTIDAD COORDINADORA y que esto se da en
cumplimiento al Decreto 055 del 14 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta la afiliacién de
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”. La
misma norma establece que para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los
estudiantes deberan estar previamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud en cualquiera de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud. La
afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales, asi como el respectivo
pago, sera asumido por LA ENTIDAD COORDINADORA. Su cumplimiento sera igual al tiempo
de duracién de la practica. Paragrafo 1: La coordinacién de las actividades de promocion y
prevencién en seguridad y salud en el trabajo, sera asumido por LA ENTIDAD OPERADORA
ORMET, por lo cual LA ENTIDAD COORDINADORA dotara y/o verificara que el estudiante use
los elementos de proteccion personal en el desarrollo de su practica o actividad; e incluira al
estudiante en los programas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo con los que cuente
LA ENTIDAD COORDINADORA. Paragrafo 2: La afiliacion de los estudiantes, se debera
efectuar como minimo un (1) dia antes del inicio de la practica. Pardgrafo 3: Los Estudiantes
deberan entregar a LA UNIVERSIDAD, la certificacidén de la Administradora de Riesgos en que
conste de manera individual el cumplimiento de este requisito o tramite, con cobertura por el
periodo académico a desarrollar y manifestando el tipo de riesgo amparado. CLAUSULA
NOVENA: Los estudiantes parte integral de UNIPAMPLONA como futuros profesionales,
deberan comprometerse dentro de los marcos juridicos y éticos a: a) Al cumplimiento de las
actividades establecidas en el desarrollo de su practica, y segun el area indicada por LA
ENTIDAD COORDINADORA. b) Someterse al reglamento y normas establecidas por LA
ENTIDAD COORDINADORA y a poner toda diligencia y aplicacion para lograr el mayor
rendimiento en su formacion. ¢) Concurrir puntualmente al lugar de practica y observar en
calidad de practicante el Reglamento Interno de Trabajo de LA ENTIDAD COORDINADORA.
d) Cumplir las obligaciones establecidas con LA ENTIDAD COORDINADORA. CLAUSULA
DECIMA: DURACION: El presente convenio tendra una vigencia de (1) un afio, a partir de la
firma del presente documento. Sera prorrogado hasta por un mismo término, mediante acuerdo
suscrito por las partes antes de su vencimiento y previa evaluacién favorable de los resultados
obtenidos durante el desarrollo del mismo, la cual debe realizar el supervisor designado por
Unipamplona. PARAGRAFO: Para cada periodo académico de practica, LA UNIPAMPLONA
informara por escrito los datos de los estudiantes que desean realizar su practica, de acuerdo
con la disponibilidad determinada previamente por LA ENTIDAD COORDINADORA. El tiempo
de duracién de la Practica se regira por lo estipulado en cada Carrera. Para el presente
convenio la dedicacion de los estudiantes deberd ser de tiempo completo o en casos
especiales de medio tiempo, siempre y cuando LA ENTIDAD COORDINADORA vy
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UNIPAMPLONA asi lo aprueben. LA ENTIDAD COORDINADORA, se reservara el derecho de
admitir a cualquier estudiante. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Dentro de las actividades
propias de este convenio, ENTIDAD COORDINADORA y su personal directivo podran ofrecer,
mediante charlas programadas, su conocimiento del mundo empresarial para que los
estudiantes se puedan beneficiar al escuchar personas de experiencia empresarial, de manera
que el resultado final sea beneficioso para todas las partes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
Finalizado cada periodo de practica semestral LA ENTIDAD COORDINADORA se compromete
a diligenciar por intermedio del coordinador el formato de evaluacion de rendimiento que
enviard a UNIPAMPLONA con el fin de conocer la evolucién de cada uno de los estudiantes.
Ademas, se le dard al estudiante los correspondientes permisos, para poder desarroliar la
metodologia y cronograma de trabajo de grado, impuesta por la direccion del programa al que
pertenezca el alumno de la Universidad de Pamplona. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Son
causales de terminacion del presente convenio y cesaran sus efectos en los siguientes casos:
a) Por el incumplimiento de algunas de las clausulas que imposibilite definitivamente la
ejecucion del mismo; b) Por mutuo acuerdo entre las partes; ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito
que haga imposible su continuaciéon. d). Por las demas causales estipuladas en la Ley.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: Naturaleza Juridica del Convenio. Entre LA ENTIDAD
COORDINADORA vy los estudiantes que realizan la practica, no se conslituye en ninguna
circunstancia una relacion de caracter laboral pues este convenio tiene como fundamento
contribuir a la formacién profesional del estudiante. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Leglslamén
Aplicable. Sin perjuicio de lo preceptuado en la cldusula anterior el presente convenio se regira
por las normas vigentes del derecho privado. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Observando que
los estudiantes de UNIPAMPLONA, en el desempefio de sus funciones tienen acceso y/o
manejan informacién que se considera como reservada o de uso privativo de LA ENTIDAD
COORDINADORA, tanto UNIPAMPLONA como los estudiantes se comprometen a no
divulgaria a terceros ajenos a la compafiia durante la ejecucion de este convenio, como dentro
de los cinco (6) afios siguientes a la finalizacién del mismo, ni tampoco utilizarla en provecho
propio o de terceros, en razén de los perjuicios que de todo tipo, tales conductas causan a LA
ENTIDAD COORDINADORA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Domicilio.- Para todos los
efectos legales relativos al presente convenio, el domicilio principal de Universidad Libre es
Avenida 4 No. 12N-81 El Bosque — Cucuta, Teléfono 5829810 y de la Universidad de
Pamplona Km 1 Via a Bucaramanga — Pamplona Norte de Santander. VALIDEZ: Por tratarse
de un convenio sin cuantia no se causan impuestos de timbre, ni se estipulan otras clausulas
especiales, ni de garantia de cumplimiento y no requiere de su publicacién de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 96 del Decreto 2150 de 1995. En constancia y aceptacion del
presente documento se firman dos ejemplares del mismo tenor y contenido a un solo efecto por
cada una de las partes, en la ciudad de Pamplona, a los cinco (5) dias del mes de marzo del

afno 2018.
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA UNIVERSIDAD LIBRE

T Redd L 4 2o
LUIS MANUE PALOMINO MENDEZ HOLGER ANDRES CACERES MEDINA
Decano Presidente

Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Elaboré Revisé

irms;} C K I\=|rma
Gamboa

S
Constan:; José Vicente Carvajal Sandoval 6%) f
XF Dir:

Técnico Administrativo Director Oficina Asesoria Juridica
Direccion de interaccién Social Universidad de Pamplonarfd sesoria Empresarial



