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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) para la Maestria en Controles Industriales de la
Universidad de Pamplona, es un documento que indica los lineamientos y principios que
soportan el proceso formativo del Programa.

El presente documento presenta la forma en que la Maestria en Controles Industriales, responde
a las necesidades identificadas en la region y se articula con las politicas nacionales e
institucionales desde su propoésito fundamental de formar investigadores de alto nivel capaces
de llevar a cabo y orientar de manera autbnoma procesos académicos, investigativos y de
desarrollo tecnoldgico en diferentes areas de la ingenieria, con miras a generar nuevo
conocimiento que permita configurar soluciones innovadoras a necesidades y oportunidades
identificadas a nivel regional, nacional y mundial. Asi mismo, se presentan los aspectos
distintivos del Programa en base al contenido curricular, el perfil de la Maestria en Controles
Industriales y la metodologia para el desarrollo del Programa.

El PEP del Programa de la Maestria en Controles Industriales sintetiza lo siguiente:
Capitulo 1: Presentacion de la PEI de la Universidad de Pamplona.

Capitulo 2: Estudio del entorno para detectar las necesidades sociales. Se presentan las
necesidades de la region y el pais, que justifican a la Maestria en Controles Industriales. Se
hace énfasis especial en el Departamento Norte de Santander.

Capitulo 3: Contexto estratégico del programa de maestria en controles industriales. Permite
articular el programa académico con los objetivos principales planteados por los dirigentes
politicos del pais en los temas relacionados con Ingenieria y Tecnologia para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon en el contexto colombiano, y de los planes estratégicos de la
Universidad que presenta la Maestria en Controles Industriales, la cual realiza grandes
esfuerzos para el fomento de la cultura investigativa y la articulacién de la academia con la
region, asi como del contexto nacional e internacional.

Capitulo 4: El perfil profesional del aspirante y graduado. Se presentan de forma detallada los
perfiles de los aspirantes a cursar la Maestria en Controles Industriales, asi como el perfil
deseable del egresado, dirigido a la formacién de investigadores de alto nivel capaces de llevar
a cabo y orientar de manera autonoma procesos académicos e investigativos en diferentes
areas de la ingenieria, con miras a generar nuevo conocimiento que permita configurar
soluciones innovadoras a necesidades y oportunidades identificadas a nivel regional, nacional y
mundial.
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Capitulo 5: Las competencias del Programa. Presenta los resultados de aprendizaje y la
clasificacién de las competencias que debe poseer todo egresado de la Maestria en Controles
Industriales.

Capitulo 6: El plan de estudios. Es expuesto de forma detallada el Plan de Estudios de la
Maestria en Controles Industriales.

Capitulo 7: Las estrategias de formacion y evaluacion. Son presentadas de modo detallado el
componente de interdisciplinariedad del Programa, los lineamientos pedagdgicos y didacticos
adoptados segun la metodologia y modalidad del Programa, el contenido general de las
actividades académicas y la evaluacion de las actividades académicas del Programa.

Capitulo 8. Los créditos académicos. Se presentan de forma detallada por componente y por
curso, la cantidad de créditos del Programa.
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1. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

1.1 Breve Reseria Histoérica

La Universidad de Pamplona naci6 en 1960, como una institucion privada, bajo el liderazgo del
presbitero, José Rafael Faria Bermudez. En 1970 fue convertida en Universidad Publica de orden
departamental, mediante el decreto No 0553 del 5 de agosto de 1970 y en 1971 el Ministerio de
Educacion Nacional la facultdé para otorgar titulos profesionales segun Decreto No. 1550 del 13
de agosto.

Durante los afios sesenta y setenta, la Universidad crecio en la linea de formacion de licenciados
y licenciadas, en la mayoria de las areas que debian ser atendidas en el sistema educativo:
Matematicas, Quimica, Biologia, Ciencias Sociales, Pedagogia, Administracién Educativa,
Idiomas Extranjeros, Espafiol — Literatura y Educacion Fisica.

En los afios ochenta la Institucién dio el salto hacia la formacion profesional en otros campos del
saber, etapa que inicid a finales de esa década con el Programa de Tecnologia de Alimentos.

Posteriormente en los afios noventa fueron creados en los campos de las Ciencias Naturales y
Tecnologicas, los Programas de Microbiologia con énfasis en Alimentos, las Ingenierias de
Alimentos y Electronica y la Tecnologia en Saneamiento Ambiental. En el campo de la Ciencias
Socioecondmicas, el programa de Administracion de Sistemas, inicialmente como tecnologia y
luego a nivel profesional.

Hoy, la Universidad ha ampliado significativamente su oferta educativa logrando atender nuevas
demandas de formacion profesional, generadas en la regién o en la misma evoluciéon de la
ciencia, el arte, la técnica y las humanidades. Cumple esta tarea desde todos los niveles de la
Educacién Superior: pregrado, posgrado y educacion continuada, y en todas las modalidades
educativas: presencial, a distancia y con apoyo virtual; lo cual, le ha permitido proyectarse tanto
en su territorio como en varias regiones de Colombia y del Occidente de nuestro pais vecino y
hermano Venezuela.

Esta labor es desarrollada gracias a un equipo de profesionales altamente formados en las
mejores universidades del pais y del exterior, a nivel de especializaciones, maestrias y
doctorados, y a una gestion administrativa eficiente. A su vez el proceso de crecimiento y
cualificacion de la Universidad ha estado acompafado por la construccién de una planta fisica
moderna, con amplios y confortables espacios para la labor académica, organizados en un
ambiente de convivencia con la naturaleza; lo mismo con la dotacién de laboratorios y modernos
sistemas de comunicacion y de informacion, que hoy le dan ventajas comparativas en el
cumplimiento de su Mision.
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El Programa de Maestria en Controles Industriales es un programa a nivel de postgrado que tiene
el compromiso de formar investigadores en el area del control y automatizacion industrial. La
Maestria en Controles Industriales fue creada mediante el Acuerdo No. 015 del 22 de febrero de
2003 del Consejo Superior de la Universidad de Pamplona (Anexo 1.1) y aprobada por resolucion
del Ministerio de Educacion Nacional No. 3819 del 29 de octubre del 2004 (Anexo 1.2).

1.2 Objeto social

Su objeto social es la prestacién del servicio publico de educacion superior, mediante el ejercicio
de la autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal, con gobierno, renta y
patrimonio propio e independiente.

1.2.1 Compromiso con el Desarrollo Regional

"La predistribucion del poder a favor de las regiones requiere de un receptor regional adecuado"
Sergio Baoisier.

La Universidad de Pamplona, por principio, orienta su actuacion en procura de generar
alternativas de desarrollo para su region y todas las regiones en donde hace presencia; no solo
contribuyendo con la formaciéon de talento humano sin, también, impulsando el desarrollo
econdmico y social de sus comunidades.

Consideramos que el ambito regional es un referente apropiado para planificar nuestra actuacion,
no completamente macro ni completamente micro, por lo tanto, un escenario ideal para planificar
y determinar las posibilidades de nuestra intervencion, en el marco de las politicas de desarrollo
gue se plantean a nivel local, nacional y global. En este escenario se han desarrollado y seguiran
naciendo compromisos importantes con la historia regional y nacional. Desde este referente no
solo proyectarnos la formacién del profesional, sino del ser humano como sujeto del desarrollo y
como cocreador de las propuestas y proyectos que haran viable la construccion de vida digna
para todos.

Por otra parte, al considerar el ambito regional como espacio basico de nuestra intervencion, la
Universidad asume la tarea de promover politicas y directrices de desarrollo regional; lo mismo,
estrategias y mecanismos para asumir sus responsabilidades misionales en el contexto. En
consecuencia, Sus compromisos no se circunscriben a la geografia institucional (formacion
cientifica, tecnoldgica y humanista), sino que se extienden a todos aquellos espacios en los
cuales pueda impulsar el fortalecimiento regional, lo mismo, estrategias y mecanismos para
asumir sus responsabilidades misionales en el contexto. En consecuencia, Sus compromisos no
se circunscriben a la geografia institucional (formacion cientifica, tecnol6gica y humanistica), sino
gque se extienden a todos aquellos espacios en los cuales pueda impulsar el fortalecimiento
regional, ya sea a nivel educativo, cultural, social, politico, econémico, productivo, técnico, entre
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otros bajo esta perspectiva la Universidad reconoce, ademas que el escenario de proyeccion
social esta configurado por una poblacidon heterogénea en donde sus actores, desde sus
diferencias, interactian en procura de alcanzar metas individuales y comunes, razén por la cual
incluye el compromiso de promover la buena convivencia social y productiva. lgualmente, al
reconocer que el estado viene creado nuevas relaciones con la sociedad civil a través de sus
politicas de descentralizacion, asume la investigacion y formulacién de propuestas de desarrollo
politico — administrativas, para apoyar el mejoramiento de la eficiencia y eficacia de los entes
territoriales y la formacion del ciudadano que se requiere, en el orden del fortalecimiento de la
Democracia.

"Asi, en la medida en que el Estado promueve la regidn para pensar y proyectar el desarrollo
econdmico, social y politico, la Universidad privilegia el escenario del desarrollo regional para
orientar y desplegar sus actuaciones"

Angel Ramirez

1.2.2 Compromiso con la Formacion Integral

"Educando el ciudadano del mundo y ciudadano de su propio pais, conciliando
permanentemente lo universal con lo local".
Informe Delors.

La mision de la Universidad no se agota en la socializacién de unas disciplinas cientificas o
tecnolégicas que le dan identidad a un campo profesional, dejando de lado otros elementos
constitutivos de la formacién. En consecuencia, también asume la tarea de desarrollar en el futuro
profesional formas de pensar y sentir que le posibiliten situarse y actuar racional y afectivamente
en su vida social y ocupacional.

Para la Universidad de Pamplona, la formacion integral debe contribuir de manera efectiva, a
enriquecer el proceso de socializacion del estudiante desde una perspectiva analitica y critica, a
afinar su sensibilidad mediante el desarrollo de sus valores estéticos y a fortalecer su
responsabilidad a través de la definicion o determinacién de sus compromisos consigo mismo y
a la sociedad.

La idea de formar integralmente significa, ademas, posibilitar la realizacién intelectual, personal,
social y politica de las expectativas del estudiante. Consideremos que el Hombre y la Mujer
Latina, debera ser una persona que posea la autonomia suficiente para actuar flexiblemente en
escenarios de fuerte competitividad; que adquiera conocimiento cientifico, tecnolégico y técnico
para acceder a los servicios de comunicacion y de aprendizaje que brinda el desarrollo
informatico; que posea referentes claros de accion dentro de un proyecto personal y social que
le brinde seguridad y sentido a su accion; que desarrolle su iniciativa, compromiso, creatividad,
responsabilidad, tolerancia, afectividad en su relacion vital con los demas y, finalmente, que tenga
visién y compromiso politico definido que le faciliten la participacion ciudadana responsable y
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consciente. A través de la formacién, la investigacion y la proyeccién social, la Universidad de
Pamplona busca enriquecer todas las dimensiones humanas.

1.2.3 Compromiso con los Aprendizajes

"La reforma actual de la pedagogia gira alrededor de este tema: Como lograr que el papel del
maestro se aproxime lo mas posible a cero, de modo que, en lugar de desempeniar el papel de
motor y elemento del engranaje pedagdgico, a semejanza del cochero, pase a basarse todo en
su papel de organizador del medio social" L.S.

Vigotsky, 1926.

La Universidad busca a través de las practicas pedagdgicas, que el estudiante aprenda a
aprender, a ser, a hacer, a emprender y a convivir; que asuma el preguntar como la exigencia
basica de su aprendizaje, un preguntar inscrito en la dindmica entre lo pensable y lo impensable
capaz de formular renovar los problemas y saberes codificados en las disciplinas o expresados
en el mundo de la vida cotidiana. La pregunta constante debe brindarle al estudiante la posibilidad
de dialogar con una verdad en construccion; por lo tanto; debe asumir su formaciéon en la
indagacion o en la investigacion.

"Se trata de asumir una actitud pedagdgica frente a un conocimiento que necesariamente
conlleve incertidumbres, imprecisiones, mas preguntas que respuestas, cuestionamientos,
tensiones, conflictos"

Abrahan Magendzo.

La formacion en el aprendizaje busca que el futuro profesional adquiera un compromiso
permanente con el conocimiento, y su sentido, en los procesos de humanizacion, de tal
forma que esta relaciéon sea el fundamento de las condiciones para su desarrollo
personal, intelectual y social. Se pretende, también, que las condiciones para su
desarrollo personal, intelectual y social. Se pretende, también, que la accion pedagodgica
contribuya a la formacion de una sociedad capaz de convivir en el respeto, en el didlogo
constructivo, en la solidaridad, en el compromiso comunitario,y en la paz.; De igual
manera, a potenciar desde la academia el desarrollo econémico, cientifico ytecnoldgico,
necesarios en el progreso y bienestar social de los ciudadanos.

1.2.4 Compromiso con la Democraciay la Paz

“"La verdadera patria es la imagen de las diferencias humanas, la diversidad de sentimientos,
lenguajes y culturas. Los itinerarios plurales que trazamos en nuestro incesante caminar, hacia
lapatria”

José Jiménez.
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Un Estado puede garantizar las libertades fundamentales, los derechos humanos y la
justicia social cuando esta sustentado y legitimado en la participacion democratica de
sus ciudadanos: y sélo hay ciudadanos cuando a través de un proceso educativo, cada
persona hace consciente sus condiciones de existencia como seres sociales,
empoderados de derechos y deberes.

Para la Universidad de Pamplona es un imperativo formar ciudadanos en libertad y para
la libertad, capaces de construir y defender responsablemente sus derechos y
oportunidades, en el marco de las convivencias democraticas y capaces de proceder
participativamente en los diferentes escenarios sociales.

Nuestra Alma Mater, también asume la democracia como un proyecto de construccién
de convivencia en un ambiente de respeto, autonomia y solidaridad, de reconocimiento
de la diversidad y la diferencia, (ideologias, propuestas, iniciativas, concepciones,
géneros, estrategias, etc.) como garantia para la busqueda del consenso y la resolucion
del conflicto y como opcion para la superacion de todas las formas de violencia y como
el camino mas valido para la construccion de la paz.

Por estas razones, la Universidad incorpora en sus politicas, programas y proyectos el
trabajo por la democracia, igualmente en sus dinamicas institucionales. En sintesis, en
este orden de ideas el compromiso de la Universidad de Pamplona, siempre estara al
servicio de la Democracia y la paz.

1.3 Mision

La Universidad de Pamplona como institucion publica de orden departamental, asume
su compromiso social educativo con las nuevas generaciones, a partir del desarrollo de
las funciones de docencia, investigacion y extension, fomentando la creacion de
conocimiento soportada en la innovacién cientifica y tecnolégica, la promocion de la
cultura, las artes y las humanidades, con una vocacion de liderazgo, calidad y

excelencia que impulsa la paz y el desarrollo de las regiones con responsabilidad social
y ambiental.

1.4 Vision
La Universidad de Pamplona para el 2030, sera reconocida como una institucion de
alta calidad con impacto regional, nacional e internacional, por su liderazgo en los

procesos académicos, de investigacion y extension soportados en el desarrollo social
y tecnoldgico y por el desempefio de sus egresados en el medio laboral.
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1.5 Politicas

Las directrices u orientaciones por las cuales la alta direccion de la institucion, define el marco de
actuacion para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales son: Excelencia,
Sostenibilidad y Crecimiento, atencién oportuna al usuario, participacion, evaluacion y control,
Responsabilidad Social, Conflictos de Interés, Gestion del Talento Humano, Eficiencia
Administrativa, Gestion Financiera, Comunicacion e Informacion, Responsabilidad frente al Medio
Ambiente y Administracion de Riesgos.

1.6 La Politica de Calidad

La Universidad de Pamplona asume en sus estudiantes la formacion académica integral,
articulada con la investigacion la extension social, la creatividad e innovacién.

Promueve un alto impacto y liderazgo en la region en sus funciones misionales, en el
desarrollo tecnoldgico y medio ambiente, con un talento humano con sentido de
pertenencia y enfocado en el mejoramiento continuo de sus procesos, la satisfaccion de
las partes interesadas y una gestion organizacional eficaz y de calidad.

1.7 Objetivos de Calidad

La Universidad de Pamplona esta comprometida con su calidad, trabajando arduamente
en:

e Consolidar la Acreditacion Institucional y promover la Acreditacion
Internacional de Programas Académicos.

e Posicionar la Universidad de Pamplona dentro de las 20 mejores Instituciones de
Educaciéon Superior en Colombia en Investigacién e Innovacion.

e Potenciar la gestion de proyectos de extension con enfoque territorial.

e Fortalecer la Gestion Organizacional y la Sostenibilidad
Financiera Institucional.

1.8 Pilares Misionales

La estructura estratégica de la Universidad de Pamplona esta conformada por 4 pilares,
gue conduciran el lineamiento estratégico durante la proxima década de la Universidad
de Pamplona. Los cuatros pilares misionales son:

e Docencia y excelencia académica
¢ Investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural
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e Extension, internacionalizacion y desarrollo social universitario
e Eficiencia administrativa y financiera

2. ANALISIS DE NECESIDADES SOCIALES

En Colombia se establecio a la innovacion como eje de crecimiento econémico y social. Esto se
evidencia en la ley 1286 de 2009 que transformé a Colciencias en Departamento Administrativo
y en el documento Plan Nacional de Desarrollo 2022-226. Sin embargo, pese a los grandes
aportes de la ingenieria al desarrollo del pais, el ingreso a los mercados competitivos mundiales
de desarrollo tecnolégico no ha sido de mayor impacto. La razén principal para ello es que el
liderazgo en la innovacién en una economia globalizada manejada por el conocimiento, requiere
de liderazgo en tres aspectos complementarios: investigacién en ingenieria para enlazar los
descubrimientos cientificos y las aplicaciones practicas; educacion en ingenieria para dar a los
ingenieros y técnicos las habilidades para crear y explotar el conocimiento y la innovacion
tecnolégica; la profesion y préactica de la ingenieria para traducir conocimiento en productos y
servicios innovadores y competitivos que puedan ser aprovechados por la regiéon (Gobierno de
Colombia, 2023).

A pesar de que Colombia ha aumentado significativamente su numero de graduados de
programas de postgrado en los ultimos afios, esta cifra sigue siendo muy pequefia comparada
con paises desarrollados. Este aspecto es de fundamental importancia para el tema de
innovacion, en donde coinciden dos factores negativos para la competitividad del pais: la baja
formacion doctoral en ingenierias y la muy escasa demanda de las empresas por recursos
humanos con alta formacion académica.

La adopcidon de buenas politicas publicas es fundamental para el funcionamiento de las
economias. La implementacién de mejores politicas en innovacion, junto con regulacion de alta
calidad y una administracién mas eficiente pueden ayudar al pais a crear puestos de trabajo,
impulsar su crecimiento econémico y apoyar su desarrollo, Esto se detalla en el informe de la
OCDE 'Estudios Econdmicos de la OCDE: Colombia 2022' y los informes sobre 'Gobernanza
Publica en Colombia' (OCDE, 2020) y 'Politica Regulatoria en Colombia’ (OCDE, 2021)"
(Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

Como resultado a estas debilidades y tomando como base lo presentado por la UNESCO donde
se manifiesta que la educacién superior es un bien publico estratégico y clave para la
investigacion, la innovacién y la creatividad que todos los gobiernos deben asumir con
responsabilidad y apoyar financieramente, se han disefiado politicas y aunados esfuerzos tales
como la presentada en el documento Conpes 4069, titulado "Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién 2022-2031", que establece nuevas metas y directrices para la ciencia,
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tecnologia e innovacion en Colombia hasta el 2031. Este documento proyecta un enfoque mas
actualizado y especifico en areas clave como la ciencia abierta, la financiacion basal para I+D, y
la estrategia de internacionalizacion se establece como meta principal incrementar la generacion
de conocimiento. Asimismo, se manifiesta que es necesario disefiar programas y crear incentivos
para impulsar la mayor utilizacion de investigadores y doctorados dentro del sector empresarial.

En la "Vision Colombia Il Centenario 2019", se promovié una economia basada en el
conocimiento, la productividad y la competitividad internacional, destacando el papel crucial de
las universidades en la formacién de investigadores y en el desarrollo de actividades de
investigacion e innovacion alineadas con las necesidades nacionales. Sin embargo, se ha
identificado que muchas de las metas propuestas no se alcanzaron totalmente, lo cual ha llevado
a un replanteamiento de las estrategias a largo plazo.

Actualmente, el nuevo marco estratégico esta dirigido hacia la "Visién 2032", que establece metas
ambiciosas como convertir a Colombia en uno de los tres paises mas competitivos de América
Latina y aumentar significativamente el ingreso per cépita a niveles de paises de ingresos medios
altos, enfocandose en la innovacion y el alto valor agregado de bienes y servicios.

En cuanto a Colciencias, ahora bajo el nombre de Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Minciencias), continta con politicas robustas para la formacién de investigadores, incluyendo la
financiacion de proyectos que incorporen formacion doctoral. Este compromiso del Gobierno
Nacional subraya la importancia de desarrollar la infraestructura necesaria y la formacion de
capital humano en ciencia y tecnologia para el desarrollo sostenible del pais.

Es importante recalcar la incidencia que tiene el Programa de Transformacion Productiva (PTP)
en la vision de Colombia, administrado actualmente por Colombia Productiva bajo la Politica de
Desarrollo Productivo (Conpes 3866 de 2016). Esta politica prioriza 18 sectores estratégicos para
mejorar la productividad y competitividad del pais. En este aspecto, Colombia debe enfocar
esfuerzos en promover programas de formacion doctoral que estén alineados con estos sectores
priorizados.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, se presentan tres ejes tematicos fundamentales
gque abordan las necesidades actuales del pais. En el tema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
el plan promueve la formacién de capital humano con competencias para la mejora de la
interaccion con la sociedad, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo tecnolégico. Se promueve
especialmente el salto tecnoldgico en sectores prioritarios desde la formacién de doctores en
ingenieria, ubicados en la punta del conocimiento.

Desde el punto de vista de la academia en Colombia, la Maestria en Controles Industriales es
consecuente con las reflexiones nacionales y las politicas de formacién de talento humano de
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alto nivel. El programa tiene el propésito de formar profesionales capaces de resolver problemas
a través de la tecnologia, actuando como agentes de cambio para el desarrollo académico,
cientifico y empresarial en el Norte de Santander y el pais.

2.1. Contexto Regional

En el departamento estan ubicadas tres universidades publicas las cuales hacen enormes
esfuerzos en investigacion que impacten positivamente la region. La Universidad de Pamplona,
se destaca con la Maestria en Controles Industriales, programa acreditado en alta calidad para
contribuir con el crecimiento productivo y una region con necesidades tanto en sistemas
productivos como en innovacién. Segun el Plan Departamental de Desarrollo del Norte de
Santander, el objetivo de esta regién en los proximos afios es de privilegiar la investigacion
aplicada y la innovacibn como motores de desarrollo y a la educacién como eje central de
ampliacion de posibilidades individuales. En el Plan Regional de Competitividad del
Departamento, se puede observar que al igual que el plan de desarrollo se busca crear un entorno
favorable que contenga una excelente infraestructura y una serie de politicas publicas y reglas
establecidas para encaminar al departamento Norte de Santander hacia acciones para
incrementar a los innovadores y la competitividad regional.

El Plan Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el departamento tiene como eje
central el progreso del conocimiento y el avance de la innovacion y el desarrollo tecnolégico. Este
plan tiene un enfoque especial hacia la conservacion, enriquecimiento y aprovechamiento éptimo
de los recursos naturales, el desarrollo y fortalecimiento de la capacidad competitiva del
Departamento y la adaptaciéon de la sociedad a los cambios que conlleva el desarrollo cientifico
y las nuevas tecnologias.

El departamento Norte de Santander esta comprometido en el impulso de proyectos financiados
por Colciencias para investigaciones en Energia y Mineria, en gran mayoria a proyectos de
tematicas de uso racional de energia. El sector agroindustrial, que sera apoyado
significativamente por el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, enfrenta grandes retos en
innovacion y competitividad. Para alcanzar las metas del plan regional de competitividad con
vision a 2032, se propone la inclusion de la robdtica y el control automatico de procesos.

En el reciente Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (DNP, 2022), se destacan tres ejes
tematicos fundamentales desarrollados segun las necesidades actuales del pais. En Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, se plantea la formacién de capital humano con competencias que
mejoren la interaccion con la sociedad, la convivencia pacifica, la sostenibilidad ambiental y el
desarrollo tecnoldgico. El plan propone impulsar un salto tecnoldgico en sectores prioritarios del
pais y las regiones, mediante la formacion de doctores en ingenieria ubicados en la vanguardia
del conocimiento. Estas politicas subrayan la relevancia de la Maestria en Controles Industriales.
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El Plan de Desarrollo Departamental establece una serie de objetivos estratégicos que son
fundamentales para la configuracion de la Maestria en Controles Industriales. Estos incluyen la
formacion de talento humano de alto nivel, necesario para impulsar la innovacion y la
investigacion en sectores productivos del departamento. Se enfatiza la divulgacion de resultados
de investigaciones bésicas y aplicadas, asi como el acceso y uso masivo de herramientas
tecnolégicas para el desarrollo en ciencia, tecnologia e innovacion.

El plan también destaca la necesidad de disefiar e implementar estrategias que articulen la oferta
y demanda cientifico-tecnol6gica entre la academia y la industria, y promover la creacién de
empresas de base tecnoldgica o Spin-Offs. Se fomenta el intercambio continuo con entidades
dedicadas a la transferencia de tecnologia y conocimientos, y el desarrollo de procesos cientificos
y tecnol6gicos que generen innovacién empresarial, contribuyendo asi al cierre de brechas
regionales.

Ademas, se promueve el emprendimiento para mejorar la productividad y competitividad del
departamento, y se apoyan iniciativas productivas basadas en ciencia, tecnologia e innovacion.
Se alienta la formulacion de programas, proyectos y acciones gque incrementen la investigacion,
la innovacién aplicada y la masificacion de las TIC, financiados por regalias, recursos nacionales
0 cooperacion internacional.

El fortalecimiento de los vinculos entre universidad, empresa y estado es crucial, asi como el
desarrollo de proyectos para el acceso, uso y apropiacion de las TIC. Finalmente, se busca
desarrollar un ecosistema de innovacion, transferencia de tecnologia y competitividad regional
mediante la sinergia Universidad-Empresa-Estado, avanzando hacia una sociedad del
conocimiento a través del fortalecimiento de centros de investigacion y la transferencia
tecnolégica en areas estratégicas de la region.
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3. CONTEXTO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN CONTROLES INDUSTRIALES

La Universidad de Pamplona, comprometida con la regién y dedicada a su desarrollo, ha
consolidado una experiencia reconocida en formacioén integral. En su esfuerzo por ampliar su
impacto académico e investigativo mas alld del ambito regional, la institucion identifica
oportunidades clave para mejorar la productividad y competitividad industrial, fomentar la
innovacion y el desarrollo tecnologico, promover la sostenibilidad y eficiencia energética, y
fortalecer el capital humano. La Maestria en Controles Industriales se fundamenta en estos ejes
tematicos, definidos a través de un analisis prospectivo de la region en respuesta a los desafios
en ciencia, tecnologia e innovacion. Al integrar diversas disciplinas y conocimientos, se busca
ofrecer soluciones a importantes desafios productivos, sociales, econémicos y ambientales,
consolidando este programa como un referente regional y nacional.

El programa de Maestria en Controles Industriales se establece como un vehiculo integral para
la capacitacién de profesionales comprometidos con la aplicacion del conocimiento, respaldado
por lineas de investigacion innovadoras que abordan los retos actuales en areas como el control
y la automatizacion industrial, los sistemas mecatrénicos y la robdtica, la deteccién y el
diagnéstico de fallas, asi como el desarrollo energético, los sistemas de percepcion, la
automatizacion industrial, los sistemas telematicos y la telemetria, entre otros. Su objetivo es
contribuir con soluciones sostenibles en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas, respaldado por las estrategias definidas en la Politica Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI) 2022-2031 y reflejadas en el documento CONPES
4069. Este ultimo documento tiene como objetivo estratégico posicionar a Colombia como uno
de los tres principales lideres de América Latina en CTI, con la meta de que para el afio 2031 el
pais invierta el 1% de su Producto Interno Bruto (PIB) en investigacion y desarrollo (1+D).

El programa de la Maestria en Controles Industriales, se centrara principalmente en atender dos
ejes prioritarios del Plan Nacional de Desarrollo, a saber: (i) Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
para afrontar los retos existentes en relacion al aumento de la capacidad cientifica, el desarrollo
de nuevas tecnologias, innovacién, (i) Desarrollo regional, desde la difusién y uso del
conocimiento cientifico como base de la productividad y la competitividad de las regiones,
fundamentadas en la articulacion de la academia, el sector productivo y el Estado.

La interdisciplinariedad de la Maestria en Controles Industriales permite la creacion de soluciones
relevantes desde diversas perspectivas, alineadas con estdndares internacionales. Estas
soluciones son aplicables a través de actores clave a nivel local y nacional, facilitando la
implementacion, difusién y aplicacion del conocimiento. En consonancia con las estrategias
delineadas en el CONPES 4069, el programa busca fortalecer el capital humano en Ciencia,
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Tecnologia e Innovacion (CTI) en todo el pais a través de sus areas de investigacion. Esto facilita
una mayor integracién y demanda de graduados de la maestria en el sector productivo, mejora
la capacidad de generacion de conocimiento cientifico y tecnoldgico, y optimiza la infraestructura
cientifica y tecnoldgica. Ademas, el programa se esfuerza por mejorar las capacidades y
condiciones para la innovacion y el emprendimiento, fomentando la transferencia de
conocimientos y tecnologia hacia el sector productivo y la sociedad en general.

Desde la Maestria en Controles Industriales, se trabaja de manera continua en fortalecer los
procesos de inclusion, impacto y difusién cultural de la Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CTI) en
colaboracién con la comunidad, y promover la cooperacién a nivel regional e internacional. Este
esfuerzo se alinea con la consolidacion del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SNCTI) y los sistemas regionales de innovacién, con el objetivo de fomentar una cultura en la
sociedad colombiana que valore y se apropie socialmente del conocimiento cientifico.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 se destaca la integraciéon con los planes de
desarrollo departamentales y municipales. A través de la Agenda 2030 del Gobierno de Colombia,
se busca propiciar transformaciones y mejorar la calidad de vida, con un enfoque en energias
sostenibles, biocombustibles, gestion ambiental integral y la adaptacion y mitigacion del cambio
climético, basados en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La legislacion nacional y las directrices establecidas en la Ley 2294 de 2023 del Plan Nacional
de Desarrollo subrayan la importancia de la educacion, la formacién y la reconversién laboral
como respuestas al cambio climético. Este enfoque impulsa la consolidacién del Sistema de
Educaciéon Superior Colombiano como un pilar fundamental para alcanzar estos objetivos.
Ademas, se reconoce la necesidad urgente de abordar desafios especificos que conduzcan a la
formulacion de nuevas politicas de mitigacién y adaptacion, asi como a la promocién de energias
limpias y practicas sostenibles en sectores clave como la agricultura, la industria y el transporte.

Es necesario enfocar en el desarrollo tecnolégico e innovacion aplicado a la produccion,
transformacion y distribucion de alimentos, asi como fortalecer las capacidades institucionales
para promover politicas que garanticen la seguridad alimentaria y nutricional. Otro aspecto a
considerar es la necesidad de garantizar el acceso y uso de energias sostenibles para todos,
basado en el conocimiento de fuentes de energia renovable y el desarrollo de tecnologias que
promuevan su utilizacion sostenible. Es fundamental fortalecer las capacidades y la apropiacion
social del conocimiento en gestion energética, asi como contribuir a mejorar las politicas publicas
en este &mbito.
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4. EL PERFIL PROFESIONAL DEL ASPIRANTE Y
GRADUADO

El Programa de la Maestria en Controles Industriales, pretende formar desde una vision cientifico-
humanistica, investigadores de alto nivel capaces de llevar a cabo y orientar de manera autbnoma
procesos académicos e investigativos en diferentes areas de la ingenieria, con miras a generar
conocimiento que permita configurar soluciones innovadoras a necesidades y oportunidades
identificadas a nivel regional y nacional. Para lograr tal fin, se han definido el perfil del aspirante
a ingresar al programa y, el perfil del egresado.

4.1. Perfil del aspirante

Las aptitudes académicas requeridas por los aspirantes a Magister en Controles Industriales son:
Inclinacién preferencial por el manejo de las matematicas, de la fisica y la computacion. Aptitudes
de tipo analitico e investigativo. Capacidad de sintesis. Capacidad para dirigir y supervisar
personal. Capacidad para establecer adecuadas relaciones interpersonales. Interés cientifico.
Capacidad de comunicacién oral y escrita.

Esta dirigida a Ing. Electrénicos, Ing. Electricistas, Ing. Mecatrénicos, Ing. en Automatizacion
Industrial, Ing. en Sistemas, Ing. en Telecomunicaciones, Ing. Industriales, Ing. Mecanicos, Ing.
Quimicos o afines.

4.2. Perfil del egresado

El egresado de la Maestria en Controles Industriales estara en la capacidad de:

e Formular, ejecutar y dirigir proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion para
solucionar problemas en las éareas afines a los sistemas de control automatico,
contribuyendo al avance cientifico y tecnoldgico de la sociedad.

e Ejercer roles como investigador o profesor en instituciones de educacién superior,
realizando actividades que aporten en el @mbito cientifico, académico y profesional.

5. LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

El programa de Maestria en Controles Industriales cuenta con tres (3) objetivos que corresponden
a los criterios de formacion y estan relacionados con las lineas de Automatizacion y Control
Industrial, en total concordancia con el nombre del programa. Estos objetivos son formulados y
socializados a los maestrantes al inicio del programa y se encuentran publicados en la pagina
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web del programa; los objetivos se desarrollan teniendo en cuenta las necesidades de la region
y el pais en los sectores de la industria, la educacion y las nuevas tecnologias.

5.1. Grupos de interés del Programa

Profesionales con capacidad para llevar a cabo y orientar de manera autbnoma procesos
académicos, investigativos y de desarrollo tecnologico en las areas del control industrial, que
permita configurar soluciones innovadoras a necesidades y oportunidades identificadas a nivel
regional, nacional en internacional. Los egresados del programa formados para ejercer roles
como investigador o profesor en instituciones de educacion superior, realizando actividades que
aporten en el ambito cientifico, académico y profesional. Los profesores que promuevan el
conocimiento en el area de Controles Industriales capaces de generar proyectos
multidisciplinarios aplicados a las necesidades de la region y el pais. Finalmente, los empleadores
que son quienes reciben a nuestros egresados para potenciar las necesidades de la empresa o
el sector educacion.

5.2. Objetivos del programa

Los objetivos del programa de Maestria en Controles Industriales se definen teniendo en cuenta
la Misién, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Pensamiento Pedagégico de la
Universidad de Pamplona. Los tres objetivos estan claramente definidos y correlacionados con
las necesidades de la region y el pais, estos objetivos son:

e Proponer soluciones innovadoras a problemas de ingenieria en el area de Automatizacion
y Control Industrial, para impulsar el desarrollo de la sociedad en los sectores de la
industria, la educacion y las nuevas tecnologias.

e Integrar sistemas de automatizacion y control industrial mediante el disefio, la
construccion y operacion; adaptandose a los escenarios cambiantes en su ejercicio
profesional y cientifico, con responsabilidad social para el desarrollo nacional.

e Generar nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos para divulgarlos de manera
asertiva, desarrollando la capacidad de actualizacién continua.

5.3. Competencias
Formar profesionales integros que estén en capacidad de:

e Modelar sistemas dinamicos tedricos y experimentales.

e Adquirir conocimiento en el manejo de las principales herramientas, métodos y
aplicaciones de la teoria de control automatico de procesos industriales.

e Aplicar herramientas computacionales para el disefio, simulacion e implementacion de
sistemas de control y automatizacién de procesos.
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e Analizar, innovar, disefiar y optimizar sistemas de control automatico para procesos
industriales.

e Formar recursos humanos de un alto nivel académico para la docencia de grado y
postgrado en el campo de la Ingenieria de Control, en particular en &reas como control de
procesos y automatizacién industrial.

5.4. Resultados del aprendizaje

El plan general de estudios de la Maestria en Controles Industriales de la Universidad de
Pamplona se cifie a la resolucion institucional No. 886 del 8 de octubre del 2021 por el cual se
establecen los lineamientos para la implementacién de los Resultados de Aprendizaje en la
institucion. En ese sentido, a partir de los componentes de formacién de los programas de
posgrado de la Universidad de Pamplona, establecidos en el acuerdo 040 del 18 de julio del 2016
se establece la implementacion de estos a partir de su disefio curricular desde sus componentes
de formacion.

Teniendo en cuenta que los resultados de aprendizaje son las declaraciones expresas de lo que
se espera que el estudiante conozca y demuestre en el momento de completar el programa
académico, los resultados de aprendizaje proyectados en el programa se conciben como aquello
gue el estudiante es capaz de hacer con base en lo que pudo conocer durante su formacion (el
qué), mediante metodologias del aprendizaje activo y de la formacién filoséfica (el cémo), con
miras al alcance de las intencionalidades formativas del programa (el para qué), consumadas en
el perfil de egreso.

Una vez revisado el perfil de egreso y los componentes formativos de la Maestria en Controles
Industriales y con base a lo estipulado en el Decreto 1330 de 2019 en su articulo 2.5.3.2.3.2.4 se
proyectan los siguientes resultados de aprendizaje:

e RAL: Aplica conocimientos de matematicas, ciencias e ingenierias en la solucion de
problemas complejos en las areas de sistemas de control automatico y afines.

e RA2: Desarrolla habilidades de investigacion que permiten identificar, formular y resolver
problemas complejos de ingenieria, incluyendo el disefio, el analisis, sintesis de
informacion y principios éticos para producir soluciones con enfoques multidisciplinarios e
interdisciplinarios.

e RA3: Comunica asertivamente en forma oral y escrita los conocimientos, resultados de
investigacion mediante la comprension, pensamiento critico y redaccion de informes
cientificos para publico especializado en su lengua oficial y extranjera.
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En la Tabla 1 se presenta la articulacion de las asignaturas del plan de estudios de la Maestria
en Controles Industriales con los resultados de aprendizaje.

Tabla 1 Articulacion de las asignaturas de la Maestria en Controles Industriales con los Resultados de Aprendizaje
del programa.

1 Matemética Aplicada X
Modelaje e Identificacion de Sistemas X
Seminario Investigativo | X X
Electivo | X

2 Componentes de Sistemas de Control X
Instrumentacion X
Seminario Investigativo |l X X
Electivo Il X

3 Control de Procesos X
Topicos Especiales de Control X
Seminario Investigativo Il X X
Electivo llI X

4 Trabajo de Grado X

6. EL PLAN DE ESTUDIOS

El plan general de estudios de la Maestria en Controles Industriales estad compuesto por cuarenta
y ocho (48) créditos académicos Ministerio de Educacién Nacional (MEN), que pueden ser
cubiertos en cuatro (4) semestre. Estos créditos corresponden a cursos que se ubican en tres
grandes componentes de formacion: (i) Un ndcleo de formacion basica, (i) Un nucleo de
formacion investigativa vy, (iii) Un nacleo de formacién profesional. Estos nlcleos o componentes
se describen a continuacion.

e Un nlcleo de formacion basica. Conformado por las materias de Matematica Aplicada y
Modelaje e Identificacion de Sistemas, en el cual se refuerza los contenidos necesarios
de Matematica y Fisica, para el entendimiento de la dinamica de los sistemas.
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e Un nucleo de formacion investigativa. Conformado por las materias Seminario
Investigativo I, Il y lll, en el cual se debate los nuevos métodos y técnicas de la
Investigacion Cientifica.

¢ Un nucleo de formacién profesional propio del programa (Instrumentacion, Componentes
de Sistemas de Control, Control de Procesos y Topicos Especiales de Control). El objetivo
de este nucleo es enfatizar en los principios fundamentales de la Automatizacion y el
Control.

e Un nadcleo de formacion flexible, conformado por una linea de profundizacion. Se ofrecen
lineas en areas especificas para fortalecer la profundizacién y multidisciplinariedad en un
campo de Automatizaciéon o Control seleccionado.

La Maestria en Controles Industriales de la Universidad de Pamplona ofrece un entorno
propicio para la creacion y aplicacion de nuevos conocimientos en disciplinas tanto
disciplinares como interdisciplinares. En el &mbito investigativo, la Vicerrectoria de
Investigaciones, cumple un papel crucial al coordinar, fomentar y supervisar todas las
actividades relacionadas con la investigacion. La politica de proyeccion de habilidades y
competencias investigativas de estudiantes y docentes del programa promueve un ambiente
de investigacién que favorece la transferencia, contextualizacién, gestion, intercambio y
difusién del conocimiento para el desarrollo sostenible regional, en consonancia con las
directrices de Colciencias, entidad lider en el impulso del sistema de ciencia, tecnologia e
innovacién en Colombia. La filosofia de "la investigacion como base del Programa" se alinea
con los esfuerzos institucionales para garantizar una educaciéon de calidad y se ajusta a los
lineamientos establecidos por Colciencias.

6.1. Grupos de Investigacion

La flexibilidad del curriculo se refleja en las oportunidades que ofrecen los grupos de
investigacion asociados al programa, los cuales actian como espacios de interaccion entre
el aprendizaje en el aula y las demandas del entorno. Esto hace que el programa sea
altamente pertinente para abordar las necesidades y desafios actuales de la sociedad,
adaptandose de manera efectiva a un mundo en constante cambio. Los grupos de
investigacion que apoyan el proceso formativo del programa se mencionan a continuacion.

e A&C. Grupo de Automatizacién y Control.

e Sistemas multisensoriales y reconocimientos de patrones.

e Logos.

e Grupo Ciencias Computacionales (CICOM).

e Grupo en Ingenieria Biomédica de la Universidad de Pamplona (GIBUP).
e Grupo de Investigacion en Sistemas Energéticos.
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6.2.

A continuacion, en la Tabla 2 se presentan las lineas de investigacion que soportan el programa:

¥4

. 5,
\SIDAD DE PAlpy,
— 3

Lineas de Investigacion y/o Desarrollo

Tabla 2 Lineas de investigacion abordadas desde cada grupo de Investigacion.

Grupo de Automatizacion y Control | ¢ Medios Tecnolégicos para la ensefianza.
(A&C). e Control y automatizacién Industrial
A e Sistemas Mecatronicos y robdtica.
& C e Deteccion y diagnéstico de fallas.
Jrin sbredmorony ek e Desarrollo energético.
e Sistemas de percepcion.
Sistemas multisensoriales y | « Hardware DSP y adquisicion de datos.
reconocimientos de patrones. ¢ Inteligencia artificial.
e Sistemas de percepcion.
e Automatizacion industrial.
e Fabricacién de sensores de gases.
e Optimizacién de procesos en la industria de

alimentos.

Grupo de Investigacion en Sistemas | o

Transmision, distribuciéon y suministro de

Grupo

(._“.‘. wGW¥S *
Y1 *

W U};NERSIDADDEPMIDNA .

EnergétiCOS. UNIVERSIDAD DE PAMPLONA energl,a_
| & e Energias Renovables.
K .  Sistemas Hibridos de Energia.
A BA] W\ e Calidad de la energia.
GRUPO DE INVESTIGACION . .
EN SISTEMAS ENERGETICOS ° Sistemas de Potencia.
LOGOS: e Gestion del conocimiento y pedagogia
(GesCoPe).

Sistemas telematicos y telemetria (SisTT).
Optoelectronica 'y Dispositivos  Semi-
conductores (ODIS).

Modelacion y desarrollo de controladores
aplicados a sistemas autbnomos de energia
(MoDCASE).

Grupo Ciencias
(CICOM).

Computacionales | o

CICO *

Ciencias
Computacionales

Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Computacion.

Ingenieria del Software.

Sistemas de Informacion.
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Grupo en Ingenieria Biomédica de la | ¢ Instrumentacion electronica médica

Universidad de Pamplona (GIBUP). (INELEM).

e Procesamiento avanzando de sefales e
imagenes (PASI).

e Telemedicina.

El curriculo de la Maestria en Controles Industriales de la Universidad de Pamplona abarca
cuatro asignaturas que se caracterizan por su enfoque interdisciplinario: Seminario de
Investigacion I, Il y lll, y Trabajo de Grado. Estas asignaturas estan disefiadas para vincular
y sintetizar de manera metodoldgica los conocimientos adquiridos en otras areas del
programa. La distribucién de créditos por area se detalla en la Tabla 3.

Tabla 3. Créditos de las disciplinas con enfoque interdisciplinario.

Seminario Investigativo | 5 140
Seminario Investigativo |l 5 140
Seminario Investigativo Il 5 140
Trabajo de grado 21 588

Las asignaturas que forman parte de ambos ciclos contribuyen con 32 créditos segun el
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), en el componente de Ciencias
Naturales y Matematicas. Estos componentes son fundamentales y han sido una
caracteristica distintiva de la Maestria en Controles Industriales de la Universidad de
Pamplona desde sus inicios. En las lineas de investigacion, se abordan temas que incluyen
el modelado matemético y pueden ser analizados desde un enfoque puramente matematico
(investigacion pura) hasta la resolucién de problemas practicos.

Tabla 4 Plan de estudios Maestria en Controles Industriales.

1 Matematica Aplicada

Modelaje e Identificacion de Sistemas

Seminario Investigativo |

W W w w

Electivo |
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2 Componentes de Sistemas de Control

Instrumentacion

Seminario Investigativo Il

Electivo Il

3 Control de Procesos

Topicos Especiales de Control

Seminario Investigativo lll

W W W Ww W w|w | w

Electivo lll
4 Trabajo de Grado 12

Los Grupos de Investigacién que apoyan (como lo han venido haciendo) seminarios, cursos de
corta duracién, charlas y demas actividades orientadas a fortalecer competencias investigativas,
perfeccionar conocimientos y definir con mayor claridad tanto problemas como alternativas de
solucion basadas en la interdisciplinariedad y en el contacto con su contexto académico y
empresarial. Los informes que los estudiantes deben entregar como parte de su curso de Tesis,
se espera que contengan informacién sobre su participacion en estas actividades académicas.

Cada periodo académico tendra una oferta de Cursos Electivos Maestria, de los cuales cada
estudiante elegira los que considere en funcién de su perfil y los objetivos que pretenda abordar
en el trabajo de investigacion.

En el marco del Programa de Maestria en Controles Industriales de la Universidad de Pamplona,
se destaca que 34 créditos ECTS estan asignados a areas especificas de la disciplina, la practica
académica y la investigacion. Estos créditos se han disefiado para cumplir con los Requisitos
Académicos y Profesionales (RAP) propuestos. La estructura de las asignaturas y la cantidad de
créditos ECTS asignados a esta categoria estan cuidadosamente definidos para proporcionar a
los graduados las herramientas necesarias para enfrentar los desafios y oportunidades del campo
de los controles industriales.

7. ESTRATEGIAS DE FORMACION Y EVALUACION

Uno de los propositos fundamentales es posibilitar que los estudiantes consoliden su
pensamiento conceptual y tedrico en torno a las lineas y areas de investigacion que se apoyan
principalmente desde los Grupos de Investigacion, para lo cual, desde los Componentes de
Formacion, fortalecerdn sus competencias investigativas, en especial la resolucion creativa de
problemas y el pensamiento critico.
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7.1. Componente de interdisciplinariedad

El Programa Académico plantea la interdisciplinariedad como uno de los aspectos mas relevantes
en las lineas de investigacion, debido a que en general la Ingenieria y las Lineas de investigacion
del Programa, tienen aplicaciones en una amplia gama de campos de la ciencia. Particularmente,
se plantea las siguientes estrategias de interdisciplinariedad:

e Los cursos de Metodologia de investigacion, Innovacién y Emprendimiento de Base
Tecnologica que son comunes a todos los estudiantes y que promueven el trabajo entre
las diferentes disciplinas de sus participantes.

e Los seminarios, cursos de corta duracién, charlas y demas actividades ofrecidas por los
Grupos de Investigacion y otros Grupos de Instituciones.

e EI Componente de Investigacion en el que se estimulara el planteamiento de propuestas
interdisciplinarias con la participacion de los Grupos de Investigacion de las diferentes.

7.2. Lineamientos pedagdgicos y didacticos

La Maestria en Controles Industriales se fundamenta en el reconocimiento de unos lineamientos
generales, que se concretan en tres elementos: el magister tendra las actitudes, los
conocimientos y las habilidades para emprender, con protagonismo y autonomia, actividades
generadoras de nuevo saber o innovacion. Ademas, aunque no se encuentre en la cuspide de un
campo especifico, poseera la disposicion, actitud, conocimientos y habilidades necesarias para
alcanzarla.

8. ESTRUCTURA DE CREDITOS ACADEMICOS

En Colombia, los programas académicos de educacion superior, tanto a nivel de pregrado como
de posgrado, se estructuran en créditos académicos. Un crédito académico representa la medida
estandar de trabajo y equivale a 48 horas de labor por parte del estudiante, distribuidas entre
trabajo presencial con el profesor y trabajo independiente, el decreto 0808 del de 25 de abril del
2002, establece la medida del trabajo académico mediante créditos y delega a las Instituciones
de Educacion Superior (IES) la responsabilidad de organizar las actividades académicas de forma
autonoma, adaptandose a la metodologia del Programa y al nivel de formacién. Esta legislacion
también establece que el nimero de créditos asignados a una actividad académica sera
determinado dividiendo el nUmero total de horas que el estudiante debe dedicar para alcanzar los
objetivos de aprendizaje entre 48. De esta manera, se busca garantizar la efectividad y calidad
del proceso educativo, permitiendo una distribucion equitativa del tiempo dedicado a la formacién
académica, tanto en el trabajo independiente como en las actividades supervisadas por el
docente.
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Segun la "Guia de uso del ECTS 2015", la carga de trabajo representa la estimacién del tiempo
que una persona necesita para completar todas las actividades de trabajo requeridas en un
entorno de educacion formal, incluyendo clases, seminarios, proyectos, practicas profesionales y
aprendizaje autbnomo para alcanzar los resultados de aprendizaje. En la mayoria de los casos,
la carga de trabajo oscila entre 1.500 y 1.800 horas por curso académico, lo que equivale a 25 a
30 horas por crédito.
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