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ACTA No  006 

GENERALIDADES 

Fecha: 31 08 2022 Hora: 5:00 P.m. Lugar: PLATAFORMA TEAMS 

 

Nombres Rol 

Eliseo Amado González  Director Departamento de Química 

Amanda Lucia Chaparro Garcia Docente  

Diana Alexandra Torres Sanchez Docente 

Diego Fernando Montaño Montoya Docente 

INVITADOS 

Nombres Rol 

BELKY YANETH PEÑA HERNANDEZ  

CARLOS ALBERTO GUERRERO FLOREZ  

CARLOS ALBERTO ROMERO RANGEL  

DANIEL IVAN BARRERA VALDERRAMA  

DIEGO ANDRES ROJAS  

GEOVANNY VELANDIA PUERTO  

MENFI LEONOR PABON LIZCANO  

MIGUEL ANGEL SILVA MORENO  

SONIA MILENA VILLAMIZAR GOMEZ   

ADELAIDA SOFIA MERCADO MUÑOZ   

ANDERSON VERA CORREA   

DALLAN LORENA KLINGER GOMEZ   

LEONARDO STEYMAN REYES FERNANDEZ   

BLANCA MILENA SILVA ROJAS   

CRISTIAN ALFONSO HERNANDEZ SANCHEZ   

LUIS CARLOS VESGA GAMBOA   

WILSON ORLANDO MOYANO GARCIA   

YOLANDA RICO LIZCANO   

 

AUSENTES 

Nombres Rol 

Luis Fernando Arbeláez Ramírez  Docente Invitado 

Fredy Solano Ortega  Docente Invitado 

 

AGENDA 

1. Programación de las actividades docentes en el receso intersemestral  

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  
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1. Revisión del acta No. 004 

Se informa sobre la posibilidad de nuevos docentes 

Luis Carlos Vesga 

Luis Fernando Arbeláez 

Francisco Florez 

Repositorio de hojas de vida para la sustitución de los docentes. 

2. Se les recomienda a los docentes participar en los procesos de 

actualización con fines de renovación curricular. 

Amanda Lucia Chaparro García, Diego Fernando Montoya Montaño y Eliseo 

Amado González. 

La docente Diana Alexandra Torres Sánchez se excusa de su participación 

debido a sus actividades relacionadas con las sustentaciones de la maestría 

química. 

Se solicitará a la vice acade la creación de un sitio webinar de cursos para 

los docentes ocasionales a través de la facultad. 

3. Actividades intersemestrales del programa de química 

Reglamento de trabajo de grado del programa de Química. Y formatos de 

presentación de propuestas según modalidad, evaluación de propuestas, 

evaluación de trabajo final según la modalidad. 

Definición de plazos de entrega de soportes: 

Informe 1: se entregará el 5 de agosto 

Informe 2: se entregará el 12 de agosto 

Informe 3: se entregará el 19 de agosto 

Informe 4: se entregará el 26 de agosto 

4. Actividades para la formulación del proyecto de maestría en química 

En profundización o en investigación. 

La docente Diana Alexandra Torres hace una síntesis histórica de la 

evolución de la maestría en Química. 

El problema de asignación docente.  

5. Actividades del comité de autoevaluación y acreditación del programa. 

 

6. Datos docentes: 

NOMBRE

FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
NACIMIENTO

GRUPO 
ETNICO SEXO

ULTIMO 
TITULO

ESCR IBA SU ID 
ORCID

CUAL ES SU 
INDEX-H?

PUBLICÓ 
EN EL 
2021?

AMANDA LUCIA CHAPARRO GARCIA 1/10/2004 25/12/1967 Mestizo MUJER Ph.D https://orcid.org/0000-0001-9728-0931 5 SI

DIEGO FERNANDO MONTAÑO 

MONTOYA 18/09/2021 20/12/1972 MESTIZO HOMBRE POSTDOCTOR
0000-0001-5282-7796

9 NO

Elver Luis Otero Tejada 2/03/2022 19/11/1987 mestizo masculino Postdoctor 0000-0002-6715-515X 5 no

DIANA ALEXANDRA TORRES SANCHEZ 1/05/2005 17/08/1969 BLANCO MUJER POSTDOCTORhttps://orcid.org/0000-0002-0602-9299 6 NO

FRANCISCO JAVIER FLOREZ BARAJAS 1/03/2014 24/01/1988 mestizo hombre MAESTRIA 0000-00001-5449-8949 NO No

Jose Hernando Quintana Mendoza 9/08/2017 10/10/1987 MESTIZO HOMBRE MAESTRIAhttps://orcid.org/0000-0002-7107-5830 2 SI

ELKIN EDUARDO SANABRIA CHANAGA ago-18 29/09/1987 BLANCO HOMBRE Ph.D 0000-0002-0464-0481 2 SI

Luis Carlos Vesga Gamboa Marzo 2021 16/09/1990 Caucasico Hombre Doctor 0000-0002-0882-0420 3 Si

ELISEO AMADO GONZALEZ 14/01/2004 28/08/1962 RAN HOMBRE DOCTOR https://orcid.org/0000-0003-4523-1323 10 SI

ERIK GERMAN YANZA HURTADO 1/03/2022 1/11/1972 MESTIZO HOMBRE MAESTRIA 0000-0001-8389-3542 no SI

YULY ANDREA PRADA VARGAS 1/8/2021 2/2/1986 MESTIZO MUJER Ph.D 0000-0003-2873-7103 3 SI
ANDRES FERNANDO BERBESI 

JAIMES 23/04/2019 13/10/1989 CAUCASICO HOMBRE MAESTRIA 0000-0003-2873-6103 NO NO  
 

Población: 12 docentes 

Hombres: 9: 75 % 

Mujeres: 3: 25 % 

Doctores:8: 66 % 

Maestría:4: 44 % 

Index-H: 9 docentes: 75 % 

Publicación 2021: 7 docentes: 58 % 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

 

Se solicita a todos los docentes continuar con los procesos de investigación y 

realizar las respectivas investigaciones. 

 

CARACERÍSTICA No. 1 
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Pa rticipa  en 

a lgun 

semillero de 

investiga ció

n

Es tutor de 

tra ba jo de 

gra do

proyectos de 

desa rrollo 

empresa ria l/o 

pa sa ntía

a ctiv ida des 

cultura les

a ctiv ida des 

a rtística s

a ctiv ida des 

deportiv a s

Número de 

estud ia ntes 

a sesora dos

PA RTICIPA  

DE A LGUN 

SEMILLERO

ES USTED 

FELIZ EN 

SU 

TRA BA JO 

COMO 

DOCENTE

TIENE 

USTED 

PERFIL DE 

DOCENTE E 

INVESTIGA

DOR

TRA BA JA  

A CTUA LME

NTE EN EL 

BORRA DOR 

DE UN 

A RTÍCULO 

O 

PROYECTO?

Pa rticipa ción en 

a ctiv ida des 

d istinta s a  la s 

a ca démica s

si si n o NO NO NO 1 SI SI SI SI SI

SI SI NO NO NO NO
19  d e  p r e g r ad o  

y  7  d e  mae st r ía SI SI SI SI SI

n o n o SI NO SI 20 NO SI SI SI SI

n o n o NO NO SI 50 NO SI SI SI SI

si si SI NO SI 12 SI SI SI SI SI

SI SI NO NO NO NO 2 SI SI SI SI SI

Si Si No No No No 1 Si Si Si Si Si

si si SI NO NO 25 SI SI NO SI SI

SI SI NO SI NO NO 13 SI SI SI SI SI

NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI

SI NO NO NO NO NO 7 SI SI SI SI SI

66 66% 0 33 0 25 66 100 92 100 100  
 

Se encuentran dos estudiantes realizando pasantías empresariales. 

 

7. DESARROLLO PROFESORAL 

A CTUA LIZ

A CIÓN EN 

IDIOMA S FECHA

A CTUA LIZ

A CION 

PEDA GOG I

CA FECHA 2 NÚMERO DE HORA S TICS FECHA 3

A CTUA LIZA CIÓN 

EN RESULTA DOS 

DE A PRENDIZA JE FECHA 4

ULTIMA  

CLA SIFICA CI

ÓN 

COLCIENCIA

S

MA TERIA L 

DE A POYO 

DOCENTE

SI 1/01/2015 SI 1/01/2015 40 SI 1/01/2015 SI 1/01/2015 JUNIOR

MA NUA L 

DE 

LA BORA TO

RIO

SI 24/06/2020 SI 1/01/2015 NO 1/01/2015 NO 1/01/2015 A SOCIA DO

MA NUA L 

DE 

LA BORA TO

RIO

NO SI 31/08/2020 120 SI 21/07/2020 SI 9/02/2022 SENIOR LIBRO 

NO 1/01/2018 SI 22/02/2022 45 SI 1/01/2019 SI 22/02/2022 A SOCIA DO A RTICULO

NO NO NO NO A RTICULO

SI 1/01/2015 1/01/2015 SI 1/01/2015 SI 1/01/2015 A SOCIA DO

MA NUA L 

DE 

LA BORA TO

RIO

SI 19/10/2020 SI 31/08/2020 120 SI 25/02/2022 NO

MIEMBRO 

CON 

DOCTORA DO

MA NUA L 

DE 

LA BORA TO

RIO

Si 3/01/2019 No Junior

NO SI 09/15/2019 120 SI 31/08/2020 NO

MA NUA L 

DE 

LA BORA TO

RIO

SI 24/06/2020 NO NO SI 9/02/2022 A SOCIA DO

MA NUA L 

DE 

LA BORA TO

RIO

SI 16/12/2021 NO 1/1/2015 0 SI 16/05/2022 NO 1/1/2015 JUNIOR

MA NUA L 

DE 

LA BORA TO

RIO

NO SI 1/06/2020 40 SI 1/06/2020 NO NO NO

ESTA NDA R

IZA CIÓN 

LA BORA TO

RIO 

A MBIENTA

L

58 58 66 42  
 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

1. Es necesario promover la participación de los docentes en procesos de 

investigación en grupos y semilleros que resulten en publicaciones, 

congresos u otros. Igualmente, es necesario revisar cuándo fue la última 

publicación realizada por el docente para determinar si queda dentro de la 

ventana de observación de 5 años.  

2. Se solicita un curso de actualización pedagógica en resultados de 

aprendizaje. 
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EN CUAL 

ESTRATEGIA DE 

APRENDIZAJE  
HA 

PARTICIPADO?

EL TOTAL 

DE 

CREDITOS 

DEL 
PROGRAM

A ES

CUÁNDO 

SE VENCE 
LA 

RESOLUCI
ÓN DE 

RENOVACI

ÓN DEL 

PROGRAM
A DE 

Q UÍMICA

EL 

ÚLTIMO 
DOCENTE 

EN 
INGRESAR  

AL 

PROGRAM

A DE 
Q UÍMICA 

ES

EL 

NÚMERO 
DE 

ESTUDIAN
TES CON 

PASANTIA

S 

INTERCIO
NALES 

2021-2 ES

Q UÉ 

RESULTADO 
DE 

APRENDIZAJ

E PROPONE 

PARA EL 
PROGRAMA 

DE Q UÍMICA

SI SU 

RESPUESTA 
FUE OTRO, 

DESCR IBALO

CÓMO DEBE 

REALIZARSE EL 
PROCESO DE 

EVALUACIÓN 

IDENTIFIQ UE 

OTRO FORMA 
DE 

EVALUACIÓN 

ninguna 145 sep-27 Elver Otero 1 CONG RESO PROYECTOS

tra ba jos de 

investiga cion

ninguna 145 9/09/2027

Diego 

Monta ño 4 PA SA NTIA EVA LUA CIONES

Ninguna 145 sep-27

Diego 

Monta ño 4 PUBLICA CIÓN PROYECTOS

Eva lua ción 

Integra l

INDUCTIVO 145 10/09/2022

DIEG O 

MONTA ÑO 3 CONG RESO EVA LUA CIONES

PRESENTA CION 

DE PROYECTOS

LIDERA ZG O 145 2026

ELVER 

OTERO 2 OTRO REDA CCION EVA LUA CIONES COMPETENCIA S
Ela bora ción de 

ma teria l 

peda góg ico pa ra  

la  ela bora ción de 

informes, 

ca pa cita ción 

pa ra  ga ra ntiza r 145 2027

ELVER LUIS 

OTERO 3 PUBLICA CIÓN

Desa rrolla r 

la  ca pa cida d  

pa ra  d iseña r, 

ejecuta r, 

a dministra r y 

ela bora r 

informes PROYECTOS

Diserta ción de 

prob lema s de la  

química

145 sep-27

ELVER 

OTERO 0 PUBLICA CIÓN EVA LUA CIONES DIPLOMA DO

145

Diego 

Monta ño 4 Otro

yo creo que la  

mejor forma  de 

eva lua ción es 

una  mezcla  de 

pa rcia les, 

A ná lis is Y 

Simula ción 145 sep-27

Elver Luís 

Otero 

Teja da 3 PA SA NTIA EVA LUA CIONES

Resulta dos de 

A prend iza je

G ESTIÓN DE 

PROCESOS 145 9/09/2027

ELVER LUIS 

OTERO 3 PUBLICA CIÓN PROYECTOS

EVA LUA CION 

INTEG RA L

145 2027

ELVER LUIS 

OTERO 12 CONG RESO EXPOSICIONES

MODELA CIÓN Y 

A NÁLISIS 145 9/09/2027

ELVER LUIS 

OTERO 5 CONG RESO EVA LUA CIONES PONENCIA S

 
 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

 

Los docentes en general no conocen las estrategias de aprendizaje, aunque de 

manera intuitiva las estén utilizando. Por tanto, es necesario colocarlos en 

contacto con material bibliográfico que les permitan llenar los vacíos didácticos 

que pudieran presentar como resultado de su formación de pregrado. 

 

A los docentes se les enviará los lineamientos institucionales en relación con los 

resultados de aprendizaje para su aplicación en las distintas asignaturas de 

acuerdo a los acuerdos obtenidos de las reuniones por área de trabajo. 

 

El número de estudiantes pasantía 2019: 1 DELFIN + 2 MOVILIDADES 

 

El número de estudiantes pasantía 2021: 3 

El numero de estudiantes pasantía 2022: 2 Canadá + 5 México = 7? 

 

Se proyecta un encuentro de estudiantes en el 2022-1. Se espera la propuesta de 

los docentes. Agenda de trabajo. 

Se realizan observaciones para que todas las movilidades de los estudiantes fuera 

de la universidad se realice bajo un proyecto social aprobado. 

El inicio de laboratorios solo se puede realizar con la presencia de los docentes. 

Los estudiantes no deben realizar el retiro de reactivos y el docente debe realizar 
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el respectivo reporte. 

 

 

 

8. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA (PEP) 

HA PARTICIPADO 
EN LA 
CONSTRUCCIÓN 
DEL PEP

FECHA DE 
CREACIÓN DEL 
PROGRAMA DE 
QUÍMICA

CONOCE EL 
OBJETIVO 
DEL PEP ?

EN CUAL LINEA DE 
FORMACIÓN QUIERE 
PARTICIPAR?

PROPONGA UNA COMPETENCIA 
QUE DEBERIAN DESARROLLAR LOS 
ESTUDIANTES

EN CUAL 
ESTRATEGIA DE 
APRENDIZAJE  HA 
PARTICIPADO?

EL TOTAL 
DE 
CREDITOS 
DEL 
PROGRAMA 
ES

CUÁNDO SE 
VENCE LA 
RESOLUCIÓN 
DE 
RENOVACIÓN 
DEL 
PROGRAMA 
DE QUÍMICA

EL ÚLTIMO 
DOCENTE 
EN 
INGRESAR 
AL 
PROGRAMA 
DE QUÍMICA 
ES

EL NÚMERO 
DE 
ESTUDIANTE
S CON 
PASANTIAS 
INTERCIONA
LES 2021-2 
ES

QUÉ 
RESULTADO 
DE 
APRENDIZAJE 
PROPONE PARA 
EL PROGRAMA 
DE QUÍMICA

SI SU 
RESPUESTA 
FUE OTRO, 
DESCRIBALO

CÓMO DEBE 
REALIZARSE EL 
PROCESO DE 
EVALUACIÓN 

no 10/ 09/ 2002 NO QUÍMICA ORGÁNICA inves tigac ion quimica ninguna 145 s ep-27 Elver Otero 1 CONGRESO PROYECTOS

SI 10/ 09/ 2002 SI FISICOQUÍMICA pens amiento c rítico ninguna 145 09/09/ 2027
Diego 

Montaño 4 PASANTIA EVALUACIONES

SI 10/ 09/ 2002 SI QUÍMICA ANALÍTICA

Enumera y des c ribi las  operac iones  
bás icas  comúnmente utilizadas  en un 
anális is  ins trumental de una mues tra 

problema y Aplicar métodos  
es tadís ticos  para validar e 

interpretar datos  experimentales Ninguna 145 s ep-27
Diego 

Montaño 4 PUBLICACIÓN PROYECTOS

SI 10/ 09/ 2022 SI QUÍMICA INORGÁNICA DISEÑO DE NUEVOS  PROCESOS INDUCTIVO 145 10/09/ 2022
DIEGO 

MONTAÑO 3 CONGRESO EVALUACIONES

SI 10/ 10/ 2002 SI FISICOQUÍMICA PROPOSITIVA LIDERAZGO 145 2026
ELVER 
OTERO 2 OTRO REDACCION EVALUACIONES

SI SI QUÍMICA INORGÁNICA

Capac idad para dis eñar, e jecutar, 
adminis trar y elaborar informes  

finales  de un proyec to en un área de 
inves tagac ión de la Química 

Elaborac ión de 
material 

pedagógico para la 
elaborac ión de 

informes , 
capac itac ión para 
garantizar buenos  
res ultados  en las  145 2027

ELVER LUIS 
OTERO 3 PUBLICACIÓN

Des arrollar la 
capac idad para 

dis eñar, 
e jecutar, 

adminis trar y 
elaborar 

informes  finales  
de un proyec to PROYECTOS

SI 10/ 09/ 2002 SI QUÍMICA ORGÁNICA

CAPACIDAD DE ESCRIBIR 
DOCUMENTOS EN INGLÉS 145 s ep-27

ELVER 
OTERO 0 PUBLICACIÓN EVALUACIONES

No Septiembre 2002 Si Bioquímica Anális is  y dis cus ión de s ituac iones 145

Diego 
Montaño 4 Otro

NO s ep-02 SI FISICOQUÍMICA Inic iativa Es píritu Emprendedor
Anális is  Y 
Simulac ión 145 s ep-27

Elver Luís  
Otero Tejada 3 PASANTIA EVALUACIONES

SI 10/ 09/ 2002 SI FISICOQUÍMICA

PRESENTACIÓN METÓDICA DE 
INFORMES 

GESTIÓN DE 
PROCESOS 145 09/09/ 2027

ELVER LUIS 
OTERO 3 PUBLICACIÓN PROYECTOS

NO MAYO 2013 SI QUÍMICA ANALÍTICA

ESCRITURA DE ARTICULOS 
CIÉNTIFICOS 145 2027

ELVER LUIS 
OTERO 12 CONGRESO EXPOSICIONES

NO 10/09/ 2002 SI QUIMIOMETRÍA
ESCRITURA DE ARTICULOS 

CIÉNTIFICOS
MODELACIÓN Y 

ANÁLISIS 145 09/09/ 2027
ELVER LUIS 

OTERO 5 CONGRESO EVALUACIONES

58 92  
 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

 

 Participación de los docentes en la construcción del PEP: 68 % 

 En la actualidad se cuenta con cinco docentes nuevos. 

 A la pregunta sobre si conocen el PEP el 92 % contesto positivamente. 

 Los docentes se identificaron claramente con alguna de las líneas de 

desarrollo académico del programa. 

 A la solicitud sobre proponer una competencia que los estudiantes deberían 

desarrollar, se encontró que algunos docentes no tienen claridad al 

respecto. 

 A la solicitud de identificar una estrategia de aprendizaje, se encontró que el 

50 % de los docentes consideran que no han participado. 

 A la solicitud de identificar un resultado de aprendizaje, los docentes 

proponen la participación en congresos, pasantías y publicaciones.  

 A la solicitud de identificar cómo debe realizarse el proceso de evaluación: 

Los docentes aportan distintas posibilidades como evaluaciones, proyectos, 

Evaluación integral y exposiciones. 

 

 

 

9. EVALUACIÓN DOCENTE 
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DOCENTE
EVALUACIÓN 
COMPAÑERO

S

AUTOEVALU
ACIÓN

EVALUACIÓN 
DIRECTIVAS

PARTICIPA 
EN 

PROCESOS 
DE 

FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA

CONOCE EL 
ESTATUTO 
DOCENTE

EN CUÁL 
COMITÉ 
QUIERE 
USTED 

PARTICIPAR?

HA 
REALIZADO 

ACTUALIZAC
IÓN DE(l) 

SILABO(S)

PLANTEA 
USTED 

MODIFICACIO
NES A LA 
MISIÓN Y 

POLÍTICAS 
DEL 

PROGRAMA

PROPONE 
USTED POR 

EL BUEN 
USO DE LOS 
BIENES DE 

LA 
UNIVERSIDA

D

RECONOCE 
USTED SUS 
LÍMITE DE 
AUTORIDAD 
FRENTE A 

ESTUDIANTE
S Y 

COMPAÑERO
S

CUMPLE A 
CABALIDAD 

CON EL 
TIEMPO DE 
VINCULACIÓ
N LABORAL 

EN LA 
UNIVERSIDA
D (40horas 

/sem)

FACILITA 
USTED EL 

TRABAJO DE 
LOS DEMAS

ATIENDE 
OPORTUNAM
ENTE LAS 

SOLICITUDE
S DE 

ESTUDIANTE
S Y 

ADMINISTRA
CIÓN

ELVER 
LUIS 

OTERO 
TEJADA

SI SI SI SI SI SI NO 5 5 5 5 5

DIANA 
ALEXAND

RA 
TORRES 

SANCHEZ

si si si si si si ssi 5 5 5 5 5

AMANDA 
LUCIA 

CHAPARR
O GARCIA

SI SI SI SI SI SI NO 5 5 5 5 5

DIEGO 
FERNAND

O 
MONTAÑ

O 
MONTOY

A

SI SI SI SI SI
ACREDIT

ACIÓN 
SI SI SI 5 5 5 5

FRANCISC
O JAVIER 
FLOREZ 

BARAJAS

SI SI SI SI SI SI NO 5 5 5 5 5

JOSE 
HERNAND

O 
QUINTAN

A 
MENDOZA

SI SI SI SI SI CURRICULAR SI SI SI SI SI SI SI

ELKIN 
EDUARDO 
SANABRI

A 
CHANAG

A

SI SI SI NO SI SI NO 5 5 5 5 5

Luis Carlos 
Vesga 

Gamboa
SI SI SI SI NOTrabajos de Grado Si NO SI SI SI SI

ELISEO 
AMADO 

GONZALE
Z

SI SI SI SI SI TODOS SI SI SI SI SI SI SI

ERIK 
GERMAN 
YANZA

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

YULY 
ANDREA 
PRADA 

VARGAS

SI SI SI SI SI NO NO 3 4 5 5 4

ANDRES 
FERNANDO 

BERBESI 
JAIMES

SI SI SI NO SI
Trabajos 
de Grado

SI NO SI SI SI SI SI

100 100 100 83 92 92 42 92 100 100 92 100

 
 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

 

Los docentes encuestados han participado al 100 % en evaluación de compañeros, 

autoevaluación y evaluación de directivos 
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ASISTE PUNTUALMENTE 
A LAS REUNIONES 

CITADAS

PARTICIPA ACTIVAMENTE 
CON IDEAS EN LAS 

REUNIONES

ES CREATIVO EN LA 
SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS Y 
CONFLICTOS 
ACADEMICOS

PROPONE UN 
AMBIENTE DE 

CONFIANZA CON SUS 
COMPAÑEROS DE 

TRABAJO

ES USTED 
TOLERANTE Y 

RECEPTIVO A LA 
CRITICA

DISTINGUE USTED 
ENTRE LOS 
PROBLEMAS 

PERSONALES Y 
LAS OBLICACIONES 

LABORALES

PARTICIPA DE 
ALGUNA ACTIVIDAD 

SOCIAL LÚDICA 
FUERA DE LA 
UNIVERSIDAD

SE SIENTE VALORADO 
EN SU TRABAJO

SI SI 4 5 5 5 NO SI

SI SI 5 5 5 5 SI NO

SI SI 5 5 5 5 SI NO

SI SI SI SI SI SI NO SI

SI SI 5 5 5 5 SI SI

SI SI 5 5 5 5 SI SI

SI SI 5 5 5 5 NO SI

SI SI SI SI SI SI NO SI

SI SI SI SI SI SI SI SI

SI SI 3 5 5 5 NO SI

SI SI 4 5 5 5 SI SI

SI SI SI SI SI SI NO SI

100 100 92 100 100 100 50 83  
 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

De acuerdo con los resultados, se resalta que el grupo presenta una actitud 

propositiva y comprometida a pesar de los vacíos conceptuales en aspectos 

curriculares o didácticos. En general, el 83 % de los docentes se siente 

reconocido por su trabajo. Sin embargo, sería deseable contar con el 100 % de los 

docentes con una perspectiva de reconocimiento. 

 

10. PARTICIPACIÓN DOCENTE 

 

PARTICIPA EN 
ALGUN 
DESARROLLO 
DE 
PROYECTOS 
DE 
EXTENSIÓN 
SOCIAL ?

UTILIZA LAS 
PLATAFORMA
S 
INSTITUCIONA
LES PARA SUS 
CLASES?

CUMPLE CON LAS 
ACTUALIZACIONES DE 
LAS GUIAS DE 
LABORATORIO?

HA IMPLEMENTADO TICS, 
SOFTWARE EN SUS 
CLASES?

CONOCE EL 
PLAN DE 
MODERNIZACI
ÓN DEL 
PROGRAMA 
DE QUÍMICA

CONOCE EL 
PGIR?

QUÉ 
REQUIERE EL 
PROGRAMA

COLABORA 
PARA LA 
INSERCIÓN 
DEL 
PROGRAMA 
EN EL 
CONTEXTO 
INTERNACION
AL?

PARTICIP EN 
ALGUNA 
ACTIVIDAD DE 
SOCIALIZACIÓ
N 
INTERNACION
AL

CONOCE LAS 
POLÍTICAS 
INSTITUCIONAL 
DE 
INTEGRACIÓN 
DE LOS 
EGRESADOS AL 
MUNDO 
LABORAL

TENEMOS 
ESTUDIANTES 
MATRICULADO
S CON  
LIMITACIONES 
FISICAS

NO SI SI SI NO NO TODAS NO NO NO NO
NO SI SI SI SI SI TODAS SI SI SI NO
SI SI SI SI SI SI SI SI SI
NO SI SI SI NO NO TODAS NO NO NO NO
NO SI SI SI SI SI LABORATORIOS SI NO SI NO
NO SI SI SI SI SI LABORATORIOS SI NO SI NO
SI SI SI SI SI SI LABORATORIOS SI SI SI NO
NO SI SI SI SI SI TODAS SI SI NO SI
SI SI SI SI SI SI TODAS SI SI SI SI
NO SI SI SI NO SI TODAS NO NO SI NO
NO SI SI SI SI SI SI NO SI NO

100 100 100 73 82 73 36 73 27  
 

Se solicita una actualización de los monitores en las emergencias de los 

laboratorios.  

 

Siendo las 6:00 pm se dio por terminada la reunión.  



 Acta de Reunión  

Código FAC-08   v.00 

Página 8  de 8 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES PROPUESTAS-PENDIENTES  

APROBACIÓN DEL ACTA 

Asistentes Firma 

Eliseo Amado González  

 

 

 

Francisco Javier Floréz   

 

 

 

Amanda Lucia Chaparro 

 

 

 

Diana Alexandra Torres 

 

 

 

 

José Hernando Quintana 

 

 

Vivian Alexandra Montañez Valderrama 

 

 

 

 

 
Hora de inicio de la reunión31/8/2022, 16:54:19

Hora de finalización de la reunión31/8/2022, 18:09:56

ID. de reunión1bb0fbe8-4a50-42a3-bb41-b790aae55c87

Nombre completoHora de UniónHora de salidaDuración Correo electrónicoRol Id. de participante (UPN)

Rosa Delia Redondo de Mantilla31/8/2022, 16:54:1931/8/2022, 18:08:301 h 14 min rosa.redondo@unipamplona.edu.coModerador rosa.redondo@unipamplona.edu.co

KAREN BIBIANA DIEZ CONTRERAS31/8/2022, 16:54:3331/8/2022, 18:08:231 h 13 min karen.diez@unipamplona.edu.coModerador karen.diez@unipamplona.edu.co

Diego Andres  Rojas31/8/2022, 16:55:0031/8/2022, 18:08:291 h 13 min diegorojas@unipamplona.edu.coModerador diegorojas@unipamplona.edu.co

Departamento de  Quimica31/8/2022, 16:55:1831/8/2022, 18:08:201 h 13 min dquimica@unipamplona.edu.coOrganizador dquimica@unipamplona.edu.co

Amanda Lucia Chaparro Garcia31/8/2022, 16:57:0131/8/2022, 18:08:071 h 11 min achaparro@unipamplona.edu.coModerador achaparro@unipamplona.edu.co

LEONARDO STEYMAN REYES FERNANDEZ31/8/2022, 16:57:3931/8/2022, 18:08:341 h 10 min leonardo.reyes@unipamplona.edu.coModerador leonardo.reyes@unipamplona.edu.co

JOSE HERNANDO QUINTANA MENDOZA31/8/2022, 16:57:4931/8/2022, 18:08:241 h 10 min jose.quintana@unipamplona.edu.coModerador jose.quintana@unipamplona.edu.co

CARLOS EUGENIO TORRES POVEDA31/8/2022, 16:58:3831/8/2022, 18:08:491 h 10 min carlos.torres2@unipamplona.edu.coModerador carlos.torres2@unipamplona.edu.co

DANIEL BARRERA31/8/2022, 16:58:4531/8/2022, 17:49:5451 min 9 s DANIEL.BARRERA2@correo.uis.edu.coModerador DANIEL.BARRERA2@correo.uis.edu.co

Rosana del Pilar  Suárez Jauregui31/8/2022, 16:59:0231/8/2022, 18:08:201 h 9 min rosana.suarez@unipamplona.edu.coModerador rosana.suarez@unipamplona.edu.co

geovanny.velandia@unipamplona.edu.co31/8/2022, 17:00:2031/8/2022, 18:08:431 h 8 min Moderador

DALLAN LORENA KLINGER GOMEZ31/8/2022, 17:00:5631/8/2022, 18:08:311 h 7 min dallan.klinger@unipamplona.edu.coModerador dallan.klinger@unipamplona.edu.co

Erik German Yanza Hurtado31/8/2022, 17:01:5831/8/2022, 18:08:221 h 6 min egeyanza@unipamplona.edu.coModerador egeyanza@unipamplona.edu.co

Diana Alexandra Torres Sanchez31/8/2022, 17:02:0331/8/2022, 18:08:191 h 6 min datorres@unipamplona.edu.coModerador datorres@unipamplona.edu.co

fredysolanoortega@gmail com31/8/2022, 17:02:3931/8/2022, 18:08:331 h 5 min Moderador

LUIS CARLOS VESGA GAMBOA31/8/2022, 17:02:4031/8/2022, 18:08:281 h 5 min luis.vesga@unipamplona.edu.coModerador luis.vesga@unipamplona.edu.co

ELKIN EDUARDO SANABRIA CHANAGA31/8/2022, 17:03:1931/8/2022, 18:08:161 h 4 min elkin.sanabria@unipamplona.edu.coModerador elkin.sanabria@unipamplona.edu.co

Brenin Eduardo  Aramendiz Joiro31/8/2022, 17:03:4531/8/2022, 18:08:221 h 4 min brenin.aramendiz@unipamplona.edu.coModerador brenin.aramendiz@unipamplona.edu.co

Anderson  Vera Correa31/8/2022, 17:04:0931/8/2022, 18:08:301 h 4 min anderson.vera@unipamplona.edu.coModerador anderson.vera@unipamplona.edu.co

ANDRES FERNANDO BERBESI JAIMES31/8/2022, 17:04:4531/8/2022, 18:08:281 h 3 min andres.berbesi@unipamplona.edu.coModerador andres.berbesi@unipamplona.edu.co

PENA HERNANDEZ BELKY YANETH31/8/2022, 17:07:1631/8/2022, 17:15:438 min 26 s belky.penabe@unipamplona.edu.coModerador belky.penabe@unipamplona.edu.co

PENA HERNANDEZ BELKY YANETH31/8/2022, 17:17:0731/8/2022, 18:08:2851 min 20 s belky.penabe@unipamplona.edu.coModerador belky.penabe@unipamplona.edu.co

BLANCA MILENA SILVA ROJAS31/8/2022, 17:08:1431/8/2022, 18:08:411 h blanca.silva@unipamplona.edu.coModerador blanca.silva@unipamplona.edu.co

SONIA MILENA VILLAMIZAR GOMEZ31/8/2022, 17:10:1531/8/2022, 18:08:2158 min 5 s sonia.villamizar2@unipamplona.edu.coModerador sonia.villamizar2@unipamplona.edu.co

DIEGO FERNANDO  MONTAÑO MONTOYA31/8/2022, 17:15:1031/8/2022, 18:08:1953 min 9 s diego.montano@unipamplona.edu.coModerador diego.montano@unipamplona.edu.co

Menfy Leonor Pabon Lizcano31/8/2022, 17:22:4331/8/2022, 18:08:2145 min 38 s menfy.pabon@unipamplona.edu.coModerador menfy.pabon@unipamplona.edu.co

Coordinación de Laboratorios de Villa del Rosario31/8/2022, 17:46:2931/8/2022, 18:09:5623 min 27 s coorlabvilla@unipamplona.edu.coModerador coorlabvilla@unipamplona.edu.co

ADELAIDA SOFIA MERCADO MU�OZ31/8/2022, 17:46:2931/8/2022, 18:08:2821 min 58 s adelaida.mercado@unipamplona.edu.coModerador adelaida.mercado@unipamplona.edu.co

DANIEL IVAN BARRERA VALDERRAMA31/8/2022, 17:51:1931/8/2022, 18:08:1716 min 58 s daniel.barrera2@unipamplona.edu.coModerador daniel.barrera2@unipamplona.edu.co

 


