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ACTA No 001 

COMITÉ DE ACREDITACIÓN Y AUTOEVALUACIÓN 

 

GENERALIDADES 

Fecha: 12/05/2022 Hora: 2:00 p.m. Lugar: PLATAFORMA TEAMS 

 

Nombres Rol 

Eliseo Amado González  Director de Departamento 

Amanda Lucía Chaparro García Docente de Planta 

Diana Alexandra Torres Sánchez Docente de Planta 

Diego Fernando Montaño Montoya Docente de Planta 

Fredy Solano Ortega Docente de Planta 

José Hernando Quintana Mendoza Representante Docentes Ocasionales 

Francisco Javier Flórez  Barajas Representante Egresados 

Vivian Alexandra Montañez Valderrama Representante Estudiantes 8°-10° sem. 

INVITADOS 

Nombres Rol 

Andrés Fernando Berbesi Jaimes  Docente Invitado 

Elkin Eduardo Sanabria Chanaga  Docente Invitado 

Elver Luis Otero Tejada  Docente Invitado 

Erik German Yanza Hurtado  Docente Invitado 

Luis Carlos Vesga Gamboa  Docente Invitado 

Yuly Andrea Prada Vargas  Docente Invitado 

Luis Fernando Arbeláez Ramírez  Docente Invitado 

AUSENTES 

Nombres Rol 

Diana Alexandra Torres Docente de Planta 

AGENDA 

1. Socialización resultados encuesta 2022-1 Acreditación y autoevaluación  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN  

Escriba el texto aquí
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1. DATOS DOCENTES: 

 

NOMBRE

F ECHA DE 

INGRESO

F ECHA DE 

NACIMIENTO

GRUP O 

ETNICO SEXO

ULTIMO 

TITULO

ESCRIBA SU ID 

ORCID

CUAL ES SU 

INDEX- H?

P UBLICÓ 

EN EL 

2021?

AMANDA LUCIA CHAPARRO GARCIA 1/10/2004 25/12/1967 Mes tizo MUJER Ph.D https://orcid.org/0000-0001-9728-0931 5 SI

DIEGO FERNANDO MONTAÑO 

MONTOYA 18/09/2021 20/12/1972 MESTIZO HOMBRE POSTDOCTOR
0000-0001-5282-7796

9 NO

Elv er  Luis  Otero Teja d a  2/03/2022 19/11/1987 mes tizo ma s culino Pos td octor 0000- 0002- 6715- 515X 5 no

DIANA ALEXANDRA TORRES SANCHEZ 1/05/2005 17/08/1969 BLANCO MUJER POSTDOCTORhttps://orcid.org/0000-0002-0602-9299 6 NO

FRANCISCO JAVIER FLOREZ BARAJAS 1/03/2014 24/01/1988 mes tizo homb re MAESTRIA 0000- 00001- 5449- 8949 NO No

Jos e Herna nd o Quinta na  Mend oza 9/08/2017 10/10/1987 MESTIZO HOMBRE MAESTRIAhttps://orcid.org/0000-0002-7107-5830 2 SI

ELKIN EDUARDO SANABRIA CHANAGA a g o- 18 29/09/1987 BLANCO HOMBRE Ph.D 0000- 0002- 0464- 0481 2 SI

Luis  Ca r los  Ves g a  Ga mb oa Ma rzo 2021 16/09/1990 Ca uca s ico Homb re Doctor 0000- 0002- 0882- 0420 3 Si

ELISEO AMADO GONZALEZ 14/01/2004 28/08/1962 RAN HOMBRE DOCTOR https://orcid.org/0000-0003-4523-1323 10 SI

ERIK GERMAN YANZA HURTADO 1/03/2022 1/11/1972 MESTIZO HOMBRE MAESTRIA 0000-0001-8389-3542 no SI

YU LY A N D R EA  PR A D A  VA R G A S 1/8/2021 2/2/1986 M ESTIZO M U JER Ph.D 0000-0003-2873-7103 3 SI
A N D R ES FER N A N D O  B ER B ESI 

JA IM ES 23/04/2019 13/10/1989 C A U C A SIC O H O M B R E M A ESTR IA 0000-0003-2873-6103 N O N O  

Población: 12 docentes 

Hombres:  9: 75 % 

Mujeres:  3: 25 % 

Doctores: 8: 66 % 

Maestría: 4: 44 % 

Index-H: 9 docentes: 75 % 

Publicación 2021: 7 docentes: 58 % 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

 

CARACERÍSTICA No. 1 

P a rticipa  en 

a lg un 

sem illero d e 

inv estig a ció

n

E s tutor d e 

tra b a jo d e 

g ra d o

proyectos d e 

d esa rrollo 

em presa ria l/o 

pa sa ntía

a ctiv id a d es 

cultura les

a ctiv id a d es 

a rtística s

a ctiv id a d es 

d eportiv a s

N úm ero d e 

estud ia ntes 

a sesora d os

P A R T IC IP A  

D E  A LG U N  

S E M ILLE R O

E S  U S T E D  

FE LIZ  E N  

S U  

T R A B A JO  

C O M O  

D O C E N T E

T IE N E  

U S T E D  

P E R FIL D E  

D O C E N T E  E  

IN V E S T IG A

D O R

T R A B A JA  

A C T U A LM E

N T E  E N  E L 

B O R R A D O R  

D E  U N  

A R T ÍC U LO  

O  

P R O Y E C T O ?

P a rticipa ción en 

a ctiv id a d es 

d istinta s a  la s 

a ca d ém ica s

si si n o N O N O N O 1 S I S I S I S I S I

S I S I N O N O N O N O
1 9  d e  p re g rad o  

y  7  d e  m ae stría S I S I S I S I S I

n o n o S I N O S I 20 N O S I S I S I S I

n o n o N O N O S I 50 N O S I S I S I S I

si si S I N O S I 12 S I S I S I S I S I

S I S I N O N O N O N O 2 S I S I S I S I S I

S i S i N o N o N o N o 1 S i S i S i S i S i

si si S I N O N O 25 S I S I N O S I S I

S I S I N O S I N O N O 13 S I S I S I S I S I

N O N O N O N O N O N O N O N O S I S I S I S I

S I N O N O N O N O N O 7 S I S I S I S I S I

66 66% 0 33 0 25 66 100 92 100 100  

 

2. DESARROLLO PROFESORAL: 

A C T U A LIZ

A C IÓ N  E N  

ID IO M A S FE C H A

A C T U A LIZ

A C IO N  

P E D A G O G I

C A FE C H A 2 N Ú M E R O  D E  H O R A S T IC S FE C H A 3

A C T U A LIZ A C IÓ N  

E N  R E S U LT A D O S  

D E  A P R E N D IZ A JE FE C H A 4

U LT IM A  

C LA S IFIC A C I

Ó N  

C O LC IE N C IA

S

M A T E R IA L 

D E  A P O Y O  

D O C E N T E

S I 1/01/2015 S I 1/01/2015 40 S I 1/01/2015 S I 1/01/2015 JU N IO R

M A N U A L 

D E  

LA B O R A T O

R IO

S I 24/06/2020 S I 1/01/2015 N O 1/01/2015 N O 1/01/2015 A S O C IA D O

M A N U A L 

D E  

LA B O R A T O

R IO

N O S I 31/08/2020 120 S I 21/07/2020 S I 9/02/2022 S E N IO R LIB R O  

N O 1/01/2018 S I 22/02/2022 45 S I 1/01/2019 S I 22/02/2022 A S O C IA D O A R T IC U LO

N O N O N O N O A R T IC U LO

S I 1/01/2015 1/01/2015 S I 1/01/2015 S I 1/01/2015 A S O C IA D O

M A N U A L 

D E  

LA B O R A T O

R IO

S I 19/10/2020 S I 31/08/2020 120 S I 25/02/2022 N O

M IE M B R O  

C O N  

D O C T O R A D O

M A N U A L 

D E  

LA B O R A T O

R IO

S i 3/01/2019 N o Junior

N O S I 09/15/2019 120 S I 31/08/2020 N O

M A N U A L 

D E  

LA B O R A T O

R IO

S I 24/06/2020 N O N O S I 9/02/2022 A S O C IA D O

M A N U A L 

D E  

LA B O R A T O

R IO

S I 16/12/2021 N O 1/1/2015 0 S I 16/05/2022 N O 1/1/2015 JU N IO R

M A N U A L 

D E  

LA B O R A T O

R IO

N O S I 1/06/2020 40 S I 1/06/2020 N O N O N O

E S T A N D A R

IZ A C IÓ N  

LA B O R A T O

R IO  

A M B IE N T A

L

58 58 66 42  
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De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

1. Es necesario promover la participación de los docentes ocasionales en procesos de 

investigación como grupos y semilleros, que resulten en publicaciones, congresos u 

otros. Igualmente, es necesario revisar cuándo fue la última publicación realizada 

por el docente para determinar si queda dentro de la ventana de observación de 5 

años.  

 

 

EN CUAL 

ESTRATEGIA DE 

AP RENDIZAJE  

HA 

P ARTICIP ADO?

EL TOTAL 

DE 

CREDITOS 

DEL 

P ROGRAM

A ES

CUÁNDO 

SE VENCE 

LA 

RESOLUCI

ÓN DE 

RENOVACI

ÓN DEL 

P ROGRAM

A DE 

Q UÍMICA

EL 

ÚLTIMO 

DOCENTE 

EN 

INGRESAR 

AL 

P ROGRAM

A DE 

Q UÍMICA 

ES

EL 

NÚMERO 

DE 

ESTUDIAN

TES CON 

P ASANTIA

S 

INTERCIO

NALES 

2021- 2 ES

Q UÉ 

RESULTADO 

DE 

AP RENDIZAJ

E P ROP ONE 

P ARA EL 

P ROGRAMA 

DE Q UÍMICA

SI SU 

RESP UESTA 

F UE OTRO,  

DESCRIBALO

CÓMO DEBE 

REALIZARSE EL 

P ROCESO DE 

EVALUACIÓN 

IDENTIF IQ UE 

OTRO F ORMA 

DE 

EVALUACIÓN 

ning una 145 sep-27 E lv er O tero 1 C O N G R E S O P R O Y E C T O S

tra b a jos d e 

inv estig a cion

ning una 145 9/09/2027

D ieg o 

M onta ño 4 P A S A N T IA E V A LU A C IO N E S

N ing una 145 sep-27

D ieg o 

M onta ño 4 P U B LIC A C IÓ N P R O Y E C T O S

E v a lua ción 

Integ ra l

IN D U C T IV O 145 10/09/2022

D IE G O  

M O N T A Ñ O 3 C O N G R E S O E V A LU A C IO N E S

P R E S E N T A C IO N  

D E  P R O Y E C T O S

LID E R A Z G O 145 2026

E LV E R  

O T E R O 2 O T R O R E D A C C IO N E V A LU A C IO N E S C O M P E T E N C IA S
E la b ora ción d e 

m a teria l 

ped a g óg ico pa ra  

la  ela b ora ción d e 

inform es, 

ca pa cita ción 

pa ra  g a ra ntiza r 145 2027

E LV E R  LU IS  

O T E R O 3 P U B LIC A C IÓ N

D esa rrolla r 

la  ca pa cid a d  

pa ra  d iseña r, 

ejecuta r, 

a d m inistra r y 

ela b ora r 

inform es P R O Y E C T O S

D iserta ción d e 

prob lem a s d e la  

quím ica

145 sep-27

E LV E R  

O T E R O 0 P U B LIC A C IÓ N E V A LU A C IO N E S D IP LO M A D O

145

D ieg o 

M onta ño 4 O tro

yo creo que la  

m ejor form a  d e 

ev a lua ción es 

una  m ezcla  d e 

pa rcia les, 

A nálisis Y  

S im ula ción 145 sep-27

E lv er Luís 

O tero 

T eja d a 3 P A S A N T IA E V A LU A C IO N E S

R esulta d os d e 

A prend iza je

G E S T IÓ N  D E  

P R O C E S O S 145 9/09/2027

E LV E R  LU IS  

O T E R O 3 P U B LIC A C IÓ N P R O Y E C T O S

E V A LU A C IO N  

IN T E G R A L

145 2027

E LV E R  LU IS  

O T E R O 12 C O N G R E S O E X P O S IC IO N E S

M O D E LA C IÓ N  Y  

A N Á LIS IS 145 9/09/2027

E LV E R  LU IS  

O T E R O 5 C O N G R E S O E V A LU A C IO N E S P O N E N C IA S

 
 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

Los docentes en general no conocen las estrategias de aprendizaje, aunque de 

manera intuitiva las estén utilizando. Por tanto, es necesario colocarlos en contacto 

con material bibliográfico que les permitan llenar los vacíos didácticos que pudieran 

presentar como resultado de su formación de pregrado. 
 

A los docentes se les enviará los lineamientos institucionales en relación con los 

resultados de aprendizaje para su aplicación en las distintas asignaturas conforme a 

los acuerdos obtenidos de las reuniones por área de trabajo. 
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3. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA (PEP): 

 

HA PARTICIPADO 

EN LA 

CONSTRUCCIÓN 

DEL PEP

FECHA DE 

CREACIÓN DEL 

PROGRAMA DE 

QUÍMICA

CONOCE EL 

OBJETIVO 

DEL PEP ?

EN CUAL LINEA DE 

FORMACIÓN QUIERE 

PARTICIPAR?

PROPONGA UNA COMPETENCIA 

QUE DEBERIAN DESARROLLAR LOS 

ESTUDIANTES

EN CUAL 

ESTRATEGIA DE 

APRENDIZAJE  HA 

PARTICIPADO?

EL TOTAL 

DE 

CREDITOS 

DEL 

PROGRAMA 

ES

CUÁNDO SE 

VENCE LA 

RESOLUCIÓN 

DE 

RENOVACIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

DE QUÍMICA

EL ÚLTIMO 

DOCENTE 

EN 

INGRESAR 

AL 

PROGRAMA 

DE QUÍMICA 

ES

EL NÚMERO 

DE 

ESTUDIANTE

S CON 

PASANTIAS 

INTERCIONA

LES 2021- 2 

ES

QUÉ 

RESULTADO 

DE 

APRENDIZAJE 

PROPONE PARA 

EL PROGRAMA 

DE QUÍMICA

SI SU 

RESPUESTA 

FUE OTRO,  

DESCRIBALO

CÓMO DEBE 

REALIZARSE EL 

PROCESO DE 

EVALUACIÓN 

no 10/09/2002 N O Q U ÍM IC A  O R G Á N IC A inve s tig ac io n q uim ic a ning una 145 s e p -27 E lve r O te ro 1 C O N G R E S O P R O Y E C T O S

S I 10/09/2002 S I F IS IC O Q U ÍM IC A p e ns am ie nto  c rític o ning una 145 09/09/2027
D ie g o  

M o ntaño 4 P A S A N T IA E V A L U A C IO N E S

S I 10/09/2002 S I Q U ÍM IC A  A N A L ÍT IC A

E num e ra y d e s c rib i las  o p e rac io ne s  
b ás ic as  c o m únm e nte  utilizad as  e n un 
anális is  ins trum e ntal d e  una m ue s tra 

p ro b le m a y A p lic ar m éto d o s  
e s tad ís tic o s  p ara valid ar e  

inte rp re tar d ato s  e xp e rim e ntale s N ing una 145 s e p -27
D ie g o  

M o ntaño 4 P U B L IC A C IÓ N P R O Y E C T O S

S I 10/09/2022 S I Q U ÍM IC A  IN O R G Á N IC A D IS E Ñ O  D E  N U E V O S   P R O C E S O S IN D U C T IV O 145 10/09/2022
D IE G O  

M O N T A Ñ O 3 C O N G R E S O E V A L U A C IO N E S

S I 10/10/2002 S I F IS IC O Q U ÍM IC A P R O P O S IT IV A L ID E R A Z G O 145 2026
E L V E R  
O T E R O 2 O T R O R E D A C C IO N E V A L U A C IO N E S

S I S I Q U ÍM IC A  IN O R G Á N IC A

C ap ac id ad  p ara d is e ñar, e je c utar, 
ad m inis trar y e lab o rar info rm e s  

finale s  d e  un p ro ye c to  e n un áre a d e  
inve s tag ac ión d e  la Q uím ic a 

E lab o rac ión d e  
m ate rial 

p e d ag óg ic o  p ara la 
e lab o rac ión d e  

info rm e s , 
c ap ac itac ión p ara 
g arantizar b ue no s  
re s ultad o s  e n las  145 2027

E L V E R  L U IS  
O T E R O 3 P U B L IC A C IÓ N

D e s arro llar la 
c ap ac id ad  p ara 

d is e ñar, 
e je c utar, 

ad m inis trar y 
e lab o rar 

info rm e s  finale s  
d e  un p ro ye c to  P R O Y E C T O S

S I 10/09/2002 S I Q U ÍM IC A  O R G Á N IC A

C A P A C ID A D  D E  E S C R IB IR  
D O C U M E N T O S  E N  IN G L É S 145 s e p -27

E L V E R  
O T E R O 0 P U B L IC A C IÓ N E V A L U A C IO N E S

N o S e p tie m b re  2002 S i B io q uím ic a A nális is  y d is c us ión d e  s ituac io ne s 145

D ie g o  
M o ntaño 4 O tro

N O s e p -02 S I F IS IC O Q U ÍM IC A Inic iativa E s p íritu E m p re nd e d o r
A nális is  Y  
S im ulac ión 145 s e p -27

E lve r L uís  
O te ro  T e jad a 3 P A S A N T IA E V A L U A C IO N E S

S I 10/09/2002 S I F IS IC O Q U ÍM IC A

P R E S E N T A C IÓ N  M E T Ó D IC A  D E  
IN F O R M E S  

G E S T IÓ N  D E  
P R O C E S O S 145 09/09/2027

E L V E R  L U IS  
O T E R O 3 P U B L IC A C IÓ N P R O Y E C T O S

N O M A Y O  2013 S I Q U ÍM IC A  A N A L ÍT IC A

E S C R IT U R A  D E  A R T IC U L O S  
C IÉ N T IF IC O S 145 2027

E L V E R  L U IS  
O T E R O 12 C O N G R E S O E X P O S IC IO N E S

N O 10/09/2002 S I Q U IM IO M E T R ÍA
E S C R IT U R A  D E  A R T IC U L O S  

C IÉ N T IF IC O S
M O D E L A C IÓ N  Y  

A N Á L IS IS 145 09/09/2027
E L V E R  L U IS  

O T E R O 5 C O N G R E S O E V A L U A C IO N E S

58 92  

 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

 Participación de los docentes en la construcción del PEP: 68 % 

 A la pregunta sobre si conocen el PEP el 92 % contesto positivamente. 

 Los docentes se identificaron claramente con alguna de las líneas de desarrollo 

académico del programa. 

 A la solicitud sobre proponer una competencia que los estudiantes deberían 

desarrollar, se encontró que algunos docentes no tienen claridad al respecto. 

 A la solicitud de identificar una estrategia de aprendizaje, se encontró que el 50 % 

de los docentes consideran que no han participado. 

 A la solicitud de identificar un resultado de aprendizaje, los docentes proponen la 

participación en congresos, pasantías y publicaciones.  

 A la solicitud de identificar cómo debe realizarse el proceso de evaluación: 

Los docentes aportan distintas posibilidades como evaluaciones, proyectos, 

evaluación integral y exposiciones. 

 

 

4. EVALUACIÓN DOCENTE 

 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

 

Los docentes encuestados han participado al 100 % en evaluación de compañeros, 

autoevaluación y evaluación de directivos 
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D O C E N T E
E V A LU A C IÓ N  
C O M PA Ñ E R O

S

A U T O E V A LU
A C IÓ N

E V A LU A C IÓ N  
D IR E C T IV A S

PA R T IC IPA  
E N  

PR O C E S O S  
D E  

FO R M A C IÓ N  
PE D A G Ó G IC A

C O N O C E  E L 
E S T A T U T O  
D O C E N T E

E N  C U Á L 
C O M IT É  
Q U IE R E  
U S T E D  

PA R T IC IPA R ?

H A  
R E A LIZ A D O  
A C T U A LIZ A C
IÓ N  D E (l) 
S ILA B O (S )

PLA N T E A  
U S T E D  

M O D IFIC A C IO
N E S  A  LA  
M IS IÓ N  Y  
PO LÍT IC A S  

D E L 
PR O G R A M A

PR O PO N E  
U S T E D  PO R  
E L B U E N  

U S O  D E  LO S  
B IE N E S  D E  

LA  
U N IV E R S ID A

D

R E C O N O C E  
U S T E D  S U S  
LÍM IT E  D E  
A U T O R ID A D  
FR E N T E  A  

E S T U D IA N T E
S  Y  

C O M PA Ñ E R O
S

C U M PLE  A  
C A B A LID A D  
C O N  E L 

T IE M PO  D E  
V IN C U LA C IÓ
N  LA B O R A L 

E N  LA  
U N IV E R S ID A
D  (40horas 

/sem )

FA C ILIT A  
U S T E D  E L 

T R A B A JO  D E  
LO S  D E M A S

A T IE N D E  
O PO R T U N A M
E N T E  LA S  
S O LIC IT U D E

S  D E  
E S T U D IA N T E

S  Y  
A D M IN IS T R A

C IÓ N

E L V E R  
L U IS  

O T E R O  
T E JA D A

S I S I S I S I S I S I N O 5 5 5 5 5

D IA N A  
A L E X A N D

R A  
T O R R E S  
S A N C H E Z

si si si si si si ssi 5 5 5 5 5

A M A N D A  
L U C IA  

C H A P A R R
O  G A R C IA

S I S I S I S I S I S I N O 5 5 5 5 5

D IE G O  
F E R N A N D

O  
M O N T A Ñ

O  
M O N T O Y

A

S I S I S I S I S I
A C R E D IT
A C IÓ N  

S I S I S I 5 5 5 5

F R A N C IS C
O  JA V IE R  
F L O R E Z  
B A R A JA S

S I S I S I S I S I S I N O 5 5 5 5 5

JO S E  
H E R N A N D

O  
Q U IN T A N

A  
M E N D O Z A

S I S I S I S I S I C U R R IC U L A R S I S I S I S I S I S I S I

E L K IN  
E D U A R D O  
S A N A B R I

A  
C H A N A G

A

S I S I S I N O S I S I N O 5 5 5 5 5

Luis C arlos 
V esga 
G am boa

S I S I S I S I N O T rabajos de G rado S i N O S I S I S I S I

E L IS E O  
A M A D O  

G O N Z A L E
Z

S I S I S I S I S I T O D O S S I S I S I S I S I S I S I

E R IK  
G E R M A N  
Y A N Z A

S I S I S I S I S I S I S I S I S I S I S I S I

Y U L Y  
A N D R E A  
P R A D A  
V A R G A S

S I S I S I S I S I N O N O 3 4 5 5 4

A N D R E S  
F E R N A N D O  
B E R B E S I 
JA IM E S

S I S I S I N O S I
T rabajos 
de G rado

S I N O S I S I S I S I S I

1 0 0 1 0 0 1 0 0 8 3 92 9 2 4 2 9 2 1 0 0 1 0 0 9 2 1 0 0

 

 

A S IS T E  PU N T U A LM E N T E  
A  LA S  R E U N IO N E S  

C IT A D A S

PA R T IC IPA  A C T IV A M E N T E  
C O N  ID E A S  E N  LA S  

R E U N IO N E S

E S  C R E A T IV O  E N  LA  
S O LU C IÓ N  D E  
PR O B LE M A S  Y  
C O N FLIC T O S  
A C A D E M IC O S

PR O PO N E  U N  
A M B IE N T E  D E  

C O N FIA N Z A  C O N  S U S  
C O M PA Ñ E R O S  D E  

T R A B A JO

E S  U S T E D  
T O LE R A N T E  Y  

R E C E PT IV O  A  LA  
C R IT IC A

D IS T IN G U E  U S T E D  
E N T R E  LO S  
PR O B LE M A S  

PE R S O N A LE S  Y  
LA S  O B LIC A C IO N E S  

LA B O R A LE S

PA R T IC IPA  D E  
A LG U N A  A C T IV ID A D  

S O C IA L LÚ D IC A  
FU E R A  D E  LA  
U N IV E R S ID A D

S E  S IE N T E  V A LO R A D O  
E N  S U  T R A B A JO

S I S I 4 5 5 5 N O S I

S I S I 5 5 5 5 S I N O

S I S I 5 5 5 5 S I N O

S I S I S I S I S I S I N O S I

S I S I 5 5 5 5 S I S I

S I S I 5 5 5 5 S I S I

S I S I 5 5 5 5 N O S I

S I S I S I S I S I S I N O S I

S I S I S I S I S I S I S I S I

S I S I 3 5 5 5 N O S I

S I S I 4 5 5 5 S I S I

S I S I S I S I S I S I N O S I

1 0 0 1 0 0 9 2 1 0 0 1 0 0 1 0 0 5 0 8 3  
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De acuerdo con los resultados, se resalta que el grupo presenta una actitud 

propositiva y comprometida a pesar de los vacíos conceptuales en aspectos 

curriculares o didácticos. En general, el 83 % de los docentes se siente reconocido por 

su trabajo. Sin embargo, sería deseable contar con el 100 % de los docentes con una 

perspectiva de reconocimiento. 

 

5. PARTICIPACIÓN DOCENTE: 

 

PARTICIPA EN 

ALGUN 

DES ARROLLO 

DE 

PROYECTOS  

DE 

EXTENS IÓN 

S OCIAL ?

UTILIZA LAS  

PLATAFORMA

S  

INS TITUCIONA

LES  PARA S US  

CLAS ES ?

CUMPLE CON LAS  

ACTUALIZACIONES  DE 

LAS  GUIAS  DE 

LABORATORIO?

HA IMPLEMENTADO TICS ,  

S OFTWARE EN S US  

CLAS ES ?

CONOCE EL 

PLAN DE 

MODERNIZACI

ÓN DEL 

PROGRAMA 

DE QUÍMICA

CONOCE EL 

PGIR?

QUÉ 

REQUIERE EL 

PROGRAMA

COLABORA 

PARA LA 

INS ERCIÓN 

DEL 

PROGRAMA 

EN EL 

CONTEXTO 

INTERNACION

AL?

PARTICIP EN 

ALGUNA 

ACTIVIDAD DE 

S OCIALIZACIÓ

N 

INTERNACION

AL

CONOCE LAS  

POLÍTICAS  

INS TITUCIONAL 

DE 

INTEGRACIÓN 

DE LOS  

EGRES ADOS  AL 

MUNDO 

LABORAL

TENEMOS  

ES TUDIANTES  

MATRICULADO

S  CON  

LIMITACIONES  

FIS ICAS

NO SI SI SI NO NO TODAS NO NO NO NO

NO SI SI SI SI SI TODAS SI SI SI NO

SI SI SI SI SI SI SI SI SI

NO SI SI SI NO NO TODAS NO NO NO NO

NO SI SI SI SI SI LABORATORIOS SI NO SI NO

NO SI SI SI SI SI LABORATORIOS SI NO SI NO

SI SI SI SI SI SI LABORATORIOS SI SI SI NO

NO SI SI SI SI SI TODAS SI SI NO SI

SI SI SI SI SI SI TODAS SI SI SI SI
NO SI SI SI NO SI TO DAS NO NO SI NO

NO SI SI SI SI SI SI NO SI NO

100 100 100 73 82 73 36 73 27  

 

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede establecer que: 

Se encuentra que existe un alto compromiso de los docentes con el programa de 

Química. Sin embargo, es necesario revisar aspectos como los relacionados con el 

plan de modernización del programa, inserción internacional y PGIR. 

 

ACTIVIDADES PROPUESTAS-PENDIENTES  

APROBACIÓN DEL ACTA 

Asistentes Firma 

Eliseo Amado González  
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Diego Fernando Montaño Montoya 
 

 

Fredy Solano Ortega 
 

 

José Hernando Quintana Mendoza 
 

 

Francisco Javier Flórez  Barajas 
 

 

Vivian Alexandra Montañez Valderrama 
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