_ ) Cadigo FGA-23 v.03
Contenidos Programéticos Programas de

Pregrado o
Pagina lde4

FACULTAD: CIENCIAS BASICAS

PROGRAMA: QUIMICA

DEPARTAMENTO DE: QUIMICA

CURSO: Fundamentos de administracién para ciencias coDIGAl 159007
AREA:

REQUISITOS: CORREQUISITO:

CREDITOS: 2 TIPO DE CURSO: | Teorico

FECHA ULTIMA ACTUALIZACION

JUSTIFICACION

El profesional en Quimica requiere de una serie de herramientas de
Administracién y Direccion de Empresas, que le permitan una formacion
solida en el mundo de la creacion y direccion Empresarial desde la
perspectiva de la responsabilidad ambiental. Por tanto, el curso de
Fundamentos de administracion para ciencias ofrece al Quimico nuevas
oportunidades al ampliar sus conocimientos sobre la Gestién y Organizacién
de Proyectos empresariales, lo que le capacita para la creacion de empresas de
base tecnoldgica, logrando de esta forma una mayor competencia laboral.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el curso de FUNDAMENTOS DE ADMINSTRACION PARA
CIENCIAS en los temas de legislacion ambiental colombiana, instrumentos
de apoyo en la innovacion de las empresas, funciones administrativas
gerenciales e identificar y comprender las variables relacionadas con los
procesos de transferencia tecnologica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Estudiar la normatividad ambiental colombiana relacionada con la
industria quimica y el manejo de residuos y desecho peligrosos.

2. Comprender los instrumentos de apoyo en la innovacion de las

empresas.

Identificar las areas en la gestion de proyectos.

4. ldentificar y comprender las formas de estructurar proyecto.
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COMPETENCIAS

Al finalizar el curso de FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PARA
CIENCIAS, el estudiante habra desarrollado competencias relacionadas con
la normatividad ambiental, la gestion y administracion de proyectos, uso de
herramientas para procesos de transferencia tecnologica.

UNIDAD 1: CONCEPTOS BASICOS

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Linea de tiempo Administracion 2 4
La empresa y su entorno 4
Elementos basicos de una empresa 4
Espiritu empresarial 2 4

UNIDAD 2: NORMATIVA AMBIENTAL PARA COLOMBIA

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Marco normativo legal 2 4
Roles y responsabilidades 4
Recursos 4




Contenidos Programéticos Programas de
Pregrado

Cadigo FGA-23 v.03

Pagina 3de4

UNIDAD 3: GESTION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Conceptos basicos de proyectos 2 4
Principios Clave 4
Proyecto de vida 4
Marcos, estandares, metodologias 2 4
Proyecto 2 4
Planteamiento 2 4
Descripcion (inicio, planeacion, 2 4
ejecuciéon y control)

UNIDAD 4: HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y TECNOLOGICAS

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Open Project 2 4
Excel 4
Tablas dinamicas 4
Graficos 2 4

UNIDAD 5: SUSTENTACION DE PROYECTO

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
Aplicacion de Project 2 4
Informes 4
Sustentaciones 4
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METODOLOGIA (Debe evidenciarse el empleo de nuevas tecnologias de apoyo a la
ensefianza y al aprendizaje)

Explicacion del profesor, Resolucion de problemas, analizando paso a paso el
proceso de solucién, Talleres individuales en grupo Consulta y exposicion por
parte de los estudiantes Realizacion de la clase en sistemas de que se integran los
temas vistos y su aplicacion utilizando medios tecnolégicos.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion recoge aspectos actitudinales, actitudinales y cognoscitivos que se
monitorean permanentemente mediante asistencia a clase, puntualidad en la
entrega de informes y documentos de investigacién, participacion en clase, calidad
y profundidad en los trabajos de investigacion asignados, evaluaciones escritas
cortas y evaluaciones periédicas programadas.

* PRIMER PARCIAL 20%

+ SEGUNDO PARCIAL: 20%
* TERCER PARCIAL : 20 %
TRABAJOS Y QUICES 40 %

BIBLIOGRAFIA DISPONIBLE EN UNIDAD DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Castro, E., Fernandez, | ., Gutiérrez, A. Afion. J. Estrategia de dinamizacion en la
cooperacion investigacion-empresa: desarrollo conceptual y aplicaciones. Modulo 6-
Colciencias, 2011.

CASTELLS, MANUEL La era de la informacion. Economia, Sociedad y Cultura.
Vol.1 La Sociedad Red.. Madrid, 1996. Allianza Editorial.

CASTELLS, MANUEL La era de la informacion. Economia, Sociedad y Cultura.
Vol.2 El poder de la identidad. Madrid, 1998. Allianza Editorial.

CIAVENATO IDALBERTO. Introduccién a la teoria general de la administracion.
Quinta edicién. México 2000. Editorial McGraw Hill.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Documentos CONPES 3533. Bogota.2008, FERNANDEZ ARENA JOSE
ANTONIO. El proceso administrativo. México 1991.

Editorial Diana.

GOMEZ CEJA GUILLERMO. Planeacién y organizacion de empresas. Octava
edicion. México 1994. Editorial McGraw Hill.

KOONTZ HAROLD, WEIHRICH. Administracion una perspectiva global. México
1998. Editorial McGraw Hill.

MENDEZ MORALES JOSE SILVESTRE. Fundamentos de economia. México
1996.Editorial McGraw Hill.

RODRIGUEZ VALENCIA JOAQUIN. Introduccién a la administracién con enfoque
de sistemas. Cuarta edicion. México 2003. Editorial Thomson.

STUTELY RICHARD. Plan de negocios, la estrategia inteligente. México 2000.
Editorial Pearsons Educacion.

DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO
https://www.youtube.com/watch?v=GOwswgQyQGE&ab_channel=BancoAzteca

NOTA: EN CADA UNA DE LAS UNIDADES EL DOCENTE DEBERA PROPONER
MINIMO UNA LECTURA EN LENGUA INGLESA Y SU MECANISMO DE CONTROL

NOTA: EN CADA UNIDAD EL DOCENTE DEBE DILIGENCIAR LA ANTERIOR
TABLA



