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ACTA No 004
GENERALIDADES
Fecha: 09-06-2021 Hora: 9:00 am. Lugar: Plataforma ZOOM
Nombres Rol
ELISEO AMADO GONZALEZ Director Departamento de Quimica
FRANCISCO FLORES Docente
AMANDA LUCIA CHAPARRO Docente
DIANA ALEXANDRA TORRES Docente

VIVIAN ALEXANDRA MONTANEZ VALDERRAMA

Representante estudiantes

LEONARDO STEYMAN REYES FERNANDEZ

Representante estudiantes

INVITADOS

Nombres Rol
KAREN BIBIANA DIEZ CONTRERAS Docente
ERICK GERMAN YANZA HURTADO Docente
ELKIN EDUARDO SANABRIA CHANAGA Docente
JOSE HERNANDO QUINTANA MENDOZA Docente
FRANCISCO JAVIER FLOREZ BARAJAS Docente
SONIA MILENA VILLAMIZAR GOMEZ Docente
LUIS CARLOS VESGA GAMBOA Docente
ROSANA DEL PILAR SUAREZ JAUREGUI Docente
FREDY SOLANO ORTEGA Docente
ANDRES FERNANDO BERBESI JAIMES Docente
AUSENTES

Nombres Rol
AGENDA

1. Lectura del acta No.003

2. Socializacidn del estado del plan de Mejoramiento 2019
3. Estado, responsables, Acciones propuestas

DESARROLLO DE LA REUNION




Cé6digo | FAC-08 v.00

Acta de Reunién
Pagina 2 de 17

1. Lecturay aprobacidon del acta no. 003

2. Socializacién del estado del plan de mejoramiento 2019

3. Estadoy Estrategia

FACTOR N° 1 - MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA:

Relacion de los Estudiantes beneficiados por la aplicacion de Politicas financieras (descuentos, estimulos, beca trabajo, becas, financiacidén entre otros) para facilitar el ingreso y
permanencia de estudiantes en el programa durante los ultimos 5 afios.

Estado: en construccion

Responsables: representantes estudiantiles y direccion

Se cuenta con las tablas de datos:

Acuerdo 100 del 11 dic 2018.
Informe de autoevaluacién con fines de acreditacion de Alta calidad
Archivo Excel Apoyo econdmico a estudiantes de quimica 2016-1 a 2020-22

12 7 9 14 23 34 34 33 47 40 253
2 1 2 11 6 6 7 11 5 51
1 1
2 3 5 5 5 26
2 8 2 1 2 6 22
1 1 2
6 8 11 11 27 26 24 36 34 192
2 2 1 2 2 2 1 13
1
1 1 2
6 7 6 7 23 23 22 31 32 163
1 1 3 2 3 1 1 12
1
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Fuente: Bienestar Universitario, 09-06-21

FACTORN®1-

1 - MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL:

Documentos o acciones realizadas para identificar, eliminar o disminuir barreras en infraestructura fisica.
Estado: Gestidn realizada

Con soportes

FACTORN®1 -

2 - PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

Documento que contengan evidencias sobre actividades académicas desarrolladas en concordancia con el proyecto educativo del programa:
Realizar talleres pedagdgicos y jornadas de socializacién y apropiacion del PEP

Estado: En progreso

Con soportes ACTAS 2020

Responsables: José Quintana y Sonia Villamizar

Acciones: Deben programar socializacion 2021-1y 2021-2
Actividade
S
académica
S
académica
S
desarrollad

asen CONOCE LA EL NUMERO
concordan FECHADE CON CUAL  IMPORTANC ELTOTAL EL DE
cia con el HA CREACIO  OBJETIVO IA DE LA CON CUAL DE ACUERDO ESTUDIANTES
proyecto PARTICIPADO N DEL DELPEPSE  FORMACIO | COMPETENCI EN CUAL CREDITOS DEL CON
educativo EN LA PROGRA  IDENTIFICA NEN ASE ESTRATEGIA DE DEL CONSEJO  EL ULTIMO DOCENTE EN PASANTIAS
del NOMBRE CONSTRUCCI = MA DE PLENAMENT ALGUNA IDENTIFICA APRENDIZAJE HA PROGRA  ACADEMI INGRESAR AL PROGRAMA DE INTERCIONAL
programa. DOCENTE ONDELPEP  QUIMICA E? LINEA? MEJOR? PARTICIPADO? MA ES COESEL  QUIMICAES ES 2021-1 ES
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TODA LA
VENTANA

DIANA
ALEXANDRA
TORRES
SANCHEZ

S|

2003

todos

TODOS

TODAS

TODOS

145

ACUERDO
120/18-
09-19

DIANA ALEXANDRA TORRES
SANCHEZ

2020-1

KAREN VIVIANA
DIEZ
CONTRERAS

NO

2002

Formular,
disefiary
ejecutar
proyectos de
investigacién
en Quimica,
que
interpreteny
den
soluciones a
problemas
dela
comunidad
y/ola
industria.

Quimica
Analitica
Instrumental

TODAS

Uso de las Tics

145

ACUERDO
120/18-
09-19

LUIS CARLOS VESGA GAMBOA

TODA LA
VENTANA

AMANDA LUCIA
CHAPARRO

S|

2002

todos

Quimica
Analitica
Instrumental

Competencias
ambientales

Uso de las Tics

165

ACUERDO
005 /16-
02-21

KAREN VIVIANA DIEZ CONTRERAS

2021-1

ERICK GERMAN
YANZA
HURTADO

NO

2002

Proporcionar
el
conocimient
0 necesario
en las
diferentes
lineas de la
Quimica:
Quimica
Inorganica,
Quimica
Orgénica,
Quimica
Analitica,
Fisico-
Quimica,
Cuantica,

Fisicoquimic
a

Competencias

ambientales

La
interdisciplinaried
ad:

145

ACUERDO
120/18-
09-19

LUIS CARLOS VESGA GAMBOA
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Bioquimica,
Quimica
Ambiental y
las
aplicaciones
industriales.

Despertar el
interés en
sus
egresados
de continuar
consu
formacion
académico-
ELKIN cientifica, a
EDUARDO través de ACUERDO
TODA LA SANABRIA estudios de 120/18-
VENTANA CHANAGA S| 2002 | postgrado. TODOS TODAS Uso de las Tics 145 | 09-19 LUIS CARLOS VESGA GAMBOA

Proporcionar
el
conocimient
0 necesario
en las
diferentes
lineas de la
Quimica:
Quimica
Inorganica,
Quimica
Orgénica,
Quimica
Analitica,
Fisico-
Quimica,
Cudntica,
Bioquimica,
Quimica
JOSE Ambiental y
HERNANDO las La ACUERDO
TODA LA QUINTANA aplicaciones interdisciplinaried 005 /16-
VENTANA MENDOZA S| 2002 | industriales. | TODOS TODAS ad: 165 | 02-21 ANDRES F. BERBESI JAIMES




Acta de Reunién

Cé6digo | FAC-08 v.00

Pagina 6 de 17

TODA LA
VENTANA

FRANCISCO
JAVIER FLOREZ
BARAJAS

S|

2002

Proporcionar
el
conocimient
0 necesario
en las
diferentes
lineas de la
Quimica:
Quimica
Inorgdnica,
Quimica
Organica,
Quimica
Analitica,
Fisico-
Quimica,
Cuantica,
Bioquimica,
Quimica
Ambiental y
las
aplicaciones
industriales.

Quimica
Analitica
Instrumental

La
Competencias | interdisciplinaried
ambientales ad:

145

ACUERDO
120/18-
09-19

LUIS CARLOS VESGA GAMBOA

TODA LA
VENTANA

SONIA MILENA
VILLAMIZAR
GOMEZ

2002

Aplicar los
conocimient
os y medios
dela
quimica
adquiridos
para instituir
mejores
técnicas que
puedan ser
aprovechada
senel
ejercicio de
la quimica
misma o de
profesiones
afines.

TODOS

TODAS Uso de las Tics

145

ACUERDO
120/18-
09-19

LUIS CARLOS VESGA GAMBOA
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Formular,
disefiary
ejecutar
proyectos de
investigacién
en Quimica,
que
interpreteny
den
soluciones a

problemas
dela
LUIS CARLOS comunidad Competencias | La ACUERDO
VESGA y/ola organizacional | interdisciplinaried 058/19-
2021-1 GAMBOA NO 2002 | industria. TODOS es ad: 145 | 16-18 LUIS CARLOS VESGA GAMBOA 3
ROSANA DEL ACUERDO
TODA LA PILAR SUAREZ Quimica 120/18-
VENTANA JAUREGUI Sl 2002 | todos Organica TODAS Uso de las Tics 145 | 09-19 LUIS CARLOS VESGA GAMBOA 0
Desarrollar
estructuras
de
pensamiento
creativo,
reflexivo y
critico, asi
como los Relacion
valores estudiante- ACUERDO
TODA LA ELISEO AMADO civicos y Fisicoquimic conocimiento- 120/18-
VENTANA GONZALEZ Sl 2002 | humanos. a TODAS profesor 145 | 09-19 LUIS CARLOS VESGA GAMBOA 3
ACUERDO
ANDRES F. 120/18-
2021-1 BERBESI JAIMES | NO 2002 | todos TODOS TODAS TODOS 145 | 09-19 LUIS CARLOS VESGA GAMBOA 3
FREDY SOLANO
ORTEGA S|
JORGE
RICARDO
QUINTERO
SAUMETH
DANIEL I.
BARRERA
VALDERRAMA
RESULTAD
(0N 53,33| 84,62 | TODOS TODOS TODAS TODOS 66,67 80,00 43,75
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RESULTADOS ENCUESTA 2021-1

POBLACION: 15

VENTANA DE OBSERVACION: 2018-1 A 2021-1

Docentes del programa de quimica

Incluir la informacién de los semestres de vigencia de la informacidn para los docentes

ENCUESTADOS:12

Los resultados estan afectados por la participacién de docentes nuevos 2021-1 . # 3 en total
Retirados del programa de quimica 2

Solo se incluyeron los docentes del programa de quimica.

FACTOR N° 2 — ESTUDIANTES:

6 - PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

Cuadro relacién que evidencie en nimero y porcentaje los participantes en cada una de las estrategias definidas y aplicables para la formacién integral (grupos o centros de
estudio, proyectos de investigacién, proyectos de desarrollo empresarial, actividades culturales, artisticas y deportivas y demas actividades académicas diferentes de la docencia):
Realizar una encuesta para identificar los intereses extracurriculares de los estudiantes. Diseiar estrategias de difusién para dar a conocer las actividades programadas por
Bienestar Universitario.

Estado: En progreso

Responsables: Representantes estudiantiles y direccién

Archivo Excel Servicios Bienestar Universitario. 2018-2020

ACTIVIDAD | # DE PARTICIPACIONES | % PARTICIPACIONES

APOYO

ACADEMICO 334 32,24
CULTURA 194 18,73
DESARROLLO

HUMANO 96 9,27
PROMOCION

SOCIO

ECONOMICA 52 5,02
RECREACION Y

DEPORTE 91 8,78
SALUD 269 25,97
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| | 1036 100

FACTOR N° 3 — PROFESORES:

10 - NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES
Cuadro docentes y dedicacidn a programa de quimica por nimero de estudiantes
Estado: en construccidn

Responsable: Docentes y direccion

RESULTADOS ENCUESTA 2021-1

POBLACION: 15

ENCUESTADOS:12

VENTANA DE OBSERVACION

DESCRIPCION DE LA POBLACION:

FACTOR N° 3 — PROFESORES

10 - NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES
Encuesta a estudiantes y docentes sobre la suficiencia e idoneidad del numero de profesores con relacién a la cantidad de estudiantes.
Estado: en construccidn

Responsable: Representantes estudiantiles y direcciéon

RESULTADOS ENCUESTA 2021-1

POBLACION: 15

ENCUESTADOS:12

FACTOR N° 3 — PROFESORES:

11 - DESARROLLO PROFESORAL.

Documento sobre las estrategias para la actualizacién docente sobre la atencién a la diversidad poblacional.
Estado: en construccidn

Responsable: Elkin Chanaga y representantes estudiantiles

FACTOR N° 3 — PROFESORES:
13 - PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO DE MATERIAL DOCENTE.
Cuadro produccién material de apoyo docente. Durante los ultimos 5 afnos.

FACTOR N° 3 — PROFESORES:

15 - EVALUACION DE PROFESORES.

Informe por facultades sobre los resultados obtenidos en la evaluacidon docente en los ultimos 3 afios.
15 - EVALUACION DE PROFESORES.
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Acciones adelantadas durante los Ultimos 5 afios a partir de estas evaluaciones.

Estado: en construccién

Responsable: Docentes y direccion

Sugerencias de la Profesora Amanda Chaparro, incluir los reconocimientos de los docentes por su labor docente o investigativa.
9 - ESTATUTO PROFESORAL:

Encuesta de directivos y profesores adscritos al programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion del estatuto profesoral.
Estado: en construccién

Responsable: Docentes y direccion

9 - ESTATUTO PROFESORAL:

Cuadro participacion de los profesores en los organismos de gobierno institucional (Consejo Superior, Consejo Académico, Comités Vicerrectoria Académica, CIU entre otros)
durante los ultimos cinco afios.

Estado: en construccidn

Responsable: Francisco Flores y direccién

FACTOR N° 4 - PROCESOS ACADEMICOS

16 - INTEGRALIDAD DEL CURRICULO:

Documento en el cual se identifique las estrategias efectivas orientadas al desarrollo de conocimientos, capacidades y habilidades comunicativas en un segundo idioma.

Estado: en evaluacién MEN

Propuesta de Modernizacién curricular del programa de Quimica

Acuerdo 005
17 - FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO:
"Relacion y descripcién de los convenios de tipo empresarial para la practica profesional o pasantia.

Anexar convenios."
Estado: En construccidn
Responsable: Amanda Chaparro y direccion

17 - FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO:

Existen en el programa oferta académica (cursos, seminarios, efectividad) que facilite la aplicacién de criterios de flexibilidad con miras a garantizar la participacién de los
estudiantes, en el disefio de su propio plan académico, de acuerdo con sus intereses y la adquisicion de, conocimientos, capacidades y habilidades, con el apoyo de un tutor o
asesor.

Estado: en evaluacion MEN

Propuesta de Modernizacién curricular

17 - FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO:
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Documento en el cudl se refleje la participacion del sector publico o privado (educativo, productivo, financiero, entre otros) en la construccion y actualizacion del Plan de Estudios
para articular y afirmar el caracter secuencial y complementario de los ciclos, desde el punto de vista académico y laboral, de acuerdo con el tipo y modalidad del programa.
Estado: en evaluacion MEN

Propuesta de Modernizacién curricular

19 - METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Estudios en el cual se demuestre la duracion prevista en el plan de estudios y la real (Ultimos cinco afios).
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

016558 09 SEP 2020

19 - METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

Describir las estrategias del programa para garantizar el éxito académico de los estudiantes en el tiempo previsto para el desarrollo del plan de estudios.
Estado: En construccidn

Programa de Alertas tempranas y asesorias

Responsables: Andrés Berbesi

Solicitar una capacitacidn sobre el proyecto de alertas tempranas

21 - TRABAJOS DE LOS ESTUDIANTES.:

Relacién de los premios, incentivos o reconocimientos a los trabajos académicos realizados por los estudiantes en los ultimos 5 afios.
Estado: En construccidn

Responables: Representantes estudiantiles y direcciéon

Profesora Amanda Chaparro

22 - EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA.

Avances alcanzados a partir de la aplicacion de los planes de mejoramiento. (Ultimos 5 afios)
Estado en construccidn.

Responsable: Docentes, representantes estudiantiles y direccion

23 - EXTENSION O PROYECCION SOCIAL

Escrito del impacto generado por los proyectos y actividades de Interaccion Social del programa.
Estado: En construccidn

Responsable: Rosana Sudrez, Karen Diez y José Quintana

Los docentes enviaran la informacion de trabajo social y pruebas ECAES

23 - EXTENSION O PROYECCION SOCIAL
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Relacidon de oficinas de entidades gubernamentales y no gubernamentales en los que el programa ejerce actividades de Interaccidon Social.
Estado: En construccién
Responsable: Rosana Suarez, Karen Diez y José Quintana

25 - RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION.

Relacién de los recursos informaticos existentes para el desarrollo de los procesos académicos existentes en el programa.
Estado: En construccién

Responsable: Erick Yanza y direccidon

26 - RECURSOS DE APOYO DOCENTE.

Documento en el cual se describan los equipos, materiales e insumos en los laboratorios y talleres, campos de practica y plantas piloto.
Estado: En construccidn

Responsable: direccion

26 - RECURSOS DE APOYO DOCENTE.

La encuesta demostrd un desconocimiento por parte de los estudiantes, docentes y directivos sobre la cumplimiento de las normas sanitarias y de bioseguridad, seguridad
industrial y de salud ocupacional y manejo de seres vivos de los laboratorios, maquinas y talleres que maneja el programa.

Estado: En construccidn

Responsable: Fredy Solano

Proyecto PGIR

Acciones: socializacién del PGIR

26 - RECURSOS DE APOYO DOCENTE.

Informe sobre la capacidad y la disponibilidad de los laboratorios, equipos, medios audiovisuales sitios de practica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de simulacién
virtual, para el desarrollo de las actividades académicas propias del programa.

Estado: En construccidn

Responsables: direccién y planeacion

26 - RECURSOS DE APOYO DOCENTE.

Encuesta a estudiantes y docentes sobre la capacidad, disponibilidad, dotacion y utilizacién de laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y campos de practica, entre otros
recursos de apoyo docente.

Estado: En construccidn

Responsables: direccién y planeacion

FACTOR N° 5 - VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
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27 - INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Documento que demuestre iniciativas en curso de doble titulacién con otras entidades, de acuerdo con el tipo y naturaleza del programa.
Estado: En construccién

Responsables: representantes estudiantiles, docentes y direccidn

27 - INSERCION DEL PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Documento en el cual se evidencie el impacto social que ha generado la insercién del programa en los contextos académicos nacionales e internacionales, de acuerdo a su
naturaleza.

Estado: En construccién

Responsables: representantes estudiantiles, docentes y direccidn

28 - RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES.

Relacién y naturaleza (objetivos, duracién y resultados de su estadia) de docentes o expertos visitantes nacionales y extranjeros que ha recibido el programa en los ultimos cinco
afos.

Estado: En construccidn

Responsables: representantes estudiantiles, docentes y direccidn

28 - RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES.

Relacién de docentes y estudiantes del programa que en los ultimos cinco afios han participado en actividades de cooperacién académica y profesional con programas nacionales
e internacionales de reconocido liderazgo en el drea (semestre académico de intercambio, pasantia o practica, rotacion médica, curso corto, misién, profesor
visitante/conferencia, estancia de investigacidn, estudios de postgrado, profesor en programa de pregrado y/o postgrado, congresos, foros, seminarios, simposios, educacion
continuada, par académico, parques tecnoldgicos, incubadoras de empresas, mesas y ruedas de negociacion econdmica y tecnoldgica, entre otros).

Estado: En construccidn

Responsables: representantes estudiantiles, docentes y direccidn

FACTOR N° 7 - BIENESTAR INSTITUCIONAL

31 - POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Documento que refleje las estadisticas, del programa, de uso de los servicios y actividades realizadas por Bienestar Universitario.
Estado: En construccidn

Responsables: Bienestar universitario, representantes estudiantiles, docentes y direccién

FACTOR N° 9 - IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
36 - SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS
Resultados de la aplicacion a las politicas de seguimiento a los egresados en el programa en los ultimos 5 afios.
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Estado: En construccién
Responsables: Oficina de egresados, representantes estudiantiles, docentes y direccién
Francisco Flores

36 - SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

Documento en el cual se describan las estrategias implementadas por la Institucidn y el programa para la integracion del estudiante al mundo laboral.
Estado: En construccidn

Responsables: Oficina de egresados, representantes estudiantiles, docentes y direccidn

Francisco Flores

37 - IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACADEMICO.

Tabla en cual se relacionan los datos y naturaleza de los egresados del programa que han recibido distinciones, reconocimientos y premios por su desempefio en la disciplina,
profesién, ocupacion u oficio correspondiente.

Estado: En construccidn

Responsables: Oficina de egresados, representantes estudiantiles, docentes y direccidn

Francisco Flores

FACTOR N° 10 - RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

38 - RECURSOS FiSICOS

Descripcion de los espacios que posee el programa para el desarrollo de sus funciones misionales (academia, investigacion e interaccion social).
Estado: En construccidn

Responsables: Oficina de planeacidn y recursos fisicos, direccidn

38 - RECURSOS FiSICOS

Encuesta a estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo del programa sobre las caracteristicas de la planta fisica desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio,
capacidad, iluminacién, ventilacidn y condiciones de seguridad e higiene.

Estado: En construccidn

Responsables: Oficina de planeacidn y recursos fisicos, direccion

38 - RECURSOS FISICOS

Relacién las areas disponibles para atender las necesidades administrativas y de bienestar de acuerdo a la modalidad del programa.
Estado: En construccidn

Responsables: Oficina de planeacidn y recursos fisicos, direccion
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39 - PRESUPUESTO DEL PROGRAMA.

Encuesta a docentes y directivos sobre la suficiencia de los recursos presupuestales recibidos por el programa para atender sus actividades académicas, de investigacion,
interaccion social y de bienestar

Estado: En construccidn

Responsables: Oficina de planeacidn y direccidn

40 - ADMINISTRACION DE RECURSOS.

Encuesta a docentes y directivos sobre la equidad en la asignacién de recursos fisicos y financieros para el programa.
Estado: En construccidn
Responsables: Oficina de planeacidn y direccidn

Encuesta docentes y directivos 2021-1

CONOCE EL EXISTE EQUIDAD EN LA ASIGNACION
PRESUPUESTO DEL DE RECURSOS POR PARTE DEL QUIERE FORMAR PARTE DEL

PROGRAMA DIRECTOR COMITE A EGRESADOS
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ACTIVIDADES PROPUESTAS-PENDIENTES

APROBACION DEL ACTA
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Karen Diez

José Hernando...
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Participantes (14)

Q Buscar un participante

n ALEXANDRA 2 vh
0 - ¥ oA
B Erik G Yanza % A
a FRANCISCO FLOREZ % A
José Hernando Quintana Mend... 2 [
@ Karen Diez % A
Leonardo Reyes 2 A
m Lucia Chaparro % ™
Luis Carlos Vesga Pz
B Rosana Sudrez % A
sonia villamizar gomez % A
Vivian Montafiez % oA
. Fredy Solano Ortega A

Invitar Silenciar a todos
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