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FACULTAD: EDUCACION

PROGRAMA:

DEPARTAMENTO DE: CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

CURSO : SOCIOHUMANISTICA | | cCODIGO: 150001
AREA

REQUISITOS : CORREQUISITO:

CREDITOS 2 TIPO DE CURSO: TEORICA

JUSTIFICACION

El estudio de las sociohumanisticas, es prioritaria en la formaciéon académica y
profesional de nuestros ingenieros como pilar de interpretaciones y
contextualizaciones sociales y humanas que el entorno le exige; siendo importante
resaltar que la tecnologia debe estar al servicio del hombre y no el hombre al
servicio de la tecnologia.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y proyectar un pensamiento critico y analitico del educando inmerso en
su realidad como ser de valor, persona social y cultural

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Construir conocimientos socioldgicos.

» Conocer la relacion entre tecnologia y sociedad.

» Diferenciar la cultura, los valores y la tecnologia.

* Manejar los avances cientificos y los cambios sociales.

» Plantear y proponer interpretaciones.

COMPETENCIAS

Las competencias que se desean desarrollar dentro de esta asignatura son la
interpretacion, la argumentacion y la proposicion determinadas a nivel de la
sociohumanistica I.
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UNIDAD 1(Temas de la unidad. Copie y pegue las casillas de acuerdo al nimero de
unidades)

HORAS DE HORAS DE TRABAJO
TEMA CONTACTO INDEPENDIENTE DEL
DIRECTO ESTUDIANTE
El Sujeto Social 5 10
El Sujeto y la cultura 5 10
El Sujeto y su Relacion 5 10
El Sujeto y sus Relaciones en el 5 10
Mudo Global
Tecnologia y Desarrollo Humano 5 10
Cultura, Valores y Tecnologia 7 14
TOTALES 32 64

METODOLOGIA (Debe evidenciarse el empleo de nuevas tecnologias de apoyo a la
ensefianza y al aprendizaje)

Metodologicamente se desarrollara esta asignatura en forma de seminarios-taller,
debates, mesas redondas, sustentaciones, informes y trabajos escritos. Esta
metodologia estard apoyada con textos para cada tematica, videos, charlas de
profesionales capacitados en la materia, con apoyo de péaginas de internet y
diapositivas.

SISTEMA DE EVALUACION

» Talleres, Quises y Trabajos: 20%
» Parcial: 20%
40%

Nota: Segun reglamentacion establecida por el Consejo Académico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

* MURCIA, JORGE. Investigar para cambiar, Mesa Redonda; 1992.

« CHIAVENATO IDALBERTO, Administracion de los Recursos Humanos, Mc
Graw Hill. 5 edicion; 2000.

*  GALLO JUAN FRANCISCO. Relaciones Humanas Aplicadas, San Pablo.

« POSADA EDGAR. Colombia en el contexto de la Globalizacion
Internacional.

* ISAAC G. FERNANDO. Sociologia, Universidad de la Sabana.

+ BORRERO ALFONSO. La Tecnologia, Educacion Superior, Bogota 2003.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« KHEITH DAVIS. Comportamiento Humano en el Trabajo.

«  REIMOND WILLIANS. Sociologia de la cultura.

« PENA BERNARDO. La Cienciay la Tecnologia en la Educacion de la
Informatica, Educacién Superior.

DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO

» www.bibliotecaluisarango.edu.co
*  WWW.O€i.es

e www.icariaeditorial.com

¢ www.megafon.dialogica.com.ar

*  WWW.UNESCOo.org

e www.eumed.net

NOTA: EN CADA UNA DE LAS UNIDADES EL DOCENTE DEBERA PROPONER
MINIMO UNA LECTURA EN LENGUA INGLESA Y SU MECANISMO DE CONTROL
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UNIDAD N
NOMBRE DE LA UNIDAD
COMPETENCIAS A DESARROLLAR
ESTRATEGIAS
ACTIVIDADES A | | oo ACTIVIDADES A HORAS HORAS DE EVALUACION
CONTENIDOS | PESARROLLAR | co\T > | DESARROLLAR TRABAIO ACOMPANAMIENTO | QUE INCLUYA
POR EL SIRECTO POR EL INDEPENDIENTE AL TRABAJO LA EVALUACION
PROFESOR ESTUDIANTE INDEPENDIENTE DEL TRABAJO

INDEPENDIENTE




