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CONDICION DE CALIDAD HALLAZGO ANALISIS DEL HALLAZGO ESTRATEGIA ACTIVIDAD ACTIVIDADES PLANTEADAS DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA ACTIVIDAD META POR ACTIVIDAD VALOR COMPROMETIDO RESPONSABLE
Elaborar material didactico escrito en donde PR 100% de estudiantes,
se sintetice el proyecto educativo del Documento sintesis del docentes y administrativos el Docentes Grupo Focal
1 proy 04/08/2014 08/08/2016 Proyecto Educativo del Y 6.693.550 po !
programa y se entregue a estudiantes, programa deben tener el Oficina de Comunicacion y Prensa
Programa
docentes y administrativos del programa. documento
No se ha realizado
(NUmero total de
estudiantes, docentes y
A Programar actividades ludico - academicas administrativos del .
FACTOR 1: MISION " " . 90% de estudiantes, docentes
I’ Existe la necesidad de divulgar en la Socializacion, difusién discusion y con docentes y programa que participan - . .
PROYECTO CARACTERISTICA N° 2. PROYECTO EDUCATIVO . ;
comunidad académica el proyecto | retroalimentacion del proyecto educativo del 2 del programa para la difusién y analisis del | 19/08/2014 2210812016 en la socializacion/ | ¥ 24ministraivos el programa Inversion Facultad Director de Programa
INSTITUCIONAL Y DE DEL PROGRAMA . conozcan el Proyecto Docentes del Programa
educativo del programa programa proyecto educativo del programa Numero total de "
PROGRAMA Educativo del Programa
semestralmente. estudiantes, docentes y
administrativos del
programa)*100
Actividad de Villa marina 24 oct 2014
Analizar los resultados obtenidos a partir de Acta de reunion de Proyecto Educativo del Director de Programa
3 la socializacion del Proyecto Educativo del 01/12/2014 09/12/2016 ¥ : N/A Docentes del Programa
docentes y grupo focal Programa actualizado
Programa. Grupo Focal
No se ha realizado
(Namero total de
docentes que participan
FACTOR 3: PROFESORES CARACTERISTICA N° 11. DESARROLLO Se refleja la necesidad de aclulahzac\on Capacitacién docente 1 Participacion de los dqcep}es del programa 16/07/2014 12/08/2016 en Ila capacitacion / Porcentaje qe docentes 33'460.635 Director de Programa
PROFESORAL docente en procesos pedagégicos en cursos de capacitacién pedagégica. Namero total de capacitados
docentes del
programa)*100
Capacitacion por competencias
Realizar una charla, discusion y entrega Concientizacién estudiantil de
o N Algunos estudiantes desconocen el Dar a conocer a los estudiantes los con los estudiantes al inicio de cada . . los lineamientos institucionales
o
CARACTERISTICA N° 19. METODOLOGIAS DE porqué se realizan los procesos de lineamientos institucionales de la planeacion 1 asignatura sobre las metodologias 19/08/2014 22/08/2016 Actade 'm.mCC'on de y del programa con respecto a N/A Director del Programa
ENSENANZA Y APRENDIZAJE . . L _ cada asignatura Docentes del Programa
induccion de las asignaturas académica semestral. planteadas para el proceso de ensefianza las metodologias de
aprendizaje ensefianza aprendizaje.
Inicio de Presentar listas de asistencia
Elaborar los lineamientos de incentivos y/o Documento de
. reconocimientos al interior del programa que 10/08/2014 28/11/2014 lineamientos incentivos N/A N/A Comité de Programa
sean acorde al reglamento académico ylo reconocimientos
estudiantil. meritorios
Falta de incentivos y/o reconocimientos Establecer los lineamientos al interior del
CARACTERISTICA N° 21. TRABAJOS DE LOS y Y programa para poder otorgar los il ivos ylo Plantear o al ito de la norm
a los estudiantes del programa en los L N .
ESTUDIANTES . reconocimientos en los trabajos académicos
trabajos académicos que realizan. ) .
que realizan los estudiantes.
Director del Programa
Certificacion de reconocimiento a los Namero de estudiantes Comité de Trabajo de Grado
2 . - P 19/08/2014 22/08/2016 . N/A Inversion Facultad Director del Grupo de Investigacion
estudiantes por el desempefio académico. con reconocimiento -
Vicerrector Académico
Vicerrector de Investigaciones
Noche de los mejores 25 de Nov 2014
FACTOR 4: PROCESOS
ACADEMICOS
. " . . - . . (Material bibliografico Director del Programa
CARACTERISTICA N° 24, RECURSOS Falta de ejemplares en los fitulos de Elahorgr elvre‘que'nmlento de spllcuud de Remitir e! req‘uevrlmlefucu de sollggud de adquirido/ Material Adquisicion del material y Vicerrectoria Administrativa y
. mayor demanda por parte de los material bibliografico necesario para el 1 material bibliografico a la oficina 19/08/2014 22/08/2016 L PR . 10'440,000
BIBLIOGRAFICOS y y bibliografico bibliogréfico solicitado Financiera
estudiantes. desarrollo de los cursos del programa. correspondiente. . " - P,
solicitado)*100 Oficina de Recursos Bibliograficos
Remitio requerimiento el 28-08-2014
Solicitar a la Alta Direccion la asignacion de
1 un espacio para el laboratorio de 19/08/2014 13/02/2015 Solicitud realizada Espacio asignado N/A Director del Programa
Microbiologia Ambiental. L
Provecto se encuentra en planeacion
Realizar y remitir el Requerimiento de Director del Programa
2 dotacion para el laboratorio de Microbiologia 19/08/2014 13/02/2015 Requerimiento realizado Adquisicion de dotacion N/A Coordinacion de Laboratorios

Proyecto se encuentra en planeacion



DOCENTE

cubra el rea de Microbiologia
Ambiental.

Presentar la solicitud ante la Alta Direccién

Disefiar el plano y adecuaciones

Plano del laboratorio de
Microbiologia Ambiental

Director del Programa

correspondientes al espacio asignado para 19/08/2014 13/02/2015 N/A N/A Docentes del Programa
. con todas las
el de b . e Arquitecto
especificaciones
Director del Programa
Presemaclun_d_el prqyecto ala Vicerrectoria 10/08/2014 13/02/2015 Entrega del Proyecto Laboratorio dg Microbiologia NA Vicerrectoria Administrativa y
Administrativa y Financiera Ambiental Financiera
Alta Direccion
Aumentar la participacion de estudiantes y/o Cuerpo Docente Comité de
docentgs _de ml(_:rob'uvulogla en procesos 10/08/2014 22/08/2016 Numero de eslydilames NA NA Progra_r}na Comité de Easantl_as
académico - cientificos nacionales e y docentes participantes Direccion de Interaccion Social
Falta enriquecer procesos de internacionales Vicerrectoria de Investigaciones
CARACTERISTICA N° 27 INSERCION DEL CS;”’ZE?"“:; :ﬁ?;’:':r"la ccjggﬁ:\ Formalizar procesos de cooperacion
PROGRAMA EN CONTEXTOS ACADEMICOS que p ensui i P é - if a nivel nacional e
NACIONALES E INTERNACIONALES : ere internacional
e investigativa a nivel nacional e
internacional. Establecer contactos a través de pares en Cuerpo Docente Comité de
universidades, centros € institutos 10/08/2014 2210812016 Numero de procesos NIA NIA Programa Comité de pasantias
académico - cientificos a nivel nacional e académicos - cientificos Direccién de Interaccion Social
internacional Vicerrectoria de Investigaciones
FACTOR 5: VISIBILIDAD
NACIONAL E
INTERNACIONAL
Aumentar la participacion de estudiantes y Numero de estudiantes Comité de Programa Comité de
doceme_s de microbiologia en convenios 10/08/2014 22/08/2016 y docentes pan!clpames NA Inversion erecclqn de lraba]q de grado PITECCIOH fie
marco existentes para la creacion de redes en redes académicas y Interacion social Interaccion Social Vicerrectoria de
académicas y cientificas cientificas Investigaciones
Falta fortalecer los procesos de
CARACTERISTICA N° 28 RELACIONES EXTERNAS °°E§e':fr$;:°|:‘if$s;n ‘;‘Z’:ggf: Constituir redes académicas y cientificas a
DE PROFESORES Y ESTUDIANTES. que pen ° nivel nacional e internacional
académicas y cientificas en el
programa. " "
. Numero de Comité de Programa Comité de
Aumentar la partcipacion en redes articipaciones en redes trabajo de grado Direccion de
académicas y de investigacion con grupos | 19/08/2014 22/08/2016 | PANTP on N/A N/A o d€ grach - ¢
afines, académicas y cientificas Interaccion Social Vicerrectoria de
) con grupos afines Investigaciones
CARACTERISTICA N° 29 FORMACION PARA LA Baia participacion en convocatorias que Promoci6n de la participacion de docentes y Aumentar la participacién docente en las Num:{oicdie;s‘;d;mes Semillero de Investigacion. Grupos
INVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA Y 4a particip: oras QUe | o srudiantes en la formulacién yio ejecucion de con ias de ir igaci i0 19/08/2014 22/08/2016 particip N/A N/A nvestig  Grup!
promuevan el proceso . I . y proyectos de de Investigacion y Planta docente
CULTURAL. de ia de estudiantes : N,
investigacion
FACTOR 6:
INVESTIGACION Y
CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL
CARACTERISTICA N° 30 COMPROMISO CON LA g::ﬁ:z'gfg;:;"?:;‘;" ‘?0%'3:‘?3':2\ Participacion de docentes y estudiantes en tar la participacion de P”“'“:Z:;;g:'g:'“ Semillero de Investigacion. Grunos
INVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA Y . rogr P actividades investigativas con impacto en la docentes en grupos y semilleros de 19/08/2014 22/08/2016 ¥ prese N/A N/A nvestig : P
actividad investigativa con impacto en la © . e ponencias, poster y de Investigacion y Planta docente
CULTURAL. . comunidad investigacion
comunidad foros
Numero de estudiantes,
Falta de divulgacién masiva dentro de la| Promover dentro de la comunidad académica ?:::E:i:;:;a\f;g: I:n‘zﬁgﬁ:;: adn?i?\‘i:;?a‘:\%s
FACTOR 7 BIENESTAR | CARACTERISTICA N° 31 POLITICAS, PROGRAMAS | poblacion académica del programa las | del p la participacion en la activi microbiologia rédes cErreos electronicos 19/08/2014 22/08/2016 directivos partici aztes NA N/A Representante CISFA Oficina de
INSTITUCIONAL Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. actividades programas por la oficina de ofertadas por la oficina de Bienestar ologia, yce y particp: Prensa y Direccion del Programa
) . y . L las actividades promovidas por Bienestar de las actividades
Bienestar Universitario Universitario o reitark ! i
Universitario ofrecidas por Bienestar
Universitario
(Numero total de
FACTOR 9 IMPACTO DE P o Necesidad de realizar una constante " Aumentar el numero de egresados que egresados registrados /
LOS EGRESADOS EN EL CARACTERISTICA N° 36 SEGUIMIENTO DE LOS actualizacién de la base datos y Acma.hz.ar v fortalecer la base de datos y el participan en la base de datos y redes 19/08/2014 22/08/2016 Nuamero total de 70 % de los egresados N/A Comité de Trabajo de Grado
EGRESADOS P de del gl :
MEDIO seguimiento de sociales del programa. egresados del
programa)*100
Elaborar y actualizar los planes de Plrzr\‘/:riivmoamceclu"rlrmezxg Inversién Unidad de Gestion |Vicerrectoria Administrativa, Oficina
mantenimi p i de 19/08/2014 22/08/2016 dpe areas Ioé’ativas dela N/A del Recurso Fisico y Apoyo de Planeacion y de Recursos
Necesidad de elaboracion de un plan areas locativas de la infraestructura fisica infraestructura fisica Logistico Fisicos
| de mantenimiento preventivo y y -
FACTOR 10: RECURSOS | - pRACTERISTICA N° 38 RECURSOS FiSICOS correctivo de areas locativas de la | C"82¢10n del documento por parte de la oficina
FISICOS Y FINANCIEROS infraestructura fisica (instalacié de recursos fisicos
infraestructura fisica (instalacién Solicitar la aprobacién por parte de la . .
eléctrica, instalacién agua y gas) Vicerrectoria Administrativa, Oficina de Ejecucion de los planes
Planeacion y de Recursos F}sicos de los de mantenimiento Vicerrectoria Administrativa, Oficina
y 19/08/2014 22/08/2016 preventivo y correctivo N/A N/A de Planeacién y de Recursos

planes de mantenimiento preventivo y
correctivo de &reas locativas de la
ir fisica

de éreas locativas de la
infraestructura fisica

Fisicos
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Semilleros Ocafia y Tunja 2014



con el asunto

a Noche de los mejores: ponderado, ecaes



