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FACULTAD: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

PROGRAMA: ECONOMÍA

DEPARTAMENTO DE: ECONOMÍA


CURSO
:                                                        CÓDIGO:                                     


ÁREA:                                                                                                                    


REQUISITOS:                                            CORREQUISITO:


CRÉDITOS:                                             TIPO DE CURSO:  

JUSTIFICACIÓN

	 A partir de los años ochenta se ha producido un cambio acelerado en la concepción teórico – práctica del desarrollo, moviendo el concepto desde una concepción de dimensión cultural del desarrollo hacia otra de desarrollo humano, sin que esto quiera decir que haya desaparecido la intención de mantener, por algunos el enfoque economicista.

 Dado que, el desarrollo local como esquema de participación para promover estrategias y mecanismos para la satisfacción de las necesidades básicas de la población, es un espacio que suscita la intervención de todos los actores sociales, directos e indirectos, internos y externos, que buscan el desarrollo del recurso humano, para que como sujeto activo, sea protagonista de los cambios que la sociedad requiere, presentamos a las disciplinas, a los especialistas, a los académicos, a las comunidades de base y a la cooperación internacional, esta área de investigación como eje de un proceso que privilegia alianzas y consensos como estrategias de desarrollo alternativo –crecimiento económico con impacto social– para enfrentar los desafíos de la democratización de la sociedad y promover la participación de los actores de la comunidad.




OBJETIVO GENERAL:

	Generar un interés de mejoramiento individual y colectivo que apunte hacia la calidad de vida de los miembros de la localidad objeto de estudio, con la finalidad de enfrentar los retos del desarrollo comunal desde los ángulos de la integración, definiendo un micro – modelo de desarrollo planificado desde una relación efectiva, coherente y armónica entre lo global y lo local.




UNIDAD 1

	INTRODUCCIÓN
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	El concepto de Desarrollo Local y endógeno  
	2
	6

	Las Raíces teóricas del desarrollo endógeno”
	3
	9


UNIDAD 2 

	
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	Crecimiento endógeno o desarrollo endógeno
	3
	9

	Redes para el desarrollo. Los sistemas productivos locales y regionales
	3
	9


UNIDAD 3 

	
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	Innovación para el desarrollo.
	4
	12

	Las ciudades espacio de desarrollo.
	2
	6


UNIDAD 4

	INTRODUCCIÓN
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	Herramientas para el desarrollo local y regional.
	3
	9

	Manual del agente de desarrollo local.
	2
	6


UNIDAD 5

	
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	Políticas y estrategias para el desarrollo local
	4
	12


UNIDAD 6

	
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	Gran empresa y desarrollo endógeno
	3
	9

	La nueva generación de políticas de desarrollo endógeno
	3
	9


UNIDAD 7
	
	HORAS DE CONTACTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE DEL ESTUDIANTE.

	Principales autores del desarrollo local y endógeno
	4
	12


METODOLOGIA  
	· Exposición magistral 

· Lecturas.

· Talleres.

· Videos

· Debates




SISTEMA DE EVALUACION


BIBLIOGRAFIA BASICA:
	Alburquerque, F. (1999): “Manual del agente de Desarrollo local”. CEBEM, La Paz Bolivia.

Martínez, A. (2000): “Herramientas para el Desarrollo local”. Universidad de Alicante, Alicante.

Pérez Ramírez, B. y Carrillo Benito, E. (2000): “Desarrollo Local Manual de uso”. ESIC, Madrid.

Rodríguez Gutiérrez, Fermín (ed) (2001): Manual de desarrollo local, Ediciones Trea, Gijón.

Vázquez Baquero, Antonio (1999): “Desarrollo redes e innovación Lecciones sobre desarrollo endógeno”. Pirámide (ed), Madrid.

Vázquez Barquero, A. (1993): “Política económica local”. Pirámide, Madrid. 


Desarrollo Regional y local











FORMACIÓN BÁSICA

















4





TEÓRICA





La evaluación se hará conforme a lo establecido en el Reglamento Académico y Estudiantil y acorde con las políticas de evaluación establecidas por las autoridades académicas de la Universidad: En la modalidad a distancia, metodologías tutoriales y


virtual, la evaluación de un curso debe tener en cuenta los siguientes componentes y


se aplicarán según el desarrollo de cada curso:


a. Portafolios y desarrollo de proyectos 60%: Este componente, valora directamente la producción del estudiante en tareas significativas para su vida, utilizando pruebas de ejecución, observaciones, preguntas de respuesta abierta y no estructurada, exposiciones, entrevistas, relatos de vida, trabajos informales, experimentos y salidas de campo, entre otras. Alternativas que serán porcentualmente distribuidas y asignadas por el docente a cargo del curso en la programación inicial, de acuerdo a sus requerimientos y especificidades.


b. Examen final 40%: Aplicación de una evaluación final: los estudiantes tendrán derecho a ser evaluados en cada curso, una vez cumplan con las actividades del portafolio y el desarrollo de las actividades académicas, previstas para cada caso.








