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FACULTAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PROGRAMA: CONTADURIA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE: CONTADURIA

CURSO: K,E,Lgﬁ%LAOC%ANDE A CODIGO: 164018
AREA:; PROFESIONAL

REQUISITOS: CORREQUISITO:
CREDITOS: 2 TIPO DE CURSO: | TEORICA

FECHA ULTIMA ACTUALIZACION| 18/08/2018

JUSTIFICACION

Es necesario ubicar a los futuros profesionales en el contexto tedrico-practico de la
investigacion como herramienta fundamental para apropiarse de los nuevos
avances cientificos y tecnolégicos, que les permita presentar en el entorno
empresarial cambios y aportes importantes, tendientes a mejorar la productividad y
crecimiento del sector productivo de la regién donde desarrolle su actividad
administrativa.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar una actitud positiva frente a la concepcion y adquisicion de conocimientos
de investigacion empresarial, como estrategia para el alcance de objetivos
oraanizacionales v profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ubicar al estudiante en un contexto teérico basico para entender los avances
de la ciencia, la tecnologia y el desarrollo de la sociedad.

Conocer la metodologia para la presentacién de proyectos de investigacion
cientifica.

Comprender la importancia que tiene la investigacion y aplicarla en la solucion
de problematicas empresariales.

Conocer diversas estrategias actuales para la presentacion de propuestas
empresariales a diversas entidades publicas, privadas, nacionales o
extranjeras.
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COMPETENCIAS

Cognitivas: Estara en capacidad de analizar cualquier fendmeno organizacional
mediante la aplicacion de conocimientos de investigacion empresarial,
formulando problemas y comprobando hipétesis, para buscar su crecimiento.
Socio afectivas: Sera un estudiante consciente de las implicaciones y alcances
del proceso investigativo, por lo cual se comportard& como administrador
responsable, innovador y promotor del desarrollo del sector productivo.
Analiticas y Comunicativas: Adoptara formas estratégicas para analizar e
interpretar los resultados de las investigaciones empresariales, para dar a
conocer los hallazgos con toda claridad.

Estara en capacidad de utilizar la herramienta investigativa para apropiarse de
los diversos conocimientos del area administrativa y de los avances cientificos

y tecnoldgicos.

UNIDAD 1(Temas de la unidad. Copie y pegue las casillas de acuerdo al nimero de

unidades)

TEMA

HORAS DE
CONTACT
O DIRECTO

HORAS DE TRABAJO
INDEPENDIENTE DEL
ESTUDIANTE

UNIDAD 1. CIENCIA Y TECNOLOGIA:
Desarrollo del hombre: grandes periodos
histéricos; importancia actual de la ciencia,
técnica y tecnologia en el desarrollo de las
organizaciones; clasificacion de las ciencias
segun su objeto y su objetivo.

Andlisis documental: toda accion gerencial se
basa en la teoria.

2

4

UNIDAD 2. INVESTIGACION CIENTIFICA:
El conocimiento, procesos que interviene en
la construccion del conocimiento,
conocimiento comun, conocimiento cientifico,
investigacion cientifica, propdsitos de la
investigacion cientifica.

Consulta y andlisis de las caracteristicas de la
ciencia y del conocimiento cientifico; Mitos y
expectativas sobre la investigacion
empresarial.

UNIDAD 3. EL PROCESO DE
INVESTIGACION: La ldea: como se originan
las investigaciones empresariales, fuentes,
necesidad de conocer los antecedentes,
estado de los temas de investigacion.

Ejercicios para estructurar formalmente ideas
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de investigacion empresarial. Ubicacion de
una empresa para realizar un estudio de
investigacion. Definicion de la idea a trabajar.

UNIDAD 4. EL PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA:

Qué es plantear el problema, elementos del
planteamiento, objetivos, formulacién,
sistematizacion,

Justificacion.

Andlisis de casos empresariales, errores al
plantear  problemas de investigacion.
Plantear el problema de investigacion de la
empresa objeto de estudio.

UNIDAD 5. MARCO REFERENCIAL:
Concepto. Marco tedrico, funciones, etapas.
Marco conceptual. Otros marcos.
Construccion del marco referencial del
problema de investigacion.

UNIDAD 6. TIPO DE INVESTIGACION A
REALIZAR:

Estudios exploratorios, descriptivos,
correlacionales, explicativos, historico,
estudio de caso, expost-facto, experimental,
casi-experimental, de campo, otros. Estudios
que aplican mas en el area administrativa.
Construccion del marco referencial del
problema de investigacion.

UNIDAD 7. FORMULACION DE HIPOTESIS:
Qué son hipotesis, que son las variables,
hip6tesis de investigacion, tipos, prueba de
hip6tesis. Sugerencias a estudios del area
administrativa.

UNIDAD 8. DISENOS EXPERIMENTALES
DE INVESTIGACION: Qué es un disefio de
investigacion,

pre-experimentos, experimentos verdaderos,
cuasi-experimentos. El método: métodos
generales, inductivo, deductivo, inductivo-
deductivo, andlisis, sintesis, dialéctico, otros.
Analisis de casos. Aplicacion del disefio y
método al estudio que se adelanta.

UNIDAD 9. MUESTRA: Conceptos basicos,
guiénes van a ser medidos, como se delimita
una poblacion, cémo seleccionar la muestra,
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tipos de muestreo.
Determinacion y aplicacion del muestreo a la
investigacion empresarial.

UNIDAD 10. RECOLECCION y ANALISIS DE 4 8
DATOS: Qué implica la etapa de recoleccién,
fuentes y técnicas, requisitos que debe
cumplir un instrumento de medicion.
Tratamiento de la informacion, técnicas
estadisticas, presentacion de la informacion.
Presentacion y aplicacion de instrumentos y
técnicas  estadisticas al trabajo de
investigacion.

UNIDAD 11. ELABORACION DEL 2 4
REPORTE DE INVESTIGACION: Elementos
del reporte, contexto académico, contexto no
académico, como se presenta. Elementos
administrativos.

Consulta de normas ICONTEC vigentes;
Otras metodologias de presentacion de
propuestas empresariales, caso Ventures y
otros. Presentacion de la investigacion
empresarial.

METODOLOGIA (Debe evidenciarse el empleo de nuevas tecnologias de apoyo a la
enseflanza y al aprendizaje)

Clases magistrales de temas especificos

Discusion de lecturas asignadas

Experiencias presentadas por expertos.

Socializacion de talleres y consultas propuestas
Asesoria permanente en el proceso de la investigacion.
Andlisis de casos de investigaciones empresariales.

SISTEMA DE EVALUACION

De acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigente de la Universidad de
Pamplona. Dos evaluaciones del 40% (*20% + *20%) y 20% examen.
e Quises, participacion en clase, informes escritos, trabajos, etc. (*20%)
e Evaluacion escrita. (*20%)
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BIBLIOGRAFIA DISPONIBLE EN UNIDAD DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE
LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

MENDEZ, Carlos. METODOLOGIA, guia para elaborar disefios de
investigacion en ciencias econdémicas, contables y administrativas.
McGrawHill.

HERNANDEZ, Roberto. Metodologia de la Investigacion. McGrawHill.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ROSAS, Lucia. Iniciacién al método cientifico experimental. Editorial Trillas.
BUNGE, Mario. La ciencia, su método y su filosofia. Ediciones Nacionales.
HEMPEL, Carl. La légica de la explicacion. Editorial Paidos.

LOPEZ, Arturo. Metodologia de la investigacion contable. Thomson. 2002.
JURADO, Yolanda. Técnicas de investigaciéon documental. Thomson.
2002.

DIRECCIONES ELECTRONICAS DE APOYO AL CURSO

www.monografias.com
www.colciencias.gov.com
www.ventures.com
www.e-libro.com/url/upamplona/index.html

NOTA: EN CADA UNA DE LAS UNIDADES EL DOCENTE DEBERA PROPONER
MINIMO UNA LECTURA EN LENGUA INGLESA Y SU MECANISMO DE CONTROL
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UNIDAD No.
NOMBRE DE LA UNIDAD
COMPETENCIAS A DESARROLLAR
ESTRATEGI
AS DE
EVALUACIO
ACTIVIDAD HORAS | ACTIVIDADE oy N QUE
ES A CONTA S A HORAS ACOMPANAMI INCLUYA
CONTENID | DESARROL TRABAJO ENTO AL
CTO DESARROLL LA
(01 LAR POR INDEPENDI TRABAJO 2
DIRECT | ARPOREL EVALUACIO
EL ENTE INDEPENDIENT
PROFESOR O ESTUDIANTE E N DEL
TRABAJO
INDEPENDI
ENTE

NOTA: EN CADA UNIDAD EL DOCENTE DEBE DILIGENCIAR LA ANTERIOR
TABLA




